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การใช้รูบรกิส์ในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

Using Rubrics for Learning Assessment 
ส าราญ ก าจัดภัย1 

Sumran Gumjudpai1 

บทคัดย่อ 

 รูบริกส์ คือชุดของเกณฑ์ท่ีออกแบบอย่างสอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้ ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการให้คะแนนคุณภาพ

การปฏบัิตงิานของผู้เรียน ท้ังในส่วนท่ีเป็นผลการปฏบัิติ และ/หรือผลผลิตท่ีเกิดขึ้น รวมถึงพฤติกรรมการท างาน โดยมกีารแยกแยะ

และอธิบายคุณภาพของเกณฑ์การประเมินไวอ้ยา่งชัดเจนในแต่ละระดับความส าเร็จ จากระดับท่ีต้องปรับปรุงจนถึงระดับเยี่ยม 

ส าหรับให้ผู้เรียนใช้ในการวางแผน สะท้อน และประเมินตนเอง และให้ผู้สอนใช้ประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนท้ังในระหว่างการปฏบัิติงาน

เพื่อให้ข้อมูลย้อนกลับได้อยา่งชัดเจนและเป็นรูปธรรม อันจะน าไปสู่การพัฒนางานให้ดีขึ้นอย่างตอ่เนื่อง รวมถึงใช้เมื่อการปฏิบัติงานนั้น

เสร็จสิ้นสมบูรณ์แล้วเพื่อตัดสนิคุณภาพของงาน  

 รูบริกส์จัดประเภทได้เป็น รูบริกส์แบบองค์รวม (Holistic rubrics) และรูบริกส์แบบแยกส่วน (Analytic rubrics) หรือรูบริกส์

แบบท่ัวไป (General rubrics) และรูบริกส์แบบเฉพาะงาน (Task specific rubrics) รูบริกส์แบบองค์รวม จะพิจารณาการปฏิบัติงาน

ของผู้เรียนโดยภาพรวมและให้คะแนนการประเมินเพียงคะแนนเดียว ในขณะที่รูบริกส์แบบแยกส่วน จะพิจารณาการปฏิบัติงาน

ของผู้เรียนแยกแยะตามแตล่ะเกณฑ์การประเมนิ รูบริกสแ์บบท่ัวไป สร้างขึน้โดยใชเ้กณฑ์ท่ีจะประเมนิกวา้ง ๆ เพื่อให้สามารถใชป้ระเมนิ

การปฏิบัติงานของผู้เรียนได้หลายงาน โดยท่ีงานเหล่านั้นจะต้องมีลักษณะคล้ายกัน ในขณะท่ี รูบริกส์แบบเฉพาะงานสร้างขึ้น

เพื่อประเมินเฉพาะงานใดงานหนึ่งเท่านั้น เกณฑ์การประเมินและค าอธิบายระดับคุณภาพของแต่ละเกณฑ์ จะสะท้อนถึงลักษณะเฉพาะ

ของงานหรือการปฏบัิตงิานนัน้ ๆ 
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ABSTRACT 

 A rubric is a set of criteria designed in accordance with learning goals to use as a guideline for scoring the quality of 

a student's performance both in terms of performance and/or product including work behavior. The quality of the 

assessment criteria is clearly distinguished and described for each success level from the level of should be 

improved until the excellent level. Students can use rubrics to plan, reflect, and assess themselves. Teachers can 

use rubrics to assess students' learning during working to provide clear and concrete feedback that will lead to 

continuous improvement and to evaluate the completed works to judge the quality.  

 Types of rubrics, rubrics can be holistic or analytic, general or task specific. A holistic rubric provides a single 

score based on an overall impression of a student’s performance on a task, while an analytic rubric is created for 

assessing a student's performance on a task that distinguished according to each assessment criteria. A general 

rubric contains criteria that are general across tasks and can be used for similar tasks or performances, while a 

task specific rubric is unique to a specific task and it contains criteria and descriptions that reflect specific features 

of the elicited performance. 

 

Keywords :  Rubrics,  Measurement,  Evaluation,  Learning assessment 

บทน า 

 ปัญหาส าคัญประการหนึ่งท่ีมักพบบ่อยในการใช้เคร่ืองมือ

วัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยเฉพาะเคร่ืองมอืวัดและประเมิน

การปฏิบัติงานของผู้ เรียน ท้ังในส่วนท่ีเป็นผลการปฏิบัต ิ

(Performance) และผลผลิต (Product) พฤติกรรมการปฏิบัตงิาน 

หรือคุณลักษณะอื่นท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังเคร่ืองมือวัดประเภท

แบบทดสอบชนดิอัตนัย ปัญหาที่วา่นี ้ก็คือ “การขาดความเป็น

ปรนัย (Objectivity) ในการให้คะแนน” กล่าวคือ การตรวจหรือ

ประเมินสิ่งเดียวกันและในสถานการณ์เดียวกัน แต่ให้คะแนน

หรือตัดสินระดับคุณภาพได้ไม่ตรงกัน ปัญหาดังกล่าวนี้สามารถ

แก้ได้ ถ้าผู้สอนใชรู้บริกส์ (Rubrics) ท่ีเหมาะสมในการให้คะแนน

หรือประเมนิสิ่งตา่ง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียน ดังนั้น

ในบทความนี้ผู้เขียนจึงได้หยบิยกเอา “การใช้รูบริกสใ์นการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้” มากล่าวไว้โดยสังเขป เพื่อให้ผู้สอน

หรือผู้สนใจได้รู้และเข้าใจอย่างกระจ่างชัด และสามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ของผู้เรียนต่อไป  

 

 

 

 

ความหมายของรูบรกิส์ 

 ในสารานุกรม Wikipedia (2016, Online) ให้ค าจ ากัดความ

ของรูบริกส์ วา่หมายถึงแนวทางการให้คะแนนท่ีใชใ้นการประเมิน

คุณภาพการตอบสนองของท่ีผู้เรียน ซึ่งโดยปกติ รูบริกส์จะ

ประกอบด้วย เกณฑ์การประเมิน การอธิบายคุณภาพส าหรับ

เกณฑ์การประเมินเหล่านั้นในแต่ละระดับความส าเร็จ และกลยุทธ์

ในการให้คะแนน (Scoring strategy) รูบริกส์มักจะน าเสนอ

ในรูปแบบตาราง ผู้สอนจะใช้รูบริกส์เพื่อให้คะแนนงานของผู้เรียน 

ส่วนผู้เรียนใชเ้พื่อวางแผนการท างาน สะท้อน และประเมนิตนเอง 

ในขณะเดียวกัน ยังใช้เพื่อการสื่อสารเกี่ยวกับงานระหว่างผู้สอน

กับผู้เรียน ดังนั้น รูบริกส์จึงเป็นชุดของเกณฑ์ท่ีเชื่อมโยงและ

สอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้ ซึ่งนิยมใช้ในการประเมิน

หรือใช้เพื่อการสื่อสารระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนเกี่ยวกับงาน

ท่ีผู้เรียนได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ ท้ังในด้านการปฏิบัติงาน 

กระบวนการ และผลผลิต ซึ่งสอดคล้องกับ Kay Burke (2006, 

p. 126) ท่ีระบุว่าในทางการศึกษา รูบริกส์ หมายถึง แนวทาง 

การให้คะแนน ซึ่งถูกออกแบบขึ้นส าหรับใช้ในการให้ข้อมูล

ย้อนกลับแก่ผู้เรียน เพื่อช่วยให้ผู้เรียนได้คิดทบทวนให้ชัดเจน

มากขึ้นเกี่ยวกับลักษณะของงานที่มีคุณภาพ อันจะน าไปสู่

การพัฒนาให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดย Kay Burke (2009, p. 86) 

ได้เพิ่มเติมว่า แนวทางการให้คะแนนการประเมินคุณภาพ
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ของการตอบสนองท่ีผู้เรียนสร้างขึ้น โดยปกติมักจะเกี่ยวข้องกับ

การปฏิบัติงาน ท้ังนี้เพราะงานท่ีผู้เรียนปฏบัิตนิั้นมักจะมลีักษณะ

เป็นอัตนัยและสร้างสรรค์ จึงจ าเป็นต้องมีเกณฑ์การประเมิน 

เพื่อแยกแยะระดับคุณภาพของงานจากระดับท่ีไม่สามารถ

ยอมรับได้ จนถึงยอมรับได้ ส าหรับให้ผู้สอนใช้ในการประเมิน

งานของผู้เรียน ภายหลังท่ีพวกเขาได้ท างานนัน้เสร็จสิน้สมบูรณ์ 

 สรุปวา่ รูบริกสค์ือชุดของเกณฑ์ท่ีออกแบบอยา่งสอดคล้อง

กับเป้าหมายการเรียนรู้ ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการให้คะแนน

คุณภาพการปฏิบัติงานของผู้เรียน ท้ังในส่วนผลการปฏิบัติ 

และ/หรือผลผลิตท่ีเกิดขึ้น รวมถึงพฤติกรรมการท างาน โดยมี

การแยกแยะและอธิบายคุณภาพของเกณฑ์การประเมินไว้

อย่างชัดเจนในแต่ละระดับความส าเร็จ จากระดับท่ีต้องปรับปรุง

จนถึงระดับเยี่ยม ส าหรับให้ผู้เรียนใช้ในการวางแผน สะท้อน 

และประเมนิตนเอง และให้ผู้สอนใช้ประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ท้ังในระหวา่งการปฏบัิตงิานเพื่อให้ขอ้มูลย้อนกลับได้อยา่งชัดเจน

และเป็นรูปธรรม อันจะน าไปสู่การพัฒนางานให้ดีขึ้นอยา่งตอ่เนื่อง 

และใช้เมื่อการปฏิบัติงานนั้นเสร็จสิ้นสมบูรณ์แล้วเพื่อตัดสิน

คุณภาพของงาน 

องค์ประกอบของรูบรกิส์ 
 รูบริกส์ มี 3 องค์ประกอบ คือ เกณฑ์หรือประเด็นท่ีจะประเมิน 

ระดับความสามารถหรือระดับคุณภาพ การบรรยายคุณภาพ

ของแต่ละระดับ (ไซลัน สาและ, ม.ป.ป., ออนไลน์) ซึ่งท้ัง 3 

องค์ประกอบมรีายละเอียด ดังนี้ 

  องค์ประกอบท่ี 1 เกณฑ์หรือประเด็นท่ีจะประเมิน ในท่ีนี้

หมายถึง สิ่งท่ีผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันก าหนดขึ้น ซึ่งสามารถ

สะท้อนถึงคุณภาพเกี่ยวกับภาระงานท่ีผู้เรียนต้องปฏิบัติ ท้ังใน

ด้านกระบวนการปฏิบัติ ผลงานหรือชิ้นงานท่ีเกิดขึ้น รวมถึง

พฤติกรรมการท างาน และต้องสอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้

ในการท าภาระงานนัน้ ๆ เชน่ 

เป้าหมายการเรียนรู้ ภาระงาน เกณฑ์หรือประเด็นท่ีจะประเมิน 

ตัวชี้วัด: เขียนเรียงความ 

สาระการเรียนรู:้ การเขียนเรียงความเชงิพรรณนา 

จุดประสงค:์ ผู้เรียนสามารถเขยีนเรียงความ 

   เพื่อพรรณนาเกี่ยวกับสิ่งแวดลอ้มตา่ง ๆ รอบตัวได ้

 

ให้ผู้เรียนเขียนเรียงความ 

เร่ืองหมูบ้่านท่ีฉันรัก 

   1. การก าหนดจุดมุง่หมาย 

   2. องค์ประกอบในการเขียน 

   3. เนื้อหาและรายละเอยีด 

   4. การใช้ภาษา 

   5. หลักในการเขียน 

ภาพประกอบ 1 ตัวอยา่งการก าหนดเกณฑ์หรือประเด็นท่ีจะประเมนิ

  องค์ประกอบท่ี 2 ระดับคุณภาพ ในท่ีนี้หมายถึง จ านวน

ระดับคุณภาพของการปฏิบัติงานตามเกณฑ์หรือประเด็น

ท่ีจะประเมิน อาจเขียนเรียงล าดับตั้งแต่ “ดีมาก” ไปจนถึง 

“ปรับปรุง” หรือเป็นระดับคะแนนต่าง ๆ เช่น 0 1 2 3, 1 2 3 4 

ตามความเหมาะสมกับลักษณะงานและวัยของผู้เรียน เช่น 

ถ้าเป็นวัยอนุบาล ระดับคุณภาพอาจใช้ 2-3 ระดับก็พอ 

และในทางจิตวิทยาเพื่อไม่เป็นการบ่ันทอนก าลังใจของผู้เรียน 

ผู้สอนควรเลือกใช้ค าท่ีอ่านแล้วมีแรงจูงใจท่ีจะปรับปรุงหรือ

พัฒนางาน เช่น ระดับต่ าสุด อาจต้องเร่ิมท่ี “1” แทนท่ีจะใช้ 

“0” หรือแทนท่ีจะใช้ค าว่า “แย่ท่ีสุด” ก็เปลี่ยนมาใช้ “สมควร

ปรับปรุงอย่างย่ิง” เป็นต้น 

  องค์ประกอบท่ี 3 การบรรยายคุณภาพของแต่ละระดับ

ในท่ีนี้หมายถึง การเขียนบรรยายหรือพรรณนารายละเอียด

เพิ่มเติมว่า ระดับคุณภาพหรือคะแนนท่ีได้ลดหลั่นลงไปจาก 

“ดีมาก” ไปจนถึง “ปรับปรุง” หรือ จาก “4 ไป 3 ไป 2 และ

ไป 1” นั้น มคีุณภาพในแต่ละระดับเป็นอย่างไร เขียนบรรยาย

ให้ชัดเจน ใช้ภาษากะทัดรัด เข้าใจง่าย และต้องแยกแยะ

ให้เห็นความแตกต่างระหว่างระดับอย่างชัดเจน ซึ่งข้อความ 

การบรรยายคุณภาพของแตล่ะระดับ จะเป็นประโยชน์อยา่งมาก

ตอ่การให้ขอ้มูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน เพราะผู้เรียนจะสามารถรู้

ไดอ้ยา่งชัดเจนวา่ คุณภาพงานของตนเอง ณ ปัจจุบัน เป็นอยา่งไร 

จะปรับปรุงหรือพัฒนาให้มีคุณภาพในระดับท่ีดีขึ้น จะต้องเพิ่ม

รายละเอยีดอะไรบ้าง ในขณะเดียวกัน ก็ยังท าให้การตรวจให้

คะแนนการปฏิบัติงานได้คงท่ี ตรงกัน ไม่ว่าจะตรวจหรือประเมิน

โดยผู้สอน ผู้เกี่ยวข้อง หรือตัวผู้เรียนเอง อันเป็นพัฒนาคุณภาพ

ด้านความปรนัยในการให้คะแนน และการแปลความหมาย

ของคะแนน ของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้น่ันเอง 
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  ตัวอยา่งการบรรยายคุณภาพของแตล่ะระดับในแต่ละ

ประเด็นท่ีจะประเมิน “การเขียนเรียงความเร่ือง หมู่บ้านท่ีฉันรัก”

โดยก าหนดจ านวนระดับคุณภาพในแต่ละประเด็นท่ีจะประเมิน 

เป็น 4 ระดับ ได้แก่ ดีมาก ด ีพอใช ้และปรับปรุง และมกีารให้คะแนน

เป็น 4, 3, 2 และ 1 ตามล าดับ ซึ่งมรีายละเอยีด ดังภาพประกอบ 2 

ประเด็นท่ีจะประเมิน ระดับคุณภาพ การอธิบายแตล่ะระดับคุณภาพ 

  1. การก าหนด 

     จุดมุ่งหมาย 

ดีมาก (4) มจีุดมุ่งหมายหลัก และจุดมุ่งหมายรองในการเขียน 

ดี (3) มจีุดมุ่งหมายหลัก แต่ไม่มจีุดมุง่หมายรอง 

พอใช ้(2) มจีุดมุ่งหมายแตไ่มใ่ชจุ่ดมุ่งหมายหลัก 

ปรับปรุง (1) ไมม่จีุดมุ่งหมายเลย 

  2. องคป์ระกอบ 

     ในการเขียน 
ดีมาก (4) 

องค์ประกอบการเขียนครบถ้วน มคี าน า มเีนื้อหา มกีารเขียนสรุปตอนท้ายเร่ือง  

และเขียนเชื่อมโยงกันดีมาก 

ดี (3) 
องคป์ระกอบการเขียนครบถ้วน มีค าน า มเีนื้อหา มีการเขียนสรุปตอนท้ายเร่ือง 

แตเ่ขียนเชื่อมโยงกันได้ไม่ด ี

พอใช ้(2) ขาดการเขียนค าน า หรอืการเขียนสรุป ส่วนเนื้อหาเขียนได้ละเอยีดชัดเจนดี 

ปรับปรุง (1) องค์ประกอบการเขียนขาดมากกวา่หนึ่งองค์ประกอบ เนื้อหาสับสน อา่นไมรู้่เร่ือง 

  3. เนื้อหาและ 

     รายละเอยีด 

ดีมาก (4) ให้รายละเอียดท้ังเนื้อหาหลักและรอง มกีารเสนอตัวอยา่งประกอบตลอดท้ังเร่ือง 

ดี (3) ให้รายละเอียดท้ังเนื้อหาหลักและรอง แตม่กีารยกตัวอยา่งประกอบน้อย 

พอใช ้(2) มแีตเ่นื้อหาหลัก ขาดเนื้อหารองท่ีเป็นสว่นประกอบ 

ปรับปรุง (1) ขาดเนื้อหาหลักที่เป็นจุดเด่นของเร่ือง 

  4. การใช้ภาษา ดีมาก (4) ใชภ้าษาสละสลวย เร้าใจ ชวนติดตามตลอดท้ังเร่ือง 

ดี (3) การเขียนบางตอนสะดุด ใชภ้าษาถ้อยค าไมเ่หมาะสม 

พอใช ้(2) ใชภ้าษา ถ้อยค า ส านวนธรรมดาไมน่า่สนใจ 

ปรับปรุง (1) ใชภ้าษา ถ้อยค าไมเ่หมาะสม เป็นสว่นใหญ่ไม่นา่อา่น 

  5. หลักในการเขียน ดีมาก (4) เขียนถูกต้องท้ังหลักการใชภ้าษา ถ้อยค า และไมม่กีารสะกดผิด 

ดี (3) มขี้อบกพร่องในการเขียนค าผิดบ้างเล็กน้อย การใชภ้าษาส่วนใหญ่ถูกตอ้ง 

พอใช ้(2) มกีารสะกดค าผิดพอสมควร การใชภ้าษา มขี้อบกพร่องแตค่วามหมายพอใชไ้ด ้

ปรับปรุง (1) มกีารสะกดค าผิดพอสมควร การใชภ้าษามขี้อบกพร่อง จนท าให้ความหมายผิดไป 

 ภาพประกอบ 2 ตัวอยา่งการเขียนอธิบายระดับคุณภาพในแต่ละเกณฑ์หรือประเด็นท่ีจะประเมิน

  อย่างไรก็ตาม นอกจากองค์ประกอบท้ัง 3 ส่วนท่ีกล่าวไป

แล้วนั้น ในการน ารูบริกส์ไปใช้ ถ้ากรณีท่ีเป็นรูบริกส์แบบแยกส่วน 

(Analytic rubrics) ซึ่งจะได้กล่าวต่อไปในหัวข้อ “ประเภทของ

รูบริกส์” ผู้สอนร่วมกับผู้เรียนจะต้องก าหนดน้ าหนักคะแนน

ให้แต่ละประเด็นท่ีจะประเมิน เชน่ ถ้าให้น้ าหนักรวมเท่ากับ 10 

(นยิมให้เป็น 10) อาจก าหนดน้ าหนักแต่ละประเด็นตามอัตราส่วน 

ดังนี้ การก าหนดจุดมุ่งหมาย : องค์ประกอบในการเขียน : เนื้อหา

และรายละเอียด : การใช้ภาษา : หลักในการเขียน เท่ากับ 1 : 2 : 

3 : 2 : 2 จากนั้นสร้างเกณฑ์ตัดสินคุณภาพรวม (ดูตัวอย่าง

ในหัวข้อประเภทของรูบริกส์) 

เหตุผลของการใช้รูบริกส์ 

 เนื่องจากรูบริกส์มีแนวทางการให้คะแนนท่ีชัดเจนและ

เฉพาะเจาะจง ส าหรับใช้ในการสร้างหรือปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ 

รูบริกส์ จึงเปรียบเหมือนป้ายบอกทิศทางสู่ความส าเร็จใน

การปฏิบัตงิานได้อย่างยอดเยี่ยม ดังนัน้ การท่ีผู้เรียนได้ทราบ

รูบริกส์ล่วงหน้าก่อนลงมือปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 

จะช่วยให้พวกเขาสามารถวางแผนการท างานได้อย่างเหมาะสม
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และมีเป้าหมายท่ีชัดเจน รูบริกส์สามารถใช้เป็นเคร่ืองมอืส าคัญ

ในการประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนด้วยเหตุท่ีรูบริกส์ได้

ท าหน้าท่ีท่ีส าคัญ ดังตอ่ไปน้ี (Kay Burke, 2009, pp. 86-88) 

  1. รูบริกส์ให้ความช่วยเหลือ (Scaffolding) ผู้เรียน

ในการปรับปรุงหรือพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพอย่าง

เป็นระบบและตอ่เนื่อง 

  2. ในการช่วยเหลือผู้เรียน Burke ใช้ค าว่า “Scaffolding” 

ซึ่งเป็นรูปแบบการสอนหนึ่งท่ีมีลักษณะ ดังนี้ (สถาบันวิจัย

พฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ , 2558, 

ออนไลน์) 1) ผู้เรียนตอ้งมปีฏสิัมพันธ์ทางสังคม ได้แลกเปลี่ยน

เรียนรู้อความคิดเห็น และประสบการณ์จากบุคคลอื่น 2) ผู้เรียน

จะมองเห็นเป้าหมายความส าเร็จท่ีตั้งไว้ และรับรู้ความสามารถ

ของตนในขณะนัน้ 3) ผู้เรียนจะได้รับการชว่ยเหลอืเพื่อให้สามารถ

ปฏิบัติงานได้ และการช่วยเหลือนั้นจะยุติลงเมื่อผู้เรียนสามารถ

ปฏิบัติงานได้ด้วยตนเอง 4) งานที่มอบหมายควรเหมาะสม

กับความสามารถของผู้เรียน และ 5) มกีารประเมนิความสามารถ

ของผู้เรียนเป็นระยะ ๆ ซึ่งในการช่วยเหลือผู้เรียนตามรูปแบบ

การสอนนี้ จ าเป็นต้องอาศัยข้อมูลสารสนเทศจากการประเมิน

ตามสภาพจริง โดยใช้รูบริกส์ในระหว่างท่ีผู้เรียนปฏิบัติงาน 

จากนั้นให้ข้อมูลย้อนกลับและช่วยเหลือให้ผู้เรียนสามารถ

ปฏบัิตงิานท่ียังท าไมไ่ด้ หรือยัง ตอ้งปรับปรุงให้ส าเร็จด้วยตนเอง 

โดยการช่วยเหลือจะค่อย ๆ เปลี่ยนแปลงและลดลง ในขณะท่ี

ผู้เรียนค่อย ๆ เพิ่มความสามารถในการปฏบัิตงิานดว้ยตนเอง 

  3. รูบริกส์ช่วยให้ผู้สอนสามารถให้คะแนนหรือจัดระดับ

ผลการปฏบัิติ หรือผลผลิตท่ีเกิดขึน้ของผู้เรียนได้อยา่งเป็นรูปธรรม 

คงเส้นคงวา และยุติธรรม ท้ังนี้เพราะรูบริกส์มีเกณฑ์การประเมิน 

ระดับคุณภาพ และการอธิบายระดับคุณภาพของแต่ละเกณฑ์

ไวอ้ยา่งชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

  4. รูบริกส์แสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน

ของผู้เรียน ตามเกณฑ์ท่ีได้ก าหนดไวล้่วงหนา้ก่อนเร่ิมปฏิบัตงิาน 

  5. รูบริกสช์่วยให้ผู้เรียนสามารถประเมนิผลการปฏบัิติ

หรือผลผลิตท่ีเกิดขึน้ของตนเองได้อยา่งมเีหตุผล สามารถปรับแก้

การท างาน และพัฒนาทักษะต่าง ๆ ของตน 

  6. รูบริกส์ช่วยให้ผู้ปกครองเข้าใจง่ายขึ้นเกี่ยวกับวิธีการ

ให้คะแนนหรือจัดระดับคุณภาพของผลการปฏิบัติ หรือผลผลิต

ท่ีเกิดขึ้นของบุตรหลาน และสามารถตั้งความคาดหวังเกี่ยวกับ

คุณภาพในการปฏบัิตงิานนัน้ ๆ ได้อยา่งสมเหตุสมผล 

  7. รูบริกส์ช่วยให้ผู้เรียนได้รู้เกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมิน

ภาระงานท่ีจะท าล่วงหน้า ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนก าหนดเป้าหมาย 

และวางแผนการท างานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 จากท่ีกล่าวมา จะเห็นว่ารูบริกส์มีความเหมาะสมอย่างยิ่ง

ส าหรับน ามาใช้เป็นเคร่ืองมือหนึ่งในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ ท่ีมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง

ท้ังในและนอกห้องเรียน ท้ังนี้เพราะผู้สอนสามารถใช้รูบริกส์

เพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานของผู้เรียน และชว่ยให้

สามารถตั้งความคาดหวังกับการปฏิบัติงานของผู้เรียนได้

อยา่งชัดเจน อกีท้ังยังชว่ยให้ผู้เรียนได้มองเห็นชัดวา่ จะท าอย่างไร 

จึงจะปฏิบัติงานได้ตามความคาดหวัง อันจะส่งผลให้มีการพัฒนา

หรือปรับปรุงทั้งคุณภาพของการปฏิบัติงานและการเรียนรู้

ของผู้เรียนควบคู่กันไป นอกจากนี้ ยังช่วยให้ ผู้ปกครองสามารถ

เข้าใจวิธีการประเมินการปฏิบัติงานของบุตรหลานได้ง่ายขึ้น 

และสามารถตั้งความคาดหวังเกี่ยวกับคุณภาพในการปฏิบัติงาน

นัน้ ๆ ได้อยา่งสมเหตุสมผล 

ประเภทของรูบริกส์ 

 ประเภทของรูบรกส์แบ่งได้ 2 ลักษณะ โดยท่ีลักษณะแรก

แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ รูบริกสแ์บบองค์รวม (Holistic rubrics) 

กับรูบริกส์แบบแยกส่วน (Analytic rubrics) และลักษณะท่ีสอง

แบ่งเป็น 2 ประเภทเช่นกัน คือ รูบริกส์แบบท่ัวไป (General rubrics) 

กับรูบริกส์แบบเฉพาะงาน (Task specific rubrics) (Schreyer Institute 

for Teaching Excellence, 2007, Online) ซึ่งแต่ละประเภทมีรายละเอียด 

ดังนี้ 

  1. รูบรกิส์แบบองค์รวม และรูบรกิส์แบบแยกส่วน 

   1.1 รูบริกส์แบบองค์รวม (Holistic rubrics) ถูกสร้างขึ้น

ส าหรับให้คะแนนการปฏิบัติงาน หรือผลผลิตจากการปฏิบัตงิาน

ของผู้เรียนในภาพรวม โดยจะน าเอาทุกประเด็นท่ีจะประเมิน

มาเขียนอธิบายไปพร้อม ๆ กัน ในแต่ละระดับคุณภาพ ดังนั้น

เมื่อน าไปใช ้ผู้ประเมนิจะตอ้งพจิารณาการปฏบัิตงิาน หรือผลผลิต

จากการปฏิบัติงานของผู้เรียนในภาพรวม จากนั้นตัดสินคุณภาพ

ออกมาเป็นคะแนนเดียว (A single score) ตามระดับคุณภาพ

ท่ีก าหนด เช่น ให้คะแนนผลงานการประดิษฐ์ของเล่นจากวัสดุ

เหลือใช้เป็น “3 (ดี)” จากระดับคุณภาพผลงานท้ังหมด 4 ระดับ 

คือ 4 (ดีมาก), 3 (ด)ี, 2 (พอใช)้ และ 1 (ตอ้งปรับปรุง) ตามล าดับ 
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    ตัวอย่าง รูบริกส์แบบองค์รวม ในการให้คะแนน 

“แบบบันทึกการเรียนรู้” ซึ่งผู้เขียนและผู้เรียนร่วมกันสร้างขึ้น

ส าหรับใช้ประเมินแบบบันทึกการเรียนรู้ของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ท่ีลงทะเบียนเรียน

ในรายวิชา “การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้” โดยมีประเด็นท่ี

จะประเมิน ได้แก่ 1) การจัดท ารูปเล่มของบันทึกการเรียนรู้ 

2) การบันทึกความรู้ท่ีได้รับ และ 3) การออกแบบและตกแต่ง

ชิ้นงาน แบ่งเป็น 4 ระดับคุณภาพ คือ 4 (เยี่ยม) 3 (ดี) 2 (พอใช้)

และ 1 ปรับปรุง) ดังนั้น เมื่อน าเอาเกณฑ์การประเมินท้ังหมด 

มาเขียนอธิบายไปพร้อม ๆ กัน ในแต่ละระดับคุณภาพ จะได้ 

รูบริกสแ์บบองคร์วม ดังภาพประกอบ 3 

 

ระดับคุณภาพ ค าอธิบายลักษณะของแบบบันทึกการเรียนรู้ในแต่ละระดับคุณภาพ 

4  

(เยี่ยม) 

แบบบันทึกการเรียนรู้มีองค์ประกอบครบถ้วนท้ัง 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนหน้า ส่วนเนื้อหา และส่วนท้าย  

จัดท ารูปเล่มได้สวยงามดึงดูดความสนใจ บันทึกความรู้ครบทุกสัปดาห์ท่ีมีการเรียนการสอน เนื้อหา 

ท่ีบันทึกในแต่ละครัง้ครอบคลุมประเด็นท่ีเรียน และมีความถูกตอ้ง ใชส้ านวนภาษาของตนเองในการเขียน 

รวมท้ังมีการตกแต่งชิ้นงานอย่างสวยงามและแปลกตา ท าให้ดึงดูดความสนใจ 

3  

(ดี) 

แบบบันทึกการเรียนรู้มีองค์ประกอบครบถ้วนท้ัง 3 ส่วน และจดัท ารูปเล่มได้สวยงาม บันทึกความรู้ 

ครบทุกสัปดาห์ท่ีมีการเรียนการสอน เนือ้หาท่ีบันทึกในแตล่ะครัง้ส่วนใหญ่ครอบคลุมประเด็นท่ีเรียนและ

มีความถูกตอ้ง ใชส้ านวนภาษาของตนเองในการเขียน มกีารตกแตง่ชิ้นงานได้สวยงามแต่ขาดความแปลก

ใหมท่ าให้ไมค่่อยดงึดูดความสนใจเท่าใดนัก 

2  

(พอใช)้ 

แบบบันทึกการเรียนรู้มีองค์ประกอบครบถ้วนท้ัง 3 ส่วน แตก่ารจัดท ารูปเล่มไมค่่อยน่าสนใจ บันทึก

ความรู้ครบทุกสัปดาห์ท่ีมกีารเรียนการสอน เนื้อหาที่บันทึกในแต่ละครัง้ส่วนใหญ่ครอบคลุมประเด็น 

ท่ีเรียนและมคีวามถูกต้อง ใชส้ านวนภาษาของตนเองในการเขียนเป็นสว่นใหญ่ มกีารตกแต่งชิ้นงาน 

แตไ่มค่่อยดงึดูดความสนใจ 

1 

(ปรับปรุง) 

แบบบันทึกการเรียนรู้มีองค์ประกอบไมค่รบถ้วน หรือบันทึกความรู้ไมค่รบทุกสัปดาห์ท่ีมีการเรียนการสอน 

หรือบันทึกครบทุกสัปดาห์ แตส่่วนใหญ่เขียนไม่ครอบคลุมประเด็นท่ีเรียนและมีลักษณะเป็นการคัดลอก

จากเอกสารของนักวชิาการหรือผลงานคนอ่ืน  

ภาพประกอบ 3 ตัวอยา่งรูบริกสแ์บบองคร์วม

    ข้อด ีข้อเสีย และสถานการณท่ี์ใช ้ของรูบริกสแ์บบ

องค์รวม (The Center for Advanced Research on Language 

Acquisition (CARLA), the University of Minnesota, 2015, Online) 

มดีังนี้ 

     ข้อดี 1) มักถูกเขียนในลักษณะทั่วไป จึงสามารถ

น าไปใชก้ับการประเมนิงานตา่ง ๆ  ได้หลายงานท่ีมลีักษณะคล้ายกัน 

2) ผู้ประเมินจะพิจารณาผลสัมฤทธ์ิและให้คะแนนในภาพรวม

ท้ังหมดของการปฏิบัติงานเพียงคะแนนเดียว ดังนั้น จึงประหยัด 

เวลาในการประเมนิ และ 3) ผู้ประเมนิท่ีได้รับการฝึกฝนก็จะสามารถ

ประยุกตใ์ชใ้นการให้คะแนนได้อยา่ง คงเส้นคงวา ส่งผลให้การวัด

มคีวามนา่เช่ือถอืมากขึ้น 

     ข้อเสีย 1) ไม่ได้ให้ข้อมูลย้อนกลับท่ีเฉพาะเจาะจง

กับผู้เรียนเกี่ยวกับจุดแข็งและจุดอ่อน ท าให้ยากต่อการพัฒนา

หรือปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นได้ และ 2) ขาดรายละเอียด

ท่ีเฉพาะเจาะจง ดังนั้นจึงไม่มีประโยชน์ส าหรับการวัดและ

ประเมินผลเพื่อการพัฒนาผู้เรียน หรือการวัดและประเมิน

ระหว่างการจัดการเรียนการสอน (Formative assessment) 

     สถานการณ์ที่ใช้ รูบริกส์แบบองค์รวมเหมาะ

ท่ีจะใชใ้นกรณีต้องการภาพรวมความส าเร็จอยา่งรวดเร็ว โดยเฉพาะ

กรณีเป็นการวัดและประเมินเพื่อสรุปรวบยอด (Summative 

assessment) ท่ีไมไ่ด้มุ่งประเมนิเพื่อให้ขอ้มูลยอ้นกลับแก่ผู้เรียน 

   1.2 รูบริกส์แบบแยกส่วน (Analytic rubrics) ถูกสร้างขึ้น

ส าหรับให้คะแนนการปฏิบัติงาน หรือผลผลิตจากการปฏิบัตงิาน

ของผู้เรียน แยกแยะตามเกณฑ์หรือประเด็นที่จะประเมิน 

ซึ่งโดยท่ัวไปนิยมก าหนดจ านวนระดับคุณภาพเท่ากันทุกประเด็น

ท่ีจะประเมิน ในช่วง 3 ถึง 6 ระดับ น้อยไปก็ให้รายละเอียด 

ไม่ชัดเจน มากไปก็ยากต่อการเขียนอธิบายแต่ละระดับคุณภาพ 

รวมถึงยากต่อการพิจารณาคุณภาพท่ีแตกต่างกันในแต่ละระดับ 
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โดยเฉพาะระดับท่ีอยู่ติดกัน จากนั้นก าหนดน้ าหนักคะแนนของ

แต่ละประเด็นท่ีจะประเมิน พร้อมท้ังเขียนอธิบายระดับคุณภาพ

ของแต่ละประเด็นที่จะประเมิน นอกจากนั้นยังต้องก าหนด

เกณฑ์ตัดสินรวมเพื่อเป็นการประเมินสรุป ดังนั้นเมื่อน าไปใช้ 

ผู้ประเมินจะต้องพิจารณาการปฏิบัติงานหรือผลผลิตของผู้เรียน

แยกแยะตามประเด็นท่ีจะประเมิน แล้วตัดสินคุณภาพตาม

ระดับคุณภาพท่ีก าหนดไว้ จากนั้นเอาคะแนนท่ีได้ไปคูณกับ

น้ าหนัก แล้วหาคะแนนรวมท้ังหมด ส าหรับน าไปเทียบกับ

เกณฑ์ตัดสนิรวม 

   จากตัวอย่าง รูบริกส์แบบองค์รวมในการให้คะแนน

“แบบบันทึกการเรียนรู้” ท่ีได้กล่าวไปแล้วนั้น ผู้เขียนและ

ผู้เรียนร่วมกันปรับเป็นรูบริกส์แบบแยกส่วน ดังภาพประกอบ 4 

 

ประเด็น 

ท่ีจะประเมนิ 

ระดับ 

คุณภาพ 

ค าอธิบายลักษณะของแบบบันทึกการเรยีนรู้ 

ในแต่ละระดับคุณภาพ 

น้ าหนัก

คะแนน 

 

1. การจัดท า 

   รูปเลม่ของ  

   บันทึก 

   การเรยีนรู ้

4 (เยี่ยม) 
แบบบันทึกการเรยีนรูม้อีงค์ประกอบครบถ้วนท้ัง 3 สว่น ไดแ้ก ่สว่นหน้า สว่นเนื้อหา และ

สว่นท้าย และจัดท ารูปเลม่ได้สวยงามดึงดูดความสนใจ 

 

 

2 3 (ด)ี แบบบันทึกการเรยีนรู้มอีงค์ประกอบครบถ้วนท้ัง 3 สว่น และจัดรูปเลม่ได้สวยงาม 

2 (พอใช้) แบบบันทึกการเรยีนรูม้อีงค์ประกอบครบถ้วนท้ัง 3 สว่น แต่การจัดท ารูปเลม่ไมค่่อยน่าสนใจ 

1 (ปรับปรุง) แบบบันทึกการเรยีนรู้มอีงค์ประกอบไม่ครบถ้วน 

 

2. การบันทึก 

   ความรู้ท่ี 

   ได้รับ 

4 (เยี่ยม) 
บันทึกความรูค้รบทุกสัปดาห์ท่ีมีการเรยีนการสอน เนื้อหาที่บันทึกในแต่ละครั้ง

ครอบคลุมประเด็นท่ีเรียนและมคีวามถูกต้อง ใชส้ านวนภาษาของตนเองในการเขียน 

 

 

 

 

6 

3 (ด)ี 

 

บันทึกความรู้ครบทุกสัปดาห์ท่ีมกีารเรยีนการสอน เนื้อหาท่ีบันทึกในแต่ละครั้ง ส่วนใหญ่

ครอบคลุมประเด็นท่ีเรยีนและมีความถูกต้อง ใชส้ านวนภาษาของตนเองในการเขียน 

2 (พอใช้) 

บันทึกความรู้ครบทุกสัปดาห์ท่ีมกีารเรยีนการสอน เนื้อหาท่ีบันทึกในแต่ละครั้ง สว่นใหญ่

ครอบคลมุประเด็นท่ีเรยีนและมีความถูกต้อง ใชส้ านวนภาษาของตนเองในการเขียน 

เป็นสว่นใหญ่ 

1 (ปรับปรุง) 

บันทึกความรู้ไม่ครบทุกสัปดาห์ท่ีมกีารเรยีนการสอน หรือครบ แต่ส่วนใหญ่เขียน 

ไม่ครอบคลุมประเด็นท่ีเรียน และสว่นใหญ่เป็นการคัดลอกจากเอกสารของนักวิชาการ

หรอืผลงานคนอ่ืน 

 

3. การออกแบบ 

   และตกแตง่ 

   ชิน้งาน 

4 (เยี่ยม) มีการตกแต่งชิน้งานอย่างสรา้งสรรคแ์ละสวยงาม ดึงดูดความสนใจ  

 

2 
3 (ด)ี 

มกีารตกแต่งชิน้งานไดส้วยงามแต่ขาดความแปลกใหม ่ท าให้ไม่ค่อยดงึดูดความสนใจ

เท่าใดนัก 

2 (พอใช้) มกีารตกแต่งชิน้งาน แต่ไม่ค่อยดึงดูดความสนใจ 

1 (ปรับปรุง) ไม่มีการตกแต่งชิ้นงาน 

เกณฑ์ตัดสินผลงานรวม 

      32-40, 28-31, 24-27, และต่ ากว่า 24 คะแนน หมายถึง คุณภาพผลงานอยู่ในระดับ เยี่ยม, ดี, พอใช้ และปรับปรุง ตามล าดับ 

ภาพประกอบ 4 ตัวอยา่งรูบริกสแ์บบแยกสว่น

   คะแนนรวมของผลงาน “แบบบันทึกการเรียนรู้”

เท่ากับ 40 คะแนน ซึ่งหาได้จาก (4×2) + (4×6) + (4×2) และ

วธีิการให้คะแนนผลงานของผู้เรียนดังในภาพประกอบ 5 
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ผลการตรวจให้คะแนนผลงานของ...นายสมชาย สบายด.ี.. 

ประเด็นท่ีจะประเมนิ 

น้ าหนัก 

(ก) 

คะแนน 

ท่ีได้ 

(ข) 

คะแนน 

ท่ีได้จริง 

(ก) คูณ (ข) 

1. การจดัท ารูปเลม่ 

   ของบันทึกการเรียนรู้ 
2 4 8 

2. การบันทึกความรู้ 

   ท่ีไดร้ับ 
6 3 18 

3. การออกแบบและ 

   ตกแต่งชิ้นงาน 
2 4 8 

รวมคะแนนผลงาน 34 

คุณภาพผลงาน เยี่ยม 

ภาพประกอบ 5 ตัวอยา่งการให้คะแนนของรูบริกส์แบบแยกส่วน 

   รูบริกส์แบบแยกส่วน ในกรณี การปฏิบัติงานท่ีให้

น้ าหนักทุกประเด็นท่ีจะประเมินเท่ากัน ไม่ต้องระบุน้ าหนัก

คะแนนลงในแบบประเมินการปฏบัิตงิานนัน้ ๆ  

    ข้อดี ข้อเสีย และสถานการณ์ที่ใช้ ของรูบริกส์

แบบแยกส่วน (The Center for Advanced Research on Language 

Acquisition (CARLA), the University of Minnesota, 2015, Online) 

มดีังนี้ 

     ข้อดี 1) ให้ขอ้มูลยอ้นกลับแก่ผู้เรียนได้ดีกว่ารูบริกส์

แบบองค์รวม ท้ังในส่วนท่ีเป็นจุดแข็งและจุดท่ีควรปรับปรุง 

2) สามารถถ่วงน้ าหนักให้แต่ละเกณฑ์การประเมินได้ตาม

ความส าคัญ และ 3) ถ้าผู้สอนมีการใช้รูบริกส์แบบแยกส่วน

ชุดเดิมในการประเมนิการปฏบัิตงิาน และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้

มเีวลาอย่างตอ่เนื่องสักระยะหนึ่งปรับปรุงงาน จะชว่ยให้ผู้เรียน

ได้เห็นความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของตนในแต่ละเกณฑ์

หรือแตล่ะประเด็นการประเมนิ 

     ข้อเสีย 1) การประเมินแบบแยกส่วนท่ีให้คะแนน

ตามประเด็นหรือรายการประเมิน ถึงแม้จะมีประโยชนต์่อการให้

ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนได้ชัดเจน แต่ข้อเสียก็คือ เมื่อน าคะแนน

ของแตล่ะส่วนมารวมกัน อาจไม่ใชว่ิธีท่ีดีในการประเมนิภาพรวม

ท้ังหมดของการปฏิบัตงิานของผู้เรียนอย่างแท้จริง เพราะภาพรวม

ทั้งหมดย่อมส าคัญมากกว่าผลรวมของส่วนย่อย ๆ และ 

2) ใช้เวลานานท้ังในการสร้างและการใช้หรือการให้คะแนน 

เพราะตอ้งพจิารณาโดยละเอียดตามประเด็นท่ีจะประเมนิ 

 

    สถานการณ์ที่ใช้ รูบริกสแ์บบแยกสว่นเหมาะที่จะ

ใชใ้นกรณี 1) ต้องการชี้ให้เห็นจุดแข็งและจุดออ่นของงานแยก

ตามเกณฑ์หรือประเด็นท่ีจะประเมิน 2) ต้องการรายละเอียด

ของการให้ข้อมูลยอ้นกลับแก่ผู้เรียน และ 3) ตอ้งการประเมิน

ทักษะหรือการปฏิบัติงานท่ีมีความซับซ้อน ท่ีต้องใช้หลายเกณฑ์

หรือหลายประเด็นท่ีจะประเมิน ดังนั้น จะเห็นว่า รูบริกส์แบบ

แยกส่วนเหมาะท่ีจะใชใ้นการประเมนิเพื่อการพัฒนา (Formative 

assessment) ท่ีมุ่งให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน เพื่อปรับปรุง

หรือพัฒนางาน 

  2. รูบรกิส์แบบทั่วไป และรูบรกิส์แบบเฉพาะงาน 

   2.1 รูบริกส์แบบท่ัวไป (General rubrics) ถูกสร้างขึ้น

โดยใช้เกณฑ์หรือประเด็นท่ีจะประเมนิกวา้ง ๆ เพื่อให้สามารถ

ใช้ในการประเมินการปฏิบัติงาน หรือผลผลิตจากการปฏิบัติงาน

ของผู้เรียนได้หลายงาน โดยท่ีงานเหล่านัน้ต้องอยู่ในกลุ่มเดียวกัน

หรือมีลักษณะงานท่ีคล้ายกัน หรือเป็นกลุ่มงานในผลการเรียนรู้

เดียวกัน เช่น รูบริกส์ประเมินผลงานการเขียนจดหมายของ

ผู้เรียน ไม่ว่าจะเป็นจดหมายถึงครู เพื่อน พ่อแม่ หรือพระสงฆ ์

รูบริกส์ประเมินการแก้โจทย์ปัญหาทางคณิตศาสตร์ สามารถใช้

กับโจทย์ปัญหาทางคณิตศาสตร์เร่ืองใดก็ได้  หรือรูบริกส์

ประเมินทักษะการปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตร์โดยท่ัวไป 

ไม่ระบุเฉพาะเจาะจงว่าเป็นการทดลองเกี่ยวกับอะไร เป็นต้น 

รูบริกส์แบบท่ัวไปสามารถสร้างได้ท้ังในลักษณะท่ีเป็นรูบริกส์

แบบองค์รวม และรูบริกส์แบบแยกส่วน  เช่นตัวอย่างใน

ภาพประกอบ 3 จัดเป็นรูบริกส์แบบท่ัวไปชนิดท่ีเป็นรูบริกส์

แบบอ งค์ รวม  ส่ วนตั วอย่ า ในภ าพประกอบ  2  แล ะ

ภาพประกอบ 4 จัดเป็นรูบริกส์แบบท่ัวไปชนิดท่ีเป็นรูบริกส์

แบบแยกสว่น 

    ข้อดี ข้อเสีย และสถานการณ์ที่ใช้ ของรูบริกส์

แบบท่ัวไป (Susan M. Brookhart, 2013, Online) มดีังนี้ 

     ข้อดี 1) รูบริกส์หนึ่ง ๆ สามารถน าไปใช้ประเมิน

ได้หลายงานหรือหลายสิ่งท่ีมอบหมายให้ผู้เรียนปฏิบัติ ท าให้

ไม่จ าเป็นต้องมาสร้างใหม่ให้กับทุก ๆ งาน และ 2) ในการเขียน

อธิบายคุณภาพในแต่ละระดับของแต่ละประเด็นท่ีจะประเมิน

รูบริกส์แบบท่ัวไปไม่ได้เขียนในลักษณะเปิดเผยหรือเฉลย

ค าตอบของข้อค าถามต่าง ๆ แต่จะเป็นการเขียนอธิบายเหตุผล

อย่างชัดเจนพร้อมรายละเอียดว่า ท าไมคุณภาพของงาน

จึงสมควรอยูใ่นระดับคุณภาพน้ัน ๆ ดังนัน้ จึงท าให้ผู้เรียนรู้ว่า 
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คุณภาพงานในระดับหนึ่ง ๆ เป็นอย่างไร และระดับคุณภาพท่ี

ดีกว่าขึ้นไปเป็นอย่างไร ผู้เรียนสามารถร่วมสร้างกับผูส้อนได้ 

อกีท้ังก่อนก าหนดภาระงานให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติยังสามารถ

น ารูบริกส์ท่ีสร้างขึน้ มาชี้แจงเพื่อท าความเข้าใจร่วมกัน อันจะเป็น

ประโยชน์ต่อการวางแผนปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ นอกจากนั้น

ผู้เรียนยังสามารถใช้เพื่อประเมินการปฏิบัติงานของตนเอง 

ท้ังในระหว่างและหลังสิ้นสุดการท างานได้ด้วย 

     ข้อเสีย 1) มีความคงเส้นคงวา หรือความเชื่อม่ัน

ในการประเมนิต่ ากวา่รูบริกส์แบบเฉพาะงาน และ 2) สร้างยากกวา่

รูบริกส์แบบเฉพาะงาน เพราะต้องการใช้ประเมินหลายงาน 

จึงจ าเป็นต้องเลอืกใชเ้กณฑ์หรือประเด็นท่ีจะประเมินท่ีมีความส าคัญ

ร่วมกันจริง ๆ  ดังนัน้รูบริกส์แบบท่ัวไปจึงจ าเป็นตอ้งน าไปทดลองใช้

และท าการปรับปรุงให้ดี ก่อนน าไปใชจ้รงิ  

     สถานการณ์ที่ใช้ รูบริกส์แบบท่ัวไป เหมาะท่ีจะ

ใช้ในกรณีท่ีต้องการเน้นการประเมินความรู้ ทักษะหรือกระบวนการ

ส าคัญและจ าเป็น ส าหรับใช้ในการปฏิบัติงานหลายงาน ท่ีอยู่ใน

กลุ่มงานเดียวกัน มีลักษณะคล้ายกัน หรือมีเป้าหมายการเรียนรู้

เดียวกัน โดยมีการเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้พัฒนาความรู้ 

ทักษะหรือกระบวนการส าคัญและจ าเป็นในการปฏบัิติงาน

อย่างตอ่เนื่องตลอดห้วงเวลาหนึ่ง 

   2.2 รูบริกส์แบบเฉพาะงาน (Task specific rubrics)

ถูกสร้างขึ้นโดยมีเป้าหมายเพื่อประเมินเฉพาะงานใดงานหนึ่ง

ท่ีมอบหมายให้ผู้เรียนปฏิบัติ เกณฑ์หรือประเด็นท่ีจะประเมิน

จะสามารถก าหนดได้อย่างชัดเจนและตรงกับงานท่ีปฏิบัติ 

การอธิบายแต่ละระดับคุณภาพของแต่ละประเด็นท่ีจะประเมิน

ก็สามารถเขียนให้มีลักษณะเฉพาะงานนั้น  ๆ ได้เลย เช่น 

อาจเขียนบรรยายให้เห็นข้อมูลสารสนเทศท้ังหมดท่ีเกี่ยวข้อง

ส าหรับน ามาใช้ในการแก้ปัญหา เหมือนกับเป็นการเขียนอธิบาย

เพื่อเปิดเผยหรือเฉลยค าตอบหรือแนวทางท่ีถูกต้องในแต่ละ

ประเด็นท่ีจะประเมินนัน้ ๆ 

    ตัวอย่างรูบริกส์แบบเฉพาะงาน เช่น ผู้สอนก าหนด

ภาระงาน “การออกแบบการทดลองเพื่อแสดงว่า น้ า แสง 

และธาตุอาหาร มีผลต่อการเจริญเติบโตของพืช” ให้ผู้เรียน

ปฏบัิต ิดังภาพประกอบ 6  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 6 ตัวอย่างภาระงาน “การออกแบบการทดลองเพื่อแสดงวา่ น้ า แสง และธาตุอาหาร 

            มผีลตอ่การเจรญิเตบิโตของพชื

   ผู้สอนอาจสร้างรูบริกส์แบบเฉพาะงานชนิดเป็นรูบริกส์

แบบองค์รวม เพื่อให้คะแนนผลงาน “การออกแบบการทดลอง

เพื่อแสดงว่า น้ า แสง และธาตุอาหาร มีผลต่อการเจริญเติบโต

ของพืช” ดังภาพประกอบ 7 
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       นักเรียนจะต้องแบ่งกระถางต้นไมอ้อกเป็น 3 ชุด ชุดละ 2 กระถาง ส าหรับใชใ้นการออกแบบ 

     วธีิการทดลอง 3 สถานการณ์ ได้แก่ 

        ชุด 1 ออกแบบวธีิทดลองท่ีแสดงวา่ “น้ า” มผีลตอ่การเจรญิเตบิโตของพชื 

        ชุด 2 ออกแบบวธีิทดลองท่ีแสดงวา่ “แสง” มผีลตอ่การเจรญิเตบิโตของพชื 

        ชุด 3 ออกแบบวธีิทดลองท่ีแสดงวา่ “ธาตุอาหาร” มผีลตอ่การเจรญิเตบิโตของพชื 

     โดยรายละเอยีดการออกแบบวธีิการทดลองในแต่ละสถานการณ์ มดีังนี ้

        1. ออกแบบวธีิทดลองท่ีแสดงวา่ “น้ า” มผีลตอ่การเจรญิเตบิโตของพชื ดังนี้ 

         1.1 ตน้ไม้ตน้ท่ี 1 เอาไปไว้ในที่ท่ีมีแสง แตไ่มต่อ้งรดน้ า 

         1.2 ตน้ไม้ตน้ท่ี 2 เอาไปไว้ในที่ท่ีมีแสง รดน้ าทุกวัน วันละ 2 ครัง้ เชา้กับเย็น 

         1.3 สังเกตและบันทึกการเจรญิเตบิโตของตน้ไม้ท้ัง 2 กระถางเป็นเวลา 

              1 สัปดาห์ (วันเวลายดืหยุ่นได)้ 

        2. ออกแบบวธีิทดลองท่ีแสดงว่า “แสง” มผีลตอ่การเจรญิเตบิโตของพชื ดังนี้ 

         2.1 ตน้ไม้ตน้ท่ี 1 วางไวท่ี้มืด รดน้ าทุกวัน วันละ 2 ครัง้ เชา้กับเย็น 

         2.2 ตน้ไม้ตน้ท่ี 2 วางไวใ้นท่ีท่ีมีแสง รดน้ าทุกวัน วันละ 2 ครัง้ เชา้กับเย็น 

         2.3 สังเกตและบันทึกการเจรญิเตบิโตของต้นไม้ท้ัง 2 กระถางเป็นเวลา 

              1 สัปดาห์ (วันเวลายดืหยุ่นได)้ 

        3. ออกแบบวธีิทดลองท่ีแสดงวา่ “ธาตุอาหาร” มผีลตอ่การเจรญิเตบิโตของพชื ดังนี้ 

         3.1 ตน้ไม้ตน้ท่ี 1 วางไวใ้นท่ีท่ีมีแสง รดน้ าทุกวัน วันละ 2 ครัง้ เชา้กับเย็น 

         3.2 ต้นไม้ตน้ท่ี 2 วางไวใ้นท่ีท่ีมีแสง ใส่ปุ๋ย รดน้ าทุกวัน วันละ 2 ครัง้ เชา้กับเย็น 

         3.3 สังเกตและบันทึกการเจรญิเตบิโตของตน้ไม้ท้ัง 2 กระถางเป็นเวลา 

              1 สัปดาห์ (วันเวลายดืหยุ่นได)้ 

 

ระดับคุณภาพ ลักษณะของการออกแบบวธีิการทดลอง 

3  

(คะแนน) 

ออกแบบและเขียนอธิบายวธีิการทดลองได้ถูกตอ้ง ชัดเจน 

ท้ัง 3 ปัจจัยท่ีมีผลตอ่การเจรญิเตบิโตของพชื ได้แก ่ปัจจัยด้านน้ า  

ปัจจัยดา้นแสง และปัจจัยดา้นธาตุอาหาร 

2 

(คะแนน) 

ออกแบบและเขียนอธิบายวธีิการทดลองได้ถูกตอ้ง ชัดเจน 

เพยีง 2 ปัจจัยจาก 3 ปัจจัยท่ีมีผลต่อการเจรญิเตบิโตของพชื 

1 

(คะแนน) 

ออกแบบและเขียนอธิบายวธีิการทดลองได้ถูกตอ้ง ชัดเจน 

เพยีง 1 ปัจจัยจาก 3 ปัจจัยท่ีมีผลตอ่การเจรญิเตบิโตของพชื 

0 

(คะแนน) 

ออกแบบและเขียนอธิบายวธีิการทดลองไม่ถูกต้องท้ัง 3 ปัจจัยท่ีมีผล 

ตอ่การเจรญิเตบิโตของพชื 
 

ภาพประกอบ 7 ตัวอย่างรูบริกส์แบบเฉพาะงาน 

 

แนวการออกแบบวิธีการทดลองท่ีเหมาะสม 
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    ข้อดี ข้อเสีย และสถานการณท่ี์ใช ้ของรูบริกสแ์บบ

เฉพาะงาน (Susan M. Brookhart, 2013, Online) มดีังนี้ 

     ข้อดี 1) สามารถพิจารณาให้คะแนนการปฏิบัติงาน

หรือผลผลิตจากการปฏิบัติงานได้ง่ายกว่ารูบริกส์แบบท่ัวไป

เพราะมีค าอธิบายท่ีให้รายละเอียดท่ีชัดเจนตรงกับงานท่ีประเมิน 

และ 2) ใช้เวลาน้อยในการท าให้มีความเชื่อมั่นหรือมคีวามสอดคล้อง

ของการให้คะแนนระหว่างผู้ประเมิน 

     ข้อเสีย 1) ไม่สามารถน ามาชี้แจงเพื่อท าความเข้าใจ

ร่วมกันให้กับผู้เรียนได้ เนื่องจากมีการอธิบายแต่ละระดับคุณภาพ

ให้เห็นข้อมูลสารสนเทศท้ังหมดท่ีเกี่ยวข้องกับงาน ส าหรับน ามาใช้

ในการแก้ปัญหา เหมือนกับเป็นการเขียนอธิบายเพื่อเปิดเผย

หรือเฉลยค าตอบหรือแนวทางท่ีถูกต้องในแต่ละประเด็นท่ีจะ

ประเมินนั้น ๆ 2) จะต้องเขียนรูบริกส์ใหม่ทุกคร้ังในแต่ละงาน 

ท าให้ยุ่งยากและเสียเวลา และในบางสถานการณก์็ไมเ่หมาะที่

จะใช้รูบริกส์แบบเฉพาะงาน เช่น ในการทดสอบการเขียนจด

หมายถงึบุคคลต่าง ๆ ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเขียนถึงใครก็

ได้จากท่ีก าหนดให้ ซึ่งมีทางเลือกมากกว่าหนึ่ง จ าเป็นต้องใช้

รูบริกส์แบบท่ัวไป เพราะจะต้องใช้เกณฑ์การประเมินเดียวกัน 

และ 3) กรณีงานท่ีมลีักษณะเปิดกว้างในการตอบ ค าตอบที่ดี

และถูกต้องไม่ได้ถูกระบุไว้ในรูบริกส์ ดังนัน้จึงไม่เหมาะที่จะใช้

รูบริกส์แบบเฉพาะงาน เพราะอาจท าให้การประเมินนั้นได้ผล

การประเมินไมด่ีนัก 

     สถานการณ์ที่ใช้ รูบริกส์แบบเฉพาะงานเหมาะ

ท่ีจะใช้ในกรณีท่ีต้องการเน้นการประเมนิด้านความรู้ หรือเมื่อ

ต้องการเน้นความส าคัญของความสอดคล้องในการให้คะแนน

ระหว่างผู้ประเมิน เพราะรูบริกส์แบบเฉพาะงาน ผู้ประเมิน

แต่ละคนจะให้คะแนนได้ค่อนข้างตรงกันมากกว่ารูบริกส์

แบบท่ัวไป 

แนวทางและขั้นตอนการสร้างรูบริกส์ 

 ในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญผู้สอน

จ าเป็นต้องออกแบบหนว่ยการเรียนรู้ โดยเร่ิมจากระบุผลลัพธ์

การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (เป้าหมายการเรียนรู้) ซึ่งโดยท่ัวไปจะต้อง

ครอบคลุมท้ังด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ ต่อมาก าหนด 

“หลักฐานการเรียนรู้” ซึ่งเป็นสิ่งท่ีแสดงให้เห็นถึงผลการเรียนรู้

ของผู้เรียนท่ีเป็นรูปธรรม หลักฐานการเรียนรู้ แบ่งเป็น 2 

ประเภทหลัก คือ 1) ผลผลิต (Product) ได้แก่ สิ่งประดิษฐ์ แผนภูม ิ

แบบจ าลอง ค าตอบจากการประเมินรายงาน โครงงาน เป็นต้น 

และ 2) ผลการปฏิบัติ (Performance) ได้แก่ การสาธิต 

การน าเสนอ การอภิปราย เป็นต้น (ส านักวิชาการและมาตรฐาน

การศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ, 2553, หน้า 65) พร้อมระบุวิธีการวัด

และประเมินผล รวมท้ังเคร่ืองมือท่ีใช้ จากนั้นออกแบบกิจกรรม

การเรียนการสอน และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ตามล าดับ  

 จากที่กล่าวมาจะเห็นว่า ภาระงาน (Task) ท่ีผู้เรียนจะต้อง

ลงมือปฏิบัติก็คือ การสร้างหลักฐานการเรียนรู้ และผู้สอน

จะต้องท าการวัดและประเมินเพื่อให้คะแนนหรือตัดสินคุณภาพ

ท่ีตัวหลักฐานการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนตอบสนองหรือสร้างขึ้น ซึ่งใน

ขั้นตอนนี้เองท่ีรูบริกส์จะเข้ามามบีทบาทส าคัญในการให้คะแนน

ผลผลิต หรือผลการปฏิบัติ (หลักฐานการเรียนรู้) ของผู้เรียน 

ดังนั้น ผู้สอนจะต้องสร้างรูบริกส์ หรือปรับใช้จากท่ีมีอยู่ใน

หนังสือต่าง ๆ อย่างไรก็ตาม ผู้สอนควรท่ีจะสร้าง รูบริกส์ใช้เอง 

โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเข้ามามีส่วนร่วมในขั้นตอนต่าง ๆ 

ตามผู้เขียนเสนอไวต้อ่ไปน้ี 

  ขั้นท่ี 1 ก าหนดงานท่ีต้องการประเมนิ  

   งาน (Task) ท่ีต้องการประเมินในท่ีนี้  คือ ผลผลิต 

หรือผลการปฏิบัติ (หลักฐานการเรียนรู้) ที่ได้ออกแบบไว้ใน

แต่ละหนว่ยการเรียนรู้ 

  ขั้นท่ี 2 ก าหนดประเภทของรูบริกส์ท่ีใช้ประเมินงาน

   ผู้สอนต้องพจิารณาวา่ “งาน” ท่ีตอ้งการประเมินน้ัน 

มีลักษณะอย่างไร ประเมินไปเพื่ ออะไร หรือพิจารณา

สถานการณ์ท่ีใช้นั่นเอง จากนั้นตัดสินใจเลือกว่าจะใช้รูบริกส์

ประเภทใด ซึ่งอาจเลือกเป็นรูบริกส์แบบท่ัวไป หรือรูบริกส์

แบบเฉพาะงาน ขึ้นอยู่กับสถานการณ์ท่ีก าหนด เมื่อเลือกได้

แล้วให้พิจาณาต่อว่า จะใช้ในลักษณะเป็นรูบริกส์แบบองค์รวม 

หรือรูบริกส์แบบแยกส่วน ซึ่งก็ขึ้นอยู่กับสถานการณ์ท่ีก าหนด

ไวเ้ชน่กัน  

  ขั้นท่ี 3 ก าหนดเกณฑ์หรือประเด็นท่ีจะประเมิน 

   ขั้นตอนนี้ถือว่ามคีวามส าคัญมาก เพราะเกณฑ์หรือ

ประเด็นท่ีจะประเมินท่ีก าหนดขึ้นนี้  จะต้องสามารถสะท้อน

ถึงคุณภาพเกี่ยวกับงานท่ีผู้เรียนปฏิบัติ เหมาะสมกับลักษณะ

งานไม่ว่าจะเป็นงานประเภทผลผลิต หรือเป็นงานประเภท

ผลการปฏิบัติ และที่ส าคัญจะต้องสอดคล้องกับผลลัพธ์

การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (เป้าหมายการเรียนรู้) ในการท างานนั้น ๆ 

ในกรณี ท่ีสร้างเป็นรูบริกส์แบบแยกส่วน  จะต้องก าหนด

วา
รส
ารว

ิชา
กา
ร 

หล
ักส
ูตร
แล
ะก
ารส

อน
 

มห
าวิ
ทย

าลั
ยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร

https://jci.snru.ac.th/


บทความวิชาการ                                                                                                                            ปีท่ี 14 ฉบับที่ 39 เดือนมกราคม-เมษายน พ.ศ. 2565 

 Volume 14 No.39 January-April 2022


222                   วารสารวิชาการหลักสูตรและการสอน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ฉบับออนไลน์  https://jci.snru.ac.th 

น้ าหนักคะแนนให้แตล่ะประเด็นท่ีจะประเมิน โดยท่ัวไปนยิมให้

น้ าหนักรวมเป็น 10 เช่น อาจก าหนดน้ าหนักแต่ละประเด็น

ตามอัตราส่วน ประเด็นท่ี 1: ประเด็นท่ี 2: ประเด็นท่ี 3: 

ประเด็นท่ี 4 เท่ากับ 2 : 3 : 3 : 2 เป็นต้น 

  ขั้นท่ี 4 ก าหนดจ านวนระดับคุณภาพ 

   ขั้นตอนนี้เป็นการก าหนดจ านวนระดับคุณภาพของ

ผลผลิตหรือผลการปฏิบัติตามประเด็นท่ีจะประเมิน โดยอาจ

เขียนเรียงล าดับตั้งแต่ “ดีมาก” ไปจนถึง “ปรับปรุง” หรือ

เขียนเป็นระดับคะแนนต่าง  ๆ เช่น  0 1 2 3 , 1 2 3 4 

ตามความเหมาะสมกับลักษณะงานและวัยของผู้เรียน  

  ขั้นท่ี 5 เขียนบรรยายคุณภาพของแตล่ะระดับ  

   ขั้นตอนนี้ผู้สอนจะต้องเขียนบรรยายหรือพรรณนา

รายละเอียดเพิ่มเติมว่า ระดับคุณภาพหรือคะแนนท่ีได้

ลดหลั่นลงไปจาก “ดีมาก” ไปจนถึง “ปรับปรุง” หรือจาก “4 

ไป 3 ไป 2 และไป 1” นัน้ มคีุณภาพในแตล่ะระดับเป็นอยา่งไร 

เขียนบรรยายให้ชัดเจน ใชภ้าษากะทัดรัด เข้าใจง่าย และต้อง

แยกแยะให้เห็นความแตกต่างระหวา่งระดับอย่างชัดเจน  

  ขั้นท่ี 6 ทดลองและฝึกใชรู้บริกส์ 

   ขั้นตอนนี้ผู้สอนจะน าเสนอตัวอย่าง “งาน” มาให้ผู้เรียน

ได้ทดลองและฝึกใช้รูบริกส์ท่ีสร้างขึ้น โดยตัวอย่างงานท่ีน ามานั้น

ให้มีหลากหลายระดับคุณภาพ ถ้าสังเกตเห็นว่ามีความบกพร่อง

ตรงไหน อย่างไร ก็ด าเนินการปรับปรุงให้เหมาะสม เป็นท่ียอมรับ

ร่วมกัน  

  ขั้นท่ี 7 จัดท าเป็นเครื่องมือการให้คะแนนท่ีสมบูรณ์ 

   หลังจากปรับปรุงแก้ไของค์ประกอบต่าง ๆ ของรูบริกส์

แล้ว ผู้สอนจะต้องจัดท าเป็นเครื่องมือการให้คะแนนท่ีสมบูรณ์ 

ส าหรับน าไปใช้จริงต่อไป ส่วนในกรณีที่สร้างเป็นรูบริกส์

แบบแยกส่วน ผู้สอนอาจต้องสร้างเกณฑ์ตัดสินคุณภาพรวม

ประกอบด้วย 

บทสรุป 

 รูบริกส์ คือ ชุดของเกณฑ์ท่ีออกแบบอย่างสอดคล้องกับ

เป้าหมายการเรียนรู้ ส าหรับใช้เป็นเคร่ืองมือหรือแนวทางใน

การให้คะแนนการปฏิบัติงานของผู้เรียน โดยมีการแยกแยะ

และอธิบายคุณภาพของเกณฑ์ไว้อย่างชัดเจนในแต่ละระดับ

คุณภาพ รูบริกส์มี 3 องค์ประกอบส าคัญ คือ เกณฑ์การประเมิน

ระดับคุณภาพ และการบรรยายคุณภาพของแต่ละระดับ ในกรณี

เป็นรูบริกส์แบบแยกส่วน จะเพิ่มน้ าหนักคะแนนให้แต่ละเกณฑ ์

รวมท้ังสร้างเกณฑ์ตัดสินคุณภาพรวม รูบริกส์มีความเหมาะสม

อย่างย่ิงส าหรับน ามาใชเ้ป็นเครื่องมือหนึ่งในการจัดการเรียนรู้

ท่ีมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ผู้เรียนสามารถใช้

รูบริกส์ในการวางแผน สะทอ้น และประเมินตนเอง และผู้สอน

สามารถใช้รูบริกส์เพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานของ

ผู้เรียน รวมท้ังชว่ยให้สามารถตั้งความคาดหวังได้อยา่งชัดเจน 

 การแบ่งประเภทของรูบริกสแ์บ่งได ้2 ลักษณะ ลักษณะแรก

แบ่งเป็นรูบริกส์แบบองค์รวม กับรูบริกส์แบบแยกส่วน 

และลักษณะที่สองแบ่งเป็นรูบริกส์แบบทั่วไป กับรูบริกส์

แบบเฉพาะงาน โดยท่ีรูบริกส์แบบองค์รวม สร้างขึ้นส าหรับ

ให้คะแนนการปฏิบัติงานของผู้เรียนในภาพรวม โดยจะน าเอา

ทุกเกณฑ์หรือทุกประเด็นที่จะประเมิน มาเขียนอธิบายไป

พร้อม ๆ กัน ในแต่ละระดับคุณภาพ ในขณะท่ีรูบริกส์แบบ

แยกส่วน สร้างขึ้นส าหรับให้คะแนนการปฏิบัติงานของผู้เรียน

แยกแยะตามเกณฑ์หรือประเด็นท่ีจะประเมิน รูบริกส์แบบ

ท่ัวไป สร้างขึ้นโดยใช้เกณฑ์หรือประเด็นท่ีจะประเมินกว้าง ๆ 

เพื่อให้สามารถใช้ในการประเมินการปฏิบัติงานของผู้เรียนได้

หลายงาน โดยที่งานเหล่านั้นจะต้องอยู่ในกลุ่มเดียวกัน 

หรือมีลักษณะของงานท่ีคล้ายกัน ในขณะท่ีรูบริกส์แบบเฉพาะงาน 

สร้างขึ้นโดยมีเป้าหมายเพื่อประเมินเฉพาะงานใดงานหนึ่งท่ี

มอบหมายให้ผู้เรียนได้ลงมอืปฏบัิตเิท่านัน้ 

 ในการจัดการเรียนการสอน ผู้สอนควรสร้างรูบริกส์ใชเ้อง 

โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเข้ามามสี่วนร่วมในขั้นตอนตา่ง ๆ ได้แก่ 

1) ก าหนดงานท่ีต้องการประเมิน 2) ก าหนดประเภทของรูบริกส์

ท่ีใช้ประเมินงาน 3) ก าหนดเกณฑ์หรือประเด็นท่ีจะประเมิน 

4) ก าหนดจ านวนระดับคุณภาพ 5) เขียนบรรยายคุณภาพ

ของแต่ละระดับ 6) ทดลองและฝึกใช้รูบริกส์ และ 7) จัดท า

เป็นเครื่องมือการให้คะแนนท่ีสมบูรณ์ 
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