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การพัฒนาชุดฝึกอบรม การท ากายภาพบ าบดัส าหรับผู้ดูแลบุคคลท่ีมีความบกพร่อง 

ทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดชัยภูมิ 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาชุดฝึกอบรม การท ากายภาพบ าบัดส าหรับผู้ดูแลบุคคลที่มีความบกพร่อง

ทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดชัยภูมิ 2) ศึกษาผลการใช้ชุดฝึกอบรมการท ากายภาพบ าบัด

ส าหรับผู้ดูแลบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดชัยภูมิ และ 3) ศึกษา

ความพึงพอใจของผู้ดูแลบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหวท่ีมีต่อชุดฝึกอบรม กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 

ผู้ดูแลบุคคลที่มคีวามบกพร่องทางรา่งกาย หรือการเคลื่อนไหว จ านวน 30 คน ได้มาโดยการเลอืกแบบเจาะจง เคร่ืองมอืท่ีใชใ้น

การวิจัย คือ ชุดฝึกอบรมการท ากายภาพบ าบัดส าหรับผู้ดูแลบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว 

แบบทดสอบความรู้ ความเข้าใจการท ากายภาพบ าบัด แบบวัดทักษะปฏิบัติการท ากายภาพบ าบัดส าหรับผู้ดูแลบุคคลที่มี

ความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว และแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ดูแลบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย

หรือการเคลื่อนไหว ท่ีมีต่อชุดฝึกอบรม สถิตท่ีิใชว้เิคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ผลการวจิัยพบวา่ 

1. คุณภาพของชุดฝึกอบรม การท ากายภาพบ าบัดส าหรับผู้ดูแลบุคคลท่ีมคีวามบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว

มคีวามเหมาะสมในการน าไปใช ้อยูใ่นระดับมากที่สุด มคีะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.86 และมีสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.15 

2. ผลการใช้ชุดฝึกอบรมด้านความรู้ ความเข้าใจ การท ากายภาพบ าบัดส าหรับผู้ดูแล หลังการฝึกอบรม พบว่า มีค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 8.03 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.66 

3. ผลการใชชุ้ดฝึกอบรมดา้นทักษะปฏบัิต ิการท ากายภาพบ าบัดส าหรับผู้ดูแล หลังการฝึกอบรม พบว่า จ านวนผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมท่ีผ่านการอบรมเฉลี่ย เท่ากับ 28.31 คน คิดเป็นร้อยละ 94.38 และจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีไม่ผ่านการอบรม

เฉลี่ย เท่ากับ 1.69 คน คิดเป็นร้อยละ 5.63 

4. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ดูแลท่ีมีต่อชุดฝึกอบรม การท ากายภาพบ าบัดส าหรับผู้ดูแล หลังการใช้ชุดฝึกอบรม

พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด คือ มคี่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.64 และมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

เท่ากับ 0.49 

ค าส าคัญ :  ชุดฝึกอบรม  การท ากายภาพบ าบัด  ผู้ดูแลบุคคลที่มคีวามบกพร่องทางรา่งกาย หรือการเคลื่อนไหว 
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were to 1)develop a physiotherapy training package for caregivers of 

Individuals with physical disabilities in a Chaiyaphum Special Education Center, 2) examine the effects after the 

intervention, and 3) investigate the satisfaction of caregivers of individuals with physical disabilities toward the 

developed training package. The target group, obtained through a purposive sampling, consisted of 30 caregivers of 

individuals with physical disabilities. The research instruments included a physiotherapy training package for caregivers 

of Individuals with physical disabilities, a test on knowledge and understanding of physiotherapy, a performance 

test of caregivers of individuals with physical disabilities, and a satisfaction questionnaire of caregivers toward the 

developed training package. The data were analyzed by using percentage, mean, and standard deviation. 

The findings were as follows: 

1. The quality of the developed training package was appropriate for further implementation at the highest

level with a mean level of 4.86 and a standard deviation of 0.15. 

2. The effects after the intervention revealed that a mean score of the caregivers’ knowledge and

understanding of physiotherapy was at 8.03 and a standard deviation of 0.66. 

3. The effects after the intervention showed that 28.32 attendees or 94.38 percent passed the training

requirements, whereas 1.69 attendees or 5.63 percent could not perform properly. 

4. The satisfaction of the caregivers toward the developed training package was at the highest level with

a mean level of 4.64 and a standard deviation of 0.49. 

Keywords :  A Training Package,  Physiotherapy,  Caregivers of Individuals with Physical Disabilities 

ภูมิหลัง 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 8 

ก าหนดให้สถานศึกษาในทุกสังกัด จัดการศึกษาเฉพาะความพิการ 

รวมถึงการให้บริการฟื้นฟูสมรรถภาพ การพัฒนาศักยภาพ

ในการด ารงชีวิตอิสระ การพัฒนาทักษะพื้นฐานที่จ าเป็น 

การฝึกอาชีพ หรือการบริการอื่นใด ให้สถานศึกษาในทุกสังกัด

จัดสภาพแวดล้อม ระบบสนับสนุนการเรียนการสอน ตลอดจน

บริการเทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและ

ความชว่ยเหลืออื่นใดทางการศึกษาท่ีคนพิการสามารถเข้าถึง

และใช้ประโยชน์ได้ ให้สถานศึกษาหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

สนับสนุนผู้ดูแลคนพิการและประสานความร่วมมือจากชุมชน

หรือนักวิชาชีพเพื่อให้คนพิการได้รับการศึกษาทุกระดับ หรือ

บริการทางการศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษ

ของคนพกิาร  

 พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 

เพื่อมิให้มีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมเพราะเหตุสภาพ

ทางกายหรือสุขภาพ รวมท้ังให้คนพกิารมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวย

ความสะดวกอันเป็นสาธารณะและความช่วยเหลืออื่นจากรัฐ 

ตลอดจนให้รัฐต้องสงเคราะห์คนพิการให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี

และพึ่งตนเองได ้

จากกฎหมายท่ีกล่าวมาข้างต้น ก าหนดให้มีการจัดการศึกษา

ให้กับคนพิการ โดยยึดสิทธิความเสมอภาคและโอกาส

ทางการศึกษา ท้ังนี้ศูนย์การศึกษาพิเศษเป็นหน่วยงานท่ีมี

บทบาทหน้าท่ีให้บริการทางการศึกษาในลักษณะศูนย์บริการ

ช่วยเหลือระยะแรกเร่ิม และเตรียมความพร้อมของคนพิการ 

พัฒนาและฝึกอบรมผู้ดูแลคนพิการ บุคลากรท่ีจัดการศึกษา

ส าหรับคนพิการ จัดระบบและส่งเสริม สนับสนุนการจัดท า

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลให้แก่ผู้เรียนท่ีมีความตอ้งการ

จ าเป็นพิเศษเป็นแผนท่ีสถานศึกษาจัดท าขึน้โดยความร่วมมือ
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ระหว่างครูและผู้ดูแล สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ 

และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาส าหรับคนพิการ 

อีกท้ังยังให้บริการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการโดยครอบครัว

และชุมชนด้วยกระบวนการทางการศึกษา เป็นศูนย์ข้อมูล

รวมท้ังจัดระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาส าหรับคนพิการ 

จัดระบบสนับสนุนการจัดการเรียนร่วมและประสานงาน

การจัดการศกึษาส าหรับคนพกิารในพื้นท่ีจังหวัด 

 รูปแบบการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเร่ิมแก่เด็กพิการ 

ซึ่งเป็นการท างานระหว่างครอบครัวกับบุคลากรด้านการจัด

การศึกษาพิเศษ พบว่า รูปแบบท่ีเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองหรือ

ผู้ดูแลเด็กพิการเข้ามามีส่วนร่วมมีประสิทธิผลมากท่ีสุดและ

มีผลเสียน้อยท่ีสุดกว่ารูปแบบอื่น ๆ (กระทรวงศึกษาธิการ, 

2562, หน้า 12) ศักยภาพผู้ดูแลคนพิการปฏิบัติการต่อ

คนพิการด้วยจิตเมตตาจิตอาสา การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 

(เดอืนเพ็ญพร ชัยภักด ีและธัญรัศม์ ภุชงค์ชัย (2562, ออนไลน์) 

 ในปีการศึกษา 2563 ได้มีผู้เรียนส่วนหนึ่งท่ีมารับบริการ

ของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดชัยภูมิ เป็นคนพิการ

ประเภทบุคคลท่ีมคีวามบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว 

ซึ่งเป็นคนพิการประเภทหนึ่งท่ีควรได้รับการพัฒนาอย่างถูกต้อง 

และมคีวามตอ่เนื่อง ซึ่งบุคคลในครอบครัวมีความส าคัญอยา่งยิ่ง

ที่จะเป็นผู้ดูแล ถึงแม้ความพิการจะไม่สามารถหายขาดได้  

แต่ชีวิตของบุคคลเหล่านี้ต้องด าเนินต่อไปจึงมีความจ าเป็น

อย่างยิ่งท่ีจะต้องฟื้นฟูเพื่อให้สามารถช่วยเหลือตนเองให้สามารถ

ด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข และเต็มตามศักยภาพมากท่ีสุด 

เป็นภาระของผู้ดูแลและสังคมให้น้อยท่ีสุด หรือให้ความร่วมมือ

อย่างถูกต้องในระหว่างท่ีผู้ดูแลท ากิจวัตรประจ าวันต่าง ๆ 

โดยการท ากายภาพบ าบัดเป็นการป้องกันภาวะแทรกซ้อนท่ี

จะเกิดตามมา ซึ่งจะช่วยลดภาระของผู้ดูแล และเพื่อสุขภาพ

ของคนพิการ ซึ่งจากการประชุมผู้ปกครองก่อนเปิดภาคเรียน 

และการเยี่ยมบ้านนักเรียน ได้ข้อมูลของผู้ปกครองท่ีต้องการ

มีความรู้ ความเข้าใจ และการฝึกปฏิบัติในการดูแลสมาชิก

ในครอบครัวขณะอยู่ท่ีบ้าน และจากการศึกษาเอกสารและ

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้องต่าง  ๆพบว่า การใช้ชุดฝึกอบรมเป็นอีกวิธีหนึ่ง

ท่ีสามารถน ามาใช้เป็นสื่อในการถ่ายทอดเนื้อหาสาระ และ

ประสบการณ์ให้แกผู่้ท่ีเข้ารับการฝึกอบรมโดยวิธีการบรรยาย 

สาธิต และผู้เข้ารับการอบรมได้ฝึกปฏิบัติ มีโอกาสได้ซักถาม 

และอภิปราย เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้และทักษะ

ปฏิบัติโดยในการผลิตชุดฝึกอบรมมีการก าหนดโครงสร้าง

และมีองค์ประกอบของผลท่ีได้รับในการพัฒนา มีการก าหนด

ขั้นตอน สื ่อที่ใช้ในการฝึกอบรม กิจกรรมในชุดฝึกอบรม 

และการประเมนิผลในชุดฝึกอบรม ในการออกแบบชุดฝึกอบรม 

มกีารก าหนดวัตถุประสงค์ และการออกแบบจ าลองชุดฝึกอบรม 

โดยการผลิตชุดฝึกอบรมจะมีขั้นตอน และการน าชุดฝึกอบรม

ไปใช้ มีกระบวนการจัดกิจกรรมอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนต่อเนื่อง 

สามารถพัฒนาให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ ทักษะปฏิบัติ และ

เจตคติของผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้เปลี่ยนแปลงไปตามวัตถุประสงค์

ของการอบรม หลังการอบรมก็สามารถน าไปใช้ปฏิบัติจริงได้ 

(นิพนธ์ ศุขปรีดี, 2547, หน้า 158-168) การใช้ชุดฝึกอบรม

จึงเป็นเครื่องมือถ่ายทอดประสบการณ์ ความรู้ช่วยให้

การเตรียมเนื้อหาการฝึกอบรมของผู้ด าเนินการอบรมได้

อย่างเป็นระบบ การพัฒนาชุดฝึกอบรมส่งผลแก่ผู้เข้าอบรม

น าชุดฝึกอบรมไปใช้ต่อด้วยตนเอง ก่อให้เกิดความเข้าใจ  

มีกระบวนการและทักษะการคิดอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น การพัฒนาชุดฝึกอบรมผู้ดูแลคนพิการ บุคลากร

ที่จัดการศึกษาส าหรับคนพิการ สถานศึกษาจัดท าขึ้น

โดยความร่วมมือระหว่างครูและผู้ดูแลต้องให้ความช่วยเหลือ

อื่นใดทางการศึกษาส าหรับคนพิการ เพื่อบริการฟื้นฟูสมรรถภาพ

คนพิการ โดยครอบครัวมาสนับสนุนการดูแลคนพิการ

ในครอบครัว พื้นท่ีจังหวัดชัยภูมิ 

 ผู้วิจัยซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีนักกายภาพบ าบัด สังกัดศูนย์

การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดชัยภูมิ มีบทบาทหน้าท่ีพัฒนา

และฝึกอบรมผู ้ดูแลเด็กพิการ จึงได้พัฒนาชุดฝึกอบรม

การท ากายภาพบ าบัดส าหรับผู้ดูแลเด็กที่มีความบกพร่อง

ทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหวขึ้น เพื่อน ามาใชใ้นการอบรม

ให้ผู้ดูแลเด็กท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว

ได้รับการพัฒนาทักษะพื้นฐานการฟื้นฟูสมรรถภาพ และดูแล

คนพกิารท่ีเป็นสมาชกิในครอบครัวได้อยา่งถูกตอ้ง 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัย

ไวด้ังนี้ 

  1. เพื่อพัฒนาชุดฝึกอบรมการท ากายภาพบ าบัดส าหรับ

ผู้ดูแลบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว 

ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดชัยภูมิ 

  2. เพื่อศึกษาผลการใช้ชุดฝึกอบรมการท ากายภาพบ าบัด

ส าหรับผู้ดูแลบุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย หรือ

การเคลื่อนไหว ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดชัยภูมิ 

  3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้ดูแลบุคคลท่ีมีความบกพร่อง

ทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว ท่ีมีต่อชุดฝึกอบรม 

 

กรอบแนวคิดของการวิจัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ กรอบแนวคิดของการวจิัย

วิธีด าเนินการวจิัย 

 กลุ่มเป้าหมาย 

  กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยคร้ังนี้ ได้แก่ ผู้ดูแลบุคคล

ท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว ห้องเรียน

เตรียมความพร้อมบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย หรือ

การเคลื่อนไหว ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 30 คน 

โดยใชว้ธีิเลอืกแบบเจาะจง 

 เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัย 

  1. ชุดฝึกอบรมการท ากายภาพบ าบัดส าหรับผู้ดูแลบุคคล

ท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว ประกอบด้วย 

คู่มอืวิทยากร และคู่มือส าหรับผู้ดูแล 

  2. แบบทดสอบความรู้ ความเข้าใจ การท ากายภาพบ าบัด

ส าหรับผู้ดูแลบุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย หรือ

การเคลื่อนไหว  

ตัวแปรตาม 

 

การพัฒนาชุดฝึกอบรม การท ากายภาพบ าบัดส าหรับผู้ดูแลบุคคลท่ีมคีวามบกพรอ่งทางร่างกาย หรอืการเคลื่อนไหว  

ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดชัยภูมิ 

โครงสรา้งชุดฝึกอบรม  

1. คู่มือวิทยากร  

   1) แผนการฝึกอบรม  2) ค าอธิบายชุดฝึกอบรม  3) เนือ้หา                          

   4) วัตถุประสงค ์      5) โครงสรา้งชุดฝึกอบรม 

   6) ก าหนดการขั้นตอนการฝึกอบรม 

   7) ความรู้และวิธกีารท ากายภาพบ าบัด 

   8) เคร่ืองมือวัดและประเมนิผลหลงัการอบรม 

       - แบบทดสอบวัดความรู้ ความเข้าใจ   

       - แบบวัดทักษะปฏิบัติ  

       - แบบสอบถามความพงึพอใจ 

 2. คู่มือผู้ดูแล  

   1) แผนการฝึกอบรม 2) ค าอธิบายชุดฝึกอบรม 3) เนือ้หา                        

   4) วัตถุประสงค ์5) โครงสรา้งชุดฝึกอบรม 

   6) ก าหนดการขั้นตอนการฝึกอบรม 

   7) ความรู้และวิธกีารท ากายภาพบ าบัด 

 

กระบวนการฝกึอบรม 

วันแรก 

1. บรรยาย ที่มา และความส าคัญของชุดฝึกอบรม และเนื้อหา 

การฝึกอบรม  

2. กิจกรรมฝึกปฏิบัติ โดยการสาธติประกอบการอธบิายวิธีการ 

ท ากายภาพบ าบัด 

3. แบ่งกลุ่มผู้เขา้รับการอบรมฝึกปฏิบตักิารท ากายภาพบ าบัด  

โดยมีทีมวิทยากรคอยใหค้ าแนะน า 

วันที่สอง 

1. วิทยากรทบทวนวิธกีารท ากายภาพบ าบัด    

2. ผู้เข้ารับการอบรมทบทวนและฝกึปฏิบัติ  

3. ทดสอบหลังฝึกอบรม ดว้ยแบบทดสอบความรู้ ความเขา้ใจ  

การท ากายภาพบ าบัดส าหรับผู้ดูแล                                                    

4. วัดทักษะ โดยการปฏิบัติ หลังการฝกึอบรม                                                                    

5. สอบถามความพึงพอใจ ดว้ยแบบสอบถามความพึงพอใจ 

ของผู้เขา้รับการฝึกอบรมที่มตีอ่ชุดฝึกอบรม                                                                

ตัวแปรตน้ 

2. ทักษะปฏิบตัิการท ากายภาพบ าบดั

ส าหรับผูดู้แล หลังการฝึกอบรม 

1. ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการท ากายภาพ 

บ าบัดส าหรับผูด้แูล หลงัการฝึกอบรม 

3. ความพึงพอใจของผู้ดูแลที่มีต่อ 

ชุดฝึกอบรม 
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  3. แบบวัดทักษะปฏิบัติ การท ากายภาพบ าบัดส าหรับ

ผู้ดูแลบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว  

 4. แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ดูแลบุคคลท่ีมี

ความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว  ที่มีต่อ

ชุดฝึกอบรม  

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การวจิัยคร้ังนี ้ผู้วิจัยท าการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดังนี้ 

   1. หาคุณภาพของชุดฝึกอบรม การท ากายภาพบ าบัด

ส าหรับผู้ดูแลบุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย หรือ

การเคลื่อนไหว ดังนี ้

    1.1 ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหา 

โครงสร้าง วธีิฝึกอบรมและกิจกรรม สื่อ อุปกรณ์ท่ีใชป้ระกอบการ

ฝึกอบรม การวัดและประเมนิผล ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

และให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงให้มีความถูกต้อง โดยใช้

แบบประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 

ตามวธีิของลิเคอร์ท (Likert) 5 ระดับ  

    1.2 ทดลองรายบุคคล กับผู้ดูแลที่ไม่ใช่บุคคล

ท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 3 คน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม

ของเนื้อหา ความยากง่ายของภาษา และปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง

ของชุดฝึกอบรม 

    1.3 ทดลองกลุ่มเล็ก กับผู้ดูแลท่ีไม่ใช่บุคคลท่ีเป็น

กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 5 คน เพื่อปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง

ของชุดฝึกอบรมให้สมบูรณ์ก่อนน าไปใชก้ับกลุม่เป้าหมาย 

    1.4 ใช้ชุดฝึกอบรม การท ากายภาพบ าบัดส าหรับ

ผู้ดูแลบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว 

กับกลุ่มเป้าหมาย โดยการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมร่วมกับ

ชุดฝึกอบรม ประกอบด้วย คู่มอืวิทยากร และคู่มือผู้ดูแล  

   2. ทดสอบความรู้ ความเข้าใจ การท ากายภาพบ าบัด

ส าหรับผู้ดูแลบุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย หรือ

การเคลื่อนไหว หลังการฝึกอบรม 

   3. วัดทักษะปฏิบัติ การท ากายภาพบ าบัดส าหรับ

ผู้ดูแลบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว 

หลังการฝึกอบรม 

   4. ประเมินความพึงพอใจของผู ้ด ูแลบุคคลที่มี

ความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว  ที่มีต่อ

ชุดฝึกอบรม หลังการใช้ชุดฝึกอบรม 

 สถิตทิี่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

  1. การตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหา โครงสร้าง 

และความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของผู้ เชี่ยวชาญ  

โดยการหาค่าเฉลี่ย (X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

  2. การทดสอบความรู้ความเข้าใจ เร่ือง การท ากายภาพ 

บ าบัดส าหรับผู้ดูแลบุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย 

หรือการเคลื่อนไหว เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการทดสอบ

หลังการฝึกอบรม โดยการหาค่าเฉลี่ย (μ) และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (σ) 

  3. การวัดทักษะปฏิบัติการท ากายภาพบ าบัดเบื้องต้น

ส าหรับผู้ดูแลบุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย หรือ

การเคลื่อนไหวหลังการฝึกอบรม โดยการหาค่าเฉลี่ย (μ) 

และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) 

  4. การประเมินความพึงพอใจของผู้ดูแลบุคคลท่ีมี

ความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว ที่มีต่อ

ชุดฝึกอบรมการท ากายภาพบ าบัดส าหรับผู้ดูแล วิเคราะห์ข้อมูล

โดยการหาค่าเฉลี่ย (μ) และสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการวิจัย 

 การศึกษาการพัฒนาชุดฝึกอบรม การท ากายภาพบ าบัด

ส าหรับผู้ดูแลบุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกายหรือ

การเคลื่อนไหว ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดชัยภูมิ 

ผู้วิจัยได้สรุปผลการวจิัย ดังนี้ 

  1. ผลการวิเคราะห์การหาคุณภาพของชุดฝึกอบรม 

การท ากายภาพบ าบัดส าหรับผู้ดูแลบุคคลท่ีมีความบกพร่อง

ทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว โดยการตรวจสอบความเหมาะสม

ของเนื้อหา โครงสร้าง และความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์

ของผู้เชี่ยวชาญ ผู้วิจัยได้วเิคราะห์ขอ้มูล แปลผล และน าเสนอ

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล รายละเอยีดดังตาราง 1 
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ตาราง 1 ผลการประเมิน ความเหมาะสมของเนื้อหา โครงสร้าง และความสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ของผู้เชี่ยวชาญ (N = 3) 

รายการประเมิน X  S.D. ความเหมาะสม 

1. ด้านโครงสร้างของชุดฝกึอบรม 5.00 0.00 มากที่สุด 

2. การก าหนดวัตถุประสงค์ของชุดฝึกอบรม 4.84 0.29 มากที่สุด 

3. เนื้อหาของชุดฝึกอบรม 5.00 0.00 มากที่สุด 

4. วิธีฝึกอบรมและกิจกรรม 4.73 0.23 มากที่สุด 

5. สื่อ อุปกรณก์ารฝึกอบรม 5.00 0.00 มากที่สุด 

6. การวัดและการประเมินผล 4.67 0.29 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.86 0.15 มากที่สุด 
 

 จากตาราง 1 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหา 

โครงสร้าง และความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของผู้เชี่ยวชาญ 

พบว่า ค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด คือ 4.86  

และมีคา่ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.15 

  2. ผลการใชชุ้ดฝกึอบรม พบวา่ การวัดความรู้ความเข้าใจ 

การท ากายภาพบ าบัดส าหรับผู้ดูแลเกี่ยวกับความรู้ท่ัวไป

เกี่ยวกับเด็กสมองพกิาร และวิธีการท ากายภาพบ าบัด โดยใช้

วธีิการบรรยาย และการสาธิตประกอบการบรรยาย ผู้วิจัยได้

ด าเนินการทดสอบหลังการฝึกอบรม โดยใช้แบบทดสอบ

ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 10 ข้อ วิเคราะห์ข้อมูล

ผลการทดสอบ แปลผลและน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

รายละเอยีดดังตาราง 2 

ตาราง 2 ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน 

            การทดสอบความรู้ความเข้าใจ การท ากายภาพ 

            บ าบัดส าหรับผู้ดูแล หลังการฝึกอบรม 

การทดสอบ N คะแนนเต็ม μ  σ 
หลังการฝึกอบรม 30 10 8.03 0.66 

 

 จากตาราง 2 พบว่า ผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจ 

การท ากายภาพบ าบัดส าหรับผู้ดูแล หลังการฝึกอบรม มคี่าเฉลี่ย 

เท่ากับ 8.03 และมีคา่ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.66 

 3. ผลการวัดทักษะปฏิบัต ิการท ากายภาพบ าบัดส าหรับ

ผู้ดูแล ผู้วจิัยได้ด าเนินกิจกรรมการฝึกปฏบัิติ โดยมีการสาธิต

ประกอบการอธิบายวิธีการท ากายภาพบ าบัด แล้วแบ่งกลุ่ม

ผู้เข้ารับการอบรมฝึกปฏิบัติการท ากายภาพบ าบัด โดยมีทีม

วทิยากรคอยให้ค าแนะน า หลังจากนั้นทีมวทิยากรจึงทบทวน

วิธีการท ากายภาพบ าบัดให้แก่ผู้เข้าอบรม แล้วแบ่งกลุ่ม

ให้ผู้เข้ารับการอบรมร่วมกันทบทวนและฝึกปฏิ บัติการท า

กายภาพบ าบัดก่อนการวัดทักษะปฏิบัติโดยการปฏิบัติ และ

สังเกตพฤติกรรมตามเกณฑ์การวัดทักษะการท ากายภาพบ าบัด

หลังการฝึกอบรม วิเคราะห์ข้อมูลผลการวัดทักษะปฏิบัติ

เป็นรายบุคคล แปลผลและน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

พบว่า จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีผ่านการฝึกอบรมเฉลี่ย 

เท่ากับ 28.31 คน คิดเป็นร้อยละ 94.38 และจ านวนผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมที่ไม่ผ่านการอบรมเฉลี่ย เท่ากับ 1.69 คน 

คิดเป็นร้อยละ 5.63 รายละเอยีดดังตาราง 3 
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ตาราง 3 ผลการวัดทักษะปฏบัิต ิการท ากายภาพบ าบัดส าหรับผู้ดูแลบุคคลที่มคีวามบกพร่องทางรา่งกาย หรือการเคลือ่นไหว  

            หลังการฝึกอบรม (N = 30) 

รายการวัดทักษะปฏบัิติ 
ผ่าน 

(คน) 

ผ่าน 

(รอ้ยละ) 

ไม่ผ่าน 

(คน) 

ไม่ผ่าน 

(รอ้ยละ) 

1. การจัดท่าที่ถูกต้องในเด็กสมองพิการ หรอื ซี.พี     

1.1 การจัดท่านอนหงาย 30 100 0 0 

1.2 การจัดท่านอนตะแคง 29 96.67 1 3.33 

1.3 การจดัท่านอนคว่ า 28 93.33 2 6.67 

1.4 การจัดท่านั่ง 28 93.33 2 6.67 

2. เทคนคิการจับต้อง (Key point of control) ในเด็กสมองพิการ หรือ ซี.พี. 26 86.67 4 13.33 

3. การจัดท่าอุ้มท่ีถูกต้องในเด็กสมองพิการหรือ ซี.พี 27 90 3 10 

4. การยืดเหยียดกล้ามเนื้อ 30 100 0 0 

5. การชันคอ 28 93.33 2 6.67 

6. การพลกิคว่ าและหงาย 28 93.33 2 6.67 

7. การลุกขึ้นน่ังจากท่านอนตะแคง 27 90 3 10 

8. การลุกขึ้นน่ังจากทา่นอนคว่ า 27 90 3 10 

9. การฝึกน่ังทรงตัว 30 100 0 0 

10. การฝึกคบื คลาน 30 100 0 0 

11. การลุกขึน้ยืนจากพื้น 26 86.67 4 13.33 

12. การฝึกยืนทรงตัว 29 96.67 1 3.33 

13. การฝึกโดยใชก้ิจวัตรประจ าวัน 30 100 0 0 

เฉลี่ยรวม 28.31 94.38 1.69 5.63 
 

 จากตาราง 3 ผลการวัดทักษะปฏบัิต ิการท ากายภาพบ าบัด

ส าหรับผู้ดูแลบุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย หรือ

การเคลื่อนไหว หลังการฝึกอบรม จ านวนผู้ท่ีผ่านการฝึกอบรม

เฉลี่ย เท่ากับ 28.31 คน คิดเป็นร้อยละ 94.38 จ านวนผู้ท่ีไม่ผ่าน

การฝึกอบรมเฉลี่ย เท่ากับ 1.69 คน คิดเป็นร้อยละ 5.63  

 4. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ดูแลที่มีต่อ

ชุดฝึกอบรม การท ากายภาพบ าบัดส าหรับผู้ดูแลบุคคลท่ีมี

ความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว หลังการใช้

ชุดฝึกอบรม ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจ

ของผู้ดูแลท่ีมีต่อชุดฝึกอบรม แปลผลและน าเสนอผลการวเิคราะห์

ข้อมูล รายละเอยีดดังตาราง 4 

 

 

 

 

ตาราง 4 ผลการประเมินความพงึพอใจของผู้ดูแล ที่มตีอ่ 

            ชุดฝึกอบรม การท ากายภาพบ าบัดส าหรับผู้ดูแล 

            บุคคลที่มคีวามบกพร่องทางรา่งกาย  

            หรือการเคลื่อนไหว หลังการใชชุ้ดฝึกอบรม 

รายการประเมิน μ  σ แปลผล 

1. ด้านเนือ้หา 4.63 0.49 มากที่สุด 

2. ด้านกิจกรรมการฝึกอบรม 4.64 0.48 มากที่สุด 

3. ด้านกระบวนการฝึกอบรมในภาพรวม 4.65 0.49 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.64 0.49 มากที่สุด 
 

 จากตาราง 4 พบว่า ความพึงพอใจของผู้ดูแล ที่มีต่อ

ชุดฝึกอบรม การท ากายภาพบ าบัดส าหรับผู้ดูแลบุคคลท่ีมี

ความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว หลังการใช้

ชุดฝึกอบรม อยู่ในระดับมากท่ีสุด คือ มีค่าเฉลี่ยรวม เท่ากับ 

4.64 และมีคา่ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.49 
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สรุปผลการวิจัย 

 จากการศึกษาการพัฒนาชุดฝึกอบรม การท ากายภาพบ าบัด

ส าหรับผู้ดูแลบุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย หรือ

การเคลื่อนไหว ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดชัยภูมิ 

ผู้วิจัยสรุปผลการวจิัย ดังนี้ 

  1. คุณภาพชุดฝึกอบรม การท ากายภาพบ าบัดส าหรับ

ผู้ดูแลบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว 

ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดชัยภูมิ มคีวามเหมาะสมใน

การน าไปใช้ อยู่ในระดับมากท่ีสุด มีคะแนนเฉลี่ยเทา่กับ 4.86 

และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.15 

  2. ผลการใช้ชุดฝึกอบรม การท ากายภาพบ าบัดส าหรับ

ผู้ดูแลบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว 

ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดชัยภูม ิ

   2.1 ผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจ การท า

กายภาพบ าบัดส าหรับผู้ดูแล หลังการฝึกอบรม มีคะแนนเฉลี่ย 

เท่ากับ 8.03 และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.66 

   2.2 ผลการวัดทักษะปฏิบัติ การท ากายภาพบ าบัด

ส าหรับผู้ดูแลบุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย หรือ

การเคลื่อนไหว หลังการฝึกอบรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม

ที่ผ่านการฝึกอบรมมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 28.31 คน คิดเป็น

ร้อยละ 94.38 และจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ไม่ผ่าน

การอบรม มีคา่เฉลี่ย เท่ากับ 1.69 คน คิดเป็นร้อยละ 5.63 

  3. ความพึงพอใจของผู้ดูแลบุคคลท่ีมีความบกพร่อง

ทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหว ท่ีมีต่อชุดฝึกอบรม ผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ยรวม 

เท่ากับ 4.64 และมีคา่ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.49 

อภิปรายผลการวิจัย 
 การศึกษาการพัฒนาชุดฝึกอบรม การท ากายภาพบ าบัด

ส าหรับผู้ดูแลบุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย หรือ

การเคลื่อนไหว ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดชัยภูม ิ

สามารถอภปิรายผลได้ ดังนี้ 

  1. ชุดฝึกอบรม การท ากายภาพบ าบัดส าหรับผู้ดูแลบุคคล

ท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว ศูนย์การศึกษา

พิเศษ ประจ าจังหวัดชัยภูมิ มีความเหมาะสมในการน าไปใช้ อยู่ใน

ระดับมากท่ีสุด มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.86 และมีส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน เท่ากับ 0.15 โดยด้านท่ีมีความเหมาะสมท่ีมีค่าเฉลี่ย

อยู่ในระดับมากท่ีสุด (X  = 5.00, S.D. = 0.00) คือ ด้านโครงสร้าง

ของชุดฝึกอบรม ด้านเนื้อหาของชุดฝึกอบรม และด้านสื่อ 

อุปกรณ์การฝึกอบรม ซึ่งสามารถอภิปรายผลได้ว่า คุณภาพ

ของชุดฝึกอบรมเกิดจากการท่ีผู้วิจัยได้ค้นคว้าและศึกษา

รายละเอียดหลักการ ทฤษฎ ีและศึกษาตัวอย่างจากวิทยานิพนธ์

ท่ีเกี่ยวกับชุดฝึกอบรม ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับชุดฝึกอบรม นิยาม

ของชุดฝึกอบรม ความส าคัญของชุดฝึกอบรม ประเภท

ของชุดฝึกอบรม องค์ประกอบของชุดฝึกอบรม การออกแบบ

ชุดฝึกอบรม และการผลิตชุดฝึกอบรม ตลอดจนการเลือก

แนวทางในการพัฒนาชุดฝึกอบรม จากการศึกษาพบว่า 

ชุดฝึกอบรมเป็นสื่อส าหรับการถ่ายทอดเนื้อหาท่ีมีความส าคัญ

ตอ่การเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ของผู้รับการฝึกอบรม 

อีกทั้งยังช่วยลดเวลาเตรียมการฝึก มีมาตรฐานการฝึก 

และประเมินผลเดียวกัน ผู้ รับการฝึกอบรมมีโอกาสเกิด

ประสบการณ์ตรง ไม่จ ากัดเวลาและสถานท่ีในการฝึกอบรม 

เปลี่ยนบทบาทผู้ให้การฝึกอบรมจากผู้บรรยายมาเป็นผู้แนะน า 

ประหยัดทรัพยากร และส่งเสริมให้ผู้ให้การฝึกอบรมเป็นผู้จัดการ

ฝึกอบรมอย่างมีระบบ ด้านองค์ประกอบของชุดฝึกอบรม

ผู้วิจัยได้เลือกใช้ประเภทองค์ประกอบของผลท่ีได้รับการพัฒนา

ชุดฝึกอบรม ประกอบด้วย คู่มือ สื่อ กิจกรรม และการประเมิน 

และน ามาใชใ้นการออกแบบชุดฝึกอบรม และการหาคุณภาพ

ชุดฝึกอบรม สอดคล้องกับ นิพนธ์ ศุขปรีดี (2547, หน้า 154-157) 

ท่ีกล่าวถึง ชุดฝึกอบรม ไว้ว่า องค์ประกอบของผลท่ีได้รับใน

การพัฒนาชุดฝึกอบรม โดยชุดฝึกอบรมทุกชุดจะต้องมีคู่มือ

ส าหรับชุดฝึกอบรมนัน้ ๆ  ส าหรับผู้ท่ีเกี่ยวข้องในส่วนของวทิยากร

ผู้มีหน้าท่ีฝึกอบรมนั้น คู่มือการฝึกอบรมจะช่วยให้วิทยากร 

รับทราบถึงขั้นตอนต่าง ๆ ในการวางแผน เตรียมการ ตลอดจน

ด าเนินกิจกรรมวิธีการฝึกอบรม ในส่วนท่ีเกี่ยวกับผู้รับการ

ฝึกอบรม ก็จะเป็นการแนะน าให้รู้ถึงวิธีการใช้และศึกษาจาก

ชุดฝึกอบรมนั้น ๆ ส่วนกิจกรรมในชุดฝึกอบรม เป็นองค์ประกอบ

ท่ีได้จัดเตรียมสื่อและวิธีการของการจัดฝึกอบรมไว ้ซึ่งจะเป็น

การอ านวยความสะดวกให้แก่วิทยากรผู้มีหน้าท่ีฝึกอบรม 

สามารถด าเนินการได้ บรรลุวัตถุประสงค์ตามความต้องการ 

และการประเมนิในชดุฝึกอบรม ซึ่งม ี2 ลักษณะ คือ การประเมิน

ผู้รับการฝึกอบรมกับการประเมนิชุดฝึกอบรมเพื่อหาประสิทธิภาพ

ของชุดฝึกอบรม ในการประเมินผลสัมฤทธ์ิของผู้รับการฝึกอบรม

และประเมินประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม จะต้องมีการก าหนด

และจัดท าวิธีการและเครื่องมือประเมิน และสอดคล้องกับ 

ดนยา อินจ าปา (2559) ท่ีได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการดูแล
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เด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาส าหรับผู ้ดูแลเด็ก 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ ผลการวิจัยพบว่า 1) ได้หลักสูตรฝึกอบรม

ท่ีมีคุณภาพในระดับดีมาก มีความเหมาะสมและสอดคล้อง

กับความต้องการ สามารถน าไปใช้ในการฝึกอบรมได้จริง 

2) การหาประสิทธิผลของหลักสูตรจากผลการเปรียบเทียบ

คะแนนการทดสอบความรู้  หลังการฝึกอบรมสูงกว่า

ก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

ผลการประเมินการฝึกทักษะของผู้ดูแลมีค่าเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์

ดีมาก และผลการเปรียบเทียบคะแนนวัดเจตคตหิลังการฝึกอบรม

สูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

และ 3) ผลการติดตามประเมินผลการน าความรูเ้ร่ืองการดูแล

เด็กท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาของผู้ดูแลเด็กไปใช้ปฏิบัติ

หลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรมแล้ว 2 สัปดาห์ พบว่าผู้ดูแลเด็ก

มีความรู้ มีทักษะและมีเจตคติท่ีดีต่อเด็กท่ีมีความบกพร่อง

ทางสตปัิญญาเพ่ิมมากขึน้ 

  2. ผลการใชชุ้ดฝึกอบรมการท ากายภาพบ าบัดส าหรับ

ผู้ดูแลบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดชัยภูมิ ด้านความรู้ความเข้าใจ 

การท ากายภาพบ าบัดส าหรับผู้ดูแล หลังการฝึกอบรม คะแนน

การทดสอบสูงที่สุด คือ 9 คะแนน ต่ าที่สุด คือ 6 คะแนน 

มีค่าเฉลี่ยรวม เท่ากับ 8.03 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.66 

สอดคล้องกับ อังกูร พุทธิเนตร (2549, หน้า 66-76) ท่ีได้

ศึกษาการพัฒนาชุดฝึกอบรมผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

เร่ือง บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ผลการวิจัยพบว่า 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีเรียนรู้ด้วยชุดฝึกอบรมผ่านเครือข่าย

อนิเทอร์เน็ต เร่ือง บทเรียนคอมพิวเตอร์ชว่ยสอนมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนสูงขึน้ โดยมีคะแนนทดสอบหลังเรียนสูงกว่าคะแนน

ทดสอบก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ

ในด้านทักษะปฏิบัติ การท ากายภาพบ าบัดส าหรับผู้ดูแลบุคคล

ที่มีความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อน ไหว  

หลังการฝึกอบรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีผ่านการ

ฝึกอบรมเฉลี่ยเท่ากับ 28.31 คน คิดเป็นร้อยละ 94.38 และ

จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีไม่ผ่านการอบรมเฉลี่ย เท่ากับ 

1.69 คน คิดเป็นร้อยละ 5.63 สามารถอภิปรายผลได้ว่า ในการ

อบรมคร้ังนี้ เกิดจากการใช้วิธีการฝึกอบรมแบบเผชิญหน้าใน

ห้องฝึกอบรมปกต ิตามหลักการของ นพินธ์ ศุขปรีด ี(2547, หนา้ 

151-152) โดยวิทยากร และผู้ เข้ารับการอบรมสามารถ

ถ่ายทอดข้อมูล และท ากิจกรรมพร้อมกัน โดยมีชุดฝึกอบรม 

ประกอบด้วย คู่มอืวิทยากร การฝึกอบรม การท ากายภาพบ าบัด

ส าหรับผู้ดูแลบุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย หรือ

การเคลื่อนไหว คู่มอืท่ีวทิยากรเป็นผู้ใช ้มีรายละเอยีดเกี่ยวกับ

การฝึกอบรม พร้อมรายละเอียดของแผนการด าเนินการ 

เพื่อเป็นแนวทางให้ได้ศึกษาก่อนการจัดการฝึกอบรม โดยก าหนด

แผนและขั้นตอนการฝึกอบรมที่ง่ายต่อการใช้เป็นล าดับ 

ในส่วนเนื้อหาเป็นความรู้เกี่ยวกับการท ากายภาพบ าบัดส าหรับ

ผู้ดูแลบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว 

มีแบบทดสอบความรู้ ความเข้าใจ แบบประเมินทักษะการท า

กายภาพบ าบัดเบื้องต้น และแบบสอบถามความพึงพอใจ 

และมคีู่มอืผู้ดูแล การฝึกอบรม การท ากายภาพบ าบัดส าหรับ

ผู้ดูแลบุคคลท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว

ใช้เป็นคู่มือในการศึกษาระหว่างการฝึกอบรมและใช้ศึกษา

ทบทวนนอกเวลาและหลังจากการอบรมเสร็จสิ้น นอกจากนั้น

กระบวนการอบรมวิทยากรได้ให้ความรู้และความเข้าใจพื้นฐาน

ท่ีจ าเป็นก่อนการฝึกปฏบัิติ มกีิจกรรมฝึกปฏบัิติโดยการสาธิต

ประกอบการอธิบายวิธีการท ากายภาพบ าบัด แบ่งกลุ่มผู้เข้า

รับการอบรมฝึกปฏิบัติการท ากายภาพบ าบัด โดยมีทีมวิทยากร

คอยให้ค าแนะน า ผู้เข้ารับการอบรมได้ทบทวนและฝึกปฏิบัติ 

อีกประการที่ส าคัญ คือ ในขั้นตอนการสร้างชุดฝึกอบรม

ก่อนน าไปใช้ในการฝึกอบรม ผู้วิจัยได้น าเสนออาจารย์ท่ีปรึกษา

วทิยานิพนธ์พิจารณาความเหมาะสมและการใชภ้าษา ตรวจสอบ

ความถูกต้องในรายละเอียด โครงสร้างชุดฝึกอบรม 

แผนการจัดกิจกรรม การวัดและประเมินผล ปรับปรุงแก้ไข

ตามข้อเสนอแนะ และได้น าชุดฝึกอบรม เสนอผู้เชี่ยวชาญ

ท่ีมีความรู้และประสบการณ์ด้านการวิจัย การศึกษาพิเศษ 

และกายภาพบ าบัด จ านวน 3 คน เพื่อพิจารณาตรวจสอบ

ความเหมาะสมของเนื้อหา โครงสร้าง วิธีฝึกอบรมและกิจกรรม 

สื่อ อุปกรณท่ี์ใชป้ระกอบการฝึกอบรม การวัดและประเมินผล 

ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และปรับปรุงแก้ไขตาม

ข้อเสนอแนะให้มีความถูกต้อง โดยผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็น 

วา่ชุดฝึกอบรมมีความเหมาะสมเฉลี่ยโดยรวมอยูใ่นระดับมากท่ีสุด 

ซึ่งส่งผลให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมคีวามรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะ

ปฏบัิตกิารท ากายภาพบ าบัด 
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 3. จากผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ดูแลบุคคล

ที่มีความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว ที่มีต่อ

ชุดฝึกอบรม หลังการใช้ชุดฝึกอบรม อยู่ในระดับมากที่สุด คือ 

มีค่าเฉลี่ยรวม เท่ากับ 4.64 และมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

เท่ากับ 0.49 สามารถอภิปรายได้ว่า การท่ีผู้เข้ารับการฝึกอบรม

มีความพึงพอใจในกิจกรรมการฝึกอบรม  ซึ ่งด้านที ่มี

ค่าเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ บรรยากาศในการฝึกอบรม การเปิดโอกาส

ให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ซักถาม และตอบข้อซักถามชัดเจน 

ขั้นตอนและวธีิการฝึกอบรมเหมาะสม เข้าใจและปฏบัิติได้งา่ย 

การฝึกปฏบัิตริะหวา่งการฝึกอบรม และการให้ค าแนะน าเพิ่มเติม 

และเนื้อหาที่ใช้ในชุดฝึกอบรมมีประโยชน์ที่จะน าไปใช้ใน

การปฏิบัติจริงได้ ซึ ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ จิตตินันท์ 

เดชะคุปต์, วีระวัฒน์ ปันนิตามัย และสุรกุล เจนอบรม (2542, 

หน้า 11) ท่ีได้กล่าวถึง ความพึงพอใจในการบริการมีความส าคัญ

ต่อการด าเนินงานบริการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ไว้ว่า 

ความพงึพอใจเป็นการแสดงออกทางอารมณแ์ละความรูส้ึกใน

ทางบวกของบุคคลต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใด บุคคลจ าเป็นต้องปฏิสัมพันธ์

กับสภาพแวดล้อมรอบตัว การตอบสนองความต้องการส่วนบุคคล 

ด้วยการโต้ตอบกับบุคคลอื่นและสิ่งต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวัน

ท าให้แต่ละคนมีประสบการณ์การรับรู้สิ่งท่ีจะได้รับตอบแทน

แตกต่างกันไป และสมชัย เลิศทิฐิวงศ์ (2544, หน้า 35) 

ได้กล่าวว่า ความพึงพอใจในการบริการ คือ ความรู้สึกดี 

ความรู้สึกรัก ชอบ และสุขใจหรือทัศนคติที่ดีของบุคคล

ท่ีมีต่อสิ่งนั้น ๆ ซึ่งถ้าบุคคลมีความพึงพอใจต่อสิ่งใดแล้ว

ก็จะมีผลท าให้อุทิศแรงกายและสติปัญญา เพื่อจะมอบให้แก่

สิ่งนั้น ๆ นอกจากนั้นจากการศึกษาเอกสาร หลักการทฤษฎ ี

ซึ่งน าไปสู่การพัฒนารูปแบบชุดฝึกที่มีคุณภาพ และได้ผ่าน

การตรวจสอบความเหมาะสมจากผู้เชี่ยวชาญ โดยมีค่าเฉลี่ย

รวมอยู ่ในระดับมากที่สุดก่อนน าไปใช้จริง สอดคล้องกับ 

ผการัตน์ พู่กลั่น (2549, บทคัดย่อ) ท่ีได้ศึกษา การพัฒนา

ชุดฝึกอบรม วิชานวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา ผลการวิจัย

พบว่า ผู้ เข้ารับการอบรมมีความคิดเห็นต่อชุดฝึกอบรม 

มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับดี 

ข้อเสนอแนะการวิจัย 

 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

  1. ควรมีการเผยแพร่ชุดฝึกอบรมให้ศูนย์การศึกษาพิเศษ

จังหวัดต่าง ๆ หรือโรงเรียนเฉพาะความพิการได้น าชุดฝึกอบรม

ไปใชใ้นการพัฒนาผู้ดูแลบุคคลท่ีมคีวามบกพร่องทางร่างกาย 

หรือการเคลื่อนไหว 

  2. การด าเนินการประเมินทักษะการปฏิบัติควรค านึงถึง

เวลาท่ีใช้ในการประเมินให้มีความเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย

ท่ีเข้ารับการฝึกอบรม ซึ่งกลุ่มเป้าหมายแต่ละกลุ่มอาจจะมี

ความแตกตา่งกัน 

 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

  ควรมีการศึกษาวิจัยโดยการน ารูปแบบการฝึกอบรม 

และชุดฝึกอบรมไปใช้กับผู้ดูแลบุคคลท่ีมีความบกพร่อง

ประเภทอื่น ๆ เชน่ เด็กออทิสติค หรือผู้พิการซ้ าซ้อน 
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