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ABSTRACT 

 The purposes of this research were to 1) examine the need for the in-service training to enhance the 

creative problem-solving ability of early childhood teachers, 2) create the in-service training curriculum to 

enhance the creative problem-solving ability of early childhood teachers, and 3) evaluate and refine the  

in-service training curriculum to enhance the creative problem-solving ability of early childhood teachers.  

The research was divided into three phases: Phase 1: Examining the needs of in-service training curriculum; 

Phase 2: Creating the in-service training curriculum; and Phase 3: Evaluating and refining the in-service training 

curriculum. The target group was 50 early childhood teachers from 15 Child Development Centers in Tapanhin 

district, Pichit province, obtained through purposive sampling. Statistics for data analysis were percentage, mean, 

and standard deviation. 

 The results were as follows: 

  1. The need for training in-training curriculum to enhance the creative problem-solving ability of early 

childhood teachers consisted of five units: 1) basic knowledge about problems and solutions, 2) creative problem-solving, 

3) organizing the learning experience for early childhood students through creative problem-solving, 4) creative 

problem-solving of early childhood students, and 5) behavior assessment tools for early childhood students. 

  2. The in-service training curriculum to enhance the creative problem-solving ability of early childhood 

teachers consisted of five components: 1) Introduction, 2) Objectives, 3) Structure/Contents, 4) training activities, 

and  5) measurement and evaluation. 

  3. The in-service training curriculum to enhance the creative problem-solving ability of early childhood 

teachers was overall at a high level of appropriateness with a mean value of 4.35 (X  = 4.35, S.D. = 0.15).  

 

Keywords :  In-Service Training Curriculum,  Creative Problem-Solving Ability

ภูมิหลัง 

 การศึกษาเป็นพลังส าคัญส าหรับการพัฒนาอยา่งรอบด้าน 

ดังแนวทางของการจัดการศึกษาท่ีก าหนดขอบข่ายให้ผู้เรียน

ได้พัฒนาทักษะส าหรับการเรียนรู้ให้สามารถอยู่ในสังคมอยา่ง

สร้างสรรค์และมีความสุข การศึกษาจ าเป็นต้องพัฒนาผู้เรียน

ให้มีทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับอนาคต ประกอบด้วย การคิดวิเคราะห์ 

การคิดวิจารณญาณ การคิดสร้างสรรค์ และการคิดแก้ปัญหา 

(Treffinger, 2007-2008, p. 1)  
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ก าหนด

เป้าหมายในการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย 

อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาท่ีเหมาะสมกับวัย 

ความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล เป็นการเตรียม

ความพร้อมท่ีจะเรียนรู้และสร้างรากฐานชีวิตให้พัฒนาเด็กปฐมวัย

ไปสู่ความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, 

ค าน า)  

 การคิดแก้ปัญหาและการคิดสร้างสรรค์ เป็นคุณลักษณะ

ด้านสติปัญญาของเด็กปฐมวัยท่ีควรได้รับการพัฒนา การเรียนรู้

ของเด็กวัยนี้ มีผลกระทบระยะยาวต่อคุณภาพชีวิตของคน 

เพราะเป็นชว่งท่ีสมองมกีารเจริญเตบิโตในอัตราสูงสุด สิ่งแวดล้อม

และการได้รับการตอบสนองความตอ้งการท่ีเหมาะสมเป็นพื้นฐาน

ส าคัญตอ่การพัฒนาด้านสตปัิญญา สมรรถนะ และความสามารถ

ของเด็กอย่างถาวร (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552, 

หน้า 132) ความสามารถในการแก้ปัญหาของเด็กปฐมวัยจะพัฒนา

ตามอายุและความแตกต่างกัน ขึ้นอยูก่ับปัจจัยหลายประการ

ท่ีจะชว่ยส่งเสริมให้เด็กสามารถแก้ปัญหาได้ดี เชน่ การให้เด็ก

มโีอกาสพบกับปัญหาและแก้ปัญหาบ่อย ๆ ซึ่งเป็นสิ่งหนึ่งท่ีจะ

ชว่ยให้เด็กฝึกฝนความสามารถในการแก้ปัญหาแต่ความสามารถ
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ในการแก้ปัญหาของเด็กจะดีหรือไม่ต้องอาศัยประสบการณ์เดิม

และแรงจูงใจในการแก้ปัญหา ถ้าเด็กได้รับแรงจูงใจสูงก็จะสามารถ

แก้ปัญหานั้น ๆ ได้ดีขึ้น ประกอบกับสิ่งส าคัญอื่น ๆ ท่ีมีส่วน

ในการแก้ปัญหาของเด็ก คือ สติปัญญาของเด็กเอง ถ้าเด็ก

มีสติปัญญาสูงก็จะมีความสามารถในการคิด การรู้จักเลือก 

และตัดสินใจในการแก้ปัญหาได้อย่างดี และการแก้ปัญหา

ถือว่าเป็นพื้นฐานการคิดที่ส าคัญที่สุดของการคิดทั้งมวล 

(พรีะพงศ ์กุลพศิาล, 2545, หน้า 35) 

 ครูเป็นปัจจัยท่ีมคีวามส าคัญท่ีสุดในการพัฒนาคุณภาพ

การเรียนรู้ ครูจึงเป็นเป้าหมายแรกของการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย ์การคิดและการสอน เป็นเร่ืองท่ีจัดวา่ส าคัญอย่างย่ิงใน

การจัดการศึกษาเพื่อให้ได้คุณภาพสูง ครูผู้สอนเป็นผู้ท่ีมีบทบาท

ส าคัญยิ่งในการพัฒนาการคิดของผู้เรียน ดังนัน้การพัฒนาคุณภาพ

ด้านกระบวนการคิด จึงเป็นกระบวนการส าคัญจ าเป็นตอ้งเร่ง

ปรับปรุงและพัฒนากันอย่างจริงจังครูผู้สอน จึงจ าเป็นต้อง

ได้รับการส่งเสริมให้มีศักยภาพในด้านการพัฒนากระบวนการคิด 

ต้องกระท าอย่างมีระบบจริงจังและต่อเนื่อง (ไพรัช สุพรรณอ่วม 

และกนกรัตน์ สุพรรณอ่วม, 2547, หน้า 15) สอดคล้องกับ วิชัย 

วงษ์ใหญ่ (2542, หนา้ 9) ท่ีกล่าววา่ การจัดการศกึษาให้บรรลุผล

ส าเร็จนั้นต้องอาศัยอุปกรณ์การเรียนการสอนท้ังของครูและ

นักเรียน และประการส าคัญตอ้งมีครูท่ีมีความรู้ความสามารถ 

ครูจึ งเป็นบุคคลท่ีมีบทบาทส าคัญอย่างยิ่ งต่อการส่งเสริม

พัฒนาการของเด็ก ครูเป็นผู้ท่ีท าให้เด็กมีพัฒนาการตามวัย

ท่ีสมบูรณ์ การฝึกอบรมเป็นกระบวนการเพิ่มคุณภาพการท างาน

ของบุคคลหรือกระบวนการพัฒนาบุคคลให้มีความรู้ ทักษะ 

และเจตคติในการท างานท่ีได้รับมอบหมายเฉพาะอย่างได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยมีเป้าหมายให้ผู้เข้ารับการอบรมน าความรู้

และประสบการณ์ท่ีได้รับจากการฝึกอบรมไปใชใ้นการปฏบัิติจริง 

อันจะเกิดประโยชน์ต่อท้ังหน่วยงานและผู้เข้ารับการอบรมเอง 

 

และต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม (เกศริน 

มนูญผล, 2544, หน้า 87) การพัฒนาครูจึงเป็นวธีิการท่ีส่งผลต่อ

คุณภาพของผู้ เรียน วิธีการที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

แก่ผู้เรียนนั้นต้องหลากหลาย มีคุณภาพและด าเนินการอย่าง

เป็นระบบ ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์

จึงเป็นการคิดด้านหนึ่งท่ีจ าเป็นในการจัดการเรียนรู้ท่ีครูปฐมวัย

ควรได้รับการส่งเสริม (ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2556, 

หน้า 13) จากข้อมูลการสัมภาษณ์ครูปฐมวัยของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก พบวา่ ครูปฐมวัยท่ีปฏบัิตกิารสอนในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 

ยังขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ ท่ีส่งเสริม

ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสรรค์ของเด็กปฐมวัย 

และส่วนใหญ่ครูปฐมวัยมีความต้องการพัฒนาตนเองใน

การส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

ซึ่งเป็นความสามารถท่ีจ าเป็นตอ่การจัดการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย  

 ผู้วิจัยได้มองเห็นปัญหาและต้องการพัฒนาครูปฐมวัยท่ี

ปฏิบัติการสอนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จึงสนใจท าวิจัยการพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหา

อย่างสร้างสรรค์ส าหรับครูปฐมวัย เพื่อพัฒนาศักยภาพของครู

ด้านการส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

และน าไปจัดการเรียนรู้ให้กับเด็กปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ตอ่ไป 

วัตถุประสงคข์องการวจิัย 

 1. เพื่อศึกษาความต้องการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความสามารถ

ในการแกปั้ญหาอย่างสร้างสรรค์ส าหรับครูปฐมวัย 

 2. เพื่อสร้างหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความสามารถ

ในการแกปั้ญหาอย่างสร้างสรรค์ส าหรับครปูฐมวัย 

 3. เพื่อประเมนิและปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริม

ความสามารถในการแก้ปัญหาอยา่งสร้างสรรค์ส าหรับครูปฐมวัย 
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กรอบแนวคดิของการวิจัย 

  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ กรอบแนวคิดของการวจิัย

วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยเร่ือง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริม

ความสามารถในการแก้ปัญหาอยา่งสร้างสรรค์ส าหรับครูปฐมวัย 

มขีั้นตอนการวิจัย ประกอบด้วย 3 ระยะ คือ 

  ระยะท่ี 1 การศึกษาความต้องการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริม

ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ส าหรับครูปฐมวัย 

ผู้วิจัยด าเนนิการ ดังนี้   

   1. ศึกษาข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

กับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม และเนื้อหาสาระองค์ประกอบ

ท่ีมีความส าคัญท่ีจ าเป็นส าหรับครูปฐมวัยเกี่ยวกับการแก้ปัญหา

อยา่งสร้างสรรค์ แล้วน ามาสร้างเป็นแบบสอบถามความต้องการ

การฝึกอบรม 

   2. ส ารวจสภาพปัญหาความต้องการพัฒนาฝึกอบรม 

โดยสอบถามครูปฐมวัยท่ีปฏิบัติการสอนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ในเขตอ าเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร ท้ังหมด 15 ศูนย ์

จ านวน 50 คน ท่ีได้มาโดยเลอืกแบบเจาะจง 

  ระยะท่ี 2 การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริม

ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ส าหรับครูปฐมวัย 

โดยน าข้อมูลจากการศึกษาระยะท่ี 1 มาเป็นประเด็นในการร่าง

หลักสูตรฝึกอบรมตามองค์ประกอบ 5 ข้อ คือ 1) หลักการและ

เหตุผล 2) จุดมุ่งหมาย 3) โครงสร้าง/เนื้อหาสาระ 4) กิจกรรม

การฝึกอบรม และ 5) การวัดและประเมินผล 

  ระยะท่ี 3 การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม 

เป็นการประเมินเพื่อศึกษาข้อบกพร่องของหลักสูตรฝึกอบรม 

โดยให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม

และประเมินคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรมโดยการสนทนากลุ่ม 

(Focus Group) จากนั้นน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร

ฝึกอบรมให้มีความสมบูรณ์มากขึ้น 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการวิจัย 

 1. ความต้องการการฝึกอบรมของครูปฐมวัย ประกอบด้วย 

5 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ 1) ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับปัญหา

และการแก้ปัญหา 2) การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  

3) การจัดประสบการณ์ตามกระบวนการแก้ปัญหาอย่าง

สร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย 4) การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์

ของเด็กปฐมวัย และ 5) เครื่องมือการประเมินพฤติกรรม

เด็กปฐมวัย 

 2. หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความสามารถใน

การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ส าหรับครูปฐมวัยม ี5 องค์ประกอบ 

ได้แก่ 1) หลักการและเหตุผล 2) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร

ฝึกอบรม 3) โครงสร้าง/เนื้อหาสาระ 4) กิจกรรมการฝึกอบรม 

และ 5) การวัดและการประเมินผลการฝึกอบรม  

 3. หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความสามารถใน

การแก้ปัญหาอยา่งสร้างสรรค์ส าหรับครูปฐมวัยมคีวามเหมาะสม

อยู่ในระดับมาก (X  = 4.35, S.D. = 0.15) 

 
 

 

 

 

   

- ศกึษาเอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

- สร้างแบบสอบถามสภาพปัญหา 

ความตอ้งการพัฒนา 

- สร้างร่างหลักสูตรฝึกอบรม 

- ประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร 

โดยผู้เชี่ยวชาญ  

- ประชุมกลุม่สนทนา (Focus Group)  

โดยผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ร่างหลักสูตรฝึกอบรม 

- หลักการและเหตผุล 

- จุดมุ่งหมาย 

- โครงสร้าง/เนื้อหาสาระ 

- กิจกรรมฝึกอบรม 

- การวัดแลประเมินผล 

 
 

 

ระยะที่ 1 การศกึษา

ความตอ้งการ 

การฝึกอบรม 

 

ระยะที่ 2 การสร้าง 

หลักสูตรฝึกอบรม               

 

ระยะที่ 3 การประเมิน

และปรับปรุงหลักสูตร 

ฝึกอบรม 

หลักสูตรฝึกอบรมฉบับสมบูรณ ์
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 4. ผู้วิจัยน าข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิจากการประชุม

กลุ่มสนทนา (Focus Group) ไปปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรฝึกอบรม

ให้สมบูรณ์ย่ิงขึ้นและพร้อมน าไปเผยแพร่ต่อไป 

อภิปรายผล 
 1. การศึกษาความต้องการการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริม

ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ส าหรับครู

ปฐมวัย พบว่า ครูปฐมวัยตอ้งมีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับ

หน่วยการเรียนรู้ 5 หน่วย ได้แก่ 1) ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ

ปัญหาและการแก้ปัญหา 2) การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

3) การจัดประสบการณ์ตามกระบวนการแก้ปัญหาอย่าง

สร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย 4) การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์

ของเด็กปฐมวัย และ 5) เครื่องมือการประเมินพฤติกรรม

เด็กปฐมวัย ผู้วิจัยได้น าแนวคิด หลักการ กระบวนการแก้ปัญหา

อย่างสร้างสรรค์ การจัดการเรียนรู้ และการแก้ปัญหาอย่าง

สร้างสรรค์มาจากบทความวิชาการการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

(Creative Problem Solving) โดยศูนย์วิจัยพัฒนาและสาธิต

การศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ (2563, หน้า 1-9) 

และคู่มือครูเร่ืองการจัดการเรียนรู้แบบการแก้ปัญหาอย่าง

สร้างสรรค์ (สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ, 2558, หน้า 2-13) แล้วน ามาสังเคราะห์

เป็นหน่วยเรียนรู้ท่ีจะใช้ในการสร้างแบบสอบถาม ก่อนท่ีจะ

น าไปส ารวจความต้องการของครูปฐมวัย จากการศึกษา

ดังกล่าว ท าให้สามารถจัดท าหลักสูตรฝึกอบรมท่ีตรงกับ

ความต้องการของผู้เข้ารับการฝึกอบรม เหมาะสมกับบริบท 

สอดคล้องกับหลักการทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง และสามารถน าไปสู่

การส่งเสริมการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ส าหรับครูปฐมวัย 

อีกท้ังยังสอดคล้องกับแนวคิดของ ชูชัย สมิทธิไกร (2554, 

หนา้ 29) ท่ีได้กล่าวถึง การวเิคราะห์ความตอ้งการในการฝึกอบรม

ว่าเป็นขั้นตอนแรกของการจัดการฝึกอบรมเพราะการวิเคราะห์

ดังกล่าวจะช่วยให้ทราบข้อมูลท่ีจ าเป็นส าหรับการออกแบบ

และพัฒนาโครงการ เพื ่อให้การฝึกอบรมสอดคล้องกับ

ความต้องการขององค์การและเกิดประโยชน์สูงสุด เมื่อทราบ

ความต้องการแล้วจึงเตรียมการในขั้นตอนต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ อดุลย์ ไพรสณฑ์ (2558, หน้า 92) ท่ีได้ศึกษา

การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม

ของครูประถมศึกษาตามแนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

ในการเป็นครูนักวจิัย ได้ด าเนินวธีิการวิจัยและพัฒนาออกเป็น 

4 ขั้นตอน โดยก าหนดขั้นตอนท่ี 1 เป็นการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน

และประยุกตใ์ชแ้นวคิด ทฤษฎ ีหลักการ วธีิการตา่ง ๆ เพื่อน า

ข้อมูลท่ีได้มาออกแบบค าถามในการประเมนิความตอ้งการจ าเป็น

และใช้ในการยกร่างหลักสูตร และออกแบบการเก็บข้อมูล

ด้วยความรอบคอบ แล้วน าข้อมูลท้ังสองส่วนมาผสมผสาน 

เพื่อน าไปใช้ในการยกร่างหลักสูตรในการวิจัย ขั้นตอนท่ี 2 ต่อไป 

และสอดคล้องกับงานวิจัยของ มนัส อาจไพรินทร์ (2561, 

หน้า 172) ท่ีได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมคุณธรรม

ส าหรับครูโรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 พบว่า กระบวนการพัฒนาหลักสูตร

ฝึกอบรมมี 4 ระยะ โดยเร่ิมต้นจากการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน

ด้วยการศกึษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง สร้างแบบสอบถาม

เพื่อศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการพัฒนาและน ามา

ก าหนดจุดมุง่หมายและเนือ้หาของหลักสูตรฝึกอบรม  

 2. การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความสามารถ

ในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ส าหรับครูปฐมวัย พบว่า หลักสูตร

ฝึกอบรมมี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการและเหตุผล 

2) จุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรม 3) โครงสร้าง/เนื้อหาสาระ 

4) กิจกรรมการฝึกอบรม และ 5) การวัดและประเมินผลฝึกอบรม 

ผู้วิจัยได้ยึดหลักการแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตร

และการฝึกอบรมของนักการศึกษาด้านหลักสูตร จาก Taba 

(1962, pp. 422-423); Kerr (1989, p. 16), Tyler (1949, pp. 

5-6); ศศิธร ขันติธรางกูร (2550, หน้า 5); วัฒนา สุวรรณไตรย์ 

(2548, หน้า 8-11) และชัยวัฒน์ สุทธิรัตน ์(2556, หน้า 6-8)

ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ นิรมล ศตวุฒิ (2543, หน้า 21-23) 

ท่ีกล่าวถึงกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรท่ีครบถ้วนว่า

ประกอบด้วย การวเิคราะห์และรวบรวมข้อมูลพื้นฐาน การก าหนด

หลักการ การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร การเลือกเนื้อหา

และการคัดเลือกประสบการณ์ การเรียนรู้ การก าหนดแนวทาง 

การประเมินผลสัมฤทธ์ิ การตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร 

การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรก่อนน าไปใช ้การประเมนิผลหลักสูตร 

และการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตร อีกท้ังยังสอดคล้อง

กันกับแนวคิดของ วิชัย วงษ์ใหญ่ (2543, หน้า 19) ท่ีกล่าวถึง

การพัฒนาหลักสูตรแบบครบวงจรท่ีประกอบด้วยระบบท่ีสัมพันธ์ 

3 ระบบ ได้แก่ การร่างหลักสูตร การใช้หลักสูตร และการประเมิน

หลักสูตร ผู้วิจัยได้สร้างหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความสามารถ

ในการแกปั้ญหาอย่างสร้างสรรค์ส าหรับครูปฐมวัยเป็นไปตาม
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หลักการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมอย่างเป็นระบบ ท้ังนี้ผู้วิจัยได้

เลอืกรูปแบบกระบวนการการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ

ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมท างานเป็นกลุ่มเพื่อให้เกิดการเรียนรู้

ตามวัตถุประสงค์ และได้น ากิจกรรมการฝึกอบรมท่ีสนับสนุน

กระบวนการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ส าหรับครูปฐมวัย

ท่ีหลากหลาย เน้นการฝึกปฏิบัติกิจกรรมที่เป็นสถานการณ์

ท่ีเกิดขึ้นจริงของเด็กปฐมวัยท่ีครูปฐมวัยได้พบเจอในชีวติประจ า 

ท้ังกิจกรรมเดี่ยวและกิจกรรมกลุ่ม การสาธิต การระดมสมอง 

และการสุรปผล โดยมีวิทยากรเป็นผู้ให้ความรู้ ให้การชี้แนะ 

ใช้เทคนิคกระตุ้น ยั่วยุ และเสริมแรง จากผลการปฏิบัติงาน

จริงก่อให้เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงสามารถท าให้

ผู้รับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้สามารถ

ส่งเสริมการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัยได้ 

สอดคล้องกับแนวคิดของ ทิศนา แขมมณี (2553, หน้า 99-100) 

เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม

ได้ท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ 

นอกจากนี้ยังได้น าเทคนิคการฝึกอบรมหลากหลายเทคนิค

ตามแนวคิดของ สมคิด บางโม (2559, หน้า 85-94) 

มาประยุกต์ใช้ คือ เทคนิคการฝึกอบรมที่เน้นวิทยากร

เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ ได้แก่ การบรรยายโดยใช้สื่อและ

โสตทัศนูปกรณ์ประกอบการสาธิต เทคนิคการฝึกอบรม

โดยใช้ผู้ เข้ารับการอบรมเป็นศูนย์กลางเรียนรู้  ได้แก่  

การระดมสมองและการฝึกปฏิบัติจากการใช้เทคนิคการฝึกอบรม

หลาย ๆ เทคนิคประกอบกันท าให้สามารถกระตุน้ความสนใจ

ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เป็นอยา่งดีและท าให้การเรียนรู้ดขีึน้ 

 3. การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริม

ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ส าหรับครูปฐมวัย 

โดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ภาพรวมหลักสูตรฝึกอบรม มีค่าเฉลี่ย

ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 4.35 (X  = 4.35, S.D. = 0.15) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อมีค่าความเหมาะสม

อยู่ในระดับมาก นั่นแสดงว่าหลักสูตรฝึกอบรมท่ีพัฒนาขึ้น

มีโครงสร้างของหลักสูตรท่ีมคีวามเหมาะสม องคป์ระกอบของ

หลักสูตรมีความสอดคล้องกัน เนื้อหาวิชาและวิธีการฝึกอบรม

ถูกต้องเหมาะสม ผู้วิจัยได้ประยุกต์ใชแ้นวคิดการประเมนิของ 

Stake (1967, pp. 523-540) เป็นแนวทางในการประเมิน

เพื่อตัดสินคุณค่าของหลักสูตรฝึกอบรมตามขั้นตอน โดยเร่ิม

ตั้งแต่การตรวจสอบความถูกต้องความเหมาะสมของแบบ

ประเมินหลักสูตรฝึกอบรมจากอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์

และได้แก้ไขตามข้อเสนอแนะ ตลอดจนผู้เชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณ์

ได้ท าการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมและ

ได้มีการปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญให้สมบูรณ์

ยิ่งขึ้น เพื่อสามารถน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผลการวิจัยนี้

สอดคล้องกับงานวจิัยของ พัชรา พุม่พชาติ (2557, หน้า 144) 

ไดศ้ึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสร้างเสริมความสามารถ

ในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ส าหรับครูปฐมวัย ในจังหวัด

ชัยนาท การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร พบว่า หลักสูตร

ฝึกอบรมท่ีพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์และได้มีการ

ปรับปรุงในส่วนของโครงสร้างเนื้อหากิจกรรมกระบวนการ

ฝึกอบรมและคู่มือการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมท่ีสามารถ

น าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับงานวิจัย

ของ แก้วใจ สีมาคาม (2561, หน้า 189) ได้ศึกษาการพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสร้างเสริมความคิดสร้างสรรค์ทาง

คณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

พบว่า ผลการประเมินความเหมาะสมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ

มากที่สุด ในขณะเดียวกันผลการประเมินความสอดคล้องของ

องค์ประกอบของหลักสูตรในแต่ละด้านเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี

ก าหนด คือ มีค่าความสอดคล้องมากกว่า .50 ทุกประเด็น 

หมายความว่าองค์ประกอบของร่างหลักสูตรฝึกอบรมมี

ความสอดคลอ้งกัน 

  จากการประชุมสนทนากลุ่ม (Focus Group) ผู้ทรงคุณวุฒิ

มีความเห็นว่า 1) หลักการและเหตุผล ในการเขียนหลักการ

และเหตุผลควรมีความยาวไม่เกิน 1-2 หน้า และมี 4 ย่อหน้า 

ย่อหน้าท่ี 1 ความส าคัญประเด็นสถานการณ์ ไม่ควรเขียน

กว้างเกินไป ยอ่หนา้ที่ 2 บริบทของกลุม่เป้าหมาย ย่อหนา้ที่ 3 

แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ย่อหน้าท่ี 4 สรุปให้

กระชับพูดถึงประโยชนท่ี์ได้จากหลักสูตรฝึกอบรม 2) จุดมุง่หมาย

ของหลักสูตรฝึกอบรม ควรเพิ่มจุดมุ่งหมายของหลักสูตร

ฝึกอบรมพูดถึงความตระหนักถึงความส าคัญของรูปแบบ

การสอนเพื่อให้เด็กปฐมวัยเกิดความรู้ในการแก้ปัญหาอย่าง

สร้างสรรค์ 3) โครงสร้าง/เนื้อหาสาระ ควรเขียนรายละเอียด

ของกิจกรรมให้ชัดเจนและตั้งชื่อกิจกรรมการฝึกอบรมให้

น่าสนใจ รวมท้ังควรปรับเนื้อหากิจกรรมการฝึกอบรมให้ครู

ปฐมวัยได้ฝึกปฏิบัติจริงและสามารถน าไปใช้กับเด็กปฐมวัย 

ควรเขียนกิจกรรมและระยะเวลาการฝึกอบรมให้ละเอียด 

และกิจกรรมการฝึกอบรมควรเร่ิมจากกิจกรรมท่ีง่ายไปหายาก 
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ในการเขียนวัตถุประสงค์ของกิจกรรมควรเขียนให้สอดคล้อง

กับกิจกรรม กิจกรรมการฝึกอบรมควรสอดคล้องกับสาระ

ของหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 ท้ังนี้ในการจัดกิจกรรม

ฝึกอบรมควรมีความหลากหลาย และในแต่ละกิจกรรม

การฝึกอบรมไม่ควรใช้เวลาเกิน 30 นาที และในแต่ละหน่วย

ควรมีกิจกรรม 2-3 กิจกรรม 4) กิจกรรมการฝึกอบรม กิจกรรม

การฝึกอบรมเน้นการบรรยายมากเกินไปควรให้ครูปฐมวัยได้

ฝึกปฏิบัติเป็นรายบุคคล กิจกรรมการฝึกอบรมควรฝึกให้

ครูปฐมวัยได้ปฏิบัติจริง 5) การวัดและประเมินผลของหลักสูตร

ฝึกอบรม ควรปรับให้สอดคล้องกับกิจกรรมฝึกอบรมโดยตอ้งเขียน

ให้ละเอียดชัดเจน และแบบประเมินควรเขียนให้สอดคล้อง

กับกิจกรรมฝึกอบรม 6) ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ผู้ทรงคุณวุฒิ

มีความเห็นว่า ควรเพิ่มแนวทางการฝึกอบรมเพื่อให้ผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมได้ทราบเป็นแนวทางปฏบัิต ิและควรเพิ่มกระบวนการ 

EF ควบคู่กับกระบวนการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์จะท าให้

เห็นกิจกรรมฝึกอบรมท่ีชัดเจนและทันสมัยมากขึ้น หลักสูตร

ฝึกอบรมที่ผู ้วิจัยสร้างขึ้นได้ผ่านกระบวนการหาคุณภาพ

ของหลักสูตรฝึกอบรมตามขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตร 

ได้ท าการประเมินความเหมาะสมของร่างหลักสูตรฝึกอบรม

จากผู้เชี่ยวชาญ และจากการประชุมสนทนากลุ่ม (Focus Group) 

ได้มีการปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิ ท าให้

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหา

อย่างสร้างสรรค์ส าหรับครูปฐมวัยมีประสิทธิภาพสามารถ

น าไปใชไ้ด้  

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช ้

  1. ควรน าหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความสามารถ

ในการแก้ปัญหาอยา่งสร้างสรรค์ส าหรับครูปฐมวัย ไปทดลอง

ใช้กับครูท่ีปฏิบัติการสอนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อหา

ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม 

  2. ควรน าหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความสามารถ

ในการแก้ปัญหาอยา่งสร้างสรรค์ส าหรับครูปฐมวัยไปประเมินผล

การทดลองใชห้ลักสูตรฝึกอบรม 

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

  1. ควรพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมในลักษณะอื่นส าหรับ

การส่งเสริมความสามารถของครูปฐมวัยในการจัดการเรียนรู้

ในดา้นตา่ง ๆ  

  2. ควรน าการจัดประสบการณ์กระบวนการพัฒนาทักษะ

สมอง EF ของเด็กปฐมวัยมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม

เพื่อสง่เสริมความสามารถของครูปฐมวัย 

  3. ควรศึกษาเปรียบเทียบหลักสูตรฝึกอรมเพื่อส่งเสริม

ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ส าหรับครู

ปฐมวัยกับรูปแบบการฝึกอบรมในลักษณะอื่น ๆ 
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