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บทคัดย่อ 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) สร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 2) ประเมิน

ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยผู้เชี่ยวชาญ และ 3) ศกึษาผลการใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรู้ กลุ่มตัวอยา่งท่ี

ใช้ในการทดลองรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มตัวอย่างท่ี 1 เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

โรงเรียนชุมชนวัดพิชิตปิตยาราม จังหวัดปทุมธานี จ านวน 30 คน กลุ่มตัวอยา่งท่ี 2 เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียน

ชุมชนวัดพิชิตปิตยาราม จังหวัดปทุมธานี จ านวน 25 คน และกลุ่มตัวอย่างท่ี 3 เป็นนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต

สาขาวชิาการประถมศึกษา ชั้นปีท่ี 2 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยองกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์จังหวัดปทุมธาน ี

จ านวน 28 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 1) แบบวัดและประเมินทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ซึ่งแบ่ง

ออกเป็น 4 ฉบับ ได้แก่ ฉบับท่ี 1 แบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ฉบับท่ี 2 แบบประเมนิการท างานแบบร่วมมอื ฉบับท่ี 3 

แบบประเมินความสามารถในการสื่อสาร และฉบับท่ี 4 แบบวัดความคิดสร้างสรรค์ 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ในรายวิชา 3) แบบประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้ และ 4) แบบบันทึกการเรียนรู้ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

ได้แก่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และการวเิคราะห์เนื้อหา

ผลการวจิัยพบวา่ 

1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ท่ีพัฒนาขึ้นมีองค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ

2) วัตถุประสงค์ 3) กระบวนการเรียนรู้ และ 4) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ในส่วนของกระบวนการเรียนรู้ ประกอบด้วย

กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 5 กิจกรรม ซึ่งเรียกว่า “เบญจกิจ” ได้แก่ 1) คิด 2) ท า 3) น าเสนอ 4) ร่วมมือ รวมพลัง และ 

5) แลกเปลีย่นเรียนรู้ และผลการประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยผู้เชี่ยวชาญ พบวา่ มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด

2. ผลการทดลองใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรู้ พบวา่

2.1 ผู้เรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบท่ีพัฒนาขึ้นมีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ซึ่งประกอบด้วย

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ความสามารถในการท างานแบบร่วมมือ ความสามารถในการสื่อสาร และความคิด

สร้างสรรค์ หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง อยา่งมีนัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05  

  2.2 ผู้เรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้นมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาหลังการทดลอง

สูงกว่าก่อนการทดลอง และสูงกว่าเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

2.3 ผู้เรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้นมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้อยู่ในระดับ

มากที่สุด 
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ABSTRACT 

 The objectives of this research were: 1) to create a model of active learning management to develop 

learners in the 21st century, 2) to assess the appropriateness of the developed model by experts, and 3) to study 

the results of the model application. The samples comprised three groups. Group one : 30 Prathom Suksa 6 

students of Watpichitschool in Prathum Thani Province; Group two : 25 Mathayom Suksa 3 students of 

Watpichitschool; Group three : 28 student teachers of Elementay Education major from faculty of Education, 

Valaya Alongkorn Rajabhat University under the Royal Patronage. The research instruments used in data 

collection were a form for assessment of learning and innovation skills included 4 parts; 1) critical thinking; 

Communication; Collaboration; Creativity, a test for measuring learning achievement, a form for assessing 

satisfaction, and a form of learning log. The statistics used in this study were percentage, mean, standard 

deviation, t-test and content analysis. 

 The results of this study were as follows: 

  1. The developed model of active learning management for the development of learners in the 21st century 

consisting of: 1) principles, 2) objectives, 3 contents, 4) process of learning, and 5) measurement and evaluation. 

As for the learning process, there are 5 activities based on active learning as follows: 1) Think, 2) Do, 3) Present,   

4) Collaborate, and 5) Share. The result of evaluating the model by experts found that it was appropriate at the 

highest level. 

  2. The results of implementation of the developed instructional model were as follows:  

   2.1 The students who were developed according to the model had learning and innovation skills after  

the experiment using the model higher than before the experiment with statistical significance at the .05 level.  

   2.2 The students who were developed according to the model had learning achievement after the 

experiment using the model higher than before the experiment and higher than the set criterion of 70 percent 

with statistical significance at the .05 level.  

   2.3 The students who were developed according to the model had satisfaction toward learning activities 

at the highest level. 

 

Keywords : Five activities model,  Model of active learning management,  21st century learners 

ภูมิหลัง  

 การเข้าสู่ สั งคมโลกในศตวรรษท่ี  21 และโลกยุค 

“Disruptive Technology” ได้ส่งผลต่อชีวิตความเป็นอยู่และ

วิธีคิดท่ีเปลี่ยนแปลงไปของผู้คน การปรับเปลี่ยนอย่างผกผัน

ของเทคโนโลยีเช่นนี้ ย่อมมีผลกระทบต่อวิถีชีวิตของคนท่ัวโลก

รวมท้ังประเทศไทยด้วย ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นส่งผลต่อสภาพ

สังคมและประชากร เศรษฐกิจ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

สิ่งแวดล้อม การเมืองการปกครอง วัฒนธรรม รวมทั้ง 

ด้านการศึกษาก็ได้รับผลกระทบเช่นกัน ด้วยเหตุนี้สถานศึกษา

จึงควรเป็นแหล่งเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียน เพื่อท่ีจะรับมือ

และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมโลกแห่งศตวรรษท่ี 21 ท่ีมีการ

เปลี่ยนแปลงอย่างมากและรวดเร็วนี้ การจัดการศึกษาควร

เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ควรเป็น

การจัดการศึกษาท่ีมีความหมายและมีคุณค่าต่อผู้เรียน คือ

เป็นการศึกษาท่ีช่วยให้รู้และเข้าใจชีวิตจริง เมื่อเรียนในสิ่งท่ี

เป็นชีวติจริงก็ตอ้งเนน้ท่ีกระบวนการ เพราะจะเป็นสิ่งท่ีอยูไ่ด้นาน 
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โดยเฉพาะอย่างยิ่งกระบวนการแสวงหาความรู้ เป็นการสอน

ให้ผู้เรียนรู้จักคิดและรู้จักรับมือกับการเปลี่ยนแปลงอย่างฉลาด

กับสิ่งท่ีก าลังเกิดขึ้นในปัจจุบันรวมท้ังสิ่งท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต 

(ประยูร บุญใช้, 2561, หนา้ 1-2; ส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการ

สภาผู้แทนราษฎร, 2562, หนา้ 1-9) 

 การจัดการเรียนรู้ในโลกปัจจุบันท่ีเต็มไปด้วยการปรับเปลี่ยน

ผกผันของนวัตกรรมและเทคโนโลยี จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง

ท่ีครูผู้สอนจะต้องปรับเปลี่ยน เรียนรู้ท่ีจะเลือกใช้เทคโนโลยี

และนวัตกรรม รวมท้ังสร้างสรรค์วธีิการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับ

ความสนใจ ความตอ้งการ และธรรมชาติของผู้เรียนยุคดิจิทัล

ท่ีมีสไตล์การเรียนรู้ การคิด รวมท้ังวถิีแห่งการเรียนรู้ท่ีแตกตา่ง

ไปจากเดิม ท้ังนี้ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา

ให้มีความรู้ความเข้าใจด้านวิชาการ ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ

คิดได้อย่างมีวิจารณญาณและสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มีทักษะการเรียนรู้และทักษะท่ีจ าเป็นแก่การประสบความส าเร็จ

ในการด าเนนิชวีติในโลกปัจจุบัน ได้แก่ การคิดอย่างมวีจิารณญาณ 

การแก้ปัญหา การคิดสร้างสรรค์ การรู้คิด ทักษะทางด้านเทคโนโลยี 

การสื ่อสารและการร่วมมือกัน (Scott, 2015, pp. 3-15; 

Jan, 2017, pp. 50-54) 

 ตามกรอบแนวคิดการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ของภาคี

เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (Partnership for 

21st century learning) หรือกลุ่ม P21 มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะ

ของผู้เรียนท่ีส าคัญประการหนึ่ง คือ ทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรม ซึ่งถือเป็นหัวใจของทักษะเพื่อการด ารงชีวิตใน

ศตวรรษท่ี 21 เป็นทักษะพื้นฐานท่ีมนุษย์ในศตวรรษท่ี 21 ทุกคน

ต้องเรียนรู้ ท้ังนี้เพราะสังคมโลกปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเร็วและมีความซับซ้อนมากยิ่งขึ้น ดังนั้นทักษะการเรียนรู้

และนวัตกรรมจึงเป็นทักษะในโลกปัจจุบันท่ีจะเป็นการชว่ยผู้เรียน

ให้ได้รับการเตรียมความพร้อมสู่ชวีติและสิ่งแวดล้อมในการท างาน

ท่ีซับซ้อนมากขึ้น อันประกอบด้วย 4Cs ได้แก่ Critical thinking–

การคิดวิเคราะห์ ซึ่งเป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

คิดอย่างมีเหตุผล และต้องสามารถตัดสินคุณค่าของเร่ืองต่าง ๆ 

ท่ีคิดนั้นด้วย Communication–การสื่อสารซึ่งเป็นความสามารถ

ใช้ศัพท์ ใช้ภาษา การใช้ ICT และใช้จิตวิทยาเพื่อสื่อสารกับ

ผู้อื่นให้ประสบความส าเร็จได้ Collaboration-การร่วมมือ

ซึ่งเป็นความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่นได้ การร่วมมือ

กับคนหลายคนท่ีอาจมีพื้นฐานต่างกัน ท้ังแนวคิด ความเชื่อ 

หรือความรู้ เพื่อท างานหรือท ากิจกรรมใด  ๆ ให้ประสบ

ความส าเร็จได้ และ Creativity-ความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งเป็น

ความสามารถในการจินตนาการเพื่อสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ 

อันจะน าไปสู่สิ่งใหม่ หรือความคิดใหม่ ๆ วธีิการใหม่ ๆ ท่ีเรียกว่า 

นวัตกรรม ซึ่งทักษะเหล่านี้นับว่ามีความส าคัญและจ าเป็น

อย่างยิ่งท่ีสถานศึกษาจะต้องช่วยเสริมสร้างให้แก่ผู้เรียน   

(เคน เคย์, 2556, หน้า 31-54; คริส ดีดี้, 2556, หน้า 111-120; 

ส านักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน, 

2554, หนา้ 1-2; ขจรศักดิ์ บัวระพันธ์, 2555, หนา้ 4-9) 

 จากการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับคุณภาพ

ของผู้ เรียน ได้แก่  ข้อมูลการประเมินคุณภาพภายนอก

สถานศึกษาของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) ในรอบการประเมิน

ที่ผ่านมาทั้ง 3 รอบ พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่ยังขาดทักษะ

การคิดวิเคราะห์ การสังเคราะห์อย่างเป็นระบบ ขาดความคิด

สร้างสรรค์ การแสวงหาความรู้ การเรียนรู้ดว้ยตนเอง รวมท้ัง

ยังขาดทักษะการท างานเป็นทีม นอกจากนี้ผลจากการทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET พบว่า ส่วนใหญ่

ยังมีคะแนนเฉลี่ยแต่ละวิชาไม่ผ่านเกณฑ์ ซึ่งสภาพดังกล่าว

สอดคล้องกับปัญหาในเชิงคุณภาพของผู้เรียนระดับอุดมศึกษา 

ดังท่ี ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2553, หน้า 1-16; 2556, หน้า 1-12; 

2557, หน้า 1-18) ได้สะท้อนให้เห็นว่า ผู้เรียนยังขาดการคิด

ในทางพึ่งตนเอง ยังมีลักษณะบริโภคนิยม จุดเริ่มต้นแรก

ของการศึกษาจึงต้องพัฒนาปัญญาของผู้เรียนเป็นตัวตั้ง  

ให้รู้จักคิด วิเคราะห์ สร้างสรรค์ผลงาน และมีความรับผิดชอบ 

ดังนั้นการจัดการศึกษาจึงต้องเป็นไปเพื่อการพัฒนาการคิด

วิเคราะห์และการคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ ให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน

เป็นส าคัญ จากสภาพปัญหาดังกล่าว จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง

ที่จะต้องแสวงหาแนวทาง วิธีการในการพัฒนาคุณภาพ

ของผู้เรียนให้เกิดขึ้นอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 แนวทางหนึ่งที่สามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน

ในสภาพดังกล่าวได้ และเป็นแนวคิดท่ีสอดคล้องอย่างยิ่งกับ 

แนวทางการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 คือ การจัดการเรียนรู้

เชิงรุก (Active learning) (วิจารณ์ พานิช, 2557, หน้า 17) ซึ่งแนวคิด

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกนับเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้

ท่ียึดผู้เรียนเป็นตัวตั้ง มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือกระท าใน

การเรียนรู้ ในการสร้างความรู้ใหม่ด้วยตนเองกระตือรือร้น 
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ตื่นตัว มีชีวิตชีวาเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้

มสี่วนร่วม โดยเข้าไปมปีฏสิัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมด้วยการลงมือ

ปฏิบัติกิจกรรมที่หลากหลายผ่านการฟัง พูด อ่าน เขียน 

การลงมือปฏิบัติต่าง ๆ โดยเน้นการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด

กระบวนการคิดขั้นสูงด้วยการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า

และสร้างสรรค์ ซึ่งแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมีรากฐาน

มาจากทฤษฎีการเรียนรู้โดยผู้เรียนเป็นผู้สร้างองค์ความรู้

ด้วยตนเอง (Constructivism) ซึ่งมีแนวคิดว่า ผู้เรียนเรียนรู้

โดยเป็นผู้กระท าและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองจากการ

มีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมด้วยวิธีการต่าง ๆ กัน โดยใช้

กระบวนการทางปัญญาความคิด อาศัยประสบการณ์เดิม 

โครงสร้างทางปัญญาท่ีมีอยู่ ความสนใจ แรงจูงใจภายใน 

รวมท้ังกระบวนการทางสังคมท่ีต้องมีปฏิสัมพันธ์ มีกระบวนการ

ท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม มีความร่วมมือรวมพลัง มีการช่วยเหลือ 

แลกปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เป็นพื้นฐานในการสร้างองค์ความรู้ 

ดังนั้น จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดนี้ครูผู้สอนจะต้องมุ่งเน้น

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือกระท าใน

การสร้างความรู้ โดยครูมีบทบาทในการเป็นผู้ช่วยให้ผู้เรียน

สร้างความรู้ให้เกิดขึ้นด้วยตนเอง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนค้นคว้า 

ให้ลงมือท า กระตุ้นให้สงสัย ให้ตั้งค าถาม และช่วยผู้เรียนหา

ค าตอบด้วยตนเอง โดยมุง่เนน้กระบวนการเรยีนรู้แบบร่วมมือ

รวมพลังของผู้เรียน (พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว ์ยินดีสุข, 

2561, หนา้ 31-43; ทิศนา แขมมณี, 2561, หนา้ 90-96) 

 นอกจากนี้การจัดการเรียนรู้เชิงรุกยังเป็นการจัดการเรียนรู้

ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ ผู้เรียน

เป็นผู้จัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งตัวบ่งชี้ที ่ส าคัญ

ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกจากการศึกษาวิจัยของ

ประยูร บุญใช้ (2561, หน้า 93) ได้ระบุตัวบ่งชี้ของการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้เชงิรุกไว้ จ านวน 7 ตัวบ่งช้ี ดังนี ้

  1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิด

ขั้นสูง ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

การคิดแกปั้ญหา และการคิดสร้างสรรค์   

  2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการ

สบืเสาะ สร้างความรู้ดว้ยตนเอง 

  3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ลงมอืปฏบัิติ 

  4. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการกลุ่ม 

มกีารร่วมมอืรวมพลังในการเรียนรู้ 

  5. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้มีกระบวนการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

  6. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ประยุกตใ์ชค้วามรู้ 

  7. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้สร้างสรรค์ผลงาน/

ชิ้นงาน 

 ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกนั ้นผู ้สอนจะมีบทบาทใน

การช่วยอ านวยความสะดวก แนะน า จัดกระบวนการเรียน

การสอนท่ีเน้นการคิดวิเคราะห์ จัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้

ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหา คัดสรร และสร้างความรู้

ด้วยตนเองผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ท้ังนี้ผู้สอนจะต้องค านึงว่าผู้เรียน

แต่ละคนมีพื้นฐานความรู้ที่แตกต่างกันและมีความถนัด ท่ี

แตกต่างกัน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้จึงควรสร้างบรรยากาศ

ในการเรียนให้ผู้เรียนกล้าพูด กล้าแสดงออกทางความคิด 

และมีความสุขกับการเรียนรู้ อีกท้ังยังจะต้องเป็นกิจกรรม

ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผน ก าหนดงาน 

วางเป้าหมายร่วมกัน มีโอกาสเลือกท่ีจะท างานในเร่ืองท่ีตรง

กับความถนัด ความสนใจของตนเอง ท าให้ผู ้เรียนเรียน

ด้วยความกระตือรือร้น เห็นคุณค่าของสิ่งท่ีเรียน สามารถ

ประยุกต์ความรู้และน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริงได้ (สุภัทรา 

ภูษิตรัตนาวลี, 2560, หนา้ 14-27) 

 จากสภาพปัญหาและความส าคัญจ าเป็นดังกล่าว ผู้วิจัย

ในฐานะอาจารย์คณะครุศาสตร์ จึงมีความสนใจท่ีจะพัฒนา

รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้

และนวัตกรรม ตลอดจนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน

ในศตวรรษที่ 21 ขึ้น ซึ่งจะเป็นการพัฒนานวัตกรรมเพื่อ

การพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

ให้เกิดขึ้นอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลตอ่ไป 

วัตถุประสงคข์องการวจิัย 

 1. เพื่อสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนาผู้เรียน

ในศตวรรษท่ี 21 

 2. เพื่อประเมนิความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้

โดยผู้เชี่ยวชาญ  

 3. เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยมี

วัตถุประสงค์ยอ่ย ดังนี้ 

  3.1 เปรียบเทียบทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของผู้เรียน

ก่อนและหลังการใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรู้ 
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  3.2 เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน

ก่อนและหลังการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ และหลังเรียน

กับเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม 

  3.3 ประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้

ของผู้เรียนหลังการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้  

กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 กรอบแนวคิดของการวจิัยพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชงิรุกเพื่อพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ดังภาพประกอบ 1 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวจิัย

วิธีด าเนินการวิจัย 
 การด าเนินการวิจัยพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชงิรุก

เพื่อพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 การสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชงิรุก

เพื่อพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

   การสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้มีวิธีด าเนนิการ ดังนี้ 

    1. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวข้องกับ   

การพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ซึ่งประกอบด้วย   

4 ทักษะ คือ ทักษะการคิดวเิคราะห์ ทักษะการท างานแบบร่วมมอื 

ทักษะการสื่อสาร และทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์ รวมท้ัง

แนวทางการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 

    2. ศกึษาแนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

และศึกษาแนวคิด ทฤษฎีท่ีจะใช้เป็นพื้นฐานในการสร้างรูปแบบ

การจัดการเรียนรู้ ได้แก่ แนวคิดการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

    3. ยกร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยน าแนวคิด 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกมาเป็นหลักการพื้นฐานในการจัด

องค์ประกอบ และความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของรูปแบบ 

ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการเรียนรู้ และการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อให้สามารถน าผู้เรียนไปสู่เป้าหมาย

ของรูปแบบ คือ มีการพัฒนาในด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

    4. สร้างเอกสารประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

ซึ่งประกอบด้วย คู่มือการใช้รูปแบบและแผนการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ ซึ่งคู่มือการใชรู้ปแบบจัดท าขึน้เพื่อช่วยให้ผู้ท่ีจะน า

แนวคดิการจัด 

การเรียนรูเ้ชิงรุก 

การพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที ่21 

: ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

ผลการทดลองใช้รปูแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรยีน 

ในศตวรรษที่ 21 

 ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 ความพงึพอใจตอ่กิจกรรมเรียนรู้ 

 

 

      รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

 หลักการ 

 วัตถุประสงค ์

 กระบวนการเรียนรู้ 

 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
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รูปแบบไปใชไ้ด้เกิดความรู้ความเข้าใจ และสามารถน ารูปแบบ

ไปใช้ได้ ในเอกสารจะกล่าวถึงสิ่งท่ีผู้ท่ีน ารูปแบบไปใช้จะต้อง

ศกึษา วธีิการปฏิบัติ การจัดเตรียมสิ่งตา่ง ๆ ท่ีมไิด้กล่าวไว้ใน

รูปแบบ ส่วนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นเอกสารส าหรับ

ให้ผู้ท่ีใช้รูปแบบได้ทราบถึงแนวการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ตามรูปแบบ 

    5. ประเมินและปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

โดยน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้และเอกสารประกอบรูปแบบ

การจัดการเรียนรู้เสนอผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน เพื่อตรวจ

พจิารณาความเหมาะสมของรูปแบบ หลังจากนั้นน าข้อเสนอแนะ

ของผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

ก่อนน าไปใชจ้รงิกับกลุม่ตัวอย่างตอ่ไป 

  ตอนที่ 2 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม

ข้อมูล  
   เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย

ครัง้นี้ มดีังนี้   

    1. แบบวัดและประเมินทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรม ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 ฉบับ ได้แก่  

     ฉบับท่ี 1 แบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

ซึ่งแบ่งออกเป็นฉบับส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

ฉบับส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และฉบับส าหรับ

กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นนักศึกษาครู ซึ่งแบบวัดความสามารถใน

การคิดวิเคราะห์มีลักษณะเป็นแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 

ตัวเลอืก จ านวน 30 ข้อ ซึ่งผู้วิจัยด าเนนิการสร้างและหาคุณภาพ

ของเคร่ืองมอือยา่งเป็นล าดับขั้นตอนจนได้เคร่ืองมอืท่ีมีคุณภาพ 

     ฉบับท่ี 2 แบบประเมินการท างานแบบร่วมมือ 

มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 3 ระดับ และก าหนดเกณฑ์

การให้คะแนน (Scoring rubrics) ซึ่งผู้วิจัยด าเนนิการสร้างและ

หาคุณภาพของเคร่ืองมอือยา่งเป็นล าดับขั้นตอนจนได้เคร่ืองมือ

ท่ีมีคุณภาพ 

     ฉบับท่ี 3 แบบประเมินความสามารถในการสื่อสาร 

ซึ่งแบ่งออกเป็นฉบับส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

ฉบับส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และฉบับส าหรับ

กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นนักศกึษาครู ซึ่งแบบประเมินความสามารถ

ในการสื่อสารมีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 3 ระดับ และ

ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน (Scoring rubrics) ซึ่งผู้วิจัยด าเนินการ

สร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมอือย่างเป็นล าดับขั้นตอนจน

ได้เครื่องมือท่ีมีคุณภาพ 

     ฉบับท่ี 4 แบบวัดความคิดสร้างสรรค์ ในการวิจัย

คร้ังนี้ใช้แบบวัดมาตรฐาน ได้แก่ แบบวัดความคิดสร้างสรรค์

จากการวาดภาพ TCT-DP (Test of creative thinking-drawing 

production) ของเจลเลน และเออร์บาน (Jellen and Urban, 1989) 

ซึ่งสร้างขึน้ตามนยิามวา่ ความคิดสร้างสรรค์หมายถึง การคิด

อย่างมีสาระเชิงนวัตกรรม มีจินตนาการ และเป็นความคิด

อเนกนัย ซึ่งรวมถึงความคิดคล่องแคล่ว (Fluency) ความคิดยดืหยุ่น 

(Flexibility) ความคิดริเร่ิม (Originality) ความคิดละเอียดลออ 

(Elaboration) มีความกล้าเสี่ยง (Risk-taking) และอารมณ์ขัน (Humor) 

โดยลักษณะของแบบวัดจะให้ผู้ เข้ารับการทดสอบแสดง

ความสามารถทางการคิดอย่างมีสาระ ด้วยการต่อเติมภาพ

ท่ีก าหนดให้ ซึ่งเป็นกรอบสี่เหลี่ยมจัตุรัสขนาดประมาณ 5X5 

ตารางนิ้ว ภายในกรอบสี่เหลี่ยมนี้จะมีภาพเส้นและจุดอยู่ 
5 แห่ง และอยู่นอกกรอบอีก 1 แห่ง รวมเป็น 6 แห่ง แบบทดสอบ 

TCT-DP นี้ได้รับการยอมรับว่าเป็นแบบทดสอบท่ีสามารถ

น ามาใชว้ัดกับกลุ่มเป้าหมายได้ทุกวัย 

    2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน

รายวิชา ซึ่งประกอบด้วยแบบทดสอบจ านวน 3 ฉบับ ได้แก่  

     ฉบับท่ี 1 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

รายวชิาภาษาไทยชัน้ประถมศึกษาปท่ีี 6   

     ฉบับท่ี 2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

รายวชิาสังคมศึกษาชัน้มัธยมศกึษาปีท่ี 3  

     ฉบับท่ี 3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

รายวิชาวิทยวิธีจัดการเรียนรู้ ซึ่งใช้กับกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็น

นักศกึษาครู 

     แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา

มีลักษณะเป็นแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 

30 ข้อ ในฉบับท่ี 1 และ 2 ส่วนฉบับท่ี 3 มจี านวน 50 ข้อ ซึ่งผู้วจิัย

ด าเนินการสร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมืออย่างเป็นล าดับ

ขั้นตอนจนได้เครื่องมือท่ีมีคุณภาพ 

    3. แบบประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรม 

การเรียนรู้ มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า (Rating scale) 

ก าหนดช่วงความคิดเห็นในการตอบของผู้เรียนออกเป็น 5 ระดับ 

เห็นด้วยมากท่ีสุด เห็นด้วยมาก เห็นด้วยปานกลาง เห็นด้วย

น้อย เห็นด้วยน้อยท่ีสุด มีคะแนน 5, 4, 3, 2, 1 ตามล าดับ 
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โดยใช้สอบถามความพงึพอใจของผู้เรียนท่ีมตี่อการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ตามรูปแบบ ซึ่งผู้วจิัยด าเนินการสร้างและหาคุณภาพ

ของเคร่ืองมอือยา่งเป็นล าดับขั้นตอนจนได้เคร่ืองมอืท่ีมีคุณภาพ 

  ตอนที่ 3 การทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้

เชิงรุกเพื่อพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

   ในขั้นตอนนี้ใช้แบบแผนการทดลองแบบกลุ่มเดียว 

วัดก่อนและหลังการทดลอง (One group pretest-posttest design) 

กลุ่มตัวอยา่ง ได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน ซึ่งกลุ่มตัวอยา่ง

ท่ีใช้ในการทดลองรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม 

ได้แก่ กลุ่มตัวอย่างท่ี 1 เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

โรงเรียนชุมชนวัดพชิติปิตยาราม จังหวัดปทุมธาน ีภาคเรียนท่ี 2 

ปีการศึกษา 2563 จ านวน 30 คน กลุ่มตัวอย่างท่ี 2 เป็นนักเรียน

ชัน้มัธยมศกึษาปีท่ี 3 โรงเรียนชุมชนวัดพิชิตปิตยาราม จังหวัด

ปทุมธานี ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 25 คน 

และกลุ่มตัวอย่างท่ี 3 เป็นนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต

สาขาวชิาการประถมศึกษา ชั้นปีท่ี 2 คณะครุศาสตร์มหาวทิยาลัย 

ราชภัฏวไลยองกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธาน ี

ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 28 คน ท าการทดสอบ

วัดทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ซึ่งประกอบด้วย ความสามารถ

ในการคิดวิเคราะห์ ความสามารถในการท างานแบบร่วมมือ 

ความสามารถในการสื่อสาร และความคิดสร้างสรรค์ และวัด

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลังการทดลองใช้รูปแบบ

การจัดการเรียนรู้ ประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้

หลังการทดลองใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรู้ และท าการวเิคราะห์

ข้อมูลเพื่อตรวจสอบสมมติฐานโดยใช้สถิติทดสอบค่าที      

(t-test) รวมท้ังวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณลักษณะเพิ่มเติมโดยใช้

การวเิคราะห์เนื้อหา (Content analysis)  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการวิจัย 
 จากการด าเนินการวิจัย ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ข้อมูล 

สรุปผลการวิจัยโดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 

ผลการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชงิรุกเพ่ือพัฒนาผู้เรียน

ในศตวรรษท่ี 21 ตอนท่ี 2 ผลการประเมินรูปแบบการจัดการ

เรียนรู้โดยผู้เชี่ยวชาญ และตอนท่ี 3 ผลการทดลองใช้รูปแบบ

การจัดการเรียนรู้ ดังรายละเอยีดต่อไปนี้ 

  ตอนที่ 1 ผลการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชงิ

รุกเพื่อพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

   เบญจกิจโมเดล : รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก

เพื่อพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ 

ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการเรียนรู้ และการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ ดังรายละเอยีดในภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2 เบญจกิจโมเดล : รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

 

หลักการ 

1. ผู้เรียนเรียนรู้ โดยการใชก้ระบวนการทางปัญญาความคิด 

2. ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการทางสังคม กลุ่มร่วมมอืรวมพลัง ชว่ยเหลอื แลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน 

3. ผู้เรียนเรียนรู้โดยการลงมอืกระท าดว้ยตนเอง 

 

วัตถุประสงค ์

1. เพื่อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ได้แก่ การคิดวเิคราะห ์การท างานแบบร่วมมอื การสื่อสาร 

และการคิดเชงิสร้างสรรค์ 

2. เพื่อเสริมสร้างผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวชิา 

กระบวนการเรียนรู ้

 
ขั้นตอนการจัดการเรียนรู ้

เบญจกิจกรรม 

การเรียนรู้เชิงรุก 
ขั้นน า 

ขั้นเรยีนรู ้

ขั้นสรุป 

ขั้นประยุกต์ใช้ 

คิด 

ท า
น ำ 

น าเสนอ 

ร่วมมือ 

รวมพลงั 

แลกเปลี่ยน

เรียนรู ้
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 จากภาพประกอบ 2 อธิบายสาระส าคัญขององค์ประกอบ

ของเบญจกิจโมเดล : รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนา

ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ได้ดังนี้  

  หลักการของรูปแบบ 

   หลักการของเบญจกิจโมเดล: รูปแบบการจัดการเรียนรู้

เชงิรุกเพ่ือพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ม ี3 ประการ ดังนี้ 

    1. ผู้ เรียนเรียนรู้โดยใช้กระบวนการทางปัญญา

ความคิด หรือกระบวนการทางสมอง เป็นผู้สร้างการเรียนรู้

ด้วยตนเองอยา่งกระตอืรือร้น 

    2. ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการทางสังคม เรียนรู้

ร่วมกันผ่านกระบวนการกลุ่ม มีการร่วมมือรวมพลัง ช่วยเหลือ 

แลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน 

    3. ผู้เรียนเป็นผู้เรียนรู้โดยการลงมอืกระท าด้วยตนเอง 

(Learning by doing) 

  วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 

   วัตถุประสงค์ของเบญจกิจโมเดล: รูปแบบการจัด 

การเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 มี 2 ประการ 

ดังนี้ 

    1. เพื่อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ การท างานแบบร่วมมือ การสื่อสาร 

และการคิดเชงิสร้างสรรค์ 

    2. เพื่อเสริมสร้างผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวชิา 

  กระบวนการเรียนรู้ของรูปแบบ 

   กระบวนการเรียนรู้ของเบญจกิจโมเดล : รูปแบบ 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

ประกอบด้วย องค์ประกอบส าคัญ 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนท่ี 1 

ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ และส่วนท่ี 2 เบญจกิจกรรม     

การเรียนรู้เชงิรุก 

   ในกระบวนการจัดการเรียนรู้จะด าเนินขั้นตอน   

การจัดการเรียนรู้โดยเร่ิมจากขั้นน าซึ่งเป็นขั้นของการกระตุ้น

ความสนใจ ความพร้อม เชื่อมโยงประสบการณ์การเรียนรู้

ของผู้เรียนกับจุดประสงค์และเนื้อหาสาระการเรียนรู้ท่ีจะเรียน 

ขั้นเรียนรู้ซึ่งเป็นขั้นของการสร้างความคิดรวบยอด สืบเสาะ 

ค้นคว้า ลงมือกระท า เพื่อก่อให้เกิดองค์ความรู้ต่าง ๆ ขั้นสรุป

ซึ่งเป็นขั้นของการประมวล สังเคราะห์ สรุป ทบทวนแก่น

ขององค์ความรู้ต่าง ๆ ท่ีได้เรียนรู้ และขั้นประยุกต์ใช้ ซึ่งเป็น

ขั้นของการน าองค์ความรู้ท่ีเกิดขึ้นไปใช้ในสถานการณ์ท่ีมี

ความแตกต่าง หลากหลาย โดยในการด าเนินการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ตามขั้นตอนดังกล่าวข้างต้นนี้ จะต้องวเิคราะห์และ

คัดสรรกิจกรรมที่บ่งชี้การเรียนรู้เชิงรุก 5 กิจกรรม ได้แก่ 

1) กิจกรรมการคิด (Think) 2) กิจกรรมการลงมือท า (Do) 

3) กิจกรรมการน าเสนอ (Present) 4) กิจกรรมร่วมมือรวมพลัง 

(Collaborate) 5) กิจกรรมการแลกเปลี ่ยนเรียนรู้ (Share) 

เพื่อสอดแทรก หรือบูรณาการเข้าไปในขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 

ซึ่งกิจกรรมบ่งชี้การเรียนรู้เชิงรุกทั้ง 5 กิจกรรมนี้ สามารถ

จะบูรณาการหรือสอดแทรกเข้าไปในขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่ง 

หรือมากกวา่ 1 ขั้นตอนก็เป็นได้ ท้ังนี้ให้พิจารณาถึงความเหมาะสม

สอดคล้องขององค์ประกอบต่าง ๆ  ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ 

ได้แก่ จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหาสาระการเรียนรู้ ระดับ

ของผู้เรียน และเวลาในการจัดการเรียนรู้ 

   เบญจกิจกรรมท่ีบ่งช้ีการเรียนรู้เชิงรุกทั้ง 5 กิจกรรม

มรีายละเอยีด ดังนี ้

    1. กจิกรรมการคิด (Think) 

     กิจกรรมการคิด ได้แก่ การวิเคราะห์ สังเคราะห์ 

วิจารณญาณ สร้างสรรค์ แก้ปัญหา ประยุกต์ใช้ บูรณาการ 

เปรียบเทียบ ประเมิน ตัดสินใจ เป็นต้น 

    2. กจิกรรมการลงมอืท า (Do) 

     กิจกรรมการลงมือท า ได้แก่ การฟัง ชม/ดู พูด 

อภิปราย ซักถาม อ่าน เขียน แสดงความคิดเห็น เสนอแนะ 

ศกึษา ค้นควา้ สบืค้นข้อมูล แสดงบทบาท สาธิต ทดลอง ลงมือ

ปฏบัิตงิาน/กิจกรรม สร้างชิน้งาน/ผลงาน เป็นต้น 

    3. กจิกรรมการน าเสนอ (Present) 

     กิจกรรมการน าเสนอ ได้แก่ การเสนอข้อมูล/

สารสนเทศ ข้อสรุป/องค์ความรู้ ผลการปฏิบัติงาน/กิจกรรม 

ผลงาน/ชิ้นงาน เป็นต้น 

    4. กจิกรรมร่วมมอืรวมพลัง (Collaborate) 

     กิจกรรมร่วมมือรวมพลัง ได้แก่ กิจกรรมกลุ่ม

แบบคู่ กลุ่มย่อย กลุ่มเล็ก กลุ่มใหญ่ กลุ่มชั้นเรียน กลุ่มร่วมมือ

แบบไมเ่ป็นทางการ เป็นต้น 

    5. กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  (Share)

     กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้แก่ การให้ข้อมูล

ป้อนกลับ สะท้อนความคิดเห็น/ความรู้สึก แลกเปลี่ ยน

ประสบการณ์ วิเคราะห์การเรียนรู้ร่วมกัน ชื่นชมให้ก าลังใจ 

ซึ่งกันและกัน เป็นต้น 

วา
รส
ารว

ิชา
กา
ร 

หล
ักส
ูตร
แล
ะก
ารส

อน
 

มห
าวิ
ทย

าลั
ยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร

https://jci.snru.ac.th/


บทความวิจัย                                                                                                                                ปีท่ี 13 ฉบับที่ 38 เดือนกันยายน-ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 Volume 13 No.38 September-December 2021


10                            วารสารวิชาการหลักสูตรและการสอน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ฉบับออนไลน์  https://jci.snru.ac.th 

  การวัดและประเมนิผลการเรียนรู้ของรูปแบบ 

   การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของเบญจกิจโมเดล: 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษ

ท่ี 21 แบ่งออกเป็น 3 ชว่งระยะ ได้แก่ 

    ก่อนการใช้รูปแบบ ท าการทดสอบก่อนเรียน

โดยท าการวัดทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมโดยใช้แบบวัด

และประเมินทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ซึ่งแบ่งออกเป็น 

4 ฉบับ ได้แก่ ฉบับท่ี 1 แบบวัดความสามารถในการคิดวเิคราะห์ 

ฉบับท่ี 2 แบบประเมินการท างานแบบร่วมมือ ฉบับท่ี 3 แบบ

ประเมินความสามารถในการสื่อสาร และฉบับท่ี 4 แบบวัด

ความคิดสร้างสรรค์ และวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใช้

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวชิา 

    ระหว่างการใช้รูปแบบ ในขณะด าเนนิการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ตามกระบวนการของรูปแบบ มีการท าการประเมิน

การเรียนรู้ตามสภาพจริง ซึ่งเป็นการประเมินการเรียนรู้

ของผู้เรียน ประเมินพฤติกรรม การปฏิบัติงานและผลงาน

การเรียนรู้ของผู้เรียน โดยใช้วิธีการสอบถาม สังเกต สัมภาษณ์ 

ประเมินตนเอง ประเมินชิ้นงานและการบันทึกการเรียนรู้

ของผู้เรียน 

    หลังการใช้รูปแบบ ท าการทดสอบหลังเรียน

โดยท าการวัดทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมโดยใช้แบบวัด

และประเมินทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ซึ่งแบ่งออกเป็น 

4 ฉบับ (ชุดเดียวกันกับก่อนเรียน) ได้แก่ ฉบับท่ี 1 แบบวัด

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ฉบับท่ี 2 แบบประเมิน  

การท างานแบบร่วมมือ ฉบับท่ี 3 แบบประเมินความสามารถ

ในการสื่อสาร และฉบับท่ี 4 แบบวัดความคิดสร้างสรรค์    

วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนในรายวิชา และสอบถามความพึงพอใจต่อกิจกรรม

การเรียนรู้โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรม

การเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

  ตอนที่ 2 ผลการประเมนิรูปแบบการจัดการเรียนรู้

โดยผู้เชี่ยวชาญ  

   ผลการประเมิน รูปแบบการจัดการเรียน รู้โดย

ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 7 คน ปรากฏดังตาราง 1 

ตาราง 1 ผลการประเมนิรูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยผู้เชี่ยวชาญ 

องค์ประกอบ 

ของรูปแบบ X  S.D. 
ระดับความ

เหมาะสม 

หลักการ 4.84 0.31 มากที่สุด 

วัตถุประสงค ์ 5.00 0.00 มากที่สุด 

กระบวนการ 4.87 0.23 มากที่สุด 

การวัดและประเมินผล 4.83 0.27 มากที่สุด 

รวม 4.88 0.20 มากที่สุด 
 

 จากตาราง 1 แสดงให้เห็นว่ารูปแบบการจัดการเรียนรู้

ในแต่ละองค์ประกอบและภาพรวม  ได้ รับการประเมิน    

ความเหมาะสมจากผู้เชี่ยวชาญอยูใ่นระดับมากที่สุด 

  ตอนที่ 3 ผลการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้  

   ผู้วิจัยด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูล สรุปได้ดังนี้ 

    1. ผลการเปรียบเทียบทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม

ของผู้เรียนก่อนและหลังการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้   

โดยใชส้ถิตทิดสอบ t-test ชนิด Dependent samples 

ตาราง 2 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวเิคราะห์ 

กลุ่ม 

ตัวอย่าง 
n 

คะ 

แนน

เต็ม 

ความสามารถในการคิดวิเคราะห ์
ก่อน หลัง 

t 
X  S.D. X  S.D. 

ป.6 30 30 12.53 3.22 19.67 3.10 17.44* 

ม.3 25 30 12.00 2.53 21.36 3.05 17.92* 

นศ.คร ู 28 30 11.61 2.51 20.89 3.54 21.45* 

 * มนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 จากตาราง 2 พบวา่ผู้เรียนท้ัง 3 กลุ่มท่ีเรียนโดยใชรู้ปแบบ

การจัดการเรียนรู้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์สูงกว่า

ก่อนเรียนอยา่งมีนัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05  
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ตาราง 3 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการท างาน 

            แบบร่วมมอื 

กลุ่ม 

ตัวอย่าง 
n 

คะ 

แนน

เต็ม 

ความสามารถในการท างานแบบร่วมมือ 

กอ่น หลัง 
t 

X  S.D. X  S.D. 

ป.6 30 30 11.57 13.92 22.30 1.93 24.88* 

ม.3 25 30 11.32 1.70 22.36 2.34 24.00* 

นศ.คร ู 28 30 14.21 1.66 24.50 1.73 37.89* 

 * มนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 จากตาราง 3 พบวา่ผู้เรียนท้ัง 3 กลุ่มท่ีเรียนโดยใชรู้ปแบบ

การจัดการเรียนรู้มีความสามารถในการท างานแบบร่วมมือ

สูงกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05  

ตาราง 4 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการสื่อสาร 

กลุ่ม 

ตัวอย่าง 
n 

คะ 

แนน

เต็ม 

ความสามารถในการส่ือสาร 

กอ่น หลัง 
t 

X  S.D. X  S.D. 

ป.6 30 30 10.00 1.60 19.30 2.44 23.50* 

ม.3 25 30 10.28 1.54 20.44 2.26 30.32* 

นศ.คร ู 28 30 10.68 1.44 20.68 2.04 35.50* 

 * มนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 จากตาราง 4 พบว่าผู้เรียนท้ัง 3 กลุ่มท่ีเรียนโดยใช้รูปแบบ

การจัดการเรียนรู้มีความสามารถในการสื่อสารสูงกวา่ก่อนเรียน

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ตาราง 5 ผลการเปรียบเทียบความคิดสร้างสรรค์ 

กลุ่ม 

ตัวอย่าง 
n 

คะ 

แนน

เต็ม 

ความคิดสร้างสรรค ์

กอ่น หลัง 
t 

X  S.D. X  S.D. 

ป.6 30 72 21.33 3.44 32.93 7.25 14.22* 

ม.3 25 72 22.44 4.67 36.48 7.10 17.30* 

นศ.คร ู 28 72 23.71 4.02 39.86 6.33 18.97* 

 * มนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 จากตาราง 5 พบวา่ผู้เรียนท้ัง 3 กลุ่มท่ีเรียนโดยใชรู้ปแบบ

การจัดการเรียนรู้มีความคิดสร้างสรรค์สูงกว่าก่อนเรียน

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

    2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ของผู้เรียนก่อนและหลังการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดย

ใชส้ถิตทิดสอบ t-test ชนิด Dependent samples และเปรียบเทียบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนกับเกณฑ์ ร้อยละ 70 ของ

คะแนนเต็มโดยใชส้ถิติทดสอบ t-test ชนดิ One sample t-test 

ตาราง 6 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน 

           ก่อนและหลังการใชรู้ปแบบการจัดการเรียนรู้ 

กลุ่ม 

ตัวอย่าง 
n 

คะ 

แนน

เต็ม 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

กอ่น หลัง 
t 

X  S.D. X  S.D. 

ป.6 30 30 11.07 1.82 22.37 3.09 26.49* 

ม.3 25 30 11.16 1.46 22.68 2.17 39.04* 

นศ.คร ู 28 50 19.79 2.69 40.46 3.45 40.61* 

 * มนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 จากตาราง 6 พบวา่ผู้เรียนท้ัง 3 กลุ่มท่ีเรียนโดยใชรู้ปแบบ

การจัดการเรียนรู้มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่า

ก่อนเรียนอยา่งมีนัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 

ตาราง 7 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน 

           กับเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม 

กลุ่ม 

ตัวอย่าง 
n 

คะ 

แนน

เต็ม 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

X  SD % 70% t 

ป.6 30 30 22.37 3.09 74.56 21 2.42* 

ม.3 25 30 22.68 2.17 75.60 21 3.86* 

นศ.คร ู 28 50 40.46 3.45 80.93 35 8.39* 

 * มนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 จากตาราง 7 พบว่าผู้เรียนท้ัง 3 กลุ่มท่ีเรียนโดยใช้รูปแบบ

การจัดการเรียนรู้ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่า

เกณฑ์ท่ีต้ังไว้ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม อย่างมนีัยส าคัญทาง

สถิตท่ีิระดับ .05  

    3. ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจต่อกิจกรรม 

การเรียนรู้ของผู้เรียนหลังการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

ตาราง 8 ผลการเปรียบเทียบความพงึพอใจต่อกิจกรรม 

            การเรียนรู้ 

กลุ่ม 

ตัวอย่าง 

n คะแนน

เต็ม 

ความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้ 

X  S.D. ความหมาย 

ป.6 30 5 4.58 0.13 มากที่สุด 

ม.3 25 5 4.62 0.24 มากที่สุด 

นศ.ครู 28 5 4.65 0.18 มากที่สุด 
 

 จากตาราง 8 พบว่าค่าเฉลี่ยของคะแนนความพึงพอใจ

ต่อกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้ เรียนท้ัง 3 กลุ่มท่ีเรียนโดยใช้

รูปแบบการจัดการเรียนรู้มีค่าเท่ากับ 4.58, 4.62 และ4.65 
ตามล าดับ ซึ่งอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
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 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชงิคุณภาพ 

  จากการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณลักษณะในระหว่าง 

การด าเนนิการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบมีการประเมิน

การเรียนรู้ตามสภาพจริง ซึ่งเป็นการประเมินการเรียนรู้

ของผู้เรียน ประเมินพฤติกรรม การปฏิบัติงานและผลงาน      

การเรียนรู้ของผู้เรียน โดยใช้วิธีการสอบถาม สังเกต สัมภาษณ์ 

ประเมินตนเอง ประเมินชิ้นงานและการบันทึก การเรียนรู้

ของผู้เรียน สรุปประเด็นส าคัญได้ดังนี้ 

   1. กระบวนการเรียนรู้ตามรูปแบบช่วยส่งเสริมให้

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาในด้านคุณลักษณะต่าง ๆ เพิ่มมากขึ้น 

ได้แก่ ความรู้สึกเชื่อมั่นในตนเอง การกล้าแสดงออกอย่าง

เหมาะสม มีความรับผิดชอบ มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ตลอดจน

มคีวามเห็นอกเห็นใจ เขา้ใจผู้อ่ืนมากยิ่งขึ้น 

   2. กระบวนการเรียนรู้ตามรูปแบบช่วยส่งเสริมให้

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและ

การสื่อสารเพื่อการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น 

   3. กระบวนการเรียนรู้ตามรูปแบบช่วยส่งเสริมให้

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะการสืบสอบ การศึกษาค้นคว้า 

การเสาะแสวงหาความรูด้้วยตนเองมากยิ่งขึ้น 

อภิปรายผล 
 จากผลการวจิัยสามารถอภปิรายผลในประเด็นส าคัญได้ 

2 ประเด็น ดังนี้  

  1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น 

   ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ มีการยกร่าง

รูปแบบท่ีมีองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการ 

วัตถุประสงค์ กระบวนการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ ท้ังนี้ รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาขึ้ นได้

ด าเนินการอย่างเป็นระบบ กล่าวคือมีการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน 

โดยเร่ิมจากการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวข้องกับ

การพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ซึ่งประกอบด้วย 

4 ทักษะ คือ ทักษะการคิดวเิคราะห์ ทักษะการท างานแบบร่วมมือ 

ทักษะการสื่อสาร และทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์ รวมท้ัง

แนวทางการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ศึกษาแนวทาง

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ และศกึษาแนวคิด ทฤษฎี

ท่ีจะใชเ้ป็นพื้นฐานในการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ 

แนวคิดการจัดการเรียนรู้ เชงิรุก ยกร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้

โดยน าแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชงิรุกมาเป็นหลักการพื้นฐาน

ในการจัดองค์ประกอบ และความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ

ของรูปแบบ เพื่อให้สามารถน าผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของรูปแบบ 

คือ มีการพัฒนาในด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม และ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ท าการประเมินและปรับปรุงรูปแบบ

การจัดการเรียนรู้ โดยน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้และ

เอกสารประกอบรูปแบบการจัดการเรียนรู้เสนอผู้เชี่ยวชาญ

เพื่อตรวจพิจารณาความเหมาะสมของรูปแบบ หลังจากนั้น

น าข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไข แล้วน าไป

ทดลองใช้เพื ่อปรับปรุงและแก้ไขให้สมบูรณ์ จะเห็นได้ว่า

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ด าเนินการอย่างเป็น

ระบบ จึงท าให้ได้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 

สอดคล้องกับแนวคิดของ ทิศนา แขมมณี (2561, หน้า 221-

222) ท่ีกล่าวว่า รูปแบบเป็นสภาพหรือลักษณะของการเรียน

การสอนท่ีครอบคลุมองค์ประกอบส าคัญ ซึ่งได้รับการจัดไว้

อย่างเป็นระบบระเบียบ ตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ 

แนวคิดหรือความเชื่อต่าง ๆ โดยประกอบด้วยกระบวนการ

หรือขั้นตอนส าคัญในการเรียนการสอน รวมท้ังวิธีสอนและ

เทคนิคการสอนต่าง ๆ ท่ีสามารถช่วยให้สภาพการเรียนการสอน

นั้นเป็นไปตามทฤษฎี หลักการหรือแนวคิดท่ียึดถือรูปแบบ

จะต้องได้รับการพิสูจน์ ทดสอบ หรือยอมรับว่ามีประสิทธิภาพ 

สามารถใชเ้ป็นแบบแผนในการเรียนการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์

เฉพาะของรูปแบบนั้น ๆ รูปแบบจ าเป็นต้องมีองค์ประกอบ

ส าคัญ  ๆดังนี้ 1) มีปรัชญา ทฤษฎ ีหลักการ แนวคิด หรือความเชื่อ

ท่ีเป็นพืน้ฐานหรือเป็นหลักของรูปแบบนั้น ๆ 2) มีการบรรยาย

และอธิบายสภาพหรือลักษณะของการจัดการเรียนการสอน

ท่ีสอดคล้องกับหลักการที่ยึดถือ  3) มีการจัดระบบ คือ 

มีการจัดองค์ประกอบและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ

ของระบบให้สามารถน าผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของระบบหรือ

กระบวนการนั้น ๆ 4) มีการอธิบายหรือให้ข้อมูลเกี่ยวกันวิธีสอน

และเทคนิคการสอนต่าง ๆ อันจะช่วยให้กระบวนการเรียน

การสอนนั้น ๆ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ท้ังนี้รูปแบบจะต้องได้รับ

การพิสูจน์ ทดสอบ สามารถท านายผลได้ และมีศักยภาพ

ในการสร้างความคิดรวบยอดและความสัมพันธ์ใหม่ ๆ ได้ 

  2. ผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น 

   ผลการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ พบว่า  

1) ผู้เรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบท่ีพัฒนาขึ้น    

มทัีกษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ซึ่งประกอบด้วย ความสามารถ
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ในการคิดวิเคราะห์ ความสามารถในการท างานแบบร่วมมือ 

ความสามารถในการสื ่อสาร และความคิดสร้างสรรค์  

หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมนีัยส าคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .05 2) ผู้เรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ  

ท่ีพัฒนาขึ้นมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวชิาหลังการทดลอง

สูงกว่าก่อนการทดลอง และสูงกว่าเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ ร้อยละ 70 

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ 3) ผู้เรียนที่ได้รับ

การจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบท่ีพัฒนาขึ้นมีความพึงพอใจต่อ

กิจกรรมการเรียนรู้อยู่ในระดับมากที่สุด  ทั้งนี้อาจสืบเนื่อง 

มาจากรูปแบบท่ีพัฒนาขึ้นเป็นรูปแบบท่ีมีคุณภาพ มีความ

สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาผู้เรียน 

เป็นรูปแบบท่ีมีการวิเคราะห์ สังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู้

ตามแนวคิดผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) 

ท่ีใชเ้ป็นพื้นฐานในการก าหนดหลักการ กระบวนการด าเนนิกิจกรรม

การเรียนรู้ จึงสามารถช่วยเสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดทักษะ

การเรียนรู้และนวัตกรรม มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชา 

รวมท้ังมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้ ท้ังนี้จากหลักการ 

ของรูปแบบ 3 ประการ ได้แก่ 1) ผู้เรียนเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ

ทางปัญญาความคิด หรือกระบวนการทางสมอง เป็นผู้สร้าง

การเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างกระตือรือร้น 2) ผู้เรียนเรียนรู้

ผ่านกระบวนการทางสังคม เรียนรู้ร่วมกันผ่านกระบวนการกลุ่ม 

มีการร่วมมือรวมพลัง ช่วยเหลือ แลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน 

และ 3) ผู้เรียนเป็นผู้เรียนรู้โดยการลงมือกระท าด้วยตนเอง 

(Learning by Doing) ล้วนตั้งอยู่บนฐานแนวคิดท่ีจะส่งเสริมให้

ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ตลอดจน

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน อีกท้ังกระบวนการเรียนรู้ของรูปแบบ 

ซึ่งประกอบด้วย เบญจกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 5 กิจกรรม 

ได้แก่ 1) กิจกรรมการคิด (Think) 2) กิจกรรมการลงมือท า (Do) 

3) กิจกรรมการน าเสนอ (Present) 4) กิจกรรมร่วมมือรวมพลัง 

(Collaborate) และ 5) กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Share) 

ซึ่งจะสอดแทรก หรือบูรณาการเข้าไปในขั้นตอนการจัดการเรียนรู้

ในขั้นน า ขั้นเรียนรู้ ขั้นสรุป และขั้นประยุกต์ใช้ ในขั้นตอนใด

ขั้นตอนหนึ่ง หรือมากกว่า 1 ขั้นตอนก็เป็นได้ โดยพิจารณาให้

เหมาะสมสอดคล้องขององค์ประกอบต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ

การจัดการเรียนรู้ ได้แก่ จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหาสาระ

การเรียนรู้ ระดับของผู้เรียน และเวลาในการจัดการเรียนรู้ 

ดังนั้นจากแนวทางการด าเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้

ดังกล่าวข้างต้น จึงส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรม ซึ่งประกอบด้วย ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

ความสามารถในการท างานแบบร่วมมือ ความสามารถใน 

การสื่อสาร และความคิดสร้างสรรค์ ตลอดจนมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนในรายวิชาท่ีสูงขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ พิมพันธ์ 

เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข (2561, หน้า 35) ท่ีกล่าวว่า 

การเรียนรู้เชิงรุกเป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฟัง พูด 

อา่น เขยีน และแสดงความคิดเห็นขณะลงมอืท ากิจกรรม และ

ในขณะเดียวกันผู้เรียนต้องใช้กระบวนการคิด โดยเฉพาะ

กระบวนการคิดขั้นสูง คือ การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่า

ในสิ่งท่ีก าลังกระท าอยู่ด้วย จึงเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีมี

ความหมายต่อผู้ เรียน ผู้เรียนสามารถใช้กระบวนการเรียนรู้ 

เรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนจึงเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ ผู้เรียน

จะได้รับการพัฒนาทักษะการวิเคราะห์ การสังเคราะห์  

การประเมนิค่า การแก้ปัญหา ได้รับการบ่มเพาะพัฒนาคุณธรรม 

เจตคติและคุณค่าท่ีมีอยู่ในตัวผู้เรียน ได้เรียนรู้แบบรวมพลัง 

การท างานเป็นกลุ่ม การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน รวมท้ังได้

ร่วมกันท ากิจกรรม ท างานอย่างมีชีวิตชีวา อย่างตื่นตัว 

ซึ่งผลการวิจัยคร้ังนี้สอดคล้องกับผลการวิจัยของ กานต ์

อัมพานนท์ (2561) ท่ีศึกษาพบว่า การจัดการเรียนรู้ เชิงรุก

ช่วยเสริมสร้างทักษะการคิด ผลการวิจัยของ วันเพ็ญ 

บุญประสบ (2562) และจุฑามาศ เพิ่มพูนเจริญยศ (2561) 

ท่ีพบว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุกช่วยเสริมสร้างทักษะการคิด

วิเคราะห์ ผลการวิจัยของ เดชดนัย จุยชุม เกษรา บ่าวแช่มช้อย 

และศิริกัญญา แกนทอง (2559) ท่ีพบว่า การจัดการเรียนรู้

เชิงรุกช่วยเสริมสร้างทักษะการท างานกลุ่ม ผลการวิจัยของ 

ชรินทร ชะเอมเทส (2561); นารีรัตน์ ประสมสาสตร์, เชวง 

ซ้อนบุญ  และเวชฤทธ์ิ อังกนะภัทรขจร (2562); สุมิตตา    

พูลสุขเสริม (2559) และจุฑามาศ เพิ่มพูนเจริญยศ (2561)   

ท่ีพบว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุกช่วยเสริมสร้างผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนให้สูงขึ้นได้ รวมท้ังผลการวิจัยของ ชรินทร ชะเอมเทส 

(2561); จันทรา แซ่ลิ่ว (2561) และสุมิตตา พูลสุขเสริม (2559) 

ท่ีได้ศึกษาพบว่า ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้

เชงิรุกโดยภาพรวมอยูใ่นระดับมากที่สุด 

 

 

 

วา
รส
ารว

ิชา
กา
ร 

หล
ักส
ูตร
แล
ะก
ารส

อน
 

มห
าวิ
ทย

าลั
ยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร

https://jci.snru.ac.th/


บทความวิจัย                                                                                                                                ปีท่ี 13 ฉบับที่ 38 เดือนกันยายน-ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 Volume 13 No.38 September-December 2021


14                            วารสารวิชาการหลักสูตรและการสอน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ฉบับออนไลน์  https://jci.snru.ac.th 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

  เบญจกิจโมเดล : รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก

เพื่อพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ี

ได้รับการพัฒนาขึ้นอย่างเป็นระบบและได้ผ่านการศึกษา

ทดลองวา่เป็นรูปแบบท่ีมปีระสิทธิภาพและประสิทธผิล ดังนั้น

จึงควรส่งเสริมให้มีการน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐานท้ังในระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 

รวมท้ังการจัดการเรียนรู้ในระดับอุดมศึกษา 
 

 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

  1. ควรมีการศึกษาผลการใช้เบญจกิจโมเดลในเนื้อหา

รายวชิา และในกลุ่มผู้เรียนในทุกระดับการศกึษาให้มากยิ่งขึ้น 

เพื่อเป็นการยืนยันประสิทธิภาพและประสิทธิผลของรูปแบบ

ให้กวา้งขวางมากยิ่งขึน้ 

  2. ควรมกีารศกึษาเพิ่มเตมิเกี่ยวกับผลของการใชเ้บญจกิจ

โมเดลท่ีมีต่อการพัฒนาผู้เรียนท้ังในด้านปัญญาความคิด 

ทักษะกระบวนการ รวมท้ังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  
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