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การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างด้านวินัยและความซื่อสัตย์ของนักเรียน 

ชั้นมัธยมศกึษาปีท่ี 2 โรงเรียนในเครือขา่ยพระธาตุมหาชัย 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษา เขต 22 

Development of Training Curriculum for Enhancing Discipline and Honesty of 

Mathayomsuksa 2 Student in School of Pathatmahachai Group Under Secondary 

Educational Service Area 22 

นรศิรา ภูถมทอง1 พรเทพ เสถียรนพเกา้2 วันเพญ็ นันทะศรี3 

Narisara PhuThomthong1, Pornthep Sthiennoppakao2 and WanPhen Nanthasri3 

บทคัดย่อ 
 การวิจัยคร้ังนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างด้านวินัยและความซื่อสัตย์ของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 และ 2) หาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างด้านวินัยและความซื่อสัตย์ของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 การด าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 4 ระยะ ดังนี้ ระยะท่ี 1 การศึกษาเอกสารและข้อมูลพื้นฐาน ระยะท่ี 2 

การพัฒนาหลักสูตร ระยะท่ี 3 ทดลองใช้และประเมินหลักสูตร ระยะท่ี 4 การปรับปรุงหลักสูตร กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย

คร้ังนี้ ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนมหาชัยวิทยาคม จ านวนนักเรียน 20 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม 

(Cluster Random Sampling) เคร่ืองมือท่ีใชว้ิจัย ประกอบด้วย 1) แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวนิัยและความซื่อสัตย์ 

มีค่าความเท่ียงตรง 1.00 ค่าความยาก ระหว่าง 0.45-0.79 ค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง 0.23-0.90 และค่าความเชื่อมั่น 0.92 

2) แบบประเมินพฤตกิรรมด้านวนิัยและความซื่อสัตย์ มีค่าความเท่ียงตรง 1.00 และ 3) แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน

ที่มีต่อการฝึกอบรม มีค่าความเที่ยงตรง 1.00 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

และการทดสอบค่าที ชนิดกลุ่มตัวอย่างไม่เป็นอิสระจากกัน 

 ผลการวจิัยพบวา่  

  1. หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างด้านวินัยและความซื่อสัตย์ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) จุดมุ่งหมาย     

2) โครงสร้างเนื้อหา 3) กิจกรรมการเรียนรู้ และ 4) การวัดและประเมินผล 

  2. ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างดา้นวนิัยและความซื่อสัตยข์องนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 2 พบว่า  

   2.1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับด้านวินัยและความซื่อสัตย์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 หลังการฝึกอบรมสูงกว่า

ก่อนการฝึกอบรม อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

   2.2 พฤติกรรมด้านวินัยและความซื่อสัตย์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรท่ีพัฒนาขึ้น 

หลังการฝึกอบรม 1 เดอืน สูงกว่าก่อนการฝึกอบรม อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 
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   2.3 ความพึงพอใจของนักเรียน ท่ีมีต่อการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างด้านวินัยและความซื่อสัตย์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปีท่ี 2 อยู่ในระดับมากที่สุด  

 

ค าส าคัญ :  หลักสูตรฝึกอบรม  วนิัย  ความซื่อสัตย์ 

ABSTRACT 

 The purposes of this research were 1) to develop a training curriculum to enhance discipline and integrity of 

Mathayomsuksa 2 students and 2) to investigate the effectiveness of the training curriculum enhance discipline 

and integrity of Mathayomsuksa 2 students. The research process was divided into 4 phases: phase 1 was the 

study of documents and fundamental information, phase 2 was the development of the training curriculum, phase 

3 was the try-out and evaluation of the curriculum, and phase 4 was the curriculum improvement. The sample 

group of in the present study were 20 Mathayomsuksa 2 students at Mahachai Witthayakhom School. They were 

obtained through cluster random sampling. The instruments used in this research consisted were: 1) a multiple-

choice test of knowledge and understanding about discipline and integrity, which provided the content validity 

index at 1.00, difficulty index between 0.45-0.79, discrimination index at 0.23-0.90 and the reliability value 

was 0.92; 2) an evaluation form on students’ students’ behaviors in discipline and integrity, which provided the 

content validity index at 1.00, and 3) an evaluation form on students’ satisfactions towards the training 

curriculum, which provided the content validity index at 1.00. The statistics used for data analysis were mean, 

standard deviation and t-test (Dependent Samples). 

 The results were: 

  1. The training curriculum to enhance discipline and integrity consisted 4 components: 1) objectives;  

2) content structure; 3) learning activities; and 4) measurement and evaluation.  

  2. The effectiveness of the training curriculum to enhance discipline and integrity of Mathayomsuksa 2 

students were: 

   2.1 Knowledge and understanding about discipline and integrity of Mathayomsuksa 2 students after 

training was higher than before training with statistical significance at .05. 

   2.2 Students’ behaviors indicated that the discipline and integrity of Mathayomsuksa 2 students,  

who attended the 1 month training, after training was higher than before training with statistical significance at .05.  

   2.3 The students' satisfactions towards the training curriculum to enhance discipline and integrity of 

Mathayomsuksa 2 students were at the highest level. 

Keywords : Training curriculum,  Discipline,  Integrity 
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ภูมิหลัง 

 ความก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศ

เมื่อปลายศตวรรษท่ี 20 ได้ส่งผลให้โลก มีลักษณะเป็นโลกไร้

พรมแดน เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นแรงผลักดันส าคัญให้เกิด

ขบวนการโลกาภิวัตน์และโลกได้วิวัฒนาการเข้าสู่ยุคสังคม 

สารสนเทศ (Global Information Society) และการเปลี่ยนแปลง

ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ส่งผลให้สังคมไทยมีความเป็นวัตถุ

นิยม พึ่งพาเทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิตประจ าวันมากขึ้น

การหลั่งไหลของวัฒนธรรมต่างชาติ ท าให้ค่านิยมและประเพณี

ดั้งเดิมท่ีดีงามถูกท าลาย สังคมไทยเผชิญวิกฤติความเสื่อมถอย

ด้านคุณธรรมและจริยธรรม มีการแสวงหารายได้เพื่อสนอง

การบริโภค การช่วยเหลือเกื้อกูลกันลดลง ขาดความมีน้ าใจ 

เกิดการแก่งแย่งเอาเปรียบซึ่งกันและกัน ขาดความสามัคคี  

มีความขัดแย้งทางความคิดอย่างรุนแรง ไม่เคารพสิทธิผู้อื่น 

และขาดการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม (แผนพัฒนาการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 11 (2555-2559) ส านักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา, 2555, หน้า 4) และในแผนพัฒนาการศึกษา

แห่งชาติได้ก าหนดนโยบายส าคัญส่วนหนึ่ง คือ ให้มีการพัฒนา

บุคคลเพื่อยกระดับมาตรฐานชวีิต สาระส าคัญคือการปลูกฝัง

ลักษณะความเป็นพลเมืองดีแก่บุคคลให้เป็นผู้มีจริยธรรมสูง 

มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มีระเบียบ

วินัย มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า

ส่วนตัว ซึ่งจะเป็นการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของบุคคล ชุมชน 

สังคม และของชาติในท่ีสุด 

 

 จากการศึกษาข้อมูลเบื้องต้นของกลุ่มตัวอย่าง 203 คน 

ถึงระดับการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งมีอยู่ทั้งหมด 

8 ด้าน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ของนักเรียนโรงเรียน

ในเครือข่ายพระธาตุมหาชัย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 22 (โรงเรียนในเครือข่ายพระธาตุมหาชัย, 

2559, หน้า 10-12) พบว่าค่าเฉลี่ยด้านวนิัยและความซื่อสัตย ์

อยู่ในเกณฑ์ท่ีต่ ากว่าค่าด้านอื่น จากเหตุผลท่ีกล่าวมาข้างต้น 

ผู้วิจัยจึงเห็นว่าการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักเรียน 

มคีวามส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องด าเนนิการปรับปรุง 

แก้ไข พัฒนาให้มีความเหมาะสมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะท าการพัฒนาหลักสูตร

ฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างด้านวินัยและความซื่อสัตย์ของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนในเครือข่ายพระธาตุมหาชัย 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 เพื่อเป็น

แนวทางให้ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องหรือรับผิดชอบใช้เป็นแนวทาง

ในการก าหนดยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาต่อไป 

ความมุ่งหมายของการวิจัย  

 1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างด้านวินัย

และความซื่อสัตยข์องนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 2 

 2. เพื่อหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง

ด้านวินัยและความซื่อสัตย์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 2 

  2.1 เปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและ

ความซื่อสัตย์ก่อนและหลังฝึกอบรม 

  2.2 เปรียบเทียบพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการมีวินัยและ

ความซื่อสัตย์ก่อนและหลังฝึกอบรม 1 เดอืน 

  2.3 ศกึษาความพงึพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการฝึกอบรม 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพประกอบ กรอบแนวคิดของการวจิัย 

 

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างด้านวนิัย 

และความซื่อสัตยข์องนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 2 

ประกอบด้วย 

1. จุดมุง่หมาย 

2. โครงสร้างเนื้อหา 

3. กิจกรรมการเรียนรู้ 

4. การวัดและประเมินผล 

ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง 

ด้านวินัยและความซื่อสัตย์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 2 

ประกอบด้วย 

1. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวนิัยและความซื่อสัตย ์ 

2. พฤตกิรรมท่ีแสดงถึงการมีวินัยและความซื่อสัตย ์

3. ความพงึพอใจต่อการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างดา้นวนิัย

และความซื่อสัตย ์
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วิธีด าเนินงานวิจัย 
 มขีั้นตอนในการด าเนนิการวิจัย 4 ระยะ ดังนี้ 

  ประชากร ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียน

ในเครือข่ายพระธาตุมหาชัย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 22 จ านวนนักเรียนท้ังสิ้น 431 คน  

  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียน

มหาชัยวทิยาคม ได้มาโดยวธีิการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random 

Sampling) ได้ห้องเรียนท่ี 2/1 มจี านวนนักเรียน 20 คน 

 ระยะที่ 1 การศกึษาเอกสารและข้อมูลพื้นฐาน  

  ได้ก าหนดวิธีการ ดังนี้ 

   ส่วนท่ี 1 ศึกษาเอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

   ส่วนท่ี 2 ศึกษาความคิดเห็นของการปฏิบัติตามคุณธรรม

จรยิธรรม และความตอ้งการในการฝึกอบรมของนักเรียน 

   ส่วนท่ี 3 วิเคราะห์หาประเด็นในการสร้างหลักสูตร

ฝึกอบรม 

 ระยะที่ 2 การพัฒนาหลักสูตร 

  เป็นการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมซึ่งเป็นเครื่องมือท่ีใช้ใน

การทดลองโดยสร้างในประเด็นท่ีจ าเป็นท่ีต้องได้รับการพัฒนา

และสร้างเครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดังนี้ 

   1. หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างด้านวินัยและ

ความซื่อสัตย์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ผลการประเมิน

ความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญ เท่ากับ 1.00 และผลการประเมิน

ความเหมาะสมของร่างหลักสูตรฝึกอบรม ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.82 

แสดงวา่หลักสูตรมคีวามเหมาะสมมากท่ีสุด 

   2. เคร่ืองมอืท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย  

    2.1 แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย

และความซื่อสัตย์แบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 

จ านวน 30 ข้อ ซึ่งมีคา่ระดับความยากอยู่ระหว่าง 0.45-0.79 

มีค่าอ านาจในการจ าแนกระหว่าง 0.23-0.90 มีค่าความเชื่อมั่น

ท้ังฉบับเท่ากับ 0.92  

    2.2 แบบประเมินพฤติกรรมการมีวนิัยและความซื่อสัตย์ 

ผลการประเมินความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญเท่ากับ 1.00 

    2.3 แบบประเมินความพงึพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อ

การฝึกอบรม มีค่าดัชนีความสอดคล้องของผู้ เชี่ยวชาญ

เท่ากับ 1.00 

 

 

 ระยะที่ 3 ทดลองใช้และเมินหลักสูตรฝกึอบรม  

  การน าหลักสูตรฝึกอบรมไปทดลองใชก้ับกลุ่มตัวอยา่ง

นักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 2 โรงเรียนมหาชัยวิทยาคม 

ได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) 

ได้ห้องเรียนท่ี 2/1 มจี านวนนักเรียน 20 คน  

 ระยะที่ 4 การปรับปรุงฝกึอบรม 

  เป็นการปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรมหลั งจากการน า

หลักสูตรไปทดลองใช้แล้ว เพื่อให้ได้หลักสูตรฝึกอบรมฉบับ

สมบูรณ์ 

 วิธีการรวบรวมข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์

ข้อมูล 

  ในการวจิัยคร้ังนี้ผู้วิจัยได้ด าเนนิการทดลองและเก็บรวบรวม

ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศกึษา 2562 ใช้เวลาด าเนินการทดลอง 

12 ชั่วโมง โดยใชส้ถิตใินการวิเคราะห์ขอ้มูล ดังนี้ 

   1. สถิตพิื้นฐาน ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

   2. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์คุณภาพของเคร่ืองมือ 

ได้แก่ การวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Item–Objective 

Congruence Index : IOC) การหาค่าความยาก (Difficulty : p) 

ก ารหาค่ าอ านาจจ า แ น ก ขอ งแ บ บ ท ด ส อ บ ร าย ข ้อ 

(Discrimination : r) และหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability)  

   3. สถิติท่ีใช้ในการทดสอบสมมติฐาน ได้แก่ การทดสอบ

ค่าทีแบบกลุ่มไมเ่ป็นอสิระจากกัน t-test (Dependent Samples) 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการวิจัย 

 1. หลักสูตรฝึกอบรมเพื ่อเสริมสร้างด้านวินัยและ

ความซื่อสัตย์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ได้องค์ประกอบ 

4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) จุดมุ่งหมาย 2) โครงสร้างเนื้อหา   

3) กิจกรรมการเรียนรู้ 4) การวัดและประเมินผล 

 2. ผลการประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม

เพื่อเสริมสร้างด้านวินัยและความซื่อสัตย์ของนักเรียน

ชัน้มัธยมศกึษาปีท่ี 2 ดังนี้ 

  2.1 ผลการเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย

และความซื่อสัตย์ ก่อนการฝึกอบรมและหลังการฝึกอบรม

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 หลังการฝึกอบรมสูงกว่า

ก่อนการฝึกอบรม อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

วา
รส
ารว

ิชา
กา
ร 

หล
ักส
ูตร
แล
ะก
ารส

อน
 

มห
าวิ
ทย

าลั
ยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร

https://jci.snru.ac.th/


บทความวิจัย                                                                                                            วารสารวิชาการหลักสูตรและการสอน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

Journal of Curriculum and Instruction Sakon Nakhon Rajabhat University 

 

วารสารวิชาการหลักสูตรและการสอน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ฉบับออนไลน์  https://jci.snru.ac.th                               171 

  2.2 ผลการประเมินพฤติกรรมการมีวินัยและความซื่อสัตย์

หลังการฝึกอบรม 1 เดือน สูงกวา่ก่อนการฝึกอบรมอยา่งมนีัยส าคัญ

ทางสถิตท่ีิระดับ 0.5  

  2.3 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมตี่อ

การฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างด้านวินัยและความซื่อสัตย์ของ

นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 2 ภาพรวมอยูใ่นระดับมากที่สุด 

อภิปรายผล 
 1. การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างด้านวินัย

และความซื่อสัตย ์

  ผลการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างด้านวินัย

และความซื่อสัตย์ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 

1) จุดมุ่งหมาย 2) โครงสร้างเนื้อหา 3) กิจกรรมการเรียนรู้ และ 

4) การวัดและประเมินผล ซึ่งผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นโดยยึดหลักการ

แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรของนักวิชาการด้านหลักสูตร 

เช่น Taba (1962, p. 80) Tyler (1950, p. 11) โดยเร่ิมต้นจาก

การศึกษาเอกสารและข้อมูลพื้นฐาน ศึกษาระดับการปฏิบัติ

ตามคุณธรรมจริยธรรม และความต้องการในการฝึกอบรม

ของนักเรียน เพื่อหาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาวินัย

และความซื่อสัตยข์องนักเรียน น ามาก าหนดจุดมุ่งหมาย และ

เนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรมหลังจากนั้นจัดท าร่างหลักสูตร 

ตรวจสอบหลักสูตร น าหลักสูตรไปใช้ และประเมินผลการใช้

หลักสูตร ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ ปราโมทย์ จันทร์เรือง 

(2548, หน้า 50) ได้กล่าวถึง กระบวนการพัฒนาหลักสูตรไว้ว่า 

จ าเป็นต้องค านึงถึงข้อมูลพื้นฐานด้านประวัติศาสตร์ ปรัชญา

การศึกษา ข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียน และทฤษฎีการเรียนรู้ ข้อมูล

ทางสังคมและวัฒนธรรม และข้อมูลเกี่ยวกับธรรมชาติและ

เนื้อหาวชิา และผลการตรวจสอบหลักสูตรฝึกอบรม โดยผู้เชี่ยวชาญ 

จ านวน 5 คน พบว่า ค่าเฉลี่ยของความเหมาะสมอยู่ในระดับ

มากท่ีสุด (X  = 4.82) ในขณะเดียวกันความสอดคล้องของ

องค์ประกอบของหลักสูตรในแต่ละด้านเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี

ก าหนด คือ มีค่าความสอดคล้องมากกว่า .50 ทุกประเด็น 

หมายความว่าองค์ประกอบของร่างหลักสูตรฝึกอบรม

มคีวามสอดคลอ้งกันท้ังนี้ เนื่องจากการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม

ในคร้ังนี้ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตร

ของนักวิชาการด้านหลักสูตร ได้แก่ Tyler (1950, p. 11); Taba 

(1962, pp. 422-425) และ Beauchamp (1984, p. 45) และ

ได้ผ่านกระบวนการหาคุณภาพตามขั้นตอนโดยเร่ิมตั้งแต่

ตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมจากคณะกรรมการท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ์ ได้แก้ไขตามข้อเสนอแนะตลอดจนผู้เชี่ยวชาญ 

ได้ท าการประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของ

หลักสูตรฝึกอบรมและหนว่ยการฝึกอบรม มกีารน าส่วนท่ีบกพร่อง

มาปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ยิ่งขึน้ จนสามารถน าไปใชไ้ด้อยา่ง

มปีระสิทธิภาพ 

 2. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความมีวินัยและความซื่อสัตย์

ของนักเรียน พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ความมีวินัยในตนเองของนักเรียนหลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อน

ฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 ท้ังนี้เนื่องจาก

องค์ประกอบของหลักสูตรท่ีมีความสอดคล้องกับความสนใจ

และความต้องการนักเรียน อีกท้ังผู้วิจัยได้จัดท ารูปแบบและ

เทคนิคการฝึกอบรมท่ีหลากหลายน่าสนใจเหมาะสมวัยระดับ

ของผู้เรียน สามารถกระตุ้นการเรียนรู้ของนักเรียนได้เป็นอย่างดี 

สอดคล้องกับ รสริน พิมลบรรยงก์ (2550, หน้า 16-19) 

ได้กล่าวว่าผู้รับการฝึกอบรมจะมีลักษณะแตกต่างกัน จึงเป็น

สิ่งที่นักออกแบบการสอน ผู้สอน ผู้ฝึกอบรม ต้องค านึง

เพื่อจัดกิจกรรมการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับวัยส าหรับ

ในการฝึกอบรม ซึ่งสนับสนุนแนวคิดเร่ืองกฎการเรียนรู้มาจาก

แนวคิดของนักจิตวิทยาการศึกษา คือ ธอร์นไดค์ (Thorndike) 

ท่ีกล่าวถึง กฎแห่งความเชื่อมโยง (Law of association) 

วา่การน าความรู้ท่ีได้รับใหมเ่ชื่อมโยงกบัความรู้หรือประสบการณ์

ท่ีผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เดิมอยู่แล้ว โดยการ

ใชก้ฎแห่งความเชื่อมโยงสามารถท าได้โดยการใชก้ารเปรียบเทียบ

ของสองสิ่งท่ีมีความคล้ายกัน และใช้กระบวนการท่ีคุ้นเคยมา

เปรียบเทียบความตา่งกัน 

 3. พฤติกรรมแสดงถึงการมีวินัยและความซื่อสัตย์

ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีท่ี 2 ปรากฏวา่ พฤตกิรรมการมวีนิัย

และความซื่อสัตย์ หลังการฝึกอบรม 1 เดือน สูงกว่าก่อน

การฝึกอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังนี้

เนื่องจากกิจกรรมการฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นช่วยให้ผู้เรียน

เกิดการเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว มีเนื้อหาท่ีใกล้ตัวและเกี่ยวกับ

การด าเนนิชวีติของนักเรียนท าให้นักเรียนได้รับประการณ์โดยตรง 

สามารถจดจ าความรู้ ได้ดีกว่าการท่องจ าโดยได้น าเอาเหตุการณ์

ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในปัจจุบันมาให้นักเรียนได้ระดมสมอง 

และแสดงความคิดเห็น ท าให้นักเรียนได้เรียนรู้ถึงผลดีของ

การมีวินัยและความซื่อสัตย์ และผลเสียของการขาดวินัยและ
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ความซื่อสัตย์ ซึ่ งจะท าให้นัก เรียนตระหนักถึงการเห็น

ความส าคัญของความมีวินัยและความซื่อสัตย์ ด้วยวิธีการ

เรียนรู้แบบนี้จะช่วยให้นักเรียนมีพฤติกรรมด้านความมีวินัย

และซื่อสัตย์สุจริตและประพฤติปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง

เหมาะสมอีกท้ังการจัดท าหลักสูตรอบรมได้จัดท าขึ้นตามแนวคิด 

ทฤษฎีพัฒนาการทางคุณธรรมจริยธรรม เช่น ทฤษฎีพัฒนาการ

ทางจริยธรรมของบันดูรา (Bandura, อ้างถึงใน สมชาย 

ธัญธนกุลม, ม.ป.ป., หน้า 34-36) ท่ีกล่าวถึง มนุษย์สามารถคิด

ในเชิงประเมินว่า พฤติกรรมหนึ่ง ๆ จะท าให้เกิดผลกิจกรรม

อะไรบ้าง และผลกิจกรรมต่าง ๆ มีความปรารถนามากน้อย

เพยีงใดในเชงิประเมินจะน าไปสู่การตัดสินใจท่ีจะท าหรอืไมท่ า

พฤติกรรมหนึ่งและน าไปสู่การบังคับตัวเองให้ประพฤติปฏิบัติ

ตามท่ีตนต้ังไว้  

 4. ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีมี

ต่อการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างด้านมีวินัยและความซื่อสัตย ์

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ท้ังนี้เนื่องจาก เนื้อหาของกิจกรรม

ในแต่ละหน่วยเปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมใน

การท ากิจกรรม อีกท้ังวิทยากรก็เป็นบุคคลท่ีมีความสามารถ

อย่างสูงเพราะสังเกตได้จากมีการเตรียมรูปแบบเนื้อหา

การฝึกอบรมมาเป็นอยา่งดี มกีารวเิคราะห์โดยได้ประเมินจาก

ระดับวัย ระดับการศึกษาของนักเรียนท่ีเข้ารับการอบรมเป็น

เกณฑ์หลักแล้วก็ได้น าแนวคิดและวิธีใหม่ ๆ เข้ามาใช้ใน

การฝึกอบรมอีกทั้งมีวิธีการน าเสนองานได้อย่างน่าสนใจ 

การฝึกอบรมจึงเป็นการเรียนรู้ที ่สนุกสนานผ่อนคลาย 

และท้าทายความสามารถโดยนักเรียนได้รับประสบการณ์ท่ีตรง

เป็นวิธีการท่ีเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมสูง นอกจากนั้น

นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มแบบร่วมมือกัน มีการท าเป็นทีม 

เป็นการเรียนรู้แบบร่วมมือ ผลลัพธ์ท่ีได้ก็เป็นไปตามท่ีมุ่งหวังไว้ 

ซึ ่งสอดคล้องกับ Johnson, Johnson and Holube (1994, 

pp. 1.3-1.4 อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2553, หน้า 103) กล่าวไว้

ว่าการเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นการเรียนรู้ ที่ช่วยให้ผู้เรียน

มคีวามพยายามท่ีจะเรียนรู้ให้บรรลุเป้าหมาย ท าให้ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนรู้สูงขึ้นและมีผลงานมากขึ้น  

 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะจากการวิจัยในครั้งนี้ 

  1. ควรด าเนินการศึกษาวิเคราะห์อย่างเป็นระบบถึง

ข้อบกพร่องในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

ของนักเรียนเพื่อน ามาพัฒนากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม

จรยิธรรมของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้  

  2. ผู้บริหารควรเล็งเห็นความส าคัญในการจัดสรร

งบประมาณเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนัก เรียน

อย่างเต็มความสามารถ  

  3. ควรจัดระบบการนิเทศภายในกิจกรรมส่งเสริม

คุณธรรมจรยิธรรมของนักเรียน 

  4. ครูควรสอดแทรกการเรียนการสอนในประเด็น

ความมีวินัยและความซื่อสัตย์โดยอาจจะสอดแทรกในเนื้อหา

การเรียนรู้ต่าง ๆ 

  5. การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมจ าเป็นท่ีตอ้งมีการกระท า

อย่างตอ่เนื่องเพื่อให้เกิดพฤติกรรมท่ีถาวรจะตอ้งไมก่ระท าไป

เพียงชั่วครั้งชั่วคราวเท่านั้น และควรได้มีความร่วมมือกับ

ทุกฝ่ายทั้งโรงเรียนและผู้ปกครอง ไม่ปล่อยให้เป็นบทบาท

ของฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งแตเ่พยีงฝ่ายเดียว 

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

  1. ควรมีการวิจัยเชิงทดลองในรูปแบบอื่น ๆ เกี่ยวกับ

กระบวนการวิธีการเพื่อน ามาพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

ของนักเรียนท่ีอยู่ในระดับต่ าให้ดีขึ้นเพื่อยกระดับมาตรฐาน

คุณธรรมจรยิธรรมให้สูงขึน้ 

  2. ควรมีการศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการส่งเสริมคุณธรรม

จรยิธรรมของนักเรียน 

  3. ควรมีการศึกษาแนวทางแก้ไขปัญหาการส่งเสริม

คุณธรรมจรยิธรรมของนักเรียน 

  4. ควรมีการศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนท่ีสอดคล้องกับความต้องการของนักเรียนเพื่อส่งเสริม 

ให้นักเรียนมีการปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองและเกิดการพัฒนา

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ทางด้านคุณธรรมจรยิธรรม  
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