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บทคัดย่อ 

การวิจัยคร้ังนี้ มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) พัฒนาครูนักวิจัยให้มีความสามารถในการท าวิจัยที่มีประสิทธิภาพ 

2) ศึกษาแนวทางในการพัฒนาครูนักวิจัยให้มีความสามารถในการท าวิจัยท่ีมีประสิทธิภาพ โดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการ

กลุ่มเป้าหมายเป็นครูท่ีปฏิบัติการสอนในโรงเรียนของรัฐและของเอกชน และเป็นนักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชา

การวิจัยและพัฒนาการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จ านวน 17 คน ใช้การเลือกแบบเจาะจง

(Purposive Selected Sampling) เคร่ืองมอืท่ีใชใ้นการพัฒนาคือ 1) วธีิการศกึษาบทเรียน (Lesson Study) การชี้แนะ (Coaching)

การเป็นพี่เลี้ยง (Mentoring) และเครือข่ายสังคมออนไลน์ 2) แบบประเมินความสามารถในการท าวจิัย การวิเคราะห์ข้อมูล

ใชก้ารวเิคราะหเ์ชงิเนื้อหา และการหาค่าสถิตพิื้นฐาน

ผลการวจิัย พบวา่ 

1. ครูนักวจิัยมคีวามสามารถในการท าวจิัยท่ีมปีระสิทธิภาพ ท้ัง 17 คน จ าแนกเป็นความสามารถในระดับดีเยี่ยม

1 คน ระดับดี 12 คน และระดับผ่าน 4 คน บทเรียนท่ีครูนักวิจัยท าได้ยากท่ีสุด คือ การเขียนภูมิหลัง การก าหนดกรอบ

แนวคิดของการวิจัย การนิยามศัพท์เฉพาะ การศึกษาเอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง วิธีด าเนินการวิจัยในส่วนของ

การสร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือ และสถิตท่ีิใชใ้นการวเิคราะห์ นอกนัน้เป็นบทเรียนท่ีครูนักวจิัยสามารถท าได้ดี 

2. แนวทางในการพัฒนาครูนักวิจัยให้มีความสามารถในการท าวิจัยท่ีมีประสิทธิภาพ ได้แก่ การวิจัยเชิงปฏิบัติการ

การศกึษาบทเรียน (Lesson Study) การชี้แนะ (Coaching) การเป็นพี่เลีย้ง (Mentoring) และเครือข่ายสังคมออนไลน ์

ค าส าคัญ ครูนักวิจัย การศกึษาบทเรียน การชี้แนะ การเป็นพ่ีเลี้ยง เครือข่ายสังคมออนไลน ์การวจิัยเชงิปฏบัิตกิาร 

1อาจารยพ์ิเศษประจ าสาขาวชิาการวจิัยและพัฒนาการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

วา
รส
ารว

ิชา
กา
ร 

หลั
กสู
ตร
แล
ะก
ารส

อน
 

มห
าว
ิทย

าลั
ยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



              



ABSTRACT 

 This study was conducted with the following purposes: 1) to develop research teachers to possess 

their research abilities, 2) to investigate and gain guidelines for research. The targets included 17 teachers 

who taught in both private and government schools. These teachers were also taking their Master’s 

Degree in Educational Research and Development program of the Faculty of Education from Sakon Nakhon 

Rajabhat University. They were obtained through purposive sampling. The instruments employed for the 

study consisted of (1) studying the study plans, coaching, mentoring and social network, (2) the form to 

measure the subjects’ research abilities. Data was analyzed by content analysis, and basic statistics.  

 The study revealed the following results:  

  1. All 17 research teachers had their abilities to conduct the research. One teacher had the 

excellent research abilities while 12 teachers had their research abilities at the high level, and 4 teachers 

possessed their research abilities at the passed level. The most difficult parts for studying the lessons 

study of conducting the research study were writing the background of the research project, establishing 

the research framework, defining the terms, literature review, research methodology (constructing the 

research instruments and evaluating the qualities of the instruments), statistics employed for data analysis. 

Other parts could be performed well by the research teachers.  

  2. These guidelines were gained for the development of research teachers to possess their research 

abilities: action research, the study of the lesson study, coaching, mentoring, and using social network.  

Keywords: Research teachers, lesson study, coaching, mentoring, social network, action research 

ภูมิหลัง 

 โลกยุคโลกาภิวัตน์ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทาง

สังคมในด้านต่างๆ อย่างรวดเร็ว ไม่ว่าจะเป็นความก้าวหน้า

ด้านเทคโนโลยี การสื่อสาร การคมนาคม และวิทยาการ

ด้านต่างๆ รวมไปถึงการแข่งขันทางเศรษฐกิจและการค้า 

เพราะเป็นสังคมเดียวกันและเป็น สังคมแห่งการแข่งขัน 

ประเทศต่างๆ จึงต้องปรับตัวและพัฒนาตนเองเพื่อให้

ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง เนื่องจากคนเป็นศูนย์กลางใน

การพัฒนาในทุกๆ ด้าน การพัฒนาคนเพื่อรองรับการ

เปลี่ยนแปลงดังกล่าวจึงเป็นสิ่งจ าเป็น คนเป็นกลไกท่ีส าคัญ

ในการขับเคลื่อนสังคมให้มีความเจริญก้าวหน้าเพื่อให้กา้วทัน

กับการเปลี่ยนแปลง ในการพัฒนาคนสามารถท าได้หลาย

รูปแบบ รูปแบบท่ีส าคัญท่ีสุด คือ การให้การศึกษา หรือ

การติดปัญญาให้กับมนุษย์เพราะการศกึษาเป็นเคร่ืองมือท่ี

ส าคัญในการพัฒนาคนให้เป็นคนรู้จักคิดวิเคราะห์ และ

สังเคราะห์ เพื่อกลั่นกรองสิ่งต่างๆ ท่ีหลั่งไหลเข้ามาพร้อม

กับการเปลี่ยนแปลง ให้มีการเลือกรับสิ่งต่างๆ เหล่านั้นว่า

อะไรท่ีเหมาะสมกับตนเอง ครอบครัว และประเทศชาต ิ

สถาบันการศึกษาจึงเป็นสถาบันท่ีส าคัญท่ีสุดท่ีจะเป็น

แหล่งเรียนรู้เพื่อผลิตคนให้ได้คุณภาพ การท่ีจะได้คนคุณภาพ

ตอ้งได้จากครูในท่ีส าเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาท่ี

มีคุณภาพเช่นเดียวกัน ครูคุณภาพต้องเป็นผู้ท่ีมีความรู้ 

ความสามารถ ใฝ่รู้และแสวงหาความรู้ใหม่ๆ  อยู่ตลอดเวลา 

มีการปรับปรุงงานของตนเองอย่างต่อเนื่อง ท างานอย่าง

เป็นระบบมีความน่าเชื่อถือ ใช้ฐานข้อมูลท่ีมีอยู่มาเป็นฐาน

ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในทุกๆ ด้าน  

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 

และแก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2545 ในมาตรา 24 

ได้ให้ความส าคัญของการวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ

เรียนรู้โดยให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องส่งเสริม

สนับสนุนให้ครูสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมและ

สื่อการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และแสวงหา
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องค์ความรู้ได้ด้วยตัวเอง รวมท้ังสามารถใช้การวิจัยให้เป็น

ส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ และในมาตรา 30 ได้ให้

สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ

รวมท้ังการส่งเสริมให้ครูผู้สอนสามารถใช้การวิจัยให้เป็น

ส่วนหนึ่งในการแก้ปัญหาเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม

กับผู้เรียนในแตล่ะระดับการศกึษา (ส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาแห่งชาต,ิ 2545, หนา้ 8-9)  

 จากสาระพระราชบัญญัติการศึกษาดังกล่าว ส่งผล

ให้สถานศึกษาต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้รับการ

พัฒนาศักยภาพในการท างานอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะ

ปัญหาด้านการจัดการเรียนการสอน ครูต้องใส่ใจกับปัญหา

ของผู้เรียนและสิ่งแวดล้อมท่ีมีผลต่อการจัดการศึกษา

และพยายามแก้ปัญหาด้วยวิธีการต่างๆ จากง่ายไปจนถึง

กระบวนการท่ียุ่งยากซับซ้อน ส่งผลให้สถานศึกษาเน้นการ

แก้ปัญหานักเรียนด้วยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

เพราะการวิจัยเชิงปฏิบัติการมีหลักการและวิธีการท่ีเอื้อ

ต่อการพัฒนาการเรียนการสอนท าให้ครูมีบทบาทเป็นครู

ปฏิบัติการในห้องเรียนและขณะเดียวกันก็เป็นนักวิจัยท่ีท า

หน้าท่ีค้นหาวิธีแก้ไขปัญหาในห้องเรียนด้วยตนเอง สุวิมล 

ว่องวานิช (2544, หน้า 9) กล่าวถึงการวิจัยว่า การวิจัย

เชงิปฏบัิตกิารช่วยให้ครูสามารถแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน

ในช้ันเรียน ช่วยให้ครูสร้างนวัตกรรมในการจัดการเรียน

การสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ช่วยให้ครูออกแบบกิจกรรม

การเรียนการสอนได้หลากหลาย ชว่ยให้เกิดการเปลี่ยนแปลง

ท่ีดีขึ้นในชั้นเรียน และช่วยให้ผู้สอนปรับเปลี่ยนบทบาท

ของตนเองใหม ่

 จากการประเมินผลนับจากท่ีมีการประกาศใช้

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 

เป็นต้นมา พบว่า หลายเร่ืองประสบความส าเร็จ แต่ยังมี

อกีหลายเร่ืองต้องเร่งพัฒนาปรับปรุงและต่อยอด และหนึ่ง

ในจ านวนนั้น คือ ปัญหาการขาดระบบการพัฒนาครูท่ีมี

ประสิทธิภาพและตอ่เนื่อง ครูไม่ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ

เพียงพอ และข้อเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 2 

(พุทธศักราช 2552–2561) ระบุเด่นชัดให้พัฒนาครู อาจารย ์

โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, หน้า 

20-21) และในสภาพการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน 

ครูส่วนใหญ่ไม่ได้น าเอาการวิจัยไปใช้ เนื่องจากเห็นว่าเป็น

เร่ืองท่ีท าได้ยาก โดยท่ีครูยังมีความเชื่ออยู่ว่า ครูไม่มีความรู้

เร่ืองการวิจัย การวิจัยเป็นเร่ืองใหญ่ เป็นเร่ืองของนักศึกษา

ปริญญาโท ปริญญาเอก ครูเองถ้าท าไปกลัวจะผิด การวิจัย

ไม่รู้จะเร่ิมตรงไหน ต้องท าอย่างไรบ้าง จึงจะน าการวิจัยไป

ใช้ได้ นอกจากนี้แม้ว่าจะมีครูท่ีท าวจิัย แต่ก็ไม่ได้ด าเนินการ

ควบคู่ไปกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูท่ีท าวิจัยก็

วางแผน การท างาน โดยท าเป็นโครงการเฉพาะกิจ เวลาของ

ครูส่วนหนึ่งก็หมดไปกับการท าวิจัย เวลาท่ีให้กับการสอน

ก็ลดลง จนท าให้การเรียนการสอนในชีวิตประจ าวันของครู

และนักเรียนได้รับผลกระทบ ส่งผลให้การจัดการเรียนการ

สอนท าได้ไม่เต็มท่ี จนเป็นเร่ืองปกติท่ีจะกล่าวว่า “ครูท่ีท า

วจิัย งานสอนก็จะหย่อนลง” ถึงแม้จะมีครูบางคนท าการ

วิจัย แต่ก็ไม่ได้มุ่งแก้ปัญหาการเรียนการสอนของครูใน

ขณะนั้น เพราะการสอนกับการวิจัยยังแยกส่วนกันอยู่ 

(สุวิมล ว่องวานิช, 2553, หน้า 3-4) ดังนั้น ผลของการวิจัยจึง

ไม่สามารถท่ีจะน ามาแก้ปัญหาที่แท้จริงในการจัดกิจการ

เรียนการสอนของครูได้ 

 การศึกษาบทเรียน (Lesson Study) เป็นนวัตกรรมหลัก

ในการพัฒนาวิชาชีพครูของประเทศญี่ปุ่น และได้รับการ

ยอมรับว่าเป็นวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพวิธีหนึ่ง เพราะเป็น

วิธีการท่ีท าให้การสอนดีขึ้นอย่างมั่นคงยั่งยืน (Lewis, C., 

2002) โดยครูจะรวมกลุ่มกันขึ้นเพื่อพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 

การศึกษาผ่านบทเรียนเป็นวิธีการหนึ่งท่ีจะช่วยพัฒนา

วชิาชพีครู ท าให้ครูปรับปรุงและพัฒนาการสอนของตัวเอง 

(Teacher Instruction Improvement) และผลักดันให้ครูเกิด

ความรู้สึกต้องการพัฒนาตัวเองตลอดเวลา โดยไม่ต้องมี

บุคคลภายนอกมาด าเนินการ เพราะจุดประสงค์หลักคือ 

ประสิทธิภาพการเรียนรู้ของนักเรียน เหตุผลท่ีการศึกษา

ผ่านบทเรียนเป็นท่ียอมรับและนยิมก็คือ ท าให้เกิดความเข้าใจ

เกี่ยวกับแนวคิดของครูจากการสะท้อนผลของนักเรียน 

ท าให้ปรับเปลี่ยนความคิดวิธีสอนและการเรียนรู้ และเป็น

วธีิการท่ีครูช่วยเหลือสนับสนุนแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิด 

และประสบการณ์กันและกันอย่างต่อเนื่อง เพื่อแก้ไข

ข้อบกพร่องของครูแต่ละคน (ไมตรี อินทร์ประสิทธ์ิ, 2546 

อ้างถึงใน นภาพร วรเนตรสุดาทิพย์, 2554, หน้า 87-92) 

จะเห็นว่ากระบวนการศึกษาบทเรียน (Lesson Study) จะน า

ศักยภาพของครูผู้สอนมารวมกันเพื่อพัฒนาแก้ไขปรับปรุง
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การเรียนการสอนของกันและกัน และมีบริบทต่างๆ  ท่ีเกี่ยวข้อง 

เชน่ สถานศกึษา ความรู้และประสบการณ์ของครูผู้สอน

ทุกคนมาร่วมพัฒนาด้วย ซึ่งย่อมได้บทเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ

และแก้ไขปัญหาการเรียนการสอนได้มากขึน้ 

 การสอนในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Learning) 

ครูจ าเป็นต้องเปลี่ยนเป้าหมายในเร่ืองท่ีสอน ไปเน้นท่ี

การเรียนรู้ของผู้เรียน หรือเปลี่ยนจากครูผู้สอน (Teacher) 

ไปเป็นครูผู้ชี้แนะ (Coach) เนื่องจากการชี้แนะเป็นกระบวนการ

ท่ีจะช่วยพัฒนาครูให้เกิดทักษะการสอนท่ีดี เป็นการพัฒนา

ความรู้ ฝึกทักษะของผู้เรียนให้เกิดประสิทธิภาพ และสามารถ

ตั้งเป้าหมายในการเรียนได้ นอกจากการชี้แนะ (Coaching) 

แล้วการเป็นพี่เลีย้ง (Mentoring) ยังเป็นเทคนคิในการพัฒนา 

การเรียนรู้ของบุคลากรในองค์กรแนวใหม่ของระบบราชการ

ไทยในปัจจุบันด้วย การชี้แนะ (Coaching) และการเป็นพี่เลี้ยง 

(Mentoring) เป็นเทคนิคในการพัฒนาบุคคลในองค์กรให้

เป็นผู้ท่ีมีความรู้รอบด้าน มิใช่เพียงรู้ลึกในงานด้านใด

ด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน, 2555, หน้า 9-12) ความรู้รอบด้านท่ีว่านี้คือ 

การส่งเสริมให้มีการหมุนเวียนงาน (Job Rotation) ซึ่งข้อดีก็

คือ เปิดโอกาสให้คนในองค์กรได้เรียนรู้หาประสบการณ์

จากงานใหม่ๆ เปลี่ยนสภาพแวดล้อมการท างานใหม่เป็น

การกระตุ้นให้ได้พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเต็มท่ี 

อีกท้ังยังเป็นการเตรียมผู้น าในอนาคตท่ีมีความรู้และ

ประสบการณเ์กี่ยวกับงานด้านต่างๆ ในองค์กร ซึ่งจะชว่ยให้

การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนพัฒนา

ไปสู่ความเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization)  

 เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network) เป็นการ

ติดต่อสื่อสาร แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างมนุษย์ด้วยกัน

ที่ง่าย สะดวก และรวดเร็ว แม้ว่าจะอยู่ห่างไกลกัน 

เป็นความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศและ

ด้วยประสิทธิภาพของเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ก่อให้เกิด

โปรแกรมประยุกต์บนอินเทอร์เน็ต (Application) ท่ีช่วยให้

ผู้ใช้อินเทอร์เน็ตติดต่อสื่อสารระหว่างกันเสมือนเป็นสังคม

เดียวกัน สมาชิกไมจ่ าเป็นตอ้งอาศัยในพื้นท่ีเดียวกัน มภีาษา

และวัฒนธรรมต่างกัน และไม่จ าเป็นต้องประจันหน้ากันหรือ

ใช้เวลาเดียวกัน หรือเวลาตรงกัน ก็สามารถติดต่อสื่อสาร

กันได้ ซึ่งเราเรียกสังคมในลักษณะนี้ว่า “เครือข่ายสังคม

ออนไลน์ (Social Network)” ตัวอย่างเช่น Facebook, Line 

และ Tweeter เป็นต้น (จารุวัจน์ สองเมือง, 2554, หน้า 1-4) 

จากการสื่อสารท่ีง่ายสะดวกและรวดเร็วนี้ มีการน าศักยภาพ

ของเครือข่ายสังคมออนไลน์ มาประยุกต์ใช้กับการพัฒนา

ครูเพื่อจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานและ

แก้ปัญหาครูได้มาก ท่ีชัดเจน คือ ครูไม่จ าเป็นต้องทิ้ง

ห้องเรียนหรือหยุดการจัดการเรียนการสอนเพื่อเดินทางมา

ฝึกอบรม มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารท่ีจ าเป็นในการ

วิจัย มีการให้ค าปรึกษาและแนะน าเมื่อเกิดปัญหาได้ทันที 

การติดตามงานเป็นไปตามก าหนดเวลา และสามารถ

ประสานงานกับผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาการสาขาต่างๆ เพื่อ

ช่วยเหลอืและให้ค าปรึกษาแก่ครูได้ 

 ผู้วิจัยในฐานะอาจารย์พิเศษ ซึ่งท าการสอนรายวิชา

วิทยานิพนธ์ ของสาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาการศึกษา 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จึงมี

ความสนใจท่ีจะแก้ปัญหาดังกล่าวด้วยการพัฒนาครูนักวจิัย

ให้มีความสามารถในการท าวิจัยโดยการศึกษาบทเรียน 

การชี้แนะ การเป็นพี่ เลี้ยง และเครือข่ายสังคมออนไลน์ 

เพื่อท่ีครูจะได้พัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ

มากขึน้ต่อไป 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาความสามารถในการท าวิจัยของครูนักวิจัย

ท่ีมีประสิทธิภาพ  

 2. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาครูนักวิจัยให้มี

ความสามารถในการท าวจิัยท่ีมีประสิทธิภาพ  
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ปที่ 9 ฉบับที่ 26 เดือนกันยายน-ธันวาคม 2560        

วารสารวิชาการหลักสูตรและการสอน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาบทเรียนของ ไมตรี อินทร์ประสิทธ์ิ 

(2546 อ้างถึงใน นภาพร วรเนตรสุดาทิพย์, 2554, หน้า 87-92) การชี้แนะ (Coaching) และการเป็นพี่เลี้ยง (Mentoring) 

ได้ศึกษาหลักการ แนวคิดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2555, หน้า 9-12) และเครือข่ายสังคม

ออนไลน์ ได้ศึกษาแนวคิดของ จารุวัจน์ สองเมือง (2554, หน้า 1-4) ส่วนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) 

ได้ศึกษาตามแนวคิดของ Kemmis and Mc Taggart (1988, pp. 9-15 อ้างถึงใน ส.วาสนา ประวาลพฤกษ์, 2538, หน้า 19-

29) จากการศกึษารายละเอียดตามหัวข้อดังกล่าว ผู้วิจัยได้สรุปเป็นภาพประกอบได้ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ กรอบแนวคิดของการวจิัย 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูท่ีปฏิบัติการ

สอนอยู่ในโรงเรียนของรัฐและโรงเรียนเอกชน และก าลัง

ศึกษาในระดับปริญญาโท สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนา

การศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

รุ่นท่ี 6 ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาวิทยานิพนธ์ในภาคเรียนท่ี 2 

และภาคเรียนท่ี 3 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 17 คน 

ประกอบด้วย นักศกึษาท่ีเป็นข้าราชการครู 13 คน ครูโรงเรียน

เอกชน 2 คน ครูอัตราจ้าง 2 คน ใช้การเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Selected sampling) 

 การวิจัยในคร้ังนี้ เป็นรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

(Action Research) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน (PAOR) ตามแนวคิด 

ของ Kemmis and Mc Taggart (1988, pp. 9-15 อ้างถึงใน 

ส.วาสนา ประวาลพฤกษ์, 2538, หน้า 19-29) โดยด าเนินการ

เป็น 2 วงรอบ แต่ละวงรอบ ประกอบด้วย การวางแผน (Plan) 

การปฏิบัติ (Act) การสังเกต (Observe) และการสะท้อนผล 

(Reflect) ในแตล่ะขั้นตอนด าเนนิการ ดังนี้ 

 1. ขั้นการวางแผน (Plan) ผู้วิจัยในฐานะผู้ประสาน

รายวชิาได้เชญิกลุ่มอาจารย์ผู้สอนร่วมประชุม เพื่อวเิคราะห์

สภาพปัจจุบันและปัญหาในการสอนวิชาวิทยานิพนธ์กับ

ความสามารถในการท าวิจัยของครูนักวิจัย พร้อมท้ังเสนอ

รูปแบบการสอนโดยการศึกษาบทเรียน การชี้แนะ 

การเป็นพี่เลี้ยง และการประยุกต์ใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ 

เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน   

  1.1 การจัดท าแผนการด าเนินการวิจัย ผู้วิจัยได้

จัดท าแผนการด าเนินการวิจัย โดยก าหนดรายละเอียด

ของเวลา เนื้อหาและกิจกรรมในการศึกษาบทเรียน 

กิจกรรมการชี้แนะ การเป็นพี่เลี้ยง และการติดต่อสื่อสาร

โดยใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์  ตลอดจนวิธีการเก็บ

รวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การประเมินผล และ

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ในรายละเอียดของเวลาท่ีจะท า

การสอนจะใช้เวลาในคาบปกตกิับเวลาหลังเรียนทุกสัปดาห์

และน าเสนอบทเรียนและการเป็นพี่เลี้ยงในเครือข่ายสังคม

ออนไลน ์

  การช้ีแนะ    

 (Coaching) 

1. ความสามารถในการท าวิจัยของครู

นักวิจัยที่มปีระสทิธิภาพ  

2. แนวทางการพัฒนาครูนักวิจัย 

ให้มีวามสามารถในการท าวิจัย 

ท่ีมีประสทิธิภาพ  

 

 

ครูนักวิจัย  
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การเป็นพี่เลี้ยง 

เครือข่ายสังคม 

ออนไลน์ 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
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  1.2 เสนอแผนการด าเนินการวิจัย ให้คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรได้พิจารณา  

  1.3 สร้างเคร่ืองมอืและหาคุณภาพของเคร่ืองมอื    

   1) ศึ กษาหลั กสู ตรครุศาสตรมหาบัณฑิ ต 

สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาการศึกษา ฉบับปรับปรุง 

2559 คู่มือการท าวิทยานิพนธ์ของบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ศึกษาหลักการ แนวคิด และ

ทฤษฎีเกี่ยวกับการศึกษาบทเรียนของ ไมตรี อินทร์ประสิทธ์ิ 

(2546 อ้างถึงใน นภาพร วรเนตรสุดาทิพย์, 2554, หน้า 

87-92) และศึกษา หลักการ แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับ

การประเมินของ สมนึก ภัททิยธนี (2553, หน้า 220) 

และบุญชม ศรีสะอาด (2545, หน้า 7) เพื่อเป็นแนวทางใน

การสร้างเคร่ืองมือ ซึ่งมอียู ่10 บทเรียน 

   2) ก าหนดประเด็นในการสร้างเคร่ืองมือแต่ละ

ประเภท เช่น ขอบเขตของเนื้อหา เวลา กิจกรรม และ

เกณฑ์การประเมินผล 

   3) น าเคร่ืองมือท่ีสร้างขึ้นขอค าแนะน า และ

ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 

3 ท่าน แล้วน าผลมาวิเคราะห์ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา 

(Content Validity) โดยวิธีการศกึษาบทเรียน ใชก้ารตรวจสอบ

ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาจากแบบประเมินความเหมาะสม

แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ของ Likert (บุญชม 

ศรีสะอาด, 2545, หน้า 7) โดยมีความหมายของความเหมาะสม

ในระดับคะแนน มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด 

ตามล าดับ โดยก าหนดเกณฑ์ประเมินไม่น้อยกว่า 3.51 

ขึน้ไป ซึ่งในคร้ังนี้มีระดับการประเมนิท่ี 4.51 ซึ่งบทเรียน

มคีวามเหมาะสมมากท่ีสุด 

    ส่วนแบบประเมินความสามารถในการท าวิจัย

ท่ีมีประสิทธิภาพ ใช้เทคนิค IOC (Index of Item-Objective 

Congruence) เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของจุดประสงค์

กับข้อค าถาม โดยเลือกข้อค าถามท่ีมีค่า IOC ท่ีมีค่าตั้งแต ่

0.50-1.00 ขึ้นไป จึงถือว่าข้อค าถามในแบบประเมินมี

ความสอดคล้องกับจุดประสงค์ ท่ีคาดหวังจริง (สมนึก 

ภัททิยธนี, 2553, หน้า 220) ซึ่งแบบประเมินมีค่าความ

สอดคล้องตัง้แต ่0.70-1.00 ทุกข้อ 

   4) ปรับปรุงและจัดท าเคร่ืองมือฉบับสมบูรณ์ 

  1.4 ผู้วิจัยได้ประชุมชี้แจงให้ครูนักวิจัยทราบ เกี่ยวกับ

สภาพปัจจุบันและปัญหาในการสอนวิชาวิทยานิพนธ์ 

กับความสามารถในการท าวิจัยของครูนักวิจัย พร้อมท้ัง

เสนอวิธีการสอนโดยการศึกษาบทเรียน การใช้การชี้แนะ 

การเป็นพี่เลี้ยง และการประยุกต์ใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ 

เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนเพื่อแก้ปัญหา

ในการท าวจิัยของนักศกึษารุ่นท่ีผ่านมา 

 2. การปฏิบัติ (Act) ด าเนินการตามแผนการด าเนินการ

วจิัย มดีังนี้ 

  สัปดาห์ท่ี 1-2 ให้ครูนักวิจัยได้ศึกษาบทเรียนท่ี 1 

ก าหนดปัญหาของการวิจัย (การศึกษาบทเรียน) โดยการ

ให้ความรู้เกี่ยวกับการวิจัย ปัญหาของการวิจัย จากการ

ชี้แนะ ด้วย Power Point และตัวอย่างจากเอกสารและ

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง พร้อมท้ังให้ บันทึกพฤติกรรมและ

ปัญหาท่ีเกิดขึ้นในการท างานของครูนักวิจัย ตามประเด็น

ตอ่ไปนี้ 

   1. ระบุปัญหาท่ีเกิดขึ้นในขณะจัดการเรียนรู้ใน

ชัน้เรียนหรือในขณะท างาน 

   2. แยกประเภทของปัญหาเป็นกลุ่มต่างๆ เช่น

กลุ่มพฤตกิรรม กลุ่มสตปัิญญา  

   3. เรียงล าดับความส าคัญของปัญหา โดยให้น้ าหนัก

ความส าคัญท่ีความรุนแรงและผลกระทบจากปัญหา 

   4. ระบุสาเหตุท่ีเกิดขึน้จากปัญหา และผูรั้บผิดชอบ  

   5. ก าหนดปัญหาและสาเหตุท่ีครูสามารถแก้ไข

ได้เอง 

   6. ก าหนดปัญหาท่ีจะมาท าวจิัย พร้อมระบุเหตุผล

ท่ีเลือกปัญหาดังกล่าวว่า ปัญหาการวิจัยมีความจ าเป็น 

ต้องแก้ไข มากน้อย ขนาดไหน หากไม่ได้รับการแก้ไข 

จะสง่ผลตอ่การจัดกระบวนการเรียนรู้ของครูผู้สอนอยา่งไร 

   7. เชื่อมโยงชื่อปัญหาเข้ากับค าส าคัญ (Keyword) 

และก าหนดให้เป็นตัวแปรท่ีเกี่ยวข้อง และจัดล าดับการ

เกิดขึน้ก่อน-หลัง ของปัญหากรณีมีหลายปัญหา  

   8. เขียนภูมิหลัง (เขียนรวมข้อ 1, 4, 5, 6 และ 7 

โดยการศกึษาคู่มอืการท าวิทยานิพนธ์ประกอบการเขียน) 

   9. ประเมนิผล ส่งงานให้ตรวจ และปรับปรุงงาน 

   10. การเป็นพี่เลี้ยง และเครือข่ายสังคมออนไลน ์

ของผู้วิจัยในระหวา่ง 2 สัปดาห์   

วา
รส
ารว

ิชา
กา
ร 

หลั
กสู
ตร
แล
ะก
ารส

อน
 

มห
าว
ิทย

าลั
ยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



ปที่ 9 ฉบับที่ 26 เดือนกันยายน-ธันวาคม 2560        

วารสารวิชาการหลักสูตรและการสอน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   

  สัปดาห์ท่ี 3-4 ให้ครูนักวิจัยได้ศึกษาบทเรียนท่ี 2 

ก าหนดแนวทางแก้ปัญหา (การศึกษาบทเรียน) โดยการให้

ความรู้เกี่ยวกับแนวทางแก้ไขปัญหาจากการชี้แนะ ด้วย 

Power Point และให้ครูนักวิจัยศึกษาจากเอกสารและ

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องรวมท้ังวิธีการอื่นๆ และให้บันทึก

รายละเอยีด ดังนี้ 

   1. ระบุแนวทางแก้ไขปัญหา  

   2. เชื ่อมโยงวิธีแก้ปัญหาเข้ากับค าส าคัญ 

(Keywords) และก าหนดให้เป็นตัวแปรท่ีเกี่ยวข้อง  

   3. เขียนภูมิหลัง (เขียนรวม ข้อ 1, 2 และศึกษา

คู่มอืการท าวทิยานพินธ์ประกอบการเขียน 

   4. เขียนการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

ในเร่ืองแนวทางแก้ปัญหา ไว้ในบทท่ี 2 โดยศึกษาคู่มือ

การท าวทิยานพินธ์ประกอบการเขียน) 

   5. ประเมนิผล ส่งงานให้ตรวจ และปรับปรุงงาน 

   6. การเป็นพ่ีเลี้ยง และเครือข่ายสังคมออนไลน ์

ของผู้วิจัยในระหวา่ง 2 สัปดาห์  

  สัปดาห์ท่ี 5 ให้ครูนักวิจัยได้ศึกษาบทเรียนท่ี 3 

ก าหนดชื่ อเร่ืองงานวิจั ย  และค าส าคัญ  (Keyword) 

(การศึกษาบทเรียน) โดยการให้ความรู้ในการก าหนดช่ือ

เร่ืองงานวิจัยจากการชี้แนะ ด้วย Power Point และตัวอย่าง

จากงานวิจัย พร้อมท้ังให้ครูนักวิจัยได้ศึกษาจากเอกสาร

และงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง และให้บันทึกรายละเอียด ดังนี้ 

   1. ก าหนดชื่อเร่ืองงานวิจัย (โดยน าปัญหาที่ท า

วจิัยกับแนวทางแก้ไขปัญหามาเขียนเป็นชื่อเร่ืองพร้อมระบุ

ประชากรหรือกลุ่มเป้าหมายพร้อมสังกัด) 

   2. ก าหนดค าส าคัญ (Keyword) จากชื่อเร่ือง 

   3. เขียนการศึกษาเอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

ในหัวเร่ืองท่ีก าหนดไว้ในบทท่ี 2 โดยการศึกษาคู่มือการท า

วทิยานพินธ์ประกอบการเขียน 

   4. ประเมนิผล ส่งงานให้ตรวจ และปรับปรุงงาน 

   5. การเป็นพ่ีเลี้ยง และเครือข่ายสังคมออนไลน ์

ของผู้วิจัยในระหวา่ง 1 สัปดาห์  

 

 

 

  สัปดาห์ท่ี 6-8 ให้ครูนักวิจัยได้ศึกษาบทเรียนท่ี 4 

กรอบแนวคิดของการวิจัย (การศึกษาบทเรียน) โดยการให้

ความรู้จากการชี้แนะ ด้วย Power Point และตัวอย่างจาก

งานวิจัย พร้อมท้ังให้ครูนักวิจัยได้ศึกษาจากเอกสารและ

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง และให้บันทึกรายละเอียด ดังนี้ 

   1. สรุปความคิดรวบยอด โดยน าหลักการ แนวคิด 

หรือจุดเด่นจากนวัตกรรม ท่ีจะแก้ปัญหามาเขียนเป็น

ความเรียง พร้อมระบุท่ีมาหรืออ้างอิงท่ีถูกตอ้ง  

   2. บูรณาการหลักการ แนวคิด หรือจุดเด่น ท่ีจะ

น ามาแก้ปัญหาหรือท างานให้บรรลุเป้าหมายได้ดีท่ีสุด  

   3. เขียนเป็นแผนภูมิรูปภาพหรือผังกราฟิก 

ท่ีสื่อความหมายได้ตรงประเด็นตามหัวเร่ืองงานวจิัย  

   4. เขียนการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

ในหัวข้อท่ีศึกษาไว้ในบทท่ี 2 โดยการศึกษาคู่มือการท า

วทิยานพินธ์ประกอบการเขียน 

   5. ประเมนิผล ส่งงานให้ตรวจ และปรับปรุงงาน 

   6. การเป็นพ่ีเลี้ยง และเครือข่ายสังคมออนไลน ์

ของผู้วิจัยในระหวา่ง 3 สัปดาห์  

  สัปดาห์ท่ี 9 ให้ครูนักวิจัยได้ศึกษาบทเรียนท่ี 5 

การเขียนภูมิหลัง (การศึกษาบทเรียน) โดยการให้ความรู้

จากการชี้แนะ ด้วย Power Point และตัวอย่างจากงานวิจัย

ท่ีเขียนภูมิหลังได้ดี พร้อมท้ังให้ครูนักวิจัยได้ศึกษาจาก

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง แล้วบันทึกรายละเอียด 

ดังนี้ 

   1. เขียนสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นและแนวทางการ

แก้ไข จากข้อมูลในการศึกษาจากสัปดาห์ท่ี 1, 2, 3 และ 4 

ให้ต่อเนื่องเชื่อมโยงกัน พร้อมอ้างอิงเอกสารทางวชิาการท่ี

น่าเชื่อถือ และเขียนให้ถูกต้องตามรูปแบบของคู่มือการท า

วทิยานพินธ์ 

   2. เขียนขยายสภาพของปัญหาและวิธีการแก้ไข

ให้กว้างขึ้นและให้มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน คล้ายๆ 

สามเหลี่ยมรูปคว่ า   

   3. เขียนการศึกษาเอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

ในเร่ืองท่ีศึกษาไว้ในบทท่ี 2 โดยการศึกษาคู่มือการท า

วทิยานพินธ์ประกอบการเขียน 

   4. ประเมนิผล ส่งงานให้ตรวจ และปรับปรุงงาน 

วา
รส
ารว

ิชา
กา
ร 

หลั
กสู
ตร
แล
ะก
ารส

อน
 

มห
าว
ิทย

าลั
ยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



              



   5. การเป็นพ่ีเลี้ยง และเครือข่ายสังคมออนไลน ์

ของผู้วิจัยในระหวา่ง 1 สัปดาห์  

  สัปดาห์ท่ี 10 ให้ครูนักวิจัยได้ศึกษาบทเรียนท่ี 6 

ค าถามการวิจั ย ความมุ่ งหมายของการวิจั ย และ

สมมติฐานการวิจัย (การศึกษาบทเรียน) โดยการให้ความรู้

จากการชี้แนะ ด้วย Power Point และตัวอย่างจากงานวิจัย

ท่ีเขียนได้ดี พร้อมท้ังให้ครูนักวจิัยได้ศกึษาจากเอกสารและ

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง แล้วบันทึกรายละเอยีด ดังนี้ 

   1. เขียนค าถามการวจิัย ซึ่งเป็นสิ่งท่ีผู้วิจัยตอ้งการ

แก้ปัญหาหรือตอ้งการหาค าตอบ  

   2. เขียนสมมติฐาน ซึ่งเป็นค าตอบล่วงหนา้ ท่ีได้มา

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องในเร่ืองนั้นๆ 

และการเขียนต้องมีความสอดคล้องกับค าถามการวิจัย 

โดยเขียนใหเ้ชื่อมโยงกันทุกข้อ  

   3. เขียนความมุ่งหมายของการวิจัย หรือประโยชน์

ท่ีจะได้จากการวิจัย โดยเขียนให้ครอบคลุมกับค าถาม

การวจิัยและสมมติฐานการวิจัย โดยเขียนผลการวิจัยจะได้

อะไร เป็นประโยชนต์อ่ใครบ้าง 

   4. เขียนการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

ในเร่ืองท่ีศึกษาไว้ในบทท่ี 2 โดยการศึกษาคู่มือการท า

วทิยานพินธ์ประกอบการเขียน 

   5. ประเมนิผล ส่งงานให้ตรวจ และปรับปรุงงาน  

   6. การเป็นพ่ีเลี้ยง และเครือข่ายสังคมออนไลน ์

ของผู้วิจัยในระหวา่ง 1 สัปดาห์  

  สัปดาห์ท่ี 11-12 ให้ครูนักวิจัยได้ศึกษาบทเรียนท่ี 7 

ขอบเขตของการวิจัยและนิยามศัพท์เฉพาะ (การศึกษา

บทเรียน) โดยการให้ความรู้จากการชี้แนะ ด้วย Power 

Point และตัวอย่างจากงานวิจัยท่ีเขียนได้ดี พร้อมท้ังให้ครู

นักวิจัยได้ศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง และให้

บันทึกรายละเอยีด ดังนี้ 

   1. เขียนขอบเขตการวิจัย ให้อยู่ในกรอบของ 

1) ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง หรือกลุ่มเป้าหมาย พร้อม

ระบุวิธีเลอืกกลุ่มตัวอย่าง 2) เนื้อหาท่ีใช้ในการวจิัย ให้ระบุ

เนื้อหาและแหล่งท่ีมา บอกความส าคัญและความเชื่อมโยง 

มกีารวเิคราะห์และสังเคราะห์จากความเกี่ยวข้องของปัญหา

ในการวจิัย 3) วธีิการวิจัยหรือแบบแผนการวิจัย 4) ตัวแปร

ท่ีศึกษา 5) ระยะเวลาท่ีใชใ้นการวจิัย  

   2. เขียนนิยามศัพท์เฉพาะ โดยน าค าส าคัญ 

(Keyword) มาจัดเรียงล าดับความส าคัญของการเกิดขึ้น

ก่อน-หลังของตัวแปรท่ีเกี่ยวข้อง แล้วเขียนนิยามศัพท์ท่ี

เป็นความคิดรวบยอดของค าส าคัญ ให้เป็นนิยามปฏิบัตกิาร

ท่ีใชใ้นการวจิัยในคร้ังนี้   

   3. เขียนการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

ในส่วนของนิยามศัพท์เฉพาะให้เกี่ยวข้องและเชื่อมโยงกับ

หัวเร่ืองในบทท่ี 2 โดยการศึกษาคู่มือการท าวิทยานิพนธ์

ประกอบการเขียน 

   4. ประเมนิผล ส่งงานให้ตรวจ และปรับปรุงงาน 

   5. การเป็นพ่ีเลี้ยง และเครือข่ายสังคมออนไลน ์

ของผู้วิจัยในระหวา่ง 2 สัปดาห์ 

  สัปดาห์ท่ี 13 ให้ครูนักวิจัยได้ศึกษาบทเรียนท่ี 8 

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง (การศึกษาบทเรียน) 

โดยการให้ความรู้จากการชี้แนะ ด้วย Power Point และ

ตัวอย่างจากงานวิจัยท่ีเขียนได้ดี พร้อมท้ังให้ครูนักวิจัยได้

ศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง พร้อมท้ังบันทึก

รายละเอยีด ดังนี้ 

   1. เขียนล าดับขั้นตอนในการศึกษาเอกสารและ

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง โดยน าค าส าคัญ (Keyword) มาเป็น

ขอบเขตในการศึกษา และเรียงล าดับความส าคัญของการ

เขียนด้วยตัวแปรอสิระและตัวแปรตาม 

   2. ในเขียนการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง

แต่ละหัวข้อ ตามคู่มือการท าวิทยานิพนธ์ ให้มีหัวข้อหลัก 

หัวข้อรอง และหัวข้อย่อย มีการสรุปย่อย สรุปใหญ่เป็น

ภาพรวมด้วยความคิดรวบยอดของผู้วิจัยเอง และมีการ

อา้งองิท่ีถูกตอ้งตามคู่มอืการท าวิทยานิพนธ์  

   3. เขียนรวบรวมการศึกษาเอกสารและงานวิจัย

ท่ีเกี่ยวข้อง ตั้งแต่สัปดาห์ท่ี 3-12 โดยจัดหัวข้อให้เข้ากับ

หมวดหมู ่  

   4. ประเมนิผล ส่งงานให้ตรวจ และปรับปรุงงาน    

   5. การเป็นพ่ีเลี้ยง และเครือข่ายสังคมออนไลน ์

ของผู้วิจัยในระหวา่ง 1 สัปดาห์  

  สัปดาห์ท่ี 14 ให้ครูนักวิจัยได้ศึกษาบทเรียนท่ี 9 

วิธีด าเนินการวิจัย (การศึกษาบทเรียน) โดยการให้ความรู้

จากการชี้แนะ ด้วย Power Point และตัวอย่างจากงานวิจัย

ท่ีเขียนได้ชัดเจน พร้อมท้ังให้ครูนักวิจัยได้ศึกษาจาก
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ปที่ 9 ฉบับที่ 26 เดือนกันยายน-ธันวาคม 2560        

วารสารวิชาการหลักสูตรและการสอน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง และบันทึกรายละเอียด 

ดังนี้ 

   1. เขียนขั้นตอนในการวิจัย โดยน ากรอบแนวคิดท่ี

ได้ในสัปดาห์ท่ี 6-8 มาเขียนให้เป็นกรอบขั้นตอนในการ

วจิัยของระเบียบวิธีวิจัยหรือแบบแผนการวจิัยนัน้ๆ    

   2. เขียนเคร่ืองมือท่ีจะใช้การสร้างและการหาคุณภาพ

ของเคร่ืองมอืแตล่ะชนิด 

   3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ให้ระบุวธีิการเก็บ 

   4. เขียนสถิติ ท่ีจะใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลให้

สอดคล้องกัน  

   5. ประเมนิผล ส่งงานให้ตรวจ และปรับปรุงงาน 

   6. การเป็นพ่ีเลี้ยง และเครือข่ายสังคมออนไลน ์

ของผู้วิจัยในระหวา่ง 1 สัปดาห์  

  สัปดาห์ท่ี 15 ให้ครูนักวิจัยได้ศึกษาบทเรียนท่ี 10 

การเขียนเค้าโครงวิทยานิพนธ์ (การศึกษาบทเรียน) 

โดยการให้ความรู้จากการชี้แนะ ด้วย Power Point และ

ตัวอย่างจากงานวิจัย ที ่เข ียนเค้าโครงการวิจัยได้ดี 

พร้อมท้ังให้ครูนักวิจัยได้ศึกษาคู่มือการท าวิทยานิพนธ์ 

และเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง พร้อมท้ังให้บันทึก

รายละเอยีด ดังนี้  

   1. เขียนเค้าโครงวิทยานิพนธ์ ตามหัวข้อท่ีก าหนด 

โดยน าการเขียนจากสัปดาห์ท่ี 1-14 มาตกผลึกเป็นเค้า

โครงการวิจัย โดยมีรูปแบบการเขียนตามแบบท่ีก าหนดใน

คู่มอืการท าวทิยานพินธ์  

   2. ประเมนิผล ส่งงานให้ตรวจ และปรับปรุงงาน 

   3. การเป็นพ่ีเลี้ยง และเครือข่ายสังคมออนไลน ์

ของผู้วิจัยในระหวา่ง 1 สัปดาห์  

 3. การสังเกต (Observe)  

  ประเมินความสามารถในการท าวิจัยจากแบบประเมิน

ความสามารถในการท าวิจัย โดยการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 

(Content Analysis) และค่าสถิตพิื้นฐาน  

 4. การสะท้อนผล (Reflect)  

  น าผลการประเมินความสามารถในการท าวิจัยใน

รอบท่ี 1 มาปรับแผนการด าเนินการวิจัยในรอบท่ี 2 ซึ่งมี

บทเรียนท่ีนักศึกษาผ่านได้ยาก ดังนี้ การเขียนภูมิหลัง 

กรอบแนวคิดของการวิจัย นิยามศัพท์เฉพาะ การศึกษา

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง วธีิด าเนินการวิจัย เคร่ืองมือ

และการหาคุณภาพของเครื่องมือ และสถิติท่ีใช้วิเคราะห์ 

ทุกกิจกรรมผู้วิจัยได้เพิ่มเวลาในการศึกษาและการเป็นพี่เลี้ยง

ให้มากขึ้น พร้อมท้ังใช้เทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อน Peer to Peer 

ในบริบทของครูนักวิจัยท่ีมีชื่อเร่ืองการวิจัยใกล้เคียงกัน 

เป็นเพื่อนท่ีใกล้ชิดกัน จากการเป็นพี่เลี้ยงท่ีมีลักษณะการ

สื่อสาร 2 ทาง ท าให้ผู้วจิัยได้เจาะลึกถึงพื้นฐานองค์ความรู้

ในการวจิัยของครูนักวจิัยแตล่ะคน และได้ให้ความรู้การวจิัย

จากฐานรากไปสู่หลักการโดยใช้สื่องานวิทยานิพนธ์จริงให้

ศึกษา พร้อมกับแนะน าแหล่งข้อมูลท่ีตรงกับเร่ืองวิจัย 

รวมท้ังการติดตามงานอย่างต่อเนื่องและเป็นกันเอง 

ตรวจงานอย่างรวดเร็วไม่คั่งค้าง และสามารถติดต่อได้

ทุกเวลา ซึ่งแผนการด าเนินการวิจัยในรอบท่ี 2 เร่ิมตั้งแต ่

สัปดาห์ท่ี 16 ถึง สัปดาห์ท่ี 30 โดยมีการยืดหยุ่นท้ังเวลา

และเนื้อหาในบทเรียน   

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการวิจัย 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลตามแบบประเมินความสามารถ

ในการท าวิจัยของครูนักวิจัย ในรอบท่ี 1 พบว่า ประเด็นท่ี

ยังเป็นความผิดพลาดของครูนักวจิัย มดีังนี้  

  1. ก าหนดปัญหาของการวิจัย ครูนักวิจัยเพียง

ส่วนน้อย จ านวน 5 คน ท่ีมีข้อบกพร่องของการเขียนปัญหา

ของการวิจัย คือ เขียนไม่มีอ้างอิง ใช้ภาษาพูดมากกว่า

ภาษาทางวิชาการ ขาดการเชื่อมโยงในแต่ละประเด็น เขียน

ขยายความได้น้อย ไม่เรียงล าดับของเหตุการณ์ว่าอะไร

เกิดขึ้นก่อนหลัง การวิเคราะห์สภาพปัญหายังไม่ชัดเจน 

ไมเ่ป็นองค์รวม   

  2. ก าหนดแนวทางแก้ปัญหา ครูนักวิจัยส่วนมาก

เขียนยังไม่เห็นจุดเด่นของวิธีการแก้ปัญหา มีแนวทาง

แก้ปัญหาไม่สอดคล้องกับปัญหา เขียนไม่มีความคิดรวบ

ยอดของนวัตกรรม ขาดการอา้งอิง และการอ้างองิขาดการ

ค้นหาถึงแหล่งปฐมภูมิ 

  3. ก าหนดชื่อเร่ืองงานวิจัย และค าส าคัญ (Keyword) 

ครูนักวิจัยส่วนน้อยเขียนประชากรและค าเชื่อมในชื่อ

งานวิจัยไม่เป็นภาษาทางวิชาการ ไม่เรียงล าดับของตัวแปร

ตามในการเกิดขึ้นก่อน-หลัง ขาดความสมบูรณ์ในการสื่อ

ความหมายของประเด็นท่ีจะศึกษา มีความสับสนในการใช้ตัว

แปรอิสระหรือตัวแปรตามขึ้นหัวเร่ืองก่อน และเขียนค า

ส าคัญเป็นค าขยายความ  
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  4. กรอบแนวคิดของการวิจัย ครูนักวิจัยส่วนใหญ่

บูรณาการหลักการส าคัญหรือขั้นตอนการพัฒนาไม่ครบ 

บูรณาการไม่สอดคล้องสัมพันธ์กัน บูรณาการไม่หลอม

รวมประเด็นท่ีเหมือนกัน ขาดหลักการส าคัญของนวัตกรรม

ท่ีจะน ามาแก้ปัญหา เขียนความคิดรวบยอดในแต่ละตัวแปร

คลุมเครือ และเขียนผังไดอะแกรมไมช่ัดเจน  

  5. การเขียนภูมหิลัง ครูนักวจิัยส่วนใหญ่เขียนภูมหิลัง

โดยขาดการเรียงล าดับอะไรเกิดขึ้นก่อน-หลัง ไม่มีการอ้างอิง

ท่ีมา บางประเด็นขาดการอ้างอิงจากแหล่งปฐมภูมิ ไม่มี

การเชื่อมโยงในแต่ละประเด็น ใช้ภาษาพูดมากกว่าภาษา

ทางวิชาการ ขาดการเชื่อมโยงในแต่ละประเด็น เขียนขยาย

ความได้น้อย และการวิเคราะห์สภาพปัญหายังไม่ชัดเจน 

ไมเ่ป็นองค์รวม 

  6. ค าถามการวิจัย ความมุ่งหมายของการวิจัย 

และสมมตฐิานการวจิัย 

   ค าถามการวิจัย ครูนักวิจัยส่วนใหญ่เขียนได้ 

มีครูนักวิจัยเพียงส่วนน้อยท่ีมีข้อบกพร่องในการเขียน

ค าถามการวจิัย ได้แก่ การเขียนค าถามไมส่อดคล้องกับ

ชื่อเร่ือง เขียนไมเ่ป็นค าถาม ภาษาท่ีใชไ้มเ่ป็นระบบเดียวกัน 

และค าถามขาดความสมบูรณ์  

   ความมุ่งหมายของการวิจัย ครูนักวิจัยส่วนน้อย

เขียนไม่สอดคล้องกับค าถามการวิจัย และเขียนไม่ครอบคลุม 

เขียนไมม่ปีระเด็นหลักประเด็นรอง    

   สมมติฐานการวิจัย ครูนักวิจัยส่วนใหญ่สามารถ

เขียนสมมติฐานการวิจัยได้ถูกต้อง มีเพียงส่วนน้อยท่ีเขียน

สมมติฐานไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ในการเขียน เช่น 

เขียนไม่สอดคล้องกับค าถามการวิจัย และเขียนโดยใช้ภาษา

ไมเ่ป็นระบบเดียวกัน  

  7. ขอบเขตของการวจิัยและนิยามศัพท์เฉพาะ 

   ขอบเขตของการวิจัย ประเด็นการระบุขอบเขต

การวิจัย ด้านกลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการวิจัย ครูนักวิจัย

จ านวน 5 คน ไม่ระบุคุณลักษณะของกลุ่มเป้าหมายและ

วิธีการเลือกกลุ่มเป้าหมาย ระบุเพียงจ านวน ส่วนเนื้อหา 

ครูนักวิจัยจ านวน 4 คน ได้ระบุเนื้อหาในการด าเนินงาน

วิจัยไม่ชัดเจน ส าหรับช่วงเวลา ครูนักวิจัยสามารถระบุได้

ถูกต้อง ตัวแปร ครูนักวิจัยเพียงส่วนน้อยท่ีเขียนตัวแปร

ไมถู่กตอ้ง  

   นิยามศัพท์เฉพาะ ครูนักวิจัยส่วนใหญ่ เขียน

นิยามศัพท์เฉพาะไม่ชัดเจน ไม่สามารถเขียนนิยามศัพท์ใน

ลักษณะนิยามเชิงปฏิบัติการได้ จ านวนของค าศัพท์เฉพาะ

มีไมค่รบ เรียงล าดับของค าศัพท์เฉพาะไม่เป็นระบบ  

  8. การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ครู

นักวิจัยส่วนใหญ่เขียนสรุปหัวข้อต่างๆ ขาดความสมบูรณ์ 

ท้ังสรุปหัวข้อย่อยและหัวข้อหลัก บางหัวข้อไม่มีการสรุป 

หัวข้อในการศึกษาเอกสารมีไม่ครบ เนื้อหาในหัวข้อ

ขาดความสมบูรณ์ ไม่เขียนตามรูปแบบในคู่มือการท า

วทิยานพินธ์ ไมม่ีการอา้งองิ อ้างอิงไม่ถูกต้อง ขาดการเขียน

สรุปท่ีเป็นแนวทางของตนเอง และเนื้อหาบางเร่ืองงานเก่า

มากท้ังท่ีมีเนื้อหาปีใหม่ๆ  

  9. วิธีด าเนินการวิจัย ครูนักวิจัยส่วนใหญ่ เขียน

แบบแผนการวจิัยไมถู่กต้อง ไม่มีการอ้างอิงท่ีมา การสร้าง

และการหาคุณภาพของเคร่ืองมือแต่ละชนิดยังสับสน 

เนื้อหาหรือหลักการท่ีน ามาสร้างเคร่ืองมือไม่ชัดเจน ไม่มี

ท่ีมา เวลาท่ีใช้ในการวิจัยไม่สอดคล้องกับการแก้ปัญหา 

สถิติท่ีใช้ยังไม่สอดคล้องกับสมมติฐาน เขียนขั้นตอนการวิจัย

เป็นแผนผังรูปภาพยังไม่ชัดเจน และขั้นตอนในการวิจัย

ไมค่รบตามคู่มอืการท าวิทยานพินธ์  

  10. การเขียนเค้าโครงการวิจัย นักศึกษาส่วนใหญ่

เขียนรายละเอยีดไมค่รบตามหัวข้อในคู่มอืการท าวทิยานพินธ์ 

ไมม่ีการอา้งองิแหล่งท่ีมา เขียนภูมิหลังไมช่ัดเจน บรรณานุกรม

ไม่ครบตามท่ีอ้างอิงในเนื้อหา การเว้นวรรคตอนไม่ถูกต้อง 

รูปแบบเค้าโครงการวจิัยไมเ่ป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

ไว้ เขียนขั้นตอนการวิจัยเป็นแผนผังรูปภาพยังไม่ชัดเจน 

และขั้นตอนในการวจิัยมไีมค่รบตามคู่มอืการท าวทิยานพินธ์  

 ในการด าเนินการวิจัยในรอบท่ี 2 สรุปผลการวิจัยได้

ดังนี้ 

  1. ครูนักวิจัยมีความสามารถในการท าวิจัยท่ีมี

ประสิทธิภาพ ท้ัง 17 คน จ าแนกเป็นความสามารถในระดับ

ดีเยี่ยม 1 คน ระดับดี 12 คน และระดับผ่าน 4 คน บทเรียน

ท่ีครูนักวจิัยท าได้ยากท่ีสุดคือ การเขียนภูมิหลัง การก าหนด

กรอบแนวคิดของการวิจัย นิยามศัพท์เฉพาะ การศึกษา

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง วิธีด าเนินการวิจัยในส่วน

ของการสร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือ และสถิติท่ีใช้
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ปที่ 9 ฉบับที่ 26 เดือนกันยายน-ธันวาคม 2560        

วารสารวิชาการหลักสูตรและการสอน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   

ในการวิเคราะห์ นอกนั้นเป็นบทเรียนท่ีครูนักวิจัยสามารถ

ท าได้ดี 

  2. แนวทางในการพัฒนาครูนักวจิัยให้มีความสามารถ

ในการท าวิจัยท่ีมีประสิทธิภาพ ได้แก่ การวิจัยเชงิปฏิบัตกิาร 

การศึกษาบทเรียน การชี้แนะ การเป็นพี่เลี้ยง และเครือข่าย

สังคมออนไลน ์

อภิปรายผล 

 1. การวจิัยเชงิปฏิบัตกิารเป็นการวิจัยท่ีเน้นการน าผล
จากการสอนหรือการท างาน น าไปใช้แก้ปัญหาโดยผู้วิจัย

เป็นผู้ก าหนดวิธีการ แล้วน าวิธีการนั้นมาทดลองปฏิบัติ

และดูผล แล้วน าผลมาปรับปรุงแก้ไขและน าไปทดลองใน

รอบท่ี 2 จนได้ผลเป็นท่ีพอใจ คือ นักศึกษามคีวามสามารถ

ในการท าวิจัยน้อย ซึ่งได้แก่ การศึกษาบทเรียน การชี้แนะ 

การเป็นพี่เลีย้ง และเครือข่ายสังคมออนไลน์ 

 2. การศึกษาบทเรียน เป็นนวัตกรรมท่ีเกิดขึ้นจาก

ประสบการณ์ของครูผู้สอนท่ีร่วมกันปรับปรุงการเรียนการสอน

จากสภาพปัญหาท่ีเกิดขึ้นในแต่ละปี โดยได้น ามาปรับปรุง

เพื่อพัฒนาบทเรียนให้มีคุณภาพมากขึ้น (ไมตรี อินทร์

ประสิทธ์ิ, 2546 อ้างถึงใน นภาพร วรเนตรสุดาทิพย์, 2554, 

หน้า 87-92) โดยจัดกิจกรรมท่ีเน้นการเชื่อมโยงจากสิ่งท่ี

ก าลังเรียนไปหาสิ่งท่ีก าลังจะเรียนในอนาคต หรือการเรียน

โดยองค์รวม ไม่แยกส่วน โดยเฉพาะการศึกษาเอกสารและ

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ต้องศึกษาไปพร้อมๆ การเขียนหัวข้อ

ในบทท่ี 1 นอกจากนั้นการออกแบบกิจกรรมยังชี้แนะให้

เห็นท่ีมาของข้อมูลจากแหล่งข้อมูลท่ีมีความหลากหลาย

และมีคุณภาพ ซึ่งจะท าให้เกิดการยอมรับในวงวิชาการ 

นอกจากนัน้กิจกรรมในบทเรียนได้ออกแบบให้มีการคิดอยา่ง

เป็นระบบ มีการคิดวิเคราะห์และการสังเคราะห์ เพื่อให้ได้

ความรู้อย่างองค์รวม ขั้นตอนการสอนในแต่ละบทได้ก าหนดให้

เป็นพลวัต มี Plan Do See คือ การงานแผน การกระท า 

และการค้นพบ การประเมินผล และปรับปรุงให้ดีขึ้น 

(จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2556, หน้า 7-15) ซึ่งเป็นการ

คน้พบความรู้จากสิ่งท่ีได้วางแผนและกระท า ในบทเรียนจะ

มีการบันทึกเพื่อเน้นการสร้างความคิดรวบยอด ฝึกคิด 

เน้นการจ าและกันการลืม ทุกบทเรียนจะมีกิจกรรมท าซ้ า 

เขียนบ่อย อ่านบ่อย เพื่อให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ 

ครูนักวิจัยจะเกิดการรู้กว้าง รู้ลึก รู้จักเทียบเคียง และท่ีส าคัญ

ทุกกิจกรรมของการศึกษาบทเรียนจะมีการศึกษาเอกสาร

และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องไปด้วยเพื่อจะได้องค์ความรู้ใน

ภาพรวม และน ามาบูรณาการเพื่อให้ได้องค์ความรู้ท่ีแท้จริง

ในแตล่ะตัวแปรท่ีท าการศึกษา เช่น ชื่อเร่ืองของการท าวจิัย 

การก าหนดปัญหา แนวทางแก้ไขปัญหา สมมติฐาน 

กรอบแนวคิดของการวิจัย นิยามศัพท์เฉพาะ ซึ่งมาจาก

ฐานการศกึษาเอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้องท้ังสิน้  

 3. การชี้แนะ เป็นเทคนิคในการสอนงานของหัวหน้า

งานกับลูกน้อง มขีอบเขตของเวลา มีการถ่ายทอดเป็นกลุ่ม 

ในการวิจัยคร้ังนี้เร่ิมต้นจากการชี้แนะท่ีมีรูปแบบหรือ

การเกร่ินน า โดยให้ความรู้จากสื่อ Power Point จนเป็นท่ี

เข้าใจ ท าได้ จนไม่จ าเป็นต้องใช้รูปแบบ ผู้ชี้แนะต้องเป็นท่ี

ยอมรับ และมีภาวะผู้น าสูง เพื่อท่ีจะให้พลังแก่ครูนักวิจัย 

การสื่อสารจะเป็นแบบทางการและไมเ่ป็นทางการ (ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2555, หน้า 7-9) 

ผู้วิจัยมีหน้าท่ีเป็นผู้แนะน าเพื่อกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ 

ในการเข้าถึงกิจกรรมตา่งๆ  การแนะน าท่ีไมใ่ชก่ารบอกค าตอบ  

 4. การเป็นพี่เลี้ยง เป็นเทคนิคการสอนงานท่ีไม่จ ากัด

เวลาและสถานท่ี เกิดปฏิสัมพันธ์สูง ระหว่างพี่เลี้ยงกับครู

นักวิจัย เป็นการสร้างบรรยากาศท่ีเป็นกันเอง ท าให้เข้าถึง

ความรู้พื้นฐานในการวิจัยของครูนักวิจัยได้ดีกว่าวิธีอื่น 

ซึ่งจะเกิดผลดีในการหาวิธีการการแนะน าการเรียนให้กับครู

นักวจิัย ท้ังรายบุคคล กลุ่มเล็ก และกลุ่มใหญ่ การเป็นพี่เลีย้ง 

เป็นการสื่อสาร 2 ทาง ท่ีมีความรวดเร็วในการได้ค าแนะน า 

เป็นเทคนิคท่ีตอบสนองครูนักวิจัยในขณะท่ีเขาต้องการเรียน

หรือต้องการค าตอบ ท าให้การท างานไม่สะดุด มีความต่อเนื่อง 

นั่นแสดงว่าครูมีการปรับปรุงและพัฒนาตนเองตลอดเวลา 

(Lewis, C. & Perry, 2003) นอกจากครูนักวิจัยมีสามารถ

ในการท างานได้เร็วมากขึ้นแล้ว การมีพี่เลี้ยงท่ีตอบสนอง

ได้ทุกอย่างเปรียบเสมือนมีแรงเสริมท าให้เกิดการปรับปรุง

งานวิจัยให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง เป็นพลังในการท าวิจัยอย่าง

ยาวนาน นอกจากนั้นการเป็นพ่ีเลี้ยงยังสามารถถ่ายทอด

ความเป็นพี่เลี้ยงไปสู่ครูนักวิจัยได้ โดยครูนักวิจัยท่ีมี

ความเก่งจากการท่ีได้รับค าแนะน าจนมีความรู้ ความเข้าใจ

ก็สามารถเป็นพี่เลี้ยงให้กับเพื่อนๆ ในกลุ่มได้ เหมือนเป็น

ห่วงลูกโซ่  
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 5. เครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นเครือข่ายท่ีเกิดจาก

โปรแกรมประยุกต์บนอินเทอร์เน็ต (Application) ท่ีช่วยให้

ผู้ใช้อินเทอร์เน็ตติดต่อสื่อสารระหว่างกันและกันได้เสมือน

เป็นครอบครัวเดียวกัน จึงเกิดความสะดวกและรวดเร็วใน

การสื่อสาร โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานท่ี สังคมเครือข่าย

ออนไลน์จึงเป็นเครือข่ายท่ีมีหลักการสอดคล้องกับ

หลักการจัดการศึกษาแนวใหม่ท่ีไม่ยึดห้องเรียนเป็นหลัก 

เรียนรู้ได้ทุกเวลา ทุกสถานท่ี ช่วยท าให้ครูนักวิจัยและ

พี่เลี้ยงมีระบบการช่วยเหลือท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถ

ปรึกษาพี่ เลี้ยงได้ทันทีเมื่อเกิดปัญหา ครูนักวิจัยจะได้

ค าตอบในการแก้ไขปัญหาที่รวดเร็ว ท าให้การท าวิจัยมี

ความต่อเนื่อง เพราะครูนักวิจัยมีสมาธิในการท างาน 

นอกจากนั้นยังสามารถค้นหาความรู้เพิ่มเติมได้จากเว็บ

ไซด์และสื่อทางอินเตอร์เน็ตโดยไม่ต้องเดินทางเสียเวลา

และค่าใช้จ่ายมายังห้องสมุด ท าให้ครูนักวิจัยมีแหล่ง

เรียนรู้ในโลกเครือข่ายสังคมออนไลน์อีกมาก อีกทั้งกลุ่ม

ครูนักวิจัยเกิดการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน (Peer to Peer) 

ท าให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC : Professional 

Learning Community) เป็นการสร้างเครือข่ายในวงการศึกษา

ให้มีมากขึน้ สร้างผู้น าด้านวชิาการและองค์กรแห่งการเรียนรู้  

 สรุปการพัฒนาครูนักวิจัยให้มีความสามารถในการ

ท าวิจัย โดยการศกึษาบทเรียน การช้ีแนะ การเป็นพี่เลีย้ง 

และเครือข่ายสังคมออนไลน์ โดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการ

เป็นกระบวนการขับเคลื่อน เป็นนวัตกรรมที่ส่งเสริม

การพัฒนาครูนักวิจัยให้มีความสามารถในการท าวิจัยท่ีไม่มี

เงื่อนไขการพัฒนาในด้านเวลา สถานท่ี การออกแบบบทเรียน

ได้ปรับปรุงมาจากประสบการณ์ของผู้ร่วมสอนช่วยให้เกิด

การพัฒนางานจากฐานข้อมูลเดิม พร้อมกันนัน้การมผีู้ชี้แนะ 

และเป็นพี่เลี้ยง จะเป็นการเสริมสร้างกระบวนการคิดของ

ครูนักวิจัย และเป็นท่ีปรึกษาท่ีมีกัลยาณมิตรสามารถ

เข้าถึงครูนักวจิัยได้ทุกคน เป็นการตอบสนองความตอ้งการ

ส่วนบุคคล ท าให้นักศึกษามีความสุขและมีความสามารถ

ในการท าวจิัยไดอ้ยา่งมปีระสิทธิภาพ    

 

 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวจิัยไปใช ้

  1. การน าวิธีการพัฒนาครูนักวิจัยไปใช้ ควรพิจารณา

ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายท่ีตรงกัน และมีภูมิล าเนา

แตกต่างกัน และต้องมีบริบทเครือข่ายสังคมออนไลน์ท่ี

ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ จึงจะส่งผลถึงการพัฒนาท่ี

มปีระสิทธิภาพ   

  2. การออกแบบการศึกษาบทเรียน ให้พิจารณา

ตามหลักการ แนวคิด และขั้นตอนของการศึกษาบทเรียน

ให้ชัดเจน ท่ีส าคัญประสบการณ์จากการสอนของผู้ร่วมสอน

จะสะท้อนการพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้ดีขึ้น 

  3. การน าการชี้แนะ ไปใชใ้ห้ค านึงถึงวิธีการสอนท่ี

ครูเป็นผู้แนะน าไม่ใช่การบอกค าตอบ ส่วนการเป็นพี่เลี้ยง 

เป็นคุณลักษณะของผู้ให้ค าปรึกษาท่ีต้องสื่อสารกับผู้เรียน

ตามหลักกัลญาณมิตร เพราะแม้จะมีความเชี่ยวชาญใน

เนื้อหาแต่ละเร่ืองแล้ว การมีปฏิสัมพันธ์ในการสื่อสาร

แบบ 2 ทาง จะเป็นการสร้างบรรยากาศในการสนทนา

แบบเป็นกันเอง และให้น าสื่อจริงหรือข้อมูลท่ีมีคุณภาพ

มาใช้ประกอบในการแนะน า เพื่อให้ผู้เรียนได้เรยีนรู้ และ

มีความเข้าใจจากของจริง ซึ่งจะเป็นแนวทางท่ีถูกต้องท่ีจะ

ให้ผู้เรียนได้พัฒนาไปตามเนวทางนั้น รวมท้ังพี่เลี้ยงต้อง

เรียนรู้พื้นฐานความรู้ของผู้เรียนแต่ละคน เพื่อจะหาวิธีการ

เข้าถึงผู้เรียน ซึ่งจะสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษา

ท่ีระบุให้ครูจัดการเรียนการสอนตามความถนัดและ

ความตอ้งการของผู้เรียนแต่ละคน    

 4. การพัฒนากลุ่มคนท่ีมีอุปสรรคในด้านเวลาและ

สถานท่ี เครือข่ายสังคมออนไลน์จะเป็นโครงข่ายของการพบปะ

เพื่อรวมตัวกันของกลุ่มคนท่ีมีฐานความรู้หรือความตอ้งการ

ท่ีคล้ายคลึงกัน การประยุกต์ใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์

จึงเป็นทางออกในการพัฒนาสิ่งตา่งๆ ในปัจจุบัน  
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ปที่ 9 ฉบับที่ 26 เดือนกันยายน-ธันวาคม 2560        

วารสารวิชาการหลักสูตรและการสอน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   

 ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวจิัยคร้ังตอ่ไป 

  1. ศกึษาการพัฒนาครูในด้านอื่นๆ โดยวิธีการศึกษา

บทเรียน การชี้แนะ การเป็นพ่ีเลี้ยง และเครือข่ายสังคม

ออนไลน ์ตามบริบทท่ีเหมาะสมในแตล่ะท่ี 

  2. ศกึษาการพัฒนาครูในรูปแบบการด าเนนิการวจิัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน การวจิัยเชงิปฏิบัตกิารแบบมีส่วนร่วม 

ร่วมกับการสร้างคลนิิกวจิัยในเครือข่ายสังคมออนไลน ์ 

  3. ศึกษารูปแบบการพัฒนาครูให้มีความรู้ 

ความสามารถในด้านต่างๆ โดยน าการสร้างชุมชนแห่ง

การเรียนรู้วิชาชีพ (PLC : Professional Learning Community) 

มาเป็นฐานในการพัฒนาเพื่อให้เกิดความยั่งยนืต่อไป  
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