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บทคัดย่อ 

การวิจัยคร้ังนี้มีความมุ่งหมายเพื่อพัฒนาและศึกษาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 การด าเนินการวิจัย

แบ่งออกเป็น 2 ระยะ ประกอบด้วย ระยะที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม และระยะที่ 2 การประเมินประสิทธิภาพและ

การปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา จ านวน 30 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในงานวิจัย 

คือ หลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์  โดยมีผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความสอดคล้องและ

ความเหมาะสมของหลักสูตร มีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.80-1.00 และมีความเหมาะสมอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 

แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจการสร้างหนังสอือเิล็กทรอนิกส์ มีค่าความยากง่ายระหวา่ง 0.60-0.80 ค่าอ านาจจ าแนกตัง้แต ่

0.41-0.70 และค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.94 แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานมีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.80-1.00

และแบบประเมินความพึงพอใจมีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.50-1.00 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าสถิตกิารทดสอบที   

ผลการวจิัยพบวา่ 

1. หลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา มี 5 องค์ประกอบหลัก

คือ 1) หลักการและเหตุผล 2) จุดมุ่งหมาย 3) โครงสร้างเนื้อหา 4) กิจกรรมการฝึกอบรม และ 5) การวัดและประเมินผล 

2. หลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา พบว่า 1) ความรู้

ความเข้าใจหลังเรียนรู้สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 2) ทักษะการปฏบัิติการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์

ของครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา อยู่ในระดับดีมาก และ 3) ความพึงพอใจของครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยาท่ีมีต่อ

หลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกสอ์ยู่ในระดับมากที่สุด 
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ABSTRACT 

 The objective of the present study was to devlop and investigate the efficiency of a training curriculum on 

crearthing electronic books for teachers. The research procedures were divided into 2 phases. The frist phase 

was curriculum development, and the second phase was the efficiency evaluation and improvement of the 

training curriculum. The sample group consisted of 30 teachers from Ban Muang Wittaya School. The research 

instruments employed in data collection were a training curriculum on creating electronic books with IOC index 

between 0.80-1.00 and appropriateness at very good level; comprehensive test on cresting electronic books, 

with difficulty index between 0.60-0.80, discrimination index between 0.41-0.70 and reliabillty index at 0.94; 

an operational skill evaluation form, with IOC index between 0.50-1.00. Statistics used in data analysis were 

percentage, mean, standard deviation and t-test. 

The findings revealed that: 

1. The training curriculum on creating electronic books for teachers comprised of five main components,

namely (1) principles and rationale; (2) objectives; (3) content structure; (4) training activities and evaluation. 

2. The efficiency of the training curriculum on creating electronic books for teachers revealed that (1) teachers’

knowledge and understanding of creating electronic books after training was higher than before training with 

statistical significance at .01 level, (2) teachers’ operational skills of creating electronic books was at the highest 

level, and (3) teachers’ satisfactions toward the training curriculum was at the highest level. 

Keywords : Curriculum Development,  Training Curriculum,  Electronic book

ภูมิหลัง 

ในปัจจุบันนี้เทคโนโลยไีด้เข้ามามีบทบาทในด้านการศึกษา

จนเรียกได้ว่ายกระดับคุณภาพชีวิตอย่างต่อเนื่อง ยุคดิจิตอล

ในศตวรรษท่ี 21 เป้าหมายท่ีส าคัญท่ีสุดของมนุษยชาติ คือ 

การถ่ายทอดความรู้และการสร้างสังคมให้ดีขึ้น ซึ่งขณะนี้

ภาคการศึกษาก าลังปรับเปลี่ยนกระบวนการพื้นฐานท่ีส าคัญ 

จากการท่ีโรงเรียนต่าง ๆ ก าลังก้าวสู่ยุคดจิิตอลโดยการเข้ามา

ของระบบอีเลิร์นนิ่งในห้องเรียนตลอดจนการท างานและ

การสนทนาเป็นกลุ่มแบบออนไลน์ (Online discussion group) 

จะเห็นได้ว่าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีผลกระทบต่อ

ชีวิตประจ าวันของเราอย่างมากมาย ดังนั้น เมื่อสังคมโลกได้

ตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคัญของการน าเทคโนโลยีมา

เป็นส่วนหนึ่งในชีวิตประจ าวัน ครูในศตวรรษท่ี 21 จึงต้อง

ปรับตัวให้เข้ากับการเรยีนรู้ให้เท่าทันยุคสมัยท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

(ภาสกร เรืองรอง, 2557, หนา้ 15)  

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545) และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3 

พ.ศ. 2553) กล่าวถึงความส าคัญของการพัฒนา และการใช้

สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ไวใ้นมาตรา 64, 65, 66 และ 67 

สรุปว่ารัฐต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการผลิตและพัฒนา

แบบเรียน ต ารา หนังสือทางวชิา สื่อสิ่งพิมพ์อื่น ๆ วัสดุอุปกรณ์

และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา โดยเร่งรัดพัฒนาเทคโนโลยี

เพื่อการศึกษาและให้มีการพัฒนาบุคลากรท้ังด้านผู้ผลิตและ

ผู้ใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ให้มีความรู้ความสามารถและทักษะ

ในการผลิตเพื่อให้มีการใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม มีคุณภาพ 

และประสิทธิภาพ รวมถึงการท่ีผู้เรียนมีสิทธิได้รับการพัฒนา

ขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในการแสวงหา

ความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต อีกท้ังรัฐต้อง

ส่งเสริมให้มีการวิจัยและพัฒนาการผลิตและการพัฒนา

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การตดิตามตรวจสอบ และประเมินผล

การใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาให้เกิดการใช้ท่ีคุ้มค่าและ
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เหมาะสมกับกระบวนการเรียนรู้ของคนไทย ดังนั้น หนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ จึงจัดว่าเป็นนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีก าลัง

ได้รับความสนใจจากนักการศึกษาและผู้ที่ เกี ่ยวข้องกับ

การจัดการการศกึษา (กระทรวงศกึษาธิการ, 2553, หนา้ 23) 

 นอกจากนี ้พระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 

2553) ได้ก าหนดรูปแบบการจัดการเรียนรู้ไว้ 3 รูปแบบ คือ 

การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม

อัธยาศัย โดยให้ประชาชนมีโอกาสเรียนรู้ตลอดชีวิตสามารถ

เลือกเรียนได้ตามความสนใจ ความถนัดและความเหมาะสม

ตามสภาพของตนเอง เพื่อให้บุคคลสามารถพัฒนาศักยภาพ

ตนเองได้อย่างเต็มความสามารถและมีความพร้อมในการ

ด ารงอยู่ในสังคมไทยซึ่งเป็นสังคมฐานความรู้ท่ีการเรียนรู้ 

ความรู้และนวัตกรรมเป็นสิ่งส าคัญในการพัฒนา จึงจ าเป็น

อย่างยิ่งท่ีจะต้องเสริมสร้างฐานความรู้ท่ีเข้มแข็งให้กับประเทศ

เพื่อความสามารถในการปรับตัว รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

โดยส่งเสริมและสร้างสภาพการณ์ให้คนไทยทุกคนมีสิทธิ 

และความเสมอภาคในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(กระทรวงศึกษาธกิาร, 2553, หนา้ 6) 

 อีกทั้งการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 2 (2552-2561) 

มีหลักการท่ีส าคัญในการปฏิรูป คือ การสร้างคุณภาพและ

เนื้อหาในการศึกษา การสร้างโอกาสทางการศึกษา การเข้าถึง

การศึกษา และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม ซึ่งมี

การสนับสนุนผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพ

โดยการสร้างห้องการเรียนรู้โดยใช้สื่อหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

เพื่อเป็นการลดข้อจ ากัดในการเข้าถึงการศึกษา  ดังนั้น 

จึงจ าเป็นต้องพัฒนาครูให้สามารถมทัีกษะในการจัดการเรยีน

ท่ีใชส้ื่อหนังสืออเิล็กทรอนิกส์ เพื่อน ามาใช้ประโยชนใ์นการเรียน

การสอนของผู้เรียนตอ่ไป (กระทรวงศกึษาธิการ, 2553, หนา้ 35) 

  แผนยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านม่วง

วทิยา ด าเนินงานจัดการศึกษา ซึ่งมียุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา 

5 ยุทธศาสตร์ โดยยุทธศาสตร์ท่ี 3 ก าหนดให้พัฒนาครู บุคลากร

ของโรงเรียนให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียน

การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา

ที่สามารถสนองตอบพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545) และแก้ไขเพิ่มเตมิ 

(ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2553) เพื่อเป็นการรองรับระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา คณะกรรมการบริหารโรงเรียนได้มีนโยบาย

ในการพัฒนาเพิ ่มพูนศักยภาพให้กับครูในสังกัดทุกคน 

ด้วยการจัดฝึกอบรมตามสัดส่วน อย่างน้อยปีการศึกษาละ 

60 ชั่วโมง หรือ 7 วันตอ่คนตอ่ปี และผู้บริหาร 80 ชั่วโมงต่อคน

ต่อปี และจากการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน

บ้านม่วงวทิยาได้น าผลการประเมนิการปฏิบัติการสอนของครู 

โดยผู้บริหารของโรงเรียนบ้านม่วงวิทยาด้วยวิธีการหลากหลาย 

เช่น การนิเทศการสอนการตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้ 

การใชแ้บบสอบถาม เป็นตน้ พบว่า ครูบางส่วนยังขาดประสบการณ์

และทักษะการสอนท่ีน าสื่อหนังสืออิเล็กทรอนิกส์มาใช้

ประกอบการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถสนองต่อพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ ในการท่ีจะส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ

พัฒนาตามความสามารถและเต็มตามศักยภาพ นอกจากนี้

จากการส ารวจการจัดฝึกอบรม พบว่า โรงเรียนบ้านม่วงวิทยา

ยังไม่เคยจัดฝึกอบรมเรื่องการจัดท าหนังสืออิเล็กทรอนิกส์

มาก่อน จึงจ าเป็นต้องส่งเสริมให้ครูได้เพิ่มศักยภาพตนเอง 

เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถสร้างหนังสืออเิล็กทรอนกิส์ 

เพื่อมาใชป้ระกอบการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้ เพื่อสง่ผล

ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (โรงเรียนบ้านม่วงวิทยา, 2555, 

หนา้ 35) 

 ดังนั้น การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผู้สอน โรงเรียนบ้านม่วงวิทยา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 1 เพียงต้องการให้ครูมีความรู้เบื้องต้นและได้มีโอกาส 

ฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ การฝึก

ออกแบบหนังสือในรูปแบบท่ีต้องการซึ่งจะเป็นการกระตุ้นให้

เกิดการเรียนรู้แกน่ักเรียนการฝึกใชโ้ปรแกรม Desktop Author 

การฝึกใชแ้ป้นพมิพ์ การฝึกทักษะทางคอมพิวเตอร์ ซึ่งความรู้

เหล่านี้สามารถนาไปใช้ในชีวิตจริงตลอดจนเป็นการประยุกต์ใช้

ในการออกแบบการเรียนการสอนของครูให้งา่ยขึ้นด้วย อกีทั้ง

คุณสมบัติพิเศษของโปรแกรม Desktop Author ท่ีสามารถ

สร้างแบบท าสอบก่อนเรียนและหลังเรียนให้แก่ผู้ใช้งานได้

โดยโปรแกรมอื่น ๆ  ท่ีใชส้ร้างหนังสอือเิล็กทรอนกิส ์ไม่มคีุณสมบัติ

ในขอ้นี ้

 

 

วา
รส
ารว

ิชา
กา
ร 

หล
ักส
ูตร
แล
ะก
ารส

อน
 

มห
าวิ
ทย

าลั
ยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร

https://jci.snru.ac.th/


บทความวิจัย                                                                                                                              ปีท่ี 12 ฉบับที่ 34 เดือนพฤษภาคม-สิงหาคม พ.ศ. 2563 

 Volume 12 No.34 May-August 2020



4                     วารสารวิชาการหลักสูตรและการสอน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ฉบับออนไลน์  https://jci.snru.ac.th 

 จากเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงเห็นความจ าเป็นในการ

ฝึกอบรมครูโรงเรียนบ้านม่วงวิทยาให้มีความรู้ ความเข้าใจ

และทักษะในการจัดท าหนังสืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อใช้เป็นแนวทาง

ในการจัดการเรียนรู้ได้อยา่งมปีระสิทธิภาพ ก่อให้เกิดสัมฤทธ์ิผล

ต่อการเรียนรู้ในการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพผู้วิจัย จึงมี

ความสนใจท่ีจะพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเร่ืองการสร้าง

หนังสืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อใช้จัดฝึกอบรมครูโรงเรียนบ้านม่วง

วทิยา เพื่อประโยชนใ์นด้านการพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถ

ในการจัดการเรียนรู้ ซึ่งจะส่งผลตอ่ตัวผู้เรียนต่อไป 

วัตถุประสงคข์องการวจิัย 
 1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวทิยา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 2. เพื ่อศึกษาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม

การสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียน

บ้านมว่งวทิยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 ในประเด็นต่าง ๆ ดังนี ้

  2.1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ก่อนและหลังการฝึกอบรม ของครูผู้สอน

โรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  2.2 ทักษะในการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ของ

ครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  2.3 ความพึงพอใจของครูผู้สอนท่ีผ่านการฝึกอบรม

ด้วยหลักสูตรการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส ์ 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 กรอบแนวคิดของการวิจัยเร่ือง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียน

บ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรมให้ตรงตามความต้องการจ าเป็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและบรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตรฝึกอบรม 

และผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวจิัยท่ีเกีย่วข้องกับการจัดท าหนังสอือิเล็กทรอนิกส ์ประกอบด้วย  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ กรอบแนวคิดของการวจิัย 

  องค์ประกอบหลักสูตรฝึกอบรมการสร้าง

หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ประกอบดว้ย 

1. หลักการและเหตุผล 

2. จุดมุ่งหมาย 

3. โครงสรา้งเนือ้หา 

4. กิจกรรมการฝึกอบรม 

5. การวัดและประเมนิผล 

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

ประกอบด้วย 

ระยะที่ 1 การพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรม  

มี 2 ขั้นตอน 

1. การศึกษาข้อมูลพืน้ฐานในการพัฒนาหลักสูตร 

2. การสรา้งและพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรม 

ระยะที่ 2 การประเมินประสิทธิภาพและ 

การปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม มี 2 ขั้นตอน 

1. การทดลองใชห้ลักสูตรฝึกอบรม 

2. การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม 

ผลท่ีเกิดจากการพัฒนา

ประสิทธิภาพของหลักสูตร

ฝกึอบรมประกอบด้วย 

1. ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ 

การสรา้งหนงัสืออิเล็กทรอนิกส ์

ของครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

2. ทักษะในการสรา้งหนังสือ

อเิล็กทรอนิกส์ ของครูผู้สอนโรงเรียน

บ้านม่วงวิทยา สงักัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 1 

3. ความพึงพอใจของครูผู้สอน 

ที่ผ่านการฝึกอบรมด้วยหลักสูตร 

การหลักสูตรฝึกอบรมการสรา้ง

หนังสืออิเลก็ทรอนิกส ์

เนื้อหา ประกอบด้วย 

หน่วยที่ 1 การติดตั้งโปรแกรม

และแนะน าส่วนต่าง ๆ  

ของโปรแกรม 

หน่วยที่ 2 การใชง้านโปรแกรม

สรา้งหนังสืออิเล็กทรอนิกส์  

หน่วยที่ 3 การพิมพ์ข้อความลง

ในหนังสือและการแทรก 

Multimedia 

หน่วยที่ 4 การตกแตง่ชิน้งาน

และสรา้งแบบทดสอบก่อน

เรียน-หลังเรียน 

หน่วยที่ 5 การแปลงไฟล ์

เพื่อเผยแพร่ผลงาน 
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วิธีด าเนินการวจิัย 

การด าเนินการวจิัย การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการสร้าง

หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 1 เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) 

มขีั้นตอนในการด าเนนิการวิจัย 2 ระยะ ดังนี ้

 ระยะท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเป็นการศึกษา

ข้อมูลพื้นฐานท่ีจ าเป็นเพื่อใชส้ าหรับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม

การสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียน

บ้านมว่งวทิยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 มี 2 ขั้นตอน ดังนี้ 

  ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน แนวคิด ทฤษฎี

และงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

  เป็นการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวจิัย

ท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ และแล้วน า

ข้อมูลมาสังเคราะห์เป็นกรอบแนวคิดการวิจัย ซึ่งผลท่ีได้จาก

การศึกษาน ามาใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดองค์ประกอบของ

หลักสูตรฝึกอบรม และก าหนดหัวข้อประเด็นในการพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรม 

ขั้นตอนท่ี 2 การสร้างและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

เป็นการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม โดยการน าผล

การวิเคราะห์ความต้องการจากแบบสอบถามความต้องการ

ของประชากรกลุ่มเป้าหมายการทดลองมาออกแบบและสร้าง

หลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครู

โรงเรียนบ้านม่วงวทิยา ฉบับร่าง 

 ระยะท่ี 2 การประเมินประสิทธิภาพและการปรับปรุง

หลักสูตรฝึกอบรม มี 2 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนท่ี 1 การทดลองใชห้ลักสูตรฝึกอบรม 

  การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมกับกลุ่มตัวอย่าง 

เป็นการน าหลักสูตรที่ได้รับการประเมินความเหมาะสม 

ความสอดคล้อง จากผู้เชี่ยวชาญไปทดลองใชก้ับกลุ่มตัวอย่าง

คือ ครูผู้สอนโรงเรียนบ้านมว่งวทิยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จ านวน 30 คน 

ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 

ขั้นตอนท่ี 2 ปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม 

  การปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสือ

อเิล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนบ้านมว่งวิทยา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

เป็นการปรับปรุงแก้ไขหลังจากน าหลักสูตรไปทดลองใช้แล้ว 

โดยพจิารณาปรับปรุงจากผลการประเมนิหลักสูตรจากเคร่ืองมือ

ต่าง ๆ และข้อเสนอแนะของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ตลอดท้ัง

ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงาน มาวิเคราะห์ปรับปรุงแก้ไข 

เพื่อให้ได้หลักสูตรฝึกอบรมฉบับสมบูรณ์ มีความเหมาะสม

ในการน าไปใชแ้ละเผยแพร่ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการวิจัย 
1. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสือ

อเิล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนบ้านมว่งวิทยา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสือ

อเิล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนบ้านมว่งวิทยา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

มอีงค์ประกอบของหลักสูตร 5 องค์ประกอบ 1) หลักการและ

เหตุผล 2) จุดมุง่หมายของหลักสูตร เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม

มคีวามรู้ และทักษะการปฏบัิตงิานการสร้างหนังสอือเิล็กทรอนกิส์ 

3) โครงสร้างเนื้อหา มี 5 เนื้อหา ได้แก่ (1) การติดตั้งโปรแกรม

และแนะน าส่วนตา่ง ๆ ของโปรแกรม (2) การใชง้านโปรแกรม

สร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (3) การพิมพ์ข้อความลงในหนังสือ

และการแทรก Multimedia (4) การตกแต่งชิ้นงานการสร้าง

แบบทดสอบก่อนเรียน-หลังเรียน และ (5) การแปลงไฟล์

เพื่อเผยแพร่ผลงาน 4) กิจกรรมการฝึกอบรม มี 5 กิจกรรม 

(1) การบรรยาย (2) การสาธิต (3) การระดมสมอง (4) การฝึก

ปฏิบัติ 5) สื่อประกอบการฝึกอบรม ประกอบด้วย เอกสาร

ประกอบการฝึกอบรม คู่มือการใช้งานโปรแกรม Desktop

Author โปรแกรม Desktop Author ไฟล์รูปภาพประกอบการ

สร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ตัวอย่าง

หนังสืออิเล็กทรอนิกส์  และ 5) การวัดและประเมินผล

แบ่งเป็น 1) ประเมินระหว่างการจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาผู้เข้า

รับการฝึกอบรมให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของแต่ละหน่วย

การเรียนรู้ และ 2) ประเมินหลังการอบรมเพื่อตรวจสอบ

ประสิทธิผลของหลักสูตร โดยการเปรียบเทียบความรู้ก่อน

และหลังฝึกอบรม ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติการสร้าง
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หนังสืออเิล็กทรอนิกส ์และประเมินความพงึพอใจของผู้เข้ารับ

การอบรมท่ีมีตอ่หลักสูตรฝึกอบรม ผลการประเมนิความเหมาะสม

ของหลักสูตรโดยผู้เชี่ยวชาญ พบวา่ โดยรวมมีความเหมาะสม

อยู่ในระดับมากที่สุด 

 2. ผลการประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม

การสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียน

บ้านมว่งวทิยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 พบวา่ 

  2.1 ภายหลังการทดลองใชห้ลักสูตรฝึกอบรม ผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการสร้างหนั งสือ

อเิล็กทรอนิกส์ สูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอยา่งมนีัยส าคัญทาง

สถิตท่ีิระดับ .01 

  2.2 คะแนนทักษะการปฏิบัติงานการสร้างหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก เมื่อพิจารณา

แยกเป็นทักษะการปฏิบัติงานการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

ในด้านต่าง ๆ พบว่า ส่วนมากอยู่ในระดับดีมาก โดยทักษะ

การติดตั้งโปรแกรมและแนะน าส่วนต่าง ๆ ของโปรแกรม 

Desktop Author มีคะแนนเฉลี ่ยสูงสุดที่ 11.07 และทักษะ

การใช้งาน โปรแกรม Desktop Author และปฏิบัติการสร้าง

หนังสืออเิล็กทรอนิกส ์มีคะแนนเฉลี่ยต่ าสุดท่ี 10.17 

  2.3 ความพึงพอใจของครูผู้สอนที่เข้ารับการอบรม 

ท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส ์

ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 1 ท่ีอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

เมื่อพิจารณาในรายละเอียด พบว่า ด้านสื่อประกอบการ

ฝึกอบรม และด้านการวัดและประเมินผล มีระดับคะแนน

เฉลี่ยสูงสุดเท่ากัน คือ 4.98 รองลงมามีคะแนนเฉลี่ย 4.95 

คือ ด้านสถานท่ี/ระยะเวลา ด้านวิทยากรมีคะแนนเฉลี่ย 4.93 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้มีคะแนนเฉลี่ย 4.89 และ

ด้านการน าความรู้ไปใช้ มีคะแนนเฉลี่ยต่ าสุดท่ี 4.83 

อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการสร้าง

หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 1 มีประเด็น

นา่สนใจน ามาอภิปรายผล ดังนี้ 

 

  1. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสือ

อเิล็กทรอนิกส์ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวทิยา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยผู้เชี่ยวชาญ 

5 คน พบว่า ผลการประเมินความสอดคล้องขององค์ประกอบ

ของหลักสูตรในแต่ละด้าน เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด คือ 

มีค่าความสอดคล้องมากกว่า .50 ทุกประเด็นหมายความว่า

องค์ประกอบของร่างหลักสูตรฝึกอบรมมีความสอดคล้องกัน 

ในขณะเดียวกันผลการประเมินความเหมาะสมมีค่าเฉลี่ยอยู่

ในระดับมากท่ีสุด อันเนื่องมาจากผู้วิจัยได้พัฒนาหลักสูตร

ฝึกอบรมโดยด าเนินการตามรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร

ของนักวิชาการด้านหลักสูตร ได้แก่ Tyler (1989, pp. 5-6); 

Saylor and Alexander Mode; Skilbeck (1984, pp. 230-239 

อ้างถึงใน บุญเลี้ยง ทุมทอง, 2553, หน้า 192-195) ได้ผ่าน

กระบวนการหาคุณภาพตามขั้นตอน โดยเร่ิมตั้งแต่การตรวจสอบ

ความถูกต้องเหมาะสมจากคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

ได้แก้ไขตามข้อเสนอแนะ ตลอดจนผู้เชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณ์

ได้ท าการประเมินความสอดคล้องและความเหมาะสม

ของหลักสูตรฝึกอบรม มีการน าส่วนท่ีบกพร่องมาปรับปรุงแก้ไข

ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น จนสามารถน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ซึ่งผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับผลการวิจัยของนักการศึกษา

หลายท่านท่ีได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมแล้ว พบว่า หลักสูตร

ฝึกอบรมท่ีพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ สามารถเพิ่มพูนความรู้ 

ทักษะของผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ เช่น ตรัยคุณ รอตเกษม 

(2556, หน้า 93) ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะ

ผ่านระบบออนไลน์ส าหรับนักพัฒนาหลักสูตร สถาบันฝึกอบรม

ในประเทศไทย อุไรวรรณ หลินศรี (2556, หน้า 42-43) 

ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับครู

ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดสกลนคร และ อรวรรน ี

ไชยปัญหา (2556, หน้า 11) ได้ท าการวิจัยเรื่อง รูปแบบ

การพัฒนาภาวะผู้น าทีมของผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดเล็ก ในลักษณะ

หลักสูตรการฝึกอบรม  

  2. ผลการประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม

การสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียน

บ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร 

เขต 1 พบว่า หลักสูตรท่ีพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์

ท่ีก าหนด โดยผลจากการทดลองใชห้ลักสูตรฝึกอบรมการสร้าง

หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา 
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สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 1 ภาคเรียน

ท่ี 2 ปีการศกึษา 2561 จ านวน 30 คน โดยด าเนนิการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ ระหว่างก่อนและหลังการฝึกอบรม ได้แก่ 

1) ประเมินความรู้ความเข้าใจในการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

ก่อนและหลังการฝึกอบรม ด้วยแบบทดสอบแบบปรนัย ชนิด

เลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก จ านวน 25 ข้อ เพื่อเปรียบเทียบความรู้

ความเข้าใจก่อนและหลังการฝึกอบรม 2) วัดและประเมินผล

ทักษะการปฏิบัตงิานการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนกิส์ของครูผู้สอน

ระหว่างการฝึกอบรม ตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมในแต่ละ

หน่วยการเรียนรู้ทุกหน่วยการเรียนรู้ ซึ่งก าหนดเกณฑ์การให้

คะแนนตามล าดับคุณภาพ 3) วัดความพึงพอใจของนักเรียน

ท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรมการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

ผลการวิจัยพบว่า หลักสูตรฝึกอบรมมีประสิทธิภาพตาม

สมมติฐานท่ีต้ังไว้ ดังนี้ 

   2.1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนความรู้ความเข้าใจ

ในการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ พบว่า คะแนนทดสอบ

หลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .01 แสดงว่าหลักสูตรฝึกอบรมสามารถพัฒนาความรู้

ความเข้าใจในการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับครูผู้สอน

โรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

สกลนคร เขต 1 ได้เพิ่มขึน้จริง ท้ังนี้อาจเกิดจากองค์ประกอบ

ของหลักสูตร ได้แก่ หลักการและเหตุผล จุดมุ่งหมาย โครงสร้าง

เนื ้อหา กิจกรรมการฝึกอบรม การวัดและประเมินผล 

รวมไปถึงสื่อประกอบการฝึกอบรมท่ีมีความเหมาะสมและ

มีความหลากหลาย ผู้วิจัยได้สร้างแบบทดสอบวัดความรู้

ความเข้าใจในการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ตามขั้นตอน

ของการสร้างแบบทดสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ และ

การตรวจสอบหาคุณภาพของแบบทดสอบ ตามหลักแนวคิด

ของ วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2553, หน้า 213-214) และพิชิต ฤทธ์ิจรูญ 

(2553, หน้า 97-98) ซึ่งมีแนวคิดสอดคล้องกัน ดังนี้ 1) วิเคราะห์

จุดประสงค์และเนื้อหาวิชาท่ีต้องการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 

2) ก าหนดพฤติกรรมย่อยท่ีจะออกข้อสอบ 3) ก าหนดชนิด

ของข้อสอบศึกษาวิธีสร้าง 4) ลงมือเขียนข้อสอบ 5) ตรวจทาน

ข้อสอบโดยพิจารณาในเรื่องความถูกต้องตามหลักวิชา 

ความชัดเจนของภาษา 6) ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ 

7) พิมพ์แบบทดสอบฉบับทดลอง 8) ทดลองใช้ วิเคราะห์

คุณภาพและปรับปรุงแก้ไข 9) จัดท าเป็นแบบทดสอบฉบับจริง 

ผลจากการสร้างแบบทดสอบตามขั้นตอนดังกล่าว ปรากฏว่า 

แบบทดสอบท่ีผู้วจิัยสร้างขึ้นมีความสอดคล้องกันทุกประเด็น 

น าข้อสอบมาวิเคราะห์หาค่าความยากง่าย ค่าอ านาจจ าแนก 

คัดเลือกข้อค าถามเฉพาะข้อท่ีมีค่าความยาก อยู่ระหว่าง 

0.20-0.80 และข้อท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.20-1.00 

(วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หน้า 236) รวมเป็นแบบทดสอบ

วัดความรู้ความเข้าใจในการสร้างหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ท้ังฉบับ 

น าไปหาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบท้ังฉบับโดยใช้สูตร 

(KR-20) ของ Kuder-Richardson (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2553, 

หน้า 240-241) ผลการทดลองเพื่อหาคุณภาพแบบทดสอบ 

ได้คา่ความยากอยู่ระหว่าง .60-.80 ค่าอ านาจจ าแนกอยูร่ะหวา่ง 

.41-.70 และมีค่าความเชื่อมั่นท้ังฉบับเท่ากับ .9390 ซึ่งนับว่า

อยู่ในระดับสูง ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงเชื่อได้วา่แบบทดสอบวัด

ความรู้ความเข้าใจในการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์มีคุณภาพ

ท้ังในด้านความเท่ียงตรงและความเชื่อมั่น ส่งผลให้ครูผู้สอน

โรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

สกลนคร เขต 1 มีความรู้ความเข้าใจหลังฝึกอบรมสูงกว่า

ก่อนฝึกอบรม  

   2.2 ผลการศึกษาทักษะการปฏิบัติงานการสร้างหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์เพื่อประเมินทักษะการปฏิบัติงานการสร้าง

หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ของครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 1 ท่ีเป็น

กลุ่มเป้าหมาย โดยใช้แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน

การสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ระหว่างการฝึกอบรมตาม

หลักสูตรท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นในการประเมนิผู้เข้ารับการฝึกอบรม

ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูล ในทุกหน่วยการเรียนรู้ พบว่า 

คะแนนเฉลี่ยด้านทักษะการปฏิบัติงานการสร้างหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ อยู่ในระดับดีมาก โดยทักษะการติดตั้งโปรแกรม

และแนะน าส่วนต่าง ๆ ของโปรแกรม Desktop Author มีคะแนน

เฉลี่ยสูงสุดท่ี 11.07 และทักษะการใช้งาน โปรแกรม Desktop 

Author และปฏิบัติการสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ มีคะแนน

เฉลี่ยต่ าสุดท่ี 10.17 

    สรุปได้ว่าทักษะการปฏิบัติงานการสร้างหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ ของครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 1 อยู่ในระดับดีมาก 

แสดงว่าหลักสูตรฝึกอบรมสามารถพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน

การสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ของครูผู้สอนโรงเรียน
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บ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร 

เขต 1 ได้จริง ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากกิจกรรมท่ีก าหนดให้ ได้ใช้

เวลาในการปฏิบัติทักษะในแต่ละกิจกรรมได้อย่างเหมาะสม 

ท าให้เกิดประสบการณ์การเรียนรู้ กิจกรรมที่ก าหนดมี

ความเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของครูผู้สอน วิทยากร

มีความรู้และความเข้าใจในการน าเสนอขั้นตอนต่าง ๆ และ

เป็นผู้อ านวยความสะดวกให้เกิดการเรียนรู้ สร้างบรรยากาศ

ในการเรียนรู้ คอยให้การสนับสนุน หรือส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ 

เช่น การใช้ค าถามกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน

ช่วยเหลือให้เกิดความชัดเจนในการสื่อสาร และการน าเสนอ 

กิจกรรมระดมสมองท าให้ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์และ

สร้างองค์ความรู้ใหม่ สอดคล้องกับ สมคิด บางโม (2551 , 

หน้า 85) กล่าวว่า เทคนคิการฝึกอบรมก็คือ วิธีการถ่ายทอด

ความรู้ ทักษะ และทัศนคติเพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เรียนรู้

มากท่ีสุดในเวลาจ ากัด สอดคล้องกับ วัชระ แจ่มจรัส (2549, 

หน้า 39) วิจัยเร่ือง การพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ มัลติมีเดีย

เสริมการอ่านออกเสียงภาษาอังกฤษกับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

ท่ีผ่านการเรียนวิชา  Reading ผลการวิจัยพบว่า หนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ มัลติมีเดีย ท่ีใช้ในงานวิจัยมีประสิทธิภาพ

เป็นไปตามเกณฑ์และพัฒนาผลสัมฤทธิ์การอ่านออกเสียง 

มนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สอดคล้องกับการศกึษาของ 

อมรรัตน์ ยางนอก (2549, หน้า 76–79) วิจัยเร่ืองการพัฒนา

หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ เร่ืองการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

ผลการวิจัยพบว่า  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน

หลังการเรียนด้วยหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ สูงกว่าก่อนเรียน 

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จากงานวิจัยเกี่ยวกับ

หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าวข้างต้น พบว่า การน าหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์มาใช้เป็นสื่อในการจัดฝึกอบรมเป็นลด

การสิ้นเปลืองวัสดุและพลังงานในหารจัดท าสื่อแผ่นใส ชว่ยให้

การใช้สื่อมีความสะดวกยิ่งขึ้น เพราะสามารถเรียกใช้ได้ทันที 

ไม่ต้องเสียเวลาในการค้นหาและจัดเรียบเรียงสื่อ อีกทั้ง 

ยังช่วยให้การอบรมนอกสถานท่ีมคีวามคล่องตัวย่ิงขึน้ 

   2.3 ผลการศึกษาความพึงพอใจของครูผู้สอน

โรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

สกลนคร เขต 1 ท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรม การสร้างหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ ของครูผู้สอนโรงเรียนบ้านม่วงวิทยา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 1 ในภาพรวมอยู่

ในระดับมากที่สุด เมื่อพจิารณาในรายละเอียด พบวา่ ด้านสื่อ

ประกอบการฝึกอบรมและดา้นการวัดและประเมนิผล มรีะดับ

คะแนนเฉลี่ยสูงสุดเท่ากัน คือ 4.98 รองลงมามีคะแนนเฉลี่ย 

4.95 คือ ด้านสถานท่ี/ระยะเวลา ด้านวิทยากรมคีะแนนเฉลี่ย 

4.93 ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้มีคะแนนเฉลี่ย 4.89 และ

ด้านการน าความรู้ไปใช้มีคะแนนเฉลี่ยต่ าสุดท่ี 4.83 ท้ังนี้อาจ

เพราะแบบประเมินท่ีผู้วิจัยได้จัดท าขึ้น มีความเหมาะสมและ

ได้รับการพิจารณาความสอดคล้องจากผู้เชี่ยวชาญแล้ว 

อีกท้ังการจัดการฝึกอบรมมีองค์ประกอบท่ีมีประสิทธิภาพ 

เนื้อหาแตล่ะหน่วยการเรียนรู้ได้ออกแบบให้เหมาะสม ไม่ยาก

จนเกินไป และสื่อการฝึกอบรมมีความหลากหลายน่าสนใจ 

มีการใช้สื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัยท าให้เห็นภาพพร้อมได้ยินเสียง 

ชว่ยให้ผู้ฝึกอบรมได้เรียนรู้ควบคู่กับการปฏบัิตจิริง และมสี่วนร่วม

ในการเรียนรู้ทุกหน่วยการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง ได้ฝึกคิด พูด ถาม 

ระดมความคิดแสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 

โดยมีวิทยากรเป็นผู้อ านวยความสะดวก มีกิจกรรมท่ีต้องมี

การเคลื่อนไหว ไม่นา่เบ่ือ มกีารฝึกปฏิบัตจิริง ส่งเสริมการเรียนรู้

ด้วยตนเอง วิทยากรสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ท่ีเป็นมิตร 

มีความเป็นกันเอง สอดคล้องกับ สมชาย สังข์สี (2550, หน้า 

115-116) กล่าวว่า วิทยากรที่ให้ความรู้ในการฝึกอบรม

ต้องมีความรู้ความช านาญและมีประสบการณ์อย่างแท้จริง 

มีความสามารถในการสื่อสารถ่ายถอดความรู้ความเข้าใจ

ในจิตวิทยาการเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมายเป็นอย่างดี มีเทคนิค 

และวิธีการท่ีท าให้ผู้เข้ารับการอบรม เข้าใจชัดเจนกระตือรือร้น

และให้ความสนใจ สอดคล้องกับ สมใจ กงเติม (2553, หน้า 73) 

ได้กล่าวว่า สื่อ เป็นสิ ่ง เร้าที่น า เสนอเพื่อช่วยให้ผู ้เรียน

เกิดการเรียนรู้ได้ดี สื่อที่ดีจะต้องเน้นการมีปฏิสัมพันธ์

ของผู้ เรียนไว้ด้วย และผู้สอนควรเน้นสื่อประเภทต่าง ๆ ต่อ

ผู้เรียนพร้อมกับกระตุน้ให้เกิดการตอบสนอง ผู้สอนควรเข้าใจ

บทบาทหน้าที่ของสิ่งเร้าและสื่อ น ามาผสมผสานกันตาม

วิธีการท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนและสอดคล้องกับจุดประสงค์

ของการเรียน สอดคล้องกับ อุไรวรรณ หลินศรี (2556 , 

บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม

การท าวิจัยในชั้นเรียนส าหรับครูศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ า

จังหวัดสกลนคร ผลการวิจัยพบว่าหลังการใช้หลักสูตรฝึกอบรม

การท าวิจัยในชั้นเรียนครูศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด
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สกลนคร มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวจิัยในชัน้เรียนมากขึ้น 

และมีความพงึพอใจในระดับมากที่สุด 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช ้

  1. ควรมีกระบวนการวิเคราะห์เนื้อหาให้เหมาะสม

กับผู้เข้าฝึกอบรมและต้องมีความเชี่ยวชาญในการสร้างบทเรียน 

และควรใช้โปรแกรมที่ทันสมัยในการพัฒนาบทเรียน 

การสร้างภาพน่ิง ภาพเคลื่อนไหว เป็นสิ่งจ าเป็นมากที่จะท าให้

ดึงดูดใจของเรียน เพื่อจะท าให้บทเรียนสามารถตอบสนอง

ความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านอารมณ์และสติปัญญา

ท่ีแตกตา่งกัน  

  2. ไม่ควรจ ากัดเวลา เพราะความสามารถในการเรียนรู้

ของแต่ละคนแตกต่างกัน ควรเปิดโอกาสให้ผู้เข้าอบรมได้ใช้

เวลาอยา่งเต็มท่ีตามความต้องการ จนกวา่จะเข้าใจในบทเรียน 

  3. ควรขยายเวลาในการอบรมเพิ่มเป็น 3 วัน เพราะเนื้อหา

ท่ีใช้อบรมมีรายละเอียดมากและส่วนใหญ่จะเป็นการปฏิบัติ

มากกวา่ทฤษฎ ี

 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 

  1. การจัดท าเอกสารด้านเนื้อหา และตัวอยา่งของเอกสาร

ประกอบการฝึกอบรมควร ชัดเจน ตรงประเด็น และเขา้ใจง่าย

สามารถศึกษาประกอบได้ดว้ยตนเอง   

  2. ห้ผู้เข้าร่วมการอบรมเตรียมข้อมูล เอกสารการเรียน

การสอนให้ทราบล่วงหน้า เพื่อประโยชน์สูงสุดในการเข้ารับ

การอบรม  

  3. การน าหลักสูตรฝึกอบรมนี้ไปใช้ ควรส ารวจข้อมูล

พื ้นฐานการใช้คอมพิวเตอร์ ของผู ้เข้ารับการฝึกอบรม 

และปรับเนื้อหา กิจกรรม และสื่อให้สอดคล้องกับสภาพ

ของกลุม่เป้าหมาย  
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