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บทคัดย่อ 

 ครูประสิทธิภาพสูงนี้ เป็นผลจากการท าวิจัยและทดสอบในห้องเรียนในสหรัฐอเมริกาท่ีส่งผลให้นักเรียนประสบ

ความส าเร็จ  มีข้อเสนอแนะครูประสิทธิภาพสูง 7 ประการ ซึ่งเหมาะกับการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ประการ คือ 

1) ครูต้องมีความก้าวหน้าในการเรียนอย่างต่อเนื่อง 2) กลวิธี ทรัพยากรและเทคโนโลยีท่ีส่งเสริมการเรียน 3) สภาพแวดล้อม

การเรียนรู้ที่มีระเบียบ ความเคารพและปลอดภัย 4) ประสบการณ์เรียนที่ท้าทายและเข้มข้น 5) การเรียนรู้คิดประสาน 

6) วัฒนธรรมแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ และ 7) การตดิตามประเมิน และการป้อนกลับ ในการเรียนการสอน 
 

 

 

ค าส าคัญ : ครูประสิทธิภาพสูง 

ABSTRACT 

 The highly effective teacher as the research result and tested in the United States of America Schools  

and suggested seven components that will help the highly effective teachers in the 21st Century. They are: 

1) Coherent, Connected Learning Progression. 2) Strategies, Resources and Technique that Enhance Learning. 

3) Safe, Respectful, Sell organized Learning. 4) Challenging, Rigorous Learning Experience. 5) Interactive, Thoughtful 

learning. 6) Creative, Problem Solving Culture. 7) Monitoring, Assessment, and Feedback that Guide and Inform 

Instruction and Learning. 
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บทน า  

 ด้วยผู้เขียน เป็นผู้สอนนักศึกษาท่ีจะเป็นครูในอนาคต

และมีความกังวลถึงการสอนในโรงเรียน ประกอบด้วยครูใน

ศตวรรษท่ี 21 จะต้องมีความสามารถพิเศษในการสอน 

เพื่อท่ีจะให้นักเรียนมทัีกษะในการคิดวเิคราะห์และมีความคิด

สร้างสรรค์ กระท่ังสามารถเรียกได้ว่าเป็นครูท่ีมีประสิทธิภาพ  

 ครูท่ีมีประสิทธิภาพจะต้องเป็นผู้น าท่ีสามารถสร้างแรง

บันดาลใจและมีอิทธิพลต่อนักเรียนผ่านความเชี่ยวชาญของ 

ตนโดยไม่ได้ใช้การบังคับ และเป็นผู้กล่อมเกลี้ยงหรือผู้แนะ

แนวทางท่ีช่วยให้นักเรียนพัฒนาทักษะและความเข้าใจโดยไม่

ปล่อยให้นักเรียนต้องดิ้นรนหรือขอความช่วยเหลือ ครูท่ีมี

ประสิทธิภาพจะช่วยให้นักเรียนมีความส าเร็จและเรียนรู้จาก

ความผิดพลาดของตนเอง ด้วยเหตุข้างต้นนี้ ผู้เขียนจึงอยาก

เสนอข้อแนะน าท่ีจะชว่ยให้ครูเป็นครูท่ีมีประสิทธิภาพสูง 

ประเด็นสาระส าคัญของครูประสิทธิภาพสูง 

 ทักษะการสอนที่ดีไม่ใช่มรดกตกทอดจากครูรุ่นสู่รุ ่น 

แต่เน้นทักษะท่ีครูทุกคนต้องเรียนรู้ ต้องเรียนและปฏิบัติด้วย

ความตั้งใจ (Intention) และต่อเนื่อง บทความท่ีกล่าวถึง 

ข้อแนะน าท่ีครูเจตคติปฏบัิต ิเพ่ือเป็นกรอบในการสอนรูปแบบ

ใหม่และเป็นไปได้ เพื่อช่วยให้ครูพัฒนาระดับการสอนของตน 

จนถึงระดับสุทธิภาพ และจนถึงขั้นครูตัวอย่าง ในการเรียน

การสอน ประกอบด้วย ข้อแนะน าหรือ TIP 7 ประการ ท่ีผ่าน

การทดสอบในห้องเรียนแล้วว่าส่งผลให้นักเรียนประสบ

ความส าเร็จมาแล้วในอเมริกา (Marshall, 2016) ดังนี ้

  TIP 1: ความก้าวหน้าในการเรียนอยา่งต่อเนื่อง  

  TIP 2: กลวิธี ทรัพยากร และเทคโนโลยี ที่ส่งเสริม

การเรียน 

  TIP 3: สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ท่ีมีระเบียบ ความเคารพ 

และปลอดภัย 

  TIP 4: ประสบการณ์การเรียนท่ีท้าทายและเข้มข้น  

  TIP 5: การเรียนรู้คดิประสาน 

  TIP 6: วัฒนธรรมแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  

  TIP 7: การติดตาม ประเมิน และป้อนกลับ ในการเรียน

การสอน  

  TIP 1–3 เป็นการวางพื้นฐานการเรียนการสอน TIP   

4–7 เป็นการท้าทายให้ครูปรับปรุงการประสานการเรียนลุ่ม

ลึกและเพิ่มความคิดสร้างสรรค์ 

 ข้อแนะน าท้ัง 7 ประการ กระตุ้นให้ครูปรับปรุงความ

ตั้งใจในการสอนของตน และน าสู่ความส าเร็จของนักเรียน

การสอนที่มีประสิทธิภาพสูง เป็นผลมาจากการพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง วันพรุ่งนี้ต้องดีกว่านี้ ครูแตล่ะคนอาจจะเตบิโต

ต่างกัน แต่ความพยายามอย่างไม่สิ้นสุด ควรจะไม่แตกต่าง

กัน นีค้ือ การสง่เสริมการสอนมาตรฐานสูงในศตวรรษท่ี 21 

  TIP 1 ความก้าวหนา้ในการเรียนอย่างต่อเนื่อง (Coherent, 

Connected Learning Progression) 

   1. ความก้าวหน้าในการเรียนอย่างต่อเนื่อง หัวข้อนี้

กล่าวถึงกรอบในการเรียนการสอน โดยเจตนาจะก้าวไกล

มากกว่า เพียงสอนครบตามหัวข้อท่ีก าหนดในหลักสูตร โดย

มองว่ามาตรฐาน คือ กรอบท่ีจะช่วยการตัดสินใจ การสอน

และสนับสนุนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ หัวข้อนี้มีค าถาม 2 

ข้อ คือ (1) บทเรียนของครูมีการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง

มากแค่ไหน เป็นบทเรียนท่ีรวมความรู้และทักษะเข้าด้วยกัน

หรือไม่ (Learning Progression) และ (2) ตรงไหนของบทเรียน

ท่ีโยงนักเรียนกับภาพรวม (Bigger) ของความรู้และโลก

ภายนอก และโยงได้ดแีค่ไหน (Connected learning) 

    1.1 ความก้ าวหน้ าในการเรียน บทเรียน ท่ีมี

ความก้าวหน้า คือ บทเรียนท่ีมีความสอดคล้องอย่างดี  

มีจุดเน้น (Focused) และท าโดยเจตนา ครูต้องสามารถสาธิต 

และสื่อความแม่นย าในทุกสาระของความรู้ และทักษะ

บทเรียนต้องแจ่มชัด และเรียงล าดับ สอดคล้องกับมาตรฐาน

วัตถุประสงค์  และการประเมิน (1) ครูต้องรู้ว่านักเรียน

ต้องการรู้อะไร และท าอะไรได้บ้างก่อนเร่ิมสอน (2) บทเรียน

ต้องพัฒนาสมอง และสติปัญญาเหมาะสมกับระดับของ

นักเรียน และ (3) ครูต้องรู้การเลือกหัวข้อใหมห่รือหัวข้อเก่าท่ี

มอียู่แล้วให้เหมาะกับความตอ้งการของนักเรียน ไมใ่ช่เพยีงท า

ตามท่ีเขียนไว้ในต าราเรียนเท่านั้น ครูจะรู้ได้อย่างไรว่า

บทเรียนตรงตามความต้องการของนักเรียนและมาตรฐาน

หรือไม่ วิธีท่ีง่ายท่ีสุด คือ ถามนักเรียนว่าข้อสอบกลางภาค

หรือปลายภาคดีไม่ดี มีความสับสนมากที่สุด และท าไม ซึ่งจะ

บ่งบอกได้ว่าเนื้อหาท่ีสอนข้อใดยาก หรือภาษาที่ใชถ้ามสับสน

เอง 
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     รายการต่อไปท่ีต้องพิจารณาคือการบูรณาการ

ระหว่างทักษะ และความรู้ แต่ละรายวิชาว่า บูรณาการต่างกัน 

ในวิชาคณิตศาสตร์ แบ่งเป็นการปฏิบัติ เช่น การแก้ปัญหา 

และเนื้อหา เช่น วิชาพีชคณิต วิชาวิทยาศาสตร์จะเป็นการรวมกัน

ของวทิยาศาสตร์ และวศิวกรรมศาสตร์ เชน่ วเิคราะห์และอธิบาย 

และแนวคิดหลัก เช่น แรง และการเคลื่อนไหว แนวคิดรวม 

เช่น ความมีเสถียรภาพ และการเปลี่ยนแปลง วิชาศิลปะ

ภาษาอังกฤษ จะเป็นกระบวนการเขียนอ่าน และเรียงความ 

กับเนื้อหาภาษา 

    1.2 ความโยงใยของการเรียน การจัดท าแผน การสอน

ท่ีโยงใยจ าเป็นต้องโยงการเรียนรู้ในหลายทาง เพื่อป้องกัน

ไม่ให้บทเรียนแยกเป็นวิชาและไม่มีความหมายต่อนักเรียน 

ประการแรก แผนการสอนต้องโยงบทเรียนใหม่ เข้ากับ

บทเรียนเก่าหรือชีวิตของนักเรียน ประการต่อไป คือ  

โยงบทเรียนใหม่เข้ากับภาพรวมของวิชาที่สอนหรือรายวิชาอื่น 

เมื่อบทเรียนใหม่โยงกับภาพรวมของวชิา จะท าให้บทเรียนใหม่

ความหมาย และมีคุณค่าต่อตัวผู้เรียน การสอนส่วนมาก

มักจะขาดการโยงใยลักษณะนี้ 

     ถ้าหากบทเรียนเกี่ยวกับกฎหมายตราสามดวง

ในสมัยก่อน ครูอาจจะขึ้นต้องด้วยกฎหมายปัจจุบัน ว่ามี

ความยุติธรรม มีประสิทธิภาพ หรือเหมาะกับสังคมไทย

ปัจจุบันมากเพียงใด เมื่อนักเรียนเห็นว่าหัวข้ออภิปรายสัมพันธ์

กับชีวิตตนแล้ว จึงศึกษาบริบทของกฎหมายตราสามดวง 

วัฒนธรรมและสังคมในสมัยนัน้ 

   2. เป้าหมายการสอนบทเรียนความก้าวหน้าใน

การเรียนอย่างต่อเนื่อง หัวข้อนี้ แบ่งออกได้เป็น 2 ส่วน คือ 

(1) ส่วนท่ีเป็นเป้าหมายของความก้าวหน้าในการเรียน และ 

(2) ความโยงใยของบทเรียน ดังนี้  

    2.1 เป้าหมายของความก้าวหน้าในบทเรียน ครู

ตอ้งก าหนดแผนการสอน ดังนี้ 

     (1) บทเรียนต้องมคีวามตอ่เนื่อง เรียงล าดับอย่าง

มเีหตุผล และสอดคล้องกับมาตรฐาน วัตถุประสงค์ท่ีสามารถ

วัดได้ และการประเมินผล เนื้อหาท่ีน ามาสอนต้องถูกต้อง 

แม่นย า และสัมพันธ์กับชีวิตของนักเรียน หรือสภาพสังคม

ปัจจุบัน 

 

     (2) บทเรียนต้องก าหนดให้นักเรียนเรียนรู้ท้ัง

กระบวนการ/การปฏิบัติและหลักการ/เนื้อหา แล้วแต่กรณี 

เป็นการน าบทเรียนท่ีบูรณาการทักษะ และความรู้ท่ีมตี่อเนื่อง

กับมาสอน 

    2.2 ความโยงใยของการเรียน หมายถึง บทเรียนท่ี

น ามาสอนต้องโยงใยกับชีวิตนักเรียน และภาพรวมของวิชา 

เป้าหมายของแผนการสอนก าหนดไว้ 2 ประเภท คือ 

     (1) ความโยงในระหว่างเนื้อหาท่ีสอนวันนี้กับ

ภาพรวมของวิชานี้ หรือวิชาอื่น กับชีวิตของผู้เรียนต้องโยงใย

กันตลอดบทเรียน เช่น บทเรียนหรือหลักการโยงใยกับ

ภาพรวมภายในรายวิชานี ้ และหรือรารวิชาอื ่นอย่างไร 

การสอนต้องชัดเจน 

     (2) การโยงใยต้องลุ่มลึกมีชีวิตชีวา โยงกับชีวิต

ของนักเรียน และบทเรียนท่ีผ่านมาก นักเรียนมีบทบาทส าคัญ

ในการโยงใยบทเรียนกับโลกปัจจุบัน เช่น สภานิติบัญญัติ

แห่งชาติโยงใยกับการบริหารสังคมอยา่งไร 

   3. การปฏิบัติ หมายถึง บทบาทของครูท่ีจะน านักเรียน

ในการอภิปราย คิดไตร่ตรอง และมองก้าวตอ่ไปของการเรียน

การสอน ในส่วนของความก้าวหน้าในการเรียนอย่างต่อเนื่อง 

มขี้อเสนอแนะในการปฏบัิต ิดังนี้ 

    3.1 ตรวจสอบเนื้อหาท่ีครูน ามาสอน เพื่อให้แน่ใจ

วา่มีความถูกต้อง และแจ่มชัด ความถูกต้องของเนื้อหานั้นครู

อาจจะตรวจบทเรียนของตนกับต าราเล่มอื่น ๆ ท่ีน่าเชื่อถือ 

แต่ในการเรียนการสอนจริงครูท าได้โดยเชิญเพื่อนครู หรือ 

หัวหน้าสายวิชาที่ครูนับถือมานั่งสังเกตการณส์อนของครู 2–3 

ครัง้ แล้วให้ประเมนิความถูกต้องและคุณภาพบทเรียนของครู

อย่างยุติธรรม และขอให้เขาให้ข้อเสนอแนะ และปรับปรุง 

ตามความจ าเป็น  

     ความแจ่มแจ้งของบทเรียน (Clarity) มีความจ าเป็น

ต่อการเรียนรู้อย่างสูงสุด ครูต้องสามารถวางแผนบทเรียน

และน าไปสอนได้ชัดเจน ไม่ควรคิดว่าสอนมานานแล้วรู้เนื้อหาดี 

ไม่ควรสอนจากความจ า ความแจ่มแจ้งมิได้หมายถึงบอก

นักเรียนมากเท่านั้น แต่หมายถึงการเตรียมการสอนมาเป็น

อย่างดดี้วย 

    3.2 พัฒนาบทเรียนให้มีความสอดคล้อง บทเรียน

ท่ีครูน ามาสอนต้องสอดคล้องกับมาตรฐาน วัตถุประสงค์ 

และการประเมิน ข้อสอบของครูกลางภาคหรือปลายภาค 
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สอดคล้องกับมาตรฐานมากเพียงใด นั่นคือ ครูควรค านึงถึง

เป้าหมายสุดท้าย (End Good) ครูต้องการให้นักเรียนของครูรู้

อะไร และท าอะไรได้บ้าง เมื่อจบบทเรียนนี้ แล้วครูวางแผน

ยอ้นหลัง (Backword Planning) วา่นักเรียนตอ้งได้รับประสบการณ์

อะไรบ้าง ใช้เป็นกรอบในการวางแผนการสอน เพื่อให้บรรลุ

เป้าหมายสุดท้ายท่ีครูต้องการ 

    3.3 ใช้ค าถามท่ีจ าเป็นโยงใยการเรียนรู้ ค าถามท่ี

ออกแบบมาดี จะเป็นกรอบของบทเรียนโยงใยบทเรียนนี้กับ

ภาพรวมของวิชากับชีวิตนักเรียนเอง และเหตุการณ์ปัจจุบัน

ของสังคม ลักษณะค าถามท่ีจ าเป็นมดีังนี้ 

     (1) ส่งเสริมการค้นควา้และความอยากรู้อยากเห็น 

     (2) ตอ้งมองจากหลายมุมมอง 

     (3) ตอ้งใชห้ลายแนวความคิดหรือหลายหลักการ 

     (4) ส่งเสริมการคิดวเิคราะห์ แนวคิดหรือวเิคราะห์

ข้อมูล 

     (5) ค าถามต้องเข้าใจง่าย และส่งเสริมการอภปิราย 

การคิดลุ่มลึก และการเรียนท่ีมีความหมาย เช่น (1) อะไรท า

ให้ขุนแผนเป็นวีรบุรุษในวรรณคดีเร่ืองขุนช้างขุนแผน หรือ 

(2) เราสามารถควบคุมโรคติดตอ่ได้อยา่งไร 

    3.4 ใชค้ าถามหรือข้อสอบก่อนสอน เพื่อโยงกับตัว

นักเรียน เช่น (1) บทเรียนนี้โยงกับภาพรวมของวิชาอย่างไร 

(2) บทเรียนนี้โยงกับวิชาอื่นอย่างไร (3) บทเรียนนี้เกี่ยวกับ

เหตุการณ์ปัจจุบันอย่าง ๆ และ (4) บทเรียนนี้โยงใยกับชีวิต

ของนักเรียนอยา่งไร ถ้าหากครูมปัีญหาในการตอบเพยีง 1 ข้อ 

ก็หมายความว่า (1) หัวข้อนี้  หรือเนื้อหานี้ควรเป็นเพียง

ทางผ่านไปยังเป้าหมายอื่น คือ เป็นสิ่งช่วยเรียนเนื้อหาหรือ

บทเรียนต่อไป หรือ (2) หัวข้อบทเรียนนี้ ไม่มีคุณค่าครอบคลุม 

ควรสอนหรือไมคุ่ณต้องพจิารณาอีกคร้ัง 

   บทเรียนท่ีน ามาสอนต้องมีความเฉพาะ คือ ให้นักเรียน

ติดต่อขอความรู้จากนักวิชาชีพ เรียนรู้กับเพื่อคนอื่น ๆ เช่น 

เราจะจัดการอย่างไรกับโลกร้อน ในวิชาวิทยาศาสตร์ ในวิชา

คณิตศาสตร์ควรถามนักเรียนว่า จอห์นมีเงิน 35 บาท จิมมี

เงิน 25 บาท สองคนมีเงินรวมกันเท่าไร จะมีความหมาย

มากกว่า จงบอก 35 + 25 เข้าด้วยกัน บทเรียนเรามักจะเร่ิม

ต้องด้วยนามธรรม แล้วจึงเป็นรูปธรรม ควรจะปรับใหม่ 

เร่ิมจากรูปธรรมท่ีเห็นเป็นจริงในชีวิต  

 

  TIP 2 กลวธีิ ทรัพยากรและเทคโนโลยสี่งเสริมการเรียน 

   1. กลวิธี ทรัพยากรและเทคโนโลยีท่ีส่งเสริมการเรียน 

ในหัวข้อ 1 หรือ TIP 1 เรากล่าวถึง การเชื่อมต่อกันเป็นเนื้อ

เดียวกับของเนื้อหามาตรฐาน การวัดผล และวัตถุประสงค์  

ซึ่งเป็นวัตถุดบิของการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพสูง หัวข้อท่ี 2 

เรากล่าวถึง กลวิธี ทรัพยากร และเทคโนโลยีที่ส่งเสริม

การเรียนการสอน หัวข้อนี้เน้นโครงสร้างของการสอนที่ดี  

ซึ่งต้องรวมหลายปัจจัยเข้าด้วยกันอย่างไร้รอยต่อ ข้อ 2 นี้ 

จึงพิจารณาปัจจัยให้เป็นโครง (texture) ของการเรียนการสอน 

นั่นคือกลวิธีการสอน ทรัพยากรและเทคโนโลยีเข้ามาเสริม

การสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เมื่อน ากลวิธีกับเทคโนโลยี

มารวมกันจะยกระดับเจตนารมย์ของการสอนและยกระดับ

ประสบการณ์การเรียนรู้สูงขึ้น ถ้าการสอนขาดเจตนารมย์

การเรียนก็ขาดวัตถุประสงค์และทิศทางท่ีแจ่มชัด เบ่ียงเบน

จากเป้าหมายและวัตถุประสงค์ผลเรียนเป็นแต่เพียงกิจกรรม

ยุง่ ๆ ตามหัวข้อบทเรียนเท่านั่น เมื่อเจตนารมณ์การสอนมีชัด 

การเรียนรู้ก็เกิดจุดเน้นท่ีรวมเอากรอบหลักสูตรเข้ากับกลวิธี

การสอน และทรัพยากร ผลก็คือ นักเรียนจะมีการเติบโต

อย่างแน่ชัด จุดเน้นของข้อ 2 มี 2 ประการ คือ (1) กลวิธีการ

สอนท่ีครูเลือกท าให้นักเรียนสนใจในการเรียนมากเพียงใด 

เช่น กลวิธีท่ีนักเรียนเป็นศูนย์กลาง (Student) และ (2) ทรัพยากร

และเทคโนโลยีที่ครูน ามาใช้ก่อให้เกิดวัตถุประสงค์ส่งเสริม

การเรียนและศักยภาพท่ีสามารถเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้

ในห้องเรียนของครูได้มากเพยีงใด (resources and technologic) 

    1.1 กลวิธีที่นักเรียนเป็นศูนย์กลาง นักเรียนมี

ภูมิหลัง ประสบการณ์ และความสามารถแตกต่างกับแต่ครู

ก็ต้องมุ่งหวังให้นักเรียนทุกคนประสบความส าเร็จสูงตาม

ศักยภาพของตน ความต้องการของนักเรียนปัจจุบันแตกต่าง

จากสมัยก่อน การเรียนเหตุการณ์ประวัติศาสตร์ก็มีคุณค่า

ควรจดจ า แต่ต้องตามมาด้วยการคิดวิเคราะห์และเปรียบเทียบ 

สังคมปัจจุบันตา่งจากสมัยก่อน โดยเฉพาะการรวบรวมขอ้มูล

และการเผยแพร่ขอ้มูล ความต้องการของสังคมก็ตา่งจากเดิม

ด้วย เราต้องรู้วธีิการวิเคราะห์ข้อมูล และสื่อข้อมูลเข้ากับปัญหา

ท่ีซับซ้อน เช่น การแพทย์ การเมือง เศรษฐกิจ และวิศวกรรม 

เป็นต้น ศตวรรษท่ี 21 ต้องการให้นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ 

สื่อสาร รว่มมือ และสรา้งสรรค์ได้  
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     กลวิธีการสอนยุคปัจจุบัน ต้องสามารถท าให้

นักเรียนพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็น เป็นความสามารถในการเรียน 

หรือการคิดเลขและแนวความคิดท่ีซับซ้อนของตนเอง โดย

เรียนกับปัญหาท่ีมีความส าคัญตอ่ตนเอง เชน่ เขยีนเรียงความ

ชักชวนให้แก้เหตุการณ์ค านวณวัสดุท่ีจะใช้ในการสร้างบ้าน

ขนาด 1,800 ตารางฟุต หรือรวบรวมหลักสูตรเพื่อสนับสนุน

หรือปฏิเสธข้อเสนอการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ครูควรใช้

กลวิธีการสอนหลากหลาย เช่น ครูคงต้องปรับวิธีสอนใหม ่

แทนท่ีจะเร่ิมต้นด้วยอธิบาย ยกตัวอย่างแล้วให้นักเรียนท า

ตามตัวแบบ กลับเป็นให้นักเรียนส ารวจหรือศึกษาตัวอย่าง

ก่อน แล้วครูและนักเรียนร่มกันอภิปราย แลว้จึงปฏบัิติตามมา

ด้วยการประเมินผลและข้อมูลป้อนกลับ 

    1.2 ทรัพยากรและเทคโนโลยี ครู และนักการศึกษา

มักจะขาดเจตนารมณ์ การใช้เทคโนโลยีมากกว่าเร่ืองอื่นใด 

ครูและนักการศึกษาหลายคนมองว่าเทคโนโลยีเป็นยาวิเศษ

แก้ปัญหาการศึกษาได้ แต่ยังไม่มีการศึกษาอย่างแน่ชัดว่า

เทคโนโลยีเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนมาก

เพียงใดและเพิ่มประสิทธิภาพการสอนมากเพียงใด การเพิ่ม

เทคโนโลยีในห้องเรียนท าให้การเรียน ความสัมพันธ์ระหว่าง

นักเรียน และการคิดวิเคราะห์ เพิ่มด้วยหรือไม่ ยังไม่มีการ

พสิูจน์จะฟังเพยีงค าโฆษณาของผู้ผลิตและจ าหน่ายเทคโนโลยี

อย่างเดียวเชื่อได้เพียงใด เช่น การใช้ overhead in… ท่ีใช้กัน

แพร่หลายจนกระท่ังปัจจุบัน ครูควรคิดก่อนว่าวัตถุประสงค์

ของบทเรียนนี้จะใช้เทคโนโลยีอันใดเข้ามาช่วยจึงจะบรรลุผล 

ไม่ใช้เทคโนโลยีมาก่อน เป้าหมายการเรียนการสอนมาทีหลัง 

วธีิเชน่นีจ้ะชว่ยให้นักเรียนใส่ใจในการเรียนมากขึน้เพยีงใด 

   แต่การจะน ามาใช้อย่างไร และเทคโนโลยีใช้ได้ผล

สูงสุดควรเป็นหัวข้อท่ีครูและนักการศึกษาควรพิจารณาก่อน

ซื้อ เทคโนโลยีเมื่อใช้อย่างมีประสิทธิภาพ จะเป็นแรงกระตุ้น

การเรียนของนักเรียนท่ีไม่เคยมมีาก่อน 

  2. เป้าหมายการใช้กลวิธี ทรัพยากรและเทคโนโลยี

เพื่อส่งเสริมการเรียน เป้าหมายตามหัวข้อนี้ สามารถแบ่ง

ออกได้เป็น 2 ส่วน คือ (1) กลวิธีนักเรียนเป็นศูนย์กลาง และ 

(2) ทรัพยากรและเทคโนโลย ีดังนี้ 

   2.1 เป้าหมาย กลวิธีนักเรียนเป็นศูนย์กลาง คือ 

การสนับสนุนการเรียนรู้โดยวิธีการเรียนท่ีนักเรียนเป็นศูนย์กลาง 

ควรมกีระบวนการดังนี้ 

    (1) สอนความเกี่ยวโยงระหว่างประสบการณ์ท่ีจับ

ต้องได้ กับหลักการท่ีเป็นนามธรรม ควรให้มีการปฏิบัติในสิ่ง

ท่ีเรียน 

    (2) นักเรียนมีบทบาทรุกในการเรียนตลอดจน

บทเรียน โดยมีจุดเน้นท่ีบูรณาการความรู้ และทักษะเข้า

ด้วยกัน เพื่อส่งเสริมความเข้าใจในหลักการอย่างลึกซึ้ง เช่น 

เรียนวธีิออกข้อสอบก็ต้องออกข้อสอบจรงิ 

    (3) กลวิธีการสอนท่ีน ามาใช้ต้องเป็นแบบนักเรียน

เป็นศูนย์กลางนักเรียนต้องท าได้มากกว่าการเลียนแบบครู 

หรือรักษารูปแบบท่ีครูน าเสนอ 

   2.2 เป้าหมายทรัพยากรและเทคโนโลยี คือ การจัด

ให้ทรัพยากรและเทคโนโลยสีนับสนุนการเรียนรู้ ดังนี้ 

    (1) วัสดุและทรัพยากรต้องท าให้นักเรียนสามารถ

ศึกษาแนวคิดท่ีเป็นนามธรรม และทราบวิธีท้ังท่ีเป็นสิ่งท่ีจับ

ตอ้งได้ และเป็นภาพท่ีมองเห็น 

    (2) วัสดุท รัพยากรและกลวิ ธีน ามาใช้ต้องมี

วัตถุประสงค์และเพิ่มความเปลี่ยนแปลงนั้นคือ ท าให้ครูและ

นักเรียนสามารถท าอะไร ซึ่งถ้าไม่มีทรัพยากรพวกนี้แล้ว  

ไมส่ามารถจะท าได้ 

  3. การปฏิบัติ หมายถึง บทบาทของครู ในการน า

นักเรียนอภิปราย คิด ไตร่ตรอง และมองภาพบทเรียนต่อไป 

ข้อแนะน าในการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามข้อ 2 

ข้างบนม ีดังนี้ 

   3.1 สร้างความสนใจให้นักเรียน และท าให้บทเรียน

เป็นสิ่งท่ีเข้าใจได้ เช่นครูอาจจะเร่ิมด้วยค าถามว่า อะไรท าให้

คนเป็นวีรบุรุษ หรือเราจะป้องกันโรคระบาดได้อย่างไร นักเรียน

ควรสนใจแต่การหาค าตอบ ต้องมองในรูปของรูปธรรมท่ีจับ

ต้องได้ เช่น วีรบุรุษเป็นนามธรรม เพื่อจะเข้าใจต้องหาตัวอย่าง

ท่ีมีตัวตนจริงท่ีเป็นตัวแบบ เช่น สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช 

หรือแชมป์กีฬาโอลิมปิค เป็นต้น ถ้าเขียนค า apple, orange 

บนกระดานดูเป็นนามธรรม ถ้าเอาภาพให้ดูก็จะลดนามธรรม

ลงได้บ้าง ถ้าหากมีลูกแอปเป้ิล และส้มให้นักเรียนจับต้องได้ 

ก็จะเป็นรูปธรรม นักเรียนได้เห็นได้สัมผัส ได้ฟังครูเรียกชื่อ 

เป็นการเพิ่มการรับรู้หลายทาง นักเรียนจะเขา้ใจมากยิ่งขึน้ 

   3.2 การเป็นผู้ปฏิบัติ สร้างความสนใจให้นักเรียน 

เช่น เมื่อครูดูการแข่งบอล กับลงไปเล่นเสียเอง อย่างไหนจะ

เกิดความประทับใจและจดจ ามากกว่ากัน การท่องสูตรคูณได้
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ก็ดี แต่ถ้าไม่ลงมือท าโจทย์เลขคูณแล้วนักเรียนก็คงไม่เกิด

ความเข้าใจ เพราะสูตรคูณเป็นเพียงข้อมูลจริง การคูณเป็น

กระบวนการหรือหลักการ ท าให้ข้อมูลจริง และกระบวนการ

หรือหลักการมีความจ าเป็นต่อการเรียนรู้ท่ีมีความหมายและ

คงทน 

   3.3 การเรียนการสอนท่ีนักเรียนเป็นศูนย์กลาง 

นักเรียนต้องท ามากกว่า “ลิงดู ลิงท า (monkey see monkey 

do) “กลวิธีการสอนวิธีหนึ่งอาจจะไม่เหมาะกับอีกบทเรียน

หนึ่ง ครูต้องใช้กลวิธีการสอนท่ีเหมาะกับวัตถุประสงค์ และ

เป้าหมายของบทเรียน ถ้าครูสอนสถิติหัวข้อ การวัดแนวโนม้สู่

ศูนย์กลาง นักเรียนจะเข้าใจสภาพจริงมากขึ้นถ้าครูให้ท า

โจทย์” นักเรียน 5 คน มีบ้านอยู่ท่ีหลักกิโลเมตรท่ี 1, 4, 10, 

15, และ 25 นักเรียนควรนัดพบกันท่ีไหน ผลรวมระยะทาง

ของท้ัง 5 คน จะสั้นท่ีสุด นักเรียนเรียนวิธีการวัดแนวโน้มเข้า

สู่ศูนย์กลางจากครู นักเรียนต้องศกึษาโจทย ์และสร้างความคิด

ในการแก้ปัญหาหลายทาง ครูสนับสนุนและแนะน า นักเรียน

จะเข้าใจบทเรียนมากยิ่งขึ้น จากการกระท า แก้ปัญหาจริง 

ไมใ่ชเ่พยีงเป็นตัวเลข 1, 4, 10, 15, และ 25 เท่านัน้ 

   3.4 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน เมื่อจะซื้อ

เทคโนโลย ีครูตอ้งพจิารณาก่อนวา่ เทคโนโลยท่ีีจะซื้อสามารถ

เพิ่มประสิทธิภาพการสอนได้หรือไม่ เทคโนโลยีเพิ่มประสิทธิ

การเรียนของนักเรียนได้หรือไม ่เมื่องบประมาณมจี ากัดก็ควร

พิจารณาว่า เทคโนโลยีเหล่านี้จะล้าสมัยเมื่อใด ถ้าหากใช้

เงิน…. วธีิไหนนา่จะได้ประโยชนม์ากกวา่กัน ผู้บริหารควรจ าไว้

ด้วยว่า เทคโนโลยีคือเคร่ืองมือ (Tool) ครูเป็นผู้จัดหากลวิธี

การสอน มาใช้กับเคร่ืองมือ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และ

เป้าหมาย การเรียนการสอนและควรคิดเสียใหม่ว่า การใช้

เทคโนโลยใีหม ่จนหมดงบประมาณปลายปี 

   3.5 ใชเ้ทคโนโลยอียา่งมจีุดหมาย สามารถเปลี่ยนแปลง

การเรียนการสอนได้ ไม่ใช่ใช้หรือจัดหาเทคโนโลยีเพื่อโอ้อวด

ความร่ ารวย หรือเห็นตามเพื่อนเพียงระยะสั้น เทคโนโลยีมี

หลายระดับ เช่น ใช้ google ค้นหาศัพท์ช่วยในการจ าและเข้าใจ 

แต่ระดับ angmentation ใช้ google does powerpoint ช่วยนักเรียน

ประยุกต์ใช้ความรู้ เช่น ท าไอศกรีม วาดไดอะแกรม ส่วนระดับ 

modification and redefinition เช่น ช่วยนักเรียนประเมิน และ

สร้างสรรค์ โดย….วิพากษ์…. เป็นต้น เป้าหมายของครูคือให้

นักเรียนสนใจเนื้อหาอย่างลึก โดยการใช้เทคโนโลยี ถ้าหาก

เทคโนโลยีให้ เพียงความสามารถและตื่น เต้น ก็ ไม่ เกิด

ประโยชน์อะไร มีผลเสียต่อการเรียนเสียอีก ครูควรใช้

เทคโนโลยีเพื่อใช้ให้นักเรียนท าอะไรได้มากกว่าการไม่ใช้

เทคโนโลยเีลย 

  Tip 3 สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีมีระเบียบ เคารพ 

และปลอดภัย (Safe, respectful, well, organized Learning)  

   1. สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีมีระเบียบ เคารพ และ

ปลอดภัย  

    ห้องเรียนท่ีจัดการไม่มีประสิทธิภาพ มีลักษณะ 

เวลา 10 นาทีแรกใช้กับเร่ืองเล็ก ๆ เช่น มีการบ้านใหม่ งานนี้

ครูลืมสอนอะไร เราจะท าอะไรวันนี้  เวลาส่วนมากระหว่าง

เรียน บอกให้นักเรียนสนใจท าตามกระบวนการ... ท่ีไม่

เกี่ยวกับการเรียน ครูแนะนักเรียนจะเปลี่ยนจากตอนหนึ่งของ

บทเรียนไปอีกตอนหนึ่งอย่างเชื่องช้า ใช่เวลาส่วนมากอธิบาย

วา่ครูจะให้นักเรียนท าอะไร บอกให้นักเรียนเงียบ เป็นต้น 

    ห้องเรียนท่ีจัดการอย่างมีประสิทธิภาพมีลักษณะ

ดังนี้ (1) นักเรียนเข้าห้องตรงเวลา รีบท างานตามเป้าหมาย

บทเรียน หรืองานท่ีครูเขียนไว้บนกระดานก่อนนักเรียนเข้าห้อง 

(2) นักเรียนรู้ว่าครูจะให้ท าอะไร ท าอย่างไร รู้กระบวนการ 

เรียนก่อนเรียนน้อย (3) การเรียนการสอนลื่นไหล เปลี่ยน

หัวข้อการเรยีนอย่างราบร่ืน นักเรียนขยันเรียน รูว้ัตถุประสงค์

บทเรียนด ีรู้วิธีท างาน และเร่ิมท างานอย่างรวดเร็ว 

    ความส าเร็จของครูขึ้นอยู่กับความสามารถในการ

จัดการชั้นเรียน ต้องเรียนก็คือ สถานท่ีท่ีดี การสอน กลวิธี 

และ....ของทุกคนอย่างราบร่ืนตรงตามวัตถุประสงค์ และมี

ผลผลิตสูง ห้องเรียนศตวรรษท่ี  21 ต้องเต็มไปด้วยแรง

บันดาลใจ ความท้าทาย ความคิดสร้างสรรค์ ค าถาม และ

ปฏิสัมพันธ์ บทบาทของครู คือ น าการปฏิสัมพันธ์อย่าง

ปลอดภัย เคารพ และรว่มมือ ซึ่งน าการสอนให้ก้าวหน้าอยา่ง

ลื่ น ไหล  มี เวลาเรียน รู้สู งสุ ด  เวลา ท่ี ไม่ ใช้ ในการเรียน 

กระบวนการจัดการชั้นเรียน และการเปลี ่ยนหัวข้อเรียน 

นอ้ยท่ีสุด 

    หัวข้อท่ี 3 มี 2 ค าถาม คือ (1) ครูสามารถปรับปรุง

การลื่นไหลของการเรียนในห้องเรียนได้อย่างไร (Classroom 

flow) และเวลาการปฏิสัมพันธ์ในห้องเรียนจะท าให้ดีขึ้นได้

อย่างไร  

วา
รส
ารว

ิชา
กา
ร 

หล
ักส
ูตร
แล
ะก
ารส

อน
 

มห
าวิ
ทย

าลั
ยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



บทความวิชาการ                                                                                                       วารสารวิชาการหลักสูตรและการสอน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

Journal of Curriculum and Instruction Sakon Nakhon Rajabhat University 

 

71 

     1.1 การลื ่นไหลของการเรียนในห้องเรียน 

การก าหนดเวลาของกระบวนการ และงานประจ า เป็นกรอบ

ของการด าเนินงานในห้องเรียนให้ลื่นไหลอย่างราบเรียบ 

ตังแต่การน าเขา้สู่บทเรียน การสอน บทบาทของนักเรียน และ

บทบาทของครูควรเป็นอย่างไร ตั้งใจตามแผนการสอนท่ี

ก าหนด แต่รายการอยูใ่นช่วงระเวลาท่ีพอเหมาะ มีบทบาทครู

และบทบาทนักเรียน และสุดท้ายควรมีการท าให้นักเรียน

เข้าใจว่าเรียนท าไม ทบทวนบทเรียน สรุปบทเรียน ขยาย

ความคิดของนักเรียนด้วยค าถามกระตุ้น และข้อมูลเกี่ยวกับ

บทเรียนท่ีจะสอนวันต่อไป 

      การเข้าห้องเรียน ออกจากห้องเรียนสาย 

พูดกับเพื่อน ควรมีแนวปฏิบัติที่รู้กันทั้งชั้น การอภิปราย

ในช้ันเรียนก็ควรมแีนวปฏบัิติ เช่น คนหนึ่งยกมอืแล้วพูดก็ควร

ให้เพื่อนอีก 2 คน พูดจบก่อนจึงจะเสนอความเห็นของตนได้

เป็นต้น แนวปฏิบัติและระเบียบ เพื่อส่วนรวมนักเรียนและครู

เข้าใจตรงกัน วิธีการน้ีเรียน 1:2   

     1.2 ปฏิสัมพันธ์ในห้องเรียน การดูแลพฤติกรรม

นักเรียนจ าเป็นท่ีครูต้องมีการให้อยู่ในห้องเรียนตลอดเวลา 

และการแสดงความเคารพนับถือครูก็จ าเป็นเช่นกัน แต่ครู

ต้องแสดงให้นักเรียนเห็นว่าครูมีความรู้ ทักษะ และเนื้อหาดี

มาก ส่วนการให้เกียรตินักเรียน การร่วมมอืชว่ยเหลอืนักเรียน

และการปฏิสัมพันธ์กับนักเรียนท่ีดีก็จะเป็นครูท่ีนักเรียน

เคารพนับถือ และท้ายสุดคือความอดทนยอดเยี่ยม นักเรียน

เข้าพบได้เสมอ ไมดุ่ดา่วาจาไมไ่ด้  

   2. เป้าหมายของการจัดการห้องเรียนให้เป็นสถานท่ี

ปลอดภัย ให้เกียรติ มีระเบียบ คือการจัดการเรียนการสอน

ตามเวลาท่ีวางแผน โดยเจตนามีมาก เวลาท่ีใช้กับกิจกรรมท่ี

ไม่เกี่ยวกับการเรียนมีน้อย ครูสอนอย่างมีประสิทธิภาพ และ

ราบร่ืน แบ่งเป็น 2 ข้อ คือ  

    2.1 การบริหารเวลาสอน และเวลาท ากิจกรรม

ปกติของชั้นเรียน โดยให้เกิดผล (1) นักเรียนปฏิบัติตาม

ระเบียบของช้ันเรียนเช่นท่ีทุกคนเห็นชอบแลว้อย่างอัตโนมัตใิน

ระหว่างเรียน (2) ทุกคนมีความเป็นตัวของตัวเอง ในระหว่าง

เรียน ถ้าหากมีการขอความช่วยเหลือจากครูเสร็จแล้วก็รีบ

เข้าสู่สภาพปกติเร็วที่สุด โดยท่ีครูไม่ต้องเตือน (3) นักเรียน

ทุกคนปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีทราบดีแล้ว เช่น ส่งการบ้าน 

ส่งงาน ท าโครงงาน ฯลฯ โดยร่วมมอืกันและงานเป็นท่ีต้ัง 

    2.2 ปฏสิัมพันธ์ในห้องเรียน ครูดูแลความประพฤติ

ของนักเรียนอยา่งมีประสิทธิภาพ สร้างบรรยากาศ ของความ

ให้เกียรตแิละความรว่มมือ ดังนี้ 

     (1) นักเรียนตอบสนองต่อกฎระเบียบของห้องเรียน

ตามที่ทุกคนคาดหวัง และคอยเฝ้าระวังตนเองและเพื่อน ๆ 

ให้รักษาระเบียบอยู่เสมอ 

     (2) ครูอยู ่ก ับนัก เรียนตลอดเวลาการสอน 

สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเป็นบวก และนับถือกัน มีความรักและ

ความอดทนต่อนักเรียนใชอ้ารมณข์ัน 

     (3) ครูสนับสนุนและช่วยเหลือนักเรียนทุกคน 

นักเรียนเข้าพบครูได้ มีปฏิสัมพันธ์อย่างให้เกียรติ นักเรียนมี

ปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนอย่างสุภาพเรียบร้อย ไม่ใชว้าจาไม่สุภาพ 

และคอยชว่ยเหลอืกัน 

   3. การปฏิบัติ แนวปฏิบัติต่อไปนี้ ครูสามารถใช้เป็น

ตัวอยา่งในการปฏบัิตงิานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการจัดการชัน้

เรียนให้เป็นสถานท่ีปลอดภัย ให้เกียรตแิละมีระเบียบ 

    3.1 เพิ่มการลื่นไหลของการสอน ครูส่วนมากบ่น

วา่เวลาไม่พอในการสอน แตล่องคิดอีกทีวา่ ถ้าหากครูมีเวลา

น้อยกว่านี้ ครูจะบริหารเวลาอย่างไร ครูลองบันทึกการใช้

เวลาของครู หลายวันว่าวันหนึ่งใช้ในการน าเข้าสู่บทเรียน

แจกเอกสาร หรือจะแบ่งเป็นเวลาท่ีใช้ในการสอน กับเวลาท่ี

ไมเ่กี่ยวกับการสอนวันละเท่าไร เมื่อเฉลี่ยหลาย ๆ วันได้วันละ

เท่าไร เวลาท่ีนัดเรียนใช้ในการท างานกลุ่มกับท างานเดี่ยว 

เวลาท างานหรือท าแบบฝึกหัดกับเวลาที่ฟังครูบรรยาย 

แล้วพิจารณาคูว่าท่านจะเพิ่มเวลาที่เกี่ยวกับการเรียน

การสอนให้มากขึ้นได้อย่างไร (Morgano, 2003) นักเรียนควร

บันทึกเวลาด้วยแล้วพิจารณาว่าจะเพิ่มและลดเวลาอย่างไร 

เพื่อการเรียนรู้ท่ีลกึ 

     3.2 ใช้กระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิด

การเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิผล เมื่อครูเรียกชื่อนักเรียนตอนต้น

ชั่วโมง แจกเอกสาร เก็บสมุดงาน และท ากิจกรรมอื่นได้ท่ีไม่

เกี่ยวกับการเรียนการสอน โดยตรงใช้กระบวนการท าอย่างมี

ประสิทธิภาพ ใช้เวลาน้อยท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได้ เวลาท่ีใช้ใน

กิจกรรมเกี่ยวกับการเรียนการสอน เช่น ส่งเสริมความร่วมมือ 

แนะน าเพื่อนนักเรียนให้ตรวจผลงาน ออกแบบการทดลอง 

ครูตอ้งมองไปท่ีประสิทธิผล การลดเวลาท ากิจกรรมท่ีไม่เกี่ยวกับ

การเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพลงได้ มีเวลาเหลือ
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ให้กับกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการเรียนการสอน และลดปัญหา

พฤติกรรมวุน่วายของนักเรียนได้มากขึน้ ครูต้องวางแผนการสอน

และการจัดการห้องเรียนให้ดี เหลือเวลาให้นักเรียนวุ่น

นอ้ยท่ีสุด 

     3.3 เร่ิมต้นบทเรียนและจบบทเรียนอย่างมี

ความหมาย ครูควรเร่ิมต้นบทเรียนด้วย ค าถาม หรือเรื่องเล่า  

จะเป็นการเร่ิมต้นท่ีดี หรือเร่ิมต้นด้วยค าแนะน าวา่บทเรียนวัน

ต่อไปจะเป็นเร่ืองอะไรเป็นต้น วงการบันเทิงบอกคนดูว่าวัน

หน้าจะแสดงอะไรคนสนใจ ครูอาจจะน ามาใช้ได้ หรือมฉิะนั้น

ครูก็ยก เหตุการณ์ สั งคมปัจจุ บัน ท่ี ทุกคนสนใจมาเป็น

ตัวกระตุ้นก่อนเร่ิมบทเรียนก็ได้ หรือ เลา่เร่ืองตลกสัน้ ๆ ก็ได้ 

      การจบบทเรียนก็มีความส าคัญเชน่กัน ครูควร

ใช้เวลา 2–3 นาที สุดท้าย อธิบายหัวข้อท่ีนักเรียนยังสับสน 

หรือทบทวนหลักการท่ีเรียนและต้องปฏิบัติในวันนี้ หรือวัน

ก่อนนี้ การจบบทเรียนแบบนี้ท าให้บทเรียนมีส่วนสัมพันธ์กับ

ตัวนักเรียน กับวินัย และกฎระเบียบอื่น ๆ ไม่จ าเป็นต้องจบ

บทเรียนวา่ สอบยอ่ยพรุ่งนี ้หรอืสง่การบ้านมะรนืนีเ้สมอไป 

     3.4 การจัดการห้องเรียนแบบรก ค รูต้อง

ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอทุกวัน ทุกชั่วโมงตามแบบฉบับท่ี

นักเรียนยอมรับและคาดหวัง ครูท างานเป็นตัวแบบแก่

นักเรียน เชน่ เปลี่ยนงาน เปลี่ยนชั่วโมงอย่างเต็มใจและว่องไว 

ยอมรับเสียงดังของนักเรียนในระดับหนึ่ง และควรรู้วานักเรียน

จะเร่ิมเสียงดังกันเมื่อไร และจะชว่ยนักเรียนท่ีทนเสียงดังไมไ่ด้

อย่างไร  

     3.5 สร้างความเป็นครูท่ีมีประสิทธิภาพให้ตัวคุณ 

ลองถามหรือส ารวจนักเรียนของคุณว่าเขามองความเป็นครู

ของคุณอย่างไร เขาเห็นว่าคุณมีชื่อดังด้านไหน บทบาทของ

คุณเป็นตัวก าหนดชื่อเสียงเชิงบวก เป็นท่ีปรารถนาหรือไม่

ปรารถนาของนักเรียน นอกจากถามนักเรียนแล้ว คุณอาจจะ

ถามเพื่อนครูหรือถ่ายท าวีดีโอการสอนของคุณ หรือให้

นักเรียนตอบแบบสอบถามตามบรรยากาศของห้องเรียน

ของคุณ โดยไม่ลงชื่อ จากข้อมูลเหล่านี้ คุณมองหาจุดท่ีควร

พัฒนาและปรับปรุง 

  TIP 4 ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีท้าทายและเข้มข้น 

(Challenging, rigorous learning experience) 

   1. ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีท้าทายและเข้มข้น เมื่อ

นักเรียนแสดงความไม่สนใจในการเรียนอาจจะเป็นเพราะว่า

ความคาดหวังในทักษะและความรู้ท้าทายพวกเขาน้อยไป 

การเรียนรู้เพียงข้อเท็จจริง ชื่อ และ ผศ. คงไม่เพียงพอกับ

ศตวรรษท่ี 21 นักเรียนต้องสามารถแสดงความคิด ให้หลักฐาน 

แสดงรูปภาพหลักการท่ีซับซ้อน และออกแบบการทดลองได้ 

ความพึงพอใจมากจะเกิดก็ต่อเมื่อนักเรียนใช้ความพยายาม

อย่างมากท างานให้บรรลุเป้าหมายท่ีต้องการ และเห็นคุณค่า

ของความพยายามและผลงานนั้น การสร้างวัฒนธรรม

ของความท้ายทายละคาดหวังสูง การสอนท่ีท้าทายนักเรียน

มีลักษณะ ดังนี้ (1) ครูสามารถสร้างบรรยากาศต่อความ

คาดหวังสูง และเต็มใจที่จะท างานอย่างพากเพียรอย่างไร 

เราเรียนกว่าความท้าทายของวัฒนธรรม และ 2) ประสบการณ์

การเรียนการสอนท่ีครูให้นักเรียนท่ีความท้าทายอย่างเหมาะ

หรือไม ่เรียกว่าความท้าทายทางการสอน 

    1.1 ความท้าทายของวัฒนธรรม  ตัวเรามอง

ห้องเรียนเป็น 2 ปราย คือ ปรายซ้าย ครูสอนนักเรียนท าตาม

ตัวอย่าง และท าแบบฝึกหัด อีกปรายหนึ่งท้ังครูและนักเรียน

พยายามอย่างเต็มท่ีค้นควา้ แก้ปัญหา ท้าทายให้เพื่อหาค าตอบ 

และทุกคนคาดหวัง บทเรียนท่ีเยี่ยมจากครู มีวิธีเพียงตาม

ต าราเท่านั้น การสอนท่ีดีส่งแรงจูงใจ แนะน าและกระตุ้นให้

นักเรียน ท าอะไรส าเร็จอย่างท่ีไม่เคยคิดมาก่อนว่าจะท าได้ 

สิ่ ง ท่ีค รูและนัก เรียนต้องการคือความพากเพียร และ

ขยันหมั่นเพียร ซึ่งครูต้องเป็นตัวแบบในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เชน่ เรียนต่อวันเสารอ์าทิตยเ์พิ่มปริญญา 

     ครูและนักเรียนก าหนดเป้าหมายการเรียน 

เมื่อบรรลุแล้วก็ก าหนดระดับต่อไป ครูต้องเรียนรู้กลวิธีการสอน

ที่มีประสิทธิภาพสูงมาสอนนักเรียน ติดตามการเติบโต

ของตนเอง และแนะให้นักเรียนติดตามการเติบโตของตนเอง 

ครูยกตัวอย่างความพยายามของตนหรือบุคคลตัวอย่างท่ีใช้

ความเพียรพยายามจนบรรลุ เป้าหมายท่ีต้องการ เช่น 

ประธานาธิบดี อับราฮัม ลินคอล์น เกิดจากครอบครัวท่ียากจน 

เรียนกฎหมายด้วยตนเอง และเข้าสู่วางการเมืองจนได้รับ

เลือกเป็นประธานาธิบดีของอเมริกา และเป็นผู้เลิกทาส

ในอเมริกา 

    1.2 ความท้าทายทางการสอน ความล้มเหลวนั้น

ท าง่าย ครูต้องท าให้ความล้มเหลวท าได้ยาก ถ้าหากนักเรียน

ไม่ส่งการบ้านก็เรียกมาอธิบาย แล้วทวงถามจนกว่าจะส่ง 

แล้วตรวจให้ก าลังใจ เมื่อท าส าเร็จคร้ังท่ีหนึ่งนักเรียนก็อยาก
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ท าให้ส าเร็จต่อไป ครูควรให้ก าลังใจและส่งเสริมให้ เขา

รับผิดชอบตอ่ตนเอง  

     นักเรียนทุกคนมีความรู้ ความสามารถแตกต่าง

กัน ครูจ าต้องให้บทเรียนท่ีเหมาะสมกับแต่ละคน เพื่อให้ทุกคน

ประสบความส าเร็จในระดับของตน แต่เป้าหมายหลักยังคงเดิม 

ครูต้องรู้ว่านักเรียนแต่ละคนเรียนได้ดีในสถานการณ์อย่างไร 

สนใจอะไร และเข้ากลุ่มกับใคร น าสิ่งเหล่านี้มาใช้ประโยชน์

ในสอน เป้าหมายของครูคือการเพิ่มความซับซ้อน ท้าทาย 

และระดับความยากให้นักเรียนศึกษา จนประสบความส าเร็จ

โดยครูไมต่อ้งช่วย 

   2. เป้าหมายของประสบการณ์การสอนเรียนรู้ท่ีท้าทาย

และเข้มข้น การให้นักเรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้

ท่ีท้าทายและเข้มข้น ครูต้องก าหนดเป้าหมายการสอนของตน

ดังนี้ 

    2.1 วัฒนธรรมท่ีท้าทาย หมายถึง การท่ีครูสร้าง

บรรยากาศของความพากเพียรและความคาดหวังสูง โดยมี

ข้อแนะน า ดังนี้ 

     (1) ท้ังครูและนักเรียน ร่วมกันติดตามความ

คาดหวังสูงของตน  

     (2) ความพากเพียร ความพยายาม และการ

ติดตามการท างานของตน เป็นเร่ืองท่ีนักเรียนทุกคนต้องท า 

ท้ังนักเรียนเก่งและไม่เก่ง 

    2.2 ความท้าทายทางการสอน คือ การท่ีครูจัด

ประสบการณ์การเรียนท่ีท้าทาย และเหมาะสมกับนักเรียนแต่

ละความสามารถ มีข้อก าหนดดังนี้ 

     (1) บทเรียนท่ีให้เรียนต้องเป็นโอกาสท่ีนักเรียน

ทุกคนได้รับความท้าทายเหมาะกับตน 

     (2) บทเรียนต้องแยกให้เหมาะและท้าทายกับ

นักเรียนแต่ละระดับความสามารถ ครูช่วยตามความเหมาะสม 

เพื่อให้การเรียนประสบผลสูงสุด 

   3. การปฏิบัติ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีต้องการ 

ข้อเสนอแนะต่อไปนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการสอนของครูเป็น

อย่างมาก ดังนี้ 

    3.1 ส่งเสริมความสามารถในการควบคุมตนเอง 

ความสามารถในการควบคุมตนเองพัฒนาได้ เสริมแรงได้ 

คนท่ีสามารถควบคุมตนเองได้ มักจะประสบผลส าเร็จในชีวิต

การงาน และสังคม การควบคุมตนองในการเรียน หมายถึง 

การตรวจผลงาน ทบทวนงาน และตรวจสอบผลงานของตน 

ครูสามารถฝึกให้นักเรียนได้ โดยให้นักเรียนช่วยงานท่ีมีการ

แก้ไข ปรับปรุงปรากฏอยู่ในงานนั้นให้ครู รวมท้ังการตรวจสอบ

ความถูกต้องของค าตอบด้วย 

    3.2 ส่งเสริมความพากเพียร ครูสามารถฝึกนิสัย

ความพากเพียรให้นักเรียนตลอดเวลาเรียนหลาย ๆ คร้ัง เช่น 

ให้นักเรียนเขียนเรียงความให้เพื่อนตรวจแก้ไข ให้นักเรียน

ทบทวนแล้วพิจารณาแก้ ไขสิ่ งให้นัก เรียนอ่านตัวอย่าง

เรียงความท่ีดี แล้วให้นักเรียนแก้ไขผลงานของตนเอง จนถึง

ขั้นดีมาก จึงสง่ครู ความพากเพียรไมเ่กิดขึ้นเพยีงท าครัง้เดียว 

    3.3 ความท้าทายต้องเหมาะกับความสามารถ 

เมื่อครูก าหนดรายงานให้นักเรียนท าต้องดูงานว่าเหมาะกับ

ความสามารถ ถือว่าเหนอืกว่าความสามารถปัจจุบันเล็กนอ้ย 

และครูช่วยตามความเหมาะสม เพื่อให้เกิดประสบการณ์

ของความส าเร็จ 

    3.4 จุดจบของการเรียน ปิดภาคเรียนกลางปี 

หรือปลายปีไม่ใช่จุดจบของการเรียน แต่เป็นการเตรียมตัว

เพื่อเร่ิมต้นการเรียนท่ีท้าทายกว่าเดิมปีต่อไป นักเรียนทุกคน

ต้องเข้าใจเช่นนี้ การฝึกหรือการเรียนสิ่งใดนั้น ต้องฝึกแยก

ทักษะแล้วฝึกรวมหรือผสม เช่น เรียนบวก ลบ ไม่ใช่ท า

แบบฝึกหัด บวก หรือ ลบเท่านั้น ต้องท าโจทย์ท่ีมีท้ังบวกและ

ลบด้วย การฝึกอื่น ๆ เช่น ฟุตบอลก็เช่นกัน ฝึกคร้ังแรก

อาจจะหนัก ฝึกทุกวันต่อไปอาจจะฝึกวันเว้นฝัน และสัปดาห์

เว้นสัปดาห์ เป็นต้น แล้วแต่ครูฝึกจะก าหนดตารางฝึกให้ 

การเรียนวชิาการก็เชน่กัน ตอ้งเรียนทบทวนตลอดเวลา 

  TIP 5 การเรียนรู้คิดประสาน (Interactive, Thoughtful 

Learning) 

   1. การเรียนรู้คิดประสาน คุณเป็นคนชอบสังคม หรือ

คนชอบความล าพัง ประชากรโลกประมาณ 1/3 เป็นประเภท

ตามล าพัง คนท่ีมีชื่อเสียง เช่น Isaac Newton, Albert Einstein 

เป็นประเภทตามล าพับ แท้จริงสองค านี้อยู่คนละปายของ

เส้นตรง ดั้งนัน้เราทุกคนจะมีท้ังชอบสังคมหรือชอบตามล าพับ

อยู่ในตัวมากน้อยต่างกัน คนชอบสังคมได้หลักทางอารมณ์

จากคนอื่น จึงชอบเข้าสังคมมาก ชอบเร่ิมสนทนา ชอบคุยกับ

เพื่อน ๆ ในห้องเรยีน คนพวกนี้ชอบยกมือ ท้ัง ๆ ท่ีไม่รู้ค าตอบ 

แต่ต้องการจะสัมพันธ์เท่านั ้น และอาจจะพูดมากด้วย 

ส่วนประเภทชอบตามล าพังจะคบเพื่อน 2–3 คน มากกว่าคบ

วา
รส
ารว

ิชา
กา
ร 

หล
ักส
ูตร
แล
ะก
ารส

อน
 

มห
าวิ
ทย

าลั
ยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



บทความวิชาการ                                                                                                                           ปีท่ี 11 ฉบับที่ 32 เดือนกันยายน-ธันวาคม พ.ศ. 2562 

 Volume 11 No.32 September – December 2019


74 

กับกลุ่มใหญ่ในห้องเรียนชอบท างานกับกลุ่มเล็กมากกว่า

ร่วมกับทั้งชั้น เวลาเรียนจะใช้ครุ่นคิด และทบทวน ชอบฟัง 

ให้ก าลังใจเพื่อน ไม่ชอบการเปลี่ยนแปลงทันดี ชอบคิด

สร้างสรรค์ เมื่อมีเวลาพอและคิดละเอียดด้วย โดยแท้จริงแล้ว

ชอบสังคมเต็มตัวหรือตามล าพังเต็มตัวนั้นไม่มี (Jury, 1971) 

ครูและนักเรียนต้องอยูก่ันได้กับคนท่ีชอบสังคมและตามล าพัง

ในห้องเรียนและหาความสมดุลของท้ัง 2 กลุ่ม ครูต้องส่งเสริม

ให้นักเรียนเป็นนักสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นนักเรียนท่ีคิด

อย่างลึกซึ้ง โดยใช้กลวิธีหลากหลาย นักเรียนทุกคนต้องมี

ส่วนร่วมในการเรียนรู้ ไม่ใช่นั่งรับความรู้เพียงอย่างเดียว ครู

สามารถท าได้โดยพิจารณาว่า (1) ครูส่งเสริมวัฒนธรรมการ

ปฏิสัมพันธ์อย่างไร (Culture of interactivity) และ (2) ตรงไหน

ของบทเรียนของคุณท่ีสนับสนุนการเรียนรู้อย่างลึกและ

มวีัตถุประสงค์ (depth engagement) 

     1.1 วัฒนธรรมปฏิสัมพันธ์ กลวิธีการสอน และ

หลักสูตรคือกรอบของบทเรียน แต่ค าถามของครูจะเป็นปัจจัย

กระตุ้นการเรียนของนักเรียน วัฒนธรรมการเรียนเป็นอีก

ปัจจัยท่ีท าให้นักเรียนใส่ใจ และกระตุ้นการเรียนรู้ ห้องเรียน

ตอ้งมีสภาพความกดดันต่ า และวัฒนธรรมของห้องเรียนต้อง

ท้าทายและปลอดภัยท่ีจะแสดงความคิดเห็นและกระท า

กิจกรรม 

      ครูต้องเอาใจใส่และช่วยเหลือนักเรียน ถาม

ค าถามท่ีท าให้เกิดความสนใจ และกระตุ้น เช่น ถ้าถามว่า

สงครามอินโดจีนเกิดเมื่อไร ครูจะได้ค าตอบเดียว ถ้าหากถามว่า 

อะไรคือสาเหตุที่น าไปสู่สงครามอินโดจีน สมัยจอมพล 

ป.พบูิลสงคราม เป็นนายกรัฐมนตรี ครูจะได้ค าตอบหลากหลาย 

ท าให้นักเรียนคิดและการท่ีครูพูดเกี่ยวกับเร่ืองท่ีนักเรียนสนใจ

จะได้ความร่วมมือมาก จากนัน้ครูก็เดินแผนการสอนสู่เป้าหมาย

ท่ีก าหนดได้  

      ครูจะอยู่ในโลกปฏิสัมพันธ์ เมื่อพบผู้ปกครอง 

ท าหน้าท่ีกรรมการท างานร่วมกับนักเรียนสมาชิกของชุมชน

ประสบการณ์วิชาชีพครู แต่เมื่อครูวางแผนการสอน  

คิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และวิเคราะห์ ครูอยู่ในโลกของ

ตนเอง (intrapersonal real) ครูต้องฝึกให้นักเรียนอยู่ได้ในทั้ง 

2 โลก การเรียนแบบร่วมมอื และเข้าร่วมกิจกรรมจะชว่ยได้มาก 

ในการเรียนทักษะทางสังคม อยูใ่นบริบทของสังคม แต่การอยู่

ในโลกส่วนตัวมีความจ าเป็นต่อความส าเร็จในการเรียน 

นักเรียนต้องเรียนรู้ การคิดไตร่ตรอง (Self–refection…meta 

cognition) กลวิธีการสอนแบบ Think–pair-share เหมาะมาก

ในการฝึกพัฒ นาการด้ านปฏิสั มพั น ธ์กั บคนอื่ น  และ

กระบวนการเรียนของตนเอง เพราะนักเรียนต้องคิด แบ่งปัน 

และท างานรว่มกับเพื่อน 

     1.2  ก าร เรียน รู้อย่ า งลึ ก  เพื่ อ ให้ นั ก เรียน

รับผิดชอบการเรียนรู้ของตน ครูควรโยงการเรียนรู้กับงาน

อดิเรก กีฬา ศิลปะ หรือดนตรีท่ีนักเรียนชอบ ให้ปัญหา

นักเรียนคิดแก้ไข เช่น ระดับมัธยมปลายครูอาจจะพูดถึง

การขับรถ เป็นหัวข้อเรียงความ หรือคณิตศาสตร์ หรือฟิสิกส์ 

นักเรียนประถมอาจจะเขียนเรียงความ เร่ืองสุนัข แมว หรือ

ญาติใกล้ชดิ ถ้าโยงกับเร่ืองส่วนตัวไม่ถนัด ก็เปลี่ยนเป็นเร่ืองท่ี

เป็นปัญหาสังคมปัจจุบัน เช่น ปัญหาที่บริโภคที่สะอาด 

การว่างงาน ความไม่ เสถียรภาพของการเมือง ปัญหา

อาชญากรรม ยาเสพติด และลูกไมม่พีอ่ เป็นต้น 

      เมื่อให้การบ้านหรือปัญหาให้นักเรียนแก้  

ครูควรให้แนวคิด ในการอธิบาย ให้เหตุผล ยกตัวอย่างสนับสนุน

การแก้ปัญหาของนักเรียนจ ากัดการคิด และความสามารถใน

การวิเคราะห์ปัญหา ท้ังนี้ครูต้องเลือกปัญหาหรือค าถามท่ี

เหมาะ เพื่ อการอภิปราย บางค ร้ังครูให้นัก เรียนแสดง

กระบวนการแก้ปัญหาบนกระดานหน้าชั้น หรือให้กระดาษ

แผ่นเล็กกับนักเรียนทุกคน แสดงวิธีการแก้ ปัญหาแล้วน า

อธิบายหน้าชัน้ก็ได้ ท าให้นักเรียนเกิดการสื่อสารกระบวนการ

คิดและฝึกการเรียน ถ้าเป็นวชิาสังคมหรือวรรณคดี อาจจะให้

เพื่อนนักเรียนร่วมวิพากษ์ก็ได้ 

   2. เป้าหมายการเรียนรู้คิดประสาน แบ่งออกได้เป็น 

2 ส่วน คือ ส่วนวัฒนธรรมปฏสิัมพันธ์ และการเรียนรู้อย่างลึก 

ดังนี้ 

    2.1 วัฒนธรรมปฏสิัมพันธ์ ครูตอ้งสามารถด าเนนิการ

เรียนการสอนให้เกิดวัฒนธรรมการปฏิสัมพันธ์อย่างลุ่มลึก 

ดังนี้ 

     (1) มคี าถามท่ีกระตุ้นการมีส่วนร่วมและเกี่ยวพันธ์

กับนักเรียนทุกคนอย่างตอ่เนื่องตลอดบทเรียน 

     (2) การปฏิสัมพันธ์ที่เกิดในชั ้นเรียนส่งเสริม 

การสนทนา การเรียนและกระตุ้นนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ

ตลอดบทเรียน 
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     (3) ต้องเกิดการสมดุลระหว่างการเรยีนรู้ร่วมกับ

เพื่อน และการเรียนรู้ภายในตนเองของนักเรียนเป็นไปตาม

แผนการสอนอย่างมปีระสิทธิภาพ และโยงกับบทเรียน 

    2.2 การเรียนรู้อย่างลกึ ครูต้องสามารถสง่เสริมให้

นักเรียนเกิดการเรียนท่ีมีเป้าหมายและเกิดความคิดอย่าง

ลึกซึ้ง 

     (1) ปฏิสัมพันธ์และงานต้องมีวัตถุประสงค์โยง

ความรู้และทักษะเข้าด้วยกัน นักเรียนแสดงหลักฐานการโยง

ใยเป็นการปฏิบัติโดยการอภิปราย คิดไตร่ตรอง หรือข้อมูลท่ี

สังเกตได้อ่ืน ๆ 

     (2) นักเรียนสามารถอธิบายให้เหตุผล และป้องกัน

ความคิดและค าตอบได้ และสามารถวิพากษ์ความคิดเห็น 

และงานของเพื่อนได้ และวพิากษค์วามคิดเห็นของครูได้ 

   3. การปฏิบัติ ค าแนะนะเพื่อการปฏิบัติต่อไปนี้ 

สามารถใช้เป็นแนวทางในการอภิปราย ปฏิบัติ และคิดไตร่ตรอง 

เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดของการเรียนรู้คิดประสาน 

ดังนี้ 

    3.1 ตั้งค าถามท่ีท าให้นักเรียนเอาใจใส่ตอ่การเรียน 

ครูต้องตั้งค าถามท่ีเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน สถานท่ีหรือ

ฉากเหตุการณ์ในอดีต เป้าหมายปลายทางท่ีจะไปให้ถึง หรือ

อะไรสักอย่างท่ีนักเรียนเคยถามครู ค าถามเช่นนี้จะกระตุ้น

ความอยากรู้และใส่ใจของนักเรียนมาก หากค าถามต้องการ

ให้นักเรียนสนใจการเรียน เช่น พิชซ่าถาดขนาด 16 นิ้ว และ

ถาดขนาด 12 นิ้ว 2 ถาด ราคาเท่ากัน 200 บาท นักเรียน

จะซื้อถาดไหน ค าถามถามเนื้อหา เช่น อะไรคือสาเหตุของ

ความขัดแย้งของเสื้อเหลืองและเสื้อแดงในการเมืองไทย 

เป็นตน้ ครูอาจจะชว่ยให้การคิดค้นหาค าตอบในระดับสูงขึน้ไป 

    3.2 ตั้งค าถามเพื่อการสนทนาโดยมีค าอย่างไร 

(How) และท าไม (Why) ค าถามอะไรส่วนมากมักมีค าตอบเดียว 

เป็นการถามตอบของสองคน ค าถามอะไรท่ีต้องมกีารอธิบาย 

หรือให้เหตุผลก็มีประโยชน์เช่นกัน ครูควรถามค าถามท่ีให้

นักเรียน คิด ส ารวจ และแบ่งปันความรู้กัน เช่น คณิตศาสตร์

ให้นักเรียนแก้ปัญหา 3x-y=7 โจทยค์ า y และหาค่า x จากนั้น

ให้นักเรียนเขียนกราฟของสมการนี้ หรือจัดหากระดาษ นาฬิกา

จับเวลา เทปวัดความยาว กระดาษกราฟ แล้วให้นักเรียน (กลุ่ม) 

สังเกตการเดินกล่องครูในอัตราปกติ หรือเร่งเร็วขึ้น ซึ่งนักเรียน

ตอ้งสังเกต วัด และวิเคราะห์ จัดท าเป็นกราฟ เป็นต้น 

    3.3 จากตัวเราเป็นศูนย์กลางไปสู่แนวความคดิเป็น

ศูนย์กลางในการเรียนรู้ นักเรียนอายุก่อน 6 ขวบ ตัวเองเป็น

ศูนย์กลางการเรียนรู้ Piaget เรียกวา่ …….. ตั้งแตป่ระถมปีท่ี 2 

ขึ้นไป นักเรียนมองเห็นและเข้าใจทัศนของคนอื่น โรงเรียน

ไม่ใช่ได้ประโยชน์จากคุณสมบัติในการเรียนการสอน ถ้าหาก

สังเกตห้องเรียนและพบว่านักเรียนมักจะแสดงความคิดเห็น

คล้ายกัน หรือถามค าถามคล้ายกัน ห้องเรียนนี้เป็นแบบ …..

ถ้าห้องเรียนขยายความรู้จากความคิดหลักการ และค าถาม

ของเพื่อน ก็เป็น Idea–contric classroom ซึ่งครูต้องส่งเสริม 

เมื่อนักเรียนพึ่งค าตอบครูน้อยลง พึ่งค าตอบของตนเอง และ

เพื่อนมากขึ้น นักเรียนควบคุมการเรียนของตนเป็นการ

แสดงออกถึงบุคลิกของผู้เรียนรู้ตลอดชวีติ (Life-long learner) 

    3.4 เพิ่ มความมีประโยชน์และวัตถุ ประสงค์ 

นักเรียนต้องการตัวแบบ เมื่อครูโยงบทเรียนกับปัญหา ดนตรี 

กีฬา หรือสิ่งท่ีพวกเขาสนใจ ครูก็เข้าไปอยู่ในโลกของนักเรียน 

การเรียนก็เป็นเร่ืองส่วนตัวมากขึน้ นักเรียนจะเอาใจใส่ต่อการ

สอนของครูมากขึ้น บริษัทโฆษณาโยงสินค้ากับอารมณ์เชิง

บวกของเรา คือ ประโยชน์ของสินค้าต่อผู้ซื้อ ครูอาจจะโยง

บทเรียนกับอารมณ์เชิงบวกของนักเรียน เช่น ความสนใจ 

ไว้ใจ และอยากรู้ เช่น โยงดนตรี หรือเพลงกับภาษาไทย 

การส่งออกกับเศรษฐกิจของประเทศ หรือข้อมูลราสินค้ากับ

วิชาสถิติ เป็นต้น ท าให้บทเรียนมีวัตถุประสงค์และมองเห็น

ประโยชนต์อ่ชีวิต 

    3.5 เพิ่มความคาดหวังโดยถามนักเรียนให้อธิบาย 

ให้เหตุผล หรือพสิูจน์ความเป็นธรรม การต้ังค าถามเป็นกรอบ

ในค าตอบว่าจะเป็นความคิดระดับล่างความรู้ความจ า หรือ

ความคิดระดับสูง เช่น วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมิน ครูควร

พจิารณาค าถามประเภท คุณรู้ได้อย่างไร ท าไมคุ่ณคิดเช่นน้ัน 

หรือคุณพบค าตอบอย่างไร เป็นต้น ค าถามท่ัวไปพบในชั้นเรียน 

“ทุกคนเข้าใจไหม” ควรเปลี่ยนเป็นตรงไหนของบทเรียนท่ี

นักเรียนเกิดความสับสน เป็นต้น นักเรียนที่เรียนไม่รู้เรื่อง 

ไมส่ามารถตัง้ค าถามได้ ครูคงส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนคิดตั้ง

ค าถาม ถามเพื่อน และถามครู 

  TIP 6 วัฒนธรรมแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ (Creative, 

Problem-Solving Culture)  

   1. วัฒนธรรมแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ความอยาก

รู้อยากเห็นเป็นความปรารถนาดี อยากส ารวจไม่สิ้นสุด 
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แตเ่มื่อเรียนสูงขึน้ไป ความอยากรู้อยากเห็นลดลง อาจจะเป็น

เพราะโรงเรียนตอบแทน (เกรด) นักเรียนท่ีรู้ขอ้มูลมากกว่าชม

คนนี้ตั้งค าถาม และหาค าตอบต่อค าถามนั้น ยังมีการสอบ

ระดับชาติเข้ามาบังคับโรงเรียนเลยกลายเป็นแหล่งส่งเสริม

การคิดง่ายและความจ า ไม่ใช่แหล่งท้าทายและความคิด

สร้างสรรค์ บุคคล เช่น Thomas Edisonเป็นนักคิดอยากรู้

อยากเห็นท้ังนั้น  คุณอยากรู้ไหมว่าคนฟัง เป็นใคร ท าอะไร 

ให้แกโ่ลกบา้ง ค้นควา้ดูก็แล้วกัน 

    การคิดสร้างสรรค์ครอบคลุมทุกขอบเขตของการ

เรียนรู้และงานตั้งแต่สถาปัตยกรรม  ศิลปะ จนกระท่ัง 

เศรษฐศาสตร์ ครูท าได้หลายอย่างในการส่งเสริมการคิด

สร้างสรรค์ ประการแรกควรเร่ิมต้นการสอนด้วยปัญหา

ข้อสอบย่อย หรือแบบทดสอบ ครูต้องสร้างสภาพแวดล้อม

ห้องเรียนท่ีสมดุล การส่งเสริมความอยากรู้ และความคิด

สร้างสรรค์ และสอนให้นักเรียนรู้ข้อเท็จจริงหรือจ าเป็น 

เนื้อหาแผน และแนวความคิดหลัก 

    ความอยากรู้เกิดขึ้นตอบสนองต่อช่องว่างระหว่าง

สิ่งท่ีรู้กับสิ่งท่ียังไมรู้่ ถ้าชอ่งว่างแคบก็ไมอ่ยากคิดเห็นเป็นเร่ือง

เล็ก ถ้าช่องว่างกว้างก็คิดไม่ออก ครูจึงควรหาช่องว่างท่ี

พอเหมาะกับนักเรียนแต่ละคน ตามค าพูดของ (Vygotsky, 

1978) ครูต้องท างานเป็นตัวแบบ และน าความอยากรู้อยาก

เห็นของนักเรียนให้ถูกทาง ท่ีเพิ่มแรงกระตุ้นในการส ารวจ 

ความรู้ถึงเป็นข้อเท็จจริงก็ยังจ าเป็น ความอยากรู้และ

ความคิดสร้างสรรค์จะใช้ความรู้ ข้อเท็จจริงเป็นเคร่ืองมือสู่

เป้าหมายไมใ่ชจ่บลงเพยีงแครู้่ 

    ข้อแนะน าส าคัญ 2 ประการในหัวข้อนี้ คือ (1) ครู

จะสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมและให้ก าลังใจ 

การคิดสร้างสรรค์และการสอบสวนได้อย่างไร และ (2) ครู

สามารถให้ประสบการณ์เรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 

และแก้ปัญหาอย่างไร  

     1.1 วัฒนธรรมการคิดสร้างสรรค์ท่ีจะเป็นนักคิด

สร้างสรรค์นโยบายหรือนวัตกรรมพร้อม คือ ต้องเผชิญ

ความกลัว กลัวความล้มเหลวไม่สบายใจเกี่ยวกับสิ่งท่ีไม่รู้และ

การวิพากษ์จากคนอื่นคนท่ีประสบความส าเร็จในอาชพีตา่ง ๆ 

เป็นคนท่ีกล้าเสี่ยงว่าผลท่ีตามมาจะเป็นความคิดหรือหรือยัง

ไรท้ังหมดนี้คิดสร้างสรรค์ความพากเพียรและความเต็มใจท่ี

จะเผชิญความกลัวและความไม่สบายใจมาตรฐานการศึกษา

ใหม่เป็นวิชาคณิตศาสตร์นับจากก าหนดให้นักเรียนตีความ

ขยายแล้วเปรียบเทียบ ในวิชาวิทยาศาสตร์นักเรียนต้องสร้าง

โมเดล สร้างสรรค์และออกแบบให้เนือ้หาการเรียนน้อยหัวข้อ

กว่าเดิมเน้นการคิดสร้างสรรค์การคิดลึกมากกว่าการท่องจ า

นั้นคือจากอะไร (What) มาเป็นอะไร (What) บูรณาการกับ

อย่างไร (How) และท าไม (Why) 

    1.2  สภาพแวดล้อมการแก้ ปัญ หาการสอน

คณิตศาสตร์หรือฟิสิกส์ ปัจจุบันผู้หลายคนอธิบายตัวอย่าง

แล้วให้นักเรียนท าแบบฝึกหัดเลียนแบบครูถ้าหากจะกลับกัน

เป็นนักเรียนศึกษาตัวอย่างและพยายามท าแบบฝึกหัด ครูกับ

นักเรียนอภิปรายวิธีการและการท าแบบฝึกหัดกันน่าจะท าให้

นักเรียนเข้าใจมากขึ้น และครูอาจจะตอบปัญหาท่ีไม่คาดคิด

มาก่อน แต่นักเรียนทราบก็เป็นได้ ปัญหาโลกปัจจุบันมักมี

หลายมุมมองและหลายค าตอบ เช่น การแก้ปัญหาการตั้ง

บ้านเรือนรุกล้ าคลองสาธารณะเป็นต้น ปัญหาทางสังคมต้อง

พิจารณามุมมองของประชาชน นักธุรกิจ ชาวบ้าน ชนกลุ่มน้อย 

และสตรี เป็นตน้ นักเรียนต้องเรียนรู้จากหลายมุมมอง ในทาง

วิทยาศาสตร์ นักวิทยาศาสตร์ต้องทดสอบสมมติฐานหลาย

ครั้ง เพื่อให้แน่ใจว่าผลท่ีได้มีความแมน่ย า และเชื่อถือได้ และ

ตอ่ไปอีกวา่สามารถขยายไปใชก้ับสถานการณอ์ื่นได้หรือไม่ 

     การเรียนแบบนักเรียนเป็นศูนย์กลาง นักเรียน

ควรมีโอกาสส ารวจและศึกษาเนื้อหาก่อนแล้วครูอธิบาย

ภายหลัง การสอนแบบ Ing ก็เช่นกัน การสอนในลักษณะนี้ 

มี 2 องค์ประกอบ คือ (1) นักเรียนศึกษาและส ารวจบทเรียน

หรือปัญหาก่อนสรุป ท าความเข้าใจ หรือการอธิบายหลักการ 

องค์ประกอบท่ี 2 คือ ครูคิดทบทวน การจัดการห้องเรียน 

นักเรียนสนทนากัน ถามค าถาม หรือส ารวจ ควรเป็นสิ่งถูกต้อง 

การสอน in มผีลดกีว่าสอนแบบปกติ (Ma, 2014) 

   2. เป้าหมายวัฒนธรรมแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  

เป้าหมายการพัฒนาครูเพื่อสอนให้เกิดวัฒนธรรมแก้ปัญหา

อย่างสร้างสรรค์ในห้องเรียน มี 2 องค์ประกอบ คือ  

     2.1 วัฒนธรรมการคิดสร้างสรรค์ คือ การสร้าง

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์ และ

สบืค้นมีลักษณะดังนี้ 

      (1) ครูเป็นตัวแบบและกระตุ้นความคิดและ

หลักการแสดงให้เห็นความคิดสร้างสรรค์ นักเรียนค้นพบวิธี
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ใหม่ในการสื่อสาร แลกเปลี่ยนวิธีการน าเสนอ และหรือ

อภิปรายความคิด และได้รับการชมเชย 

      (2) ความอยากรู้อยากเห็นและค าถามปรากฏ

อยู่ท่ัวไปในระหว่างการมองหลายมุมในบทเรียน 

     2.2 สภาพแวดล้อมการแก้ปัญหา คือ ห้องเรียน

ท่ีจัด ให้มีประสบการณ์ การเรียน รู้ ท่ีส่ งเส ริมความคิด

สร้างสรรค์และการแก้ปัญหา 

      (1) นักเรียนเป็นตัวของตัวเอง ในการค้นหา

ค าตอบต่อปัญหา ค าถามปลายเปิด ปัญหาซับซ้อนท่ีต้องใช้

หลายขัน้ตอนในการตอบ 

      (2) นักเรียนพิจารณาหลายมุมมอง และเสนอ

ทางแก้ปัญหาหลายทาง อธิบายได้โดยมีครูไมต่อ้งแนะ 

      (3) นักเรียนสามารถออกแบบการส ารวจ

ปัญหาได้โดยตนเอง โดยท่ีครูไมต่อ้งแนะ โดยไม่จ าเป็น 

   3. การปฏิบัติ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายวัฒนธรรม

แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ครูควรใช้ข้อแนะน าต่อไปนี้เป็น

แนวทางในการพัฒนาตนและปฏบัิตกิารเรียนการสอน 

    3.1 ส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์ การเรียนโดยปกติ

เป็นประวัติศาสตร์ หรือคณิตศาสตร์ ครูสอนเนื้อหา แล้วให้

เวลานักเรียนฝึกปฏิบัติ ความอยากรู้อยากเห็นเกิดขึ้น ครูควร

ขยายต่อไปอีก โดยให้นักเรียนน าความคิดไปประยุกต์ สรุป

เป็นหลักการ หรือปรับปรุงตอ่ยอดโดยวิธีใดวิธีหน่ึง 

     3 .2 ส่ งเส ริมความอยาก รู้อยากเห็น  และ

ความคิดสร้างสรรค์ ครูให้นักเรียนระดมสมองหาหัวข้อเร่ือง 

เพื่อส ารวจ 5 นาทีแรกของบทเรียน แล้วให้นักเรียน (เป็นกลุ่ม) 

มีวิชาทางความคิด เป้าหมายคือให้นักเรียนติดตามความคิด

ของตน ทดสอบ ส ารวจ และค้นพบถึงท่ีก าลังค้นหา หลังจาก

นั้นปลายภาคเรียนครูอาจจะจัดวันน าเสนอผลการคิดของ

นักเรียนต่อสาธารณะชน ความคิดสร้างสรรค์มี 5 นิสัย 

(Domain) ได้แก่ ความริเร่ิมและค าอธิบายละเอียด ความคล่อง 

รูปธรรมของหัวเร่ือง และการตอ่ต้าน การปิดก่อนส าเร็จ 

     3.3 ส่งเสริมการเรียนรู้แบบเปิดกว้าง โดยให้

นักเรียนคิดแก้ปัญหาปลายเปิด เป็นปัญหาขยะล้นเมือง หรือ

ปัญหาการพัฒนาอย่างยั่งยืน เมื่อประชากรเพิ่ม โดยการให้

รางวัลและยกย่องในความกล้าเสี่ยงต่อความล้มเหลว คือ

ส่งเสริมให้คิด กระท า ตอบสนองปัญหาท้าทาย ซับซ้อน หรือ

ความอยากรู้อยากเห็น เพื่อให้นักเรียนก้าวพ้นจากการเรียน

แบบวธีิการเลียนแบบครู 

      บางคร้ังอาจจะให้นักเรียนคิดปัญหาท่ีเกี่ยวกับ

บทเรียนท่ีก าลังเรียนเป็นการบ้านมาน าเสนอวันต่อมาก็ได้ 

     3.4 ให้มุมมองท่ีหลากหลาย โดยให้นักเรียน

ศึกษาปัญหาท่ีอาจมีค าตอบหลายมุมมอง เช่น ปัญหา

ฆาตกรรม ใครเป็นผู้ ร้าย สาเหตุของการฆาตกรรมหรือ

นักเรียนขาดเรียนหนึ่งคน นักเรียนพยายามมองหาหลาย

สาเหตุเป็นต้น นักเรียนท างานเป็นกลุ่ม และคิดเสมอว่าคิดว่า

ความคิดของทุกคนในกลุ่ม....ความคิดของคนคนเดียว 

     3.5 ส่งเสริมการส ารวจก่อนอธิยาบหรือลง

ความเห็น หรือปฏิบัติการสอนปัจจุบัน ครูบอกหรืออธิบาย

ก่อน แล้วให้นักเรียนทวนความรู้และท าแบบฝึกหัด หลักสูตร

และมาตรฐานหลักสูตรใหม่ก าหนดให้นักเรียนวิเคราะห์

ปัญหา สร้างโมเดลปรากฏการณ์ซับซ้อน สร้างข้อโต้แย้ง

ท่ีมีหลักฐาน ดังนั้นครูควรให้นักเรียนส ารวจก่อนแล้วครู

อธิบาย จะเป็นการสร้างความจ าเป็นการเรียนรู้ของเรามี

ความสร้างสรรค์และคิดอยา่งลึก 

  TIP 7 ติดตาม ประเมิน และป้อนกลับในการเรียน

การสอน (Monitoring, Assessment, and Feedback That Guide 

and Inform Instruction and Learning) 

   1. ตดิตาม ประเมนิ และป้อนกลับในการเรียนการสอน 

ซึ่งมีให้ เกิดความเครียดแก่ผู้บริหารการศึกษาและครูใน

ปัจจุบัน คือ การประเมินระดับชาติ โรงเรียนต้องใช้เวลาใน

การเตรียมตัวมาก การประเมินเช่นนี้ไม่ท าให้การเรียนการสอน

ดีขึ้น เพียงแต่ได้ผลการประเมิน ในเวลาหนึ่งของปีเท่านั้น 

ไม่ได้ให้ข้อมูลการพัฒนาครูและการสอนในอนาคต ถ้าหาก

พิจารณาการสอน 3 องค์ประกอบ คือ จุดเร่ิมต้น (Standing 

point) เส้นทางเดิน (Base) และจุดหมายปลายทาง (Finding) 

การประเมินเพื ่อตรวจวินิจฉัย เป็นจุดเริ่มต้นที่ดีที ่สุด 

การประเมินระหว่างเรียน (Formative Assessment) ช่วยใน

การเดินทางได้มี ส่วนการประเมินปลายปี  (Summative 

Assessment) ช่วยให้ครูรู้ว่าประสบความส าเร็จมากแค่ไหน 

การประเมิน 2 ครั้งแรก น่าจะมีผลต่อการเรียนการสอน

มากท่ีสุด การประเมินผลระหว่างเรียนถ้าหากท าได้ 3 คร้ัง 

ตอ่ภาคเรียน จะได้ขอ้มูลในการปรับปรุงการเรียนการสอนท่ีดี

มาก 
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    ผลการวิจัยพบว่าการปฏิบัติ ท่ีมีผลกระทบต่อ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมากท่ีสุด 2 รายการ คือ (1) การให้

ข้อมูลป้อนกลับท่ีจ าเพาะและมีความหมายต่อนักเรียน และ 

(2) น าผลการประเมินระหว่างเรียนมาปรับปรุงการเรียนการสอน 

(Hattie, 2009) 

    จุดเน้นของรายการท่ีมี 2 ข้อ คือ (1) การวัดผล

ของครูและสนับสนุนการเรียนของนักเรียนได้มากแค่ไหน และ 

(2) การประเมินระหวา่งเรียนบอกอะไรเกี่ยวกับความก้าวหน้า

ของนักเรียน สัมพันธ์กับบทเรียนของคุณ 

     1.1 ข้อมูลป้อนกลับน าการเรียนรู้ ข้อมูลป้อนกลับ

เป็นตัวชี้น าและช่วยในการตรวจสอบข้อพร่องว่าสิ่งท่ีมองข้าม

หรือบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ ข้อมูลป้อนกลับท่ีดีมีลักษณะ

ดังนี้ เฉพาะจุด แจ่มชัด สามารถน าไปปรับปรุงได้ปรับปรุงได้ 

เหมาะกับเวลาท่ีอยากรู้มีคุณค่า ส่งเสริมการยอมรับข้อมูล

ป้อนกลับจากเพ่ือนและครู 

      ครูสามารถช่วยเสริม (scaffolds) นักเรียนให้

ประสบความส าเร็จในการเรยีนได้ การเสริมท่ีดีควรมีลักษณะ

ดังนี้ 

       (1) สอนล่วงหน้า หรือบอกหลักการส าคัญ

ก่อนท่ีจะให้นักเรียนอ่าน วิธนี้ช่วยนักเรียน เรียนอ่อนได้มาก  

       (2) ถามเป้าหมายการเรียนในลักษณะแนะน า 

เพื่อช่วยให้นักเรียนก้าวข้ามจุดท่ียากของบทเรียนในการเรียน

และคิด 

       (3) ทบทวนความรู้เดิมหรือบทเรียนก่อนหนา้นี้ 

เพื่อช่วยการคิดให้สมบูรณ์ 

       (4) ให้นักเรียนท าปัญหาท่ีคล้าย และยากง่าย

เท่ากัน ก่อนให้นักเรียนแก้ปัญหาเดิม 

      1.2 การประเมินระหว่างเรียน ครูมักจะเข้าใจ

ผิดว่านักเรียนเข้าใจบทเรียน เพราะนักเรียนท าแบบฝึกได้ 

หรือเอาใจใส่การสอนตลอดเวลา การประเมินระหว่างเรียนจะ

แก้ข้อสงสัยนี้ได้ การประเมินระหว่างเรียนมีองค์ประกอบ

ส าคัญ 2 ประการ คือ (1) ต้องเก็บข้อมูลจากนักเรียนทุกคน 

และ (2) ครูปรับการสอนตามผลการประเมิน การประเมิน

ระหว่างเรียนมีหลายรูปแบบ เช่น probes, thinking-pair-

share, jigsaw, quizzes, list to live เป็นต้น การประเมินผล

ระหว่างเรียนไม่ควรมกีารให้เกรด 

      นักพูดระดับโลกอย่าง Nelson Mandela แนะ

ว่า การพูดมีองค์ประกอบส าคัญ 3 ประการ คือ (1) บอกเขา

คุณจะพูดอะไร (2) บอกเขาตามท่ีคุณตั้งใจ และ (3) บอกเขา

อีกว่าคุณพูดอะไรไปแล้ว ส าหรับครูคงไม่ใช่เพียงบอกเขา 

เท่านัน้ แตค่วรด าเนนิการดังนี้ 

       (1) แจ้งวัตถุประสงค์ให้แจ่มชัด นี้คือ การท้าทาย

ผู้เรียนให้เตรียมตัวตัง้แตแ่รก 

       (2) ให้ผู้เรียนใส่ใจในการเรียน โดยกลวิธีการ

สอนท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับบทเรียน 

       (3) สรุปบทเรียนท่ีสอน สอบถามรายละเอียด

ท่ีสอน และจบบทเรียนในลักษณะท่ีมีความหมายและเตรียม

เรียนบทเรียนต่อไป 

   2. เป้าหมาย การติดตาม ประเด็น และป้อนกลับ

ในการเรียนการสอน เป้าหมายของการพัฒนาครูหัวข้อนี้  

แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี ้

    2.1 เป้าหมายการให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อประโยชน์

ในการเรียนรู้ คือ การให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักเรียนเพื่อน า

และสนับสนุนกาเรียนของนักเรียน 

     (1) ครู (และนักเรียนเมื ่อมีเวลาเหมาะสม) 

ให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผลงานนักเรียน โดยโยงกับวัตถุประสงค์

ของบทเรียน 

     (2) ครูต้องให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักเรียนตรง

เวลาท่ีเหมาะสม ข้อมูลป้อนกลับต้องเสริมการเรียนของ

นักเรียน ตามท่ีนักเรียนต้องการ 

    2.2 เป้าหมายการประเมนิระหว่างเรียน มจีุดมุง่หมาย

ท่ีจะปรับการสอนจากผลการประเมินระหว่างเรียน 

      (1) การเรียนต้องแยกให้เหมาะสมกับนักเรียน

รายบุคคล จากผลการประเมินระหว่างเรียน นักเรียนต้อง

ประเมินตนเองและติดตามการเรียนรู้ของตน 

      (2) ครูตอ้งตรวจสอบความรู้เดิม และความเขา้ใจผิด

ในหลักการของนักเรียน แล้วน ามาใช้ในการปรับการสอนและ

การเรียนต่อไป 

      (3) เก็บข้อมูลการประเมินระหว่างเรียนจาก

นักเรียนทุกคน เพื่อตรวจสอบระดับความเข้าใจ และน าไปใช้

ในการปรับการเรียนการสอน 
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   3. การปฏิบัต ิครูสามารถใช้ค าแนะน าเหล่านี้ในการ

พัฒนาการเรียนการสอนของตน และไม่ควรลืมแจ้งให้นักเรียน

ทราบด้วย เขาควรจะรู้และท าอะไรได้บ้าง ให้นักเรียนรับผิดชอบ

ตอ่การเรียนของตน 

     3.1 ก าจัดข้อบกพร่อง ผิดพลาด และความเข้าใจ

ผิดโดยใช้ข้อมูลป้อนกลับ ท้ังครูและนักเรียนควรให้ข้อมูล

ป้อนกลับแก่เพื่อนนักเรียนด้วยการให้ข้อมูลป้อนกลับ ไม่เน้น

เฉพาะปรับปรุงข้อบกพร่อง แต่ให้ขอ้มูลป้อนกลับสิ่งท่ีนักเรียน

ท าดีด้วย เช่น ท าดีมากท่ีรวมความเห็นเข้าด้วยกันแล้วสรุป

อย่างแจ่มแจง้ 

     3.2 เสริมการเรียนโดยการให้การบ้าน แต่ครูควร

ตรวจการบ้านโดยให้นักเรียนตรวจก่อน ครูดูวา่ท าทุกรายการ

หรือไม่ จากนั้นให้นักเรียนอธิบายว่ายากตรงไหน ไม่เข้าใจ

ตรงไหน เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ท่ีสมบูรณ์ ครูอาจจะให้คะแนน 

(1) คร่ึงหนึ่งเมื่อท าทุกข้อ และ (2) อีกคร่ึงหนึ่งเมื่อท าถูก 2–3 

ข้อท่ีตรวจ 

     3.3 ใชก้ารประเมนิระหวา่งเรียน เพื่อตรวจสอบว่า

การเรียนการสอนเดินไปในทิศทางตามวัตถุประสงค์หรือไม ่

ครูควรลองใช้วิธีประเมินหลายรูปแบบหรือหลายกลวิธี อย่าง

นอ้ย 3 คร้ัง ถ้าเห็นว่าไม่ได้ผลจึงยกเลิกวธีิน้ัน 

     3.4 ใช้กลวิธีการประเมินระหว่างเรียนหลายวิธี 

เช่น (1) มุ่งเฉพาะการประเมินท่ีเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

(2) ประเมินแบบผสมหลายหัวข้อเพื่อช่วยให้นักเรียนเสริม

การเรียนและเสริมแรงจูงใจของตน และ (3) ฝึกให้นักเรียน

ประเมินตนเอง (self-quizzing)  

     3.5 ปิดบทเรียนอย่างสร้างสรรค์ ครูบางคนใช้ exit 

slip หรือ exit ticket ให้บรรยายความรู้สึกต่อการเรียนก่อนจบ

ภาคเรียน หรือบทเรียนถ้าใช้บ่อยก็เบ่ือ ให้นักเรียนบรรยายว่า

บทเรียนนี้ต่างจากบทเรียนเก่าอย่างไร หรือให้นักเรียนเขียน

จดหมายว่าบทเรียนนี้ต่างจากบทเรียนเก่าอย่างไร หรือให้

นักเรียนเขียนจดหมายถึงเพื่อนท่ีขาดเรียนว่าวันนี้เรียนอะไร 

(เพื่อนไม่มีก็ไม่เป็นไร) ถ้ามีก็เอาจดหมายให้เขาวันท่ีเขามา

เรียน การปิดบทเรียนไม่จ าเป็นต้องเป็นตอนสิ้นช่ัวโมงเสมอไป 

จะใช้เวลา 5 นาทีก่อนสิ้นชั่วโมง แตม่ีเวลาเหลอืให้นักเรียนท า

กิจกรรมสว่นตัวได้ 

สรุป 

 ครูท่ีมีประสิทธิภาพนั้นสามารถเกิดได้จากการฝึกฝน

และการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอโดยไมม่สีิน้สุด เนื่องจาก

การเรียนการสอนไมส่ามารถหยุดนิ่งได้ ความรู้ใหม่ ๆ เกิดขึน้ได้

ทุกเวลา ซึ่งผู้เป็นครูจ าเป็นต้องศกึษาเพื่อน ามาถ่ายทอดให้แก่

นักเรียนนักศึกษาได้รับความรู้อย่างมีประสิทธิผล  จาก

เนื้อหาข้างต้น ได้มีการน าเสนอข้อแนะน าท่ีจะช่วยให้ครูเป็น

ครูท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด ได้แก่  ข้อแนะน าหรือ  TIP 7 

ประการ นั่นคือ  TIP 1: ความก้าวหนา้ในการเรียนอย่างต่อเนื่อง 

TIP 2: กลวิธี ทรัพยากร และเทคโนโลยี ท่ีส่งเสริมการเรียน 

TIP 3: สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ท่ีมีระเบียบ ความเคารพ 

และปลอดภัย TIP 4: ประสบการณ์การเรียนท่ีท้าทายและ

เข้มข้น TIP 5: การเรียนรู้คิดประสาน  TIP 6: วัฒนธรรม

แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ และ TIP 7: การติดตาม ประเมิน 

และป้อนกลับ ในการเรียนการสอน 
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