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บทคัดย่อ 
การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์ คือ 1) พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเสริมทักษะการน าความรู้ไปใช้ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชา

การสอนภาษาไทย ชั้นปีท่ี 1 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 2) ศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรม

ท่ีพัฒนาขึน้ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาสาขาวชิาการสอนภาษาไทย ชั้นปีท่ี 1 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

จ านวน 25 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 1) เอกสาร

หลักสูตรฝึกอบรมเสริมทักษะการน าความรู้ไปใช้ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทย ชั้นปีท่ี 1 คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ และ 2) แบบทดสอบวัดทักษะการน าความรู้ไปใช้ การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าสถิติ ค่าเฉลี่ย 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าท ี(t-test) แบบไมเ่ป็นอิสระต่อกัน (t-test for Dependent Samples) 

ผลการวจิัยพบวา่ 

1. หลักสูตรฝึกอบรมเสริมทักษะการน าความรู้ไปใช้ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทย ชั้นปีท่ี 1 คณะครุศาสตร์

มหาวทิยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ มอีงค์ประกอบของหลักสูตร ประกอบด้วย ความเป็นมาของหลักสูตร หลักการของหลักสูตร 
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วทิยากร และคู่มอืการด าเนินการฝึกอบรมส าหรับผู้เข้าอบรม และผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรจากผู้เชี่ยวชาญ 

พบวา่ มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( x  = 4.38, S.D. = 0.18) 
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อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were 1) to develop the training curriculum to enhance using knowledge skills 

for the first year students majoring in Thai language teaching study at Rajabhat Rajanagarindra University 2) to 

study its effectiveness. The sample selected by purposive sampling was 25 first year students who major in Thai 

language teaching of Faculty of Education, Rajabhat Rajanagarindra University. The research instruments 

comprised 1) a training curriculum of using knowledge skills for the first year students who majored in Thai 

language teaching Faculty of Education, Rajabhat Rajanagarindra University, 2) A knowledge skills usage test. 

The data was statistically analyzed by mean, standard deviation, and t-test (t-test for Dependent Samples). 

 The research findings were: 

  1. The training curriculum of using knowledge skills for the first year students studying in Thai language 

teaching major of Faculty of Education, Rajabhat Rajanagarindra University, consisted of rationale, principles, 

curriculum objectives, training periods, contents, training activities, learning materials, assessment and evaluation, 

and curriculum documents, such as training manual for instructors, and training manual for trainees. The evaluation 

of curriculum quality in terms of the appropriateness of the curriculum elements showed that the appropriateness 

of the curriculum was at a high level ( x  = 4.38, S.D. = 0.18). 

  2. The training curriculum effectiveness on students using knowledge skills after training was higher than 

before training. Differences were statistically significant at .05, and students using knowledge skills after training 

was higher than 80 percent of defined criteria. Differences were statistically significant at .05. 

Keywords : Training Curriculum,  Using Knowledge Skills,  The students who major in Thai language teaching 

ภูมิหลัง  

 การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกท้ังทางด้านเศรษฐกิจ 

สังคม ประชากร พลังงาน สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ในท่ามกลางกระแสโลกาภวิัตน์ท่ีมกีารเคลื่อนย้าย

คน เงิน เทคโนโลยี ข้อมูล ข่าวสาร และความรู้อย่างเสรี 

ส่งผลให้ทุกชาติต้องเผชิญกับการแข่งขันทางเศรษฐกิจ และ

ยังมีการแสวงหาผลประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ

โดยไม่จ ากัดขอบเขต ก่อให้เกิดสภาพแวดล้อมเสื่อมโทรม

กระทบต่อคุณภาพชีวิตของมนุษย์โดยรวม อีกท้ังยังมีปัญหา

สังคมต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นอย่างมากมาย ประเทศไทยก็ต้องเผชิญ

กับกระแสการเปลี่ยนแปลงท่ีส าคัญท้ังภายในและภายนอก

ประเทศท่ีปรับเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว ซับซ้อนและคาดการณ์

ผลกระทบได้ยาก แม้ว่าในภาพรวมสังคมไทยจะมีภูมิคุ้มกัน

เพิ่มขึน้ แตก่็ยังไม่เพยีงพอท่ีจะรองรับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง

ในอนาคตได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560–2564) กล่าวถึง การเพิ่มขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศไทยท่ามกลางการแข่งขันในโลก

ท่ีรุนแรงขึ้นมากแต่ประเทศไทยมีข้อจ ากัดหลายด้าน อาทิ 

คุณภาพคนไทยยังต่ า แรงงานส่วนใหญ่มีปัญหาท้ังในเร่ือง

องค์ความรู้ ทักษะ และทัศนคติ สังคมขาดคุณภาพและ

มคีวามเหลื่อมล้ าสูงเป็นอุปสรรคต่อการยกระดับศักยภาพ

การพัฒนา ท่ามกลางปัญหาท้าทายหลากหลายท่ีเป็นอุปสรรค

ส าคัญส าหรับการพัฒนาประเทศในระยะยาว สิ่งท่ีจะต้อง

ตระหนักร่วมกันในทุกภาคส่วนวา่การพัฒนาประเทศไทยไปสู่

การเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วนั้น การพัฒนาคนในภาพรวม

ให้เป็นคนที่สมบูรณ์ในทุกช่วงวัยสามารถบริหารจัดการ

การเปลี่ยนแปลงท่ีเป็นสภาพแวดลอ้มการด าเนินชวีติได้อยา่งดี

โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาทุนมนุษย์จากการยกระดับ

คุณภาพการศึกษา การเรียนรู้ การพัฒนาทักษะ  
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 จากการวิเคราะห์สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงและแนวทาง

ในการพัฒนาประเทศไทย สรุปได้ว่า การท่ีประเทศไทยจะพัฒนา

ให้ก้าวหนา้มคีวามพร้อมในการแข่งขันกับนานาประเทศได้นั้น 

ตัวแปรส าคัญก็คือขีดความสามารถในการคิดนั่นเอง ดังนั้น 

หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ล้วนมีวัตถุประสงค์ท่ีต้องการ 

ส่งเสริมการคิดและฝึกให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด ซึ่งสอดคล้อง

กับประพันธ์ศริิ สุเสารัจ (2552) กล่าววา่ความสามารถในการคิด

จะเป็นประโยชน์ต่อการด ารงอยู่ของชีวิตมนุษย์ในภาวะปัจจุบัน

ได้อย่างมีคุณภาพ สามารถแก้ปัญหาชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพ 

กล่าวคือความสามารถในการคิดจะเป็นภูมิคุ้มกันในการด ารงชวีิต

ในสังคมท่ียุ่งยากซับซ้อนได้เป็นอยา่งดี เป็นเคร่ืองมอืในการเรียนรู้

และแสวงหาความรู้ตลอดชีวติ เป็นเครื่องมือในการแก้ปัญหา

ท่ีหลากหลาย สามารถเผชิญกับปัญหาได้อย่างเข้มแข็ง สามารถ

เลอืกและตัดสินใจในสภาวการณ์ต่าง ๆ ได้อยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

รวมท้ังเป็นเคร่ืองมือในการแข่งขันและต่อสู้กับสภาวการณ์

ด้านต่าง ๆ ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 สรุปได้ว่า การพัฒนาการคิดจึงน่าจะเป็นจุดเปลี่ยน

ของสังคมไทย ประเด็นส าคัญที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน คือ 

จะท าอย่างไรจึงจะมกีารสอนคิดกันตั้งแต่เด็ก ๆ และท าอย่าง

จริงจัง ซึ่งจะท าให้เด็กไทยท่ีอยู่ในสถานศึกษาได้รับการพัฒนา

ความสามารถในการคิด ท าให้รู้จักคิด คิดเป็นและคิดดี 

ซึ่งผู้ท่ีมีบทบาทส าคัญที่จะพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถ

ในการคดิก็คือ ครู 

 ผู้วิจัยเห็นว่าเป็นความจ าเป็นอย่างยิ่งที่นักศึกษาครู

ซึ่งจะต้องไปเป็นครูในอนาคต ควรได้รับการพัฒนาการคิด 

ให้เป็นไปตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ด้านท่ี 3 ท่ีก าหนดให้

บัณฑิตต้องมีความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณ์และ

ใช้ความรู้ ความเข้าใจในแนวคิด หลักการ ทฤษฎีและกระบวนการ

ต่าง ๆ ในการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา เมื่อต้องเผชิญ

กับสถานการณ์ใหม่ ๆ ท่ีไม่ได้คาดคิดมาก่อน ซึ่งเป็นทักษะ

การคิดท่ีซับซ้อน เมื่อพิจารณาตามการจ าแนกทักษะการคิด

ของ ทิศนา แขมมณี และคณะ (2549) จ าแนกทักษะการคิด 

ออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 1) ทักษะการคิดท่ีใช้ในการสื่อสาร 

มี 3 ทักษะ 2) ทักษะการคิดที่เป็นแกน มี 18 ทักษะ และ 

3) ทักษะการคิดท่ีซับซ้อน มี 18 ทักษะ รวมจ านวนทักษะการคิด 

39 ทักษะ ซึ่งธูปทอง กว้างสวาสดิ์ (2554) กล่าวว่า ทักษะ

การคิดขั้นพื้นฐานมีความส าคัญต่อการพัฒนาการคิดสู่ระดับสูง 

ครูจึงต้องเห็นความส าคัญและครูต้องสอนเป็นอันดับแรก 

ก่อนที่จะสอนการคิดระดับสูงขึ้นไป ดังนั้น ทักษะการคิด

ท่ีซับซ้อนจะพัฒนาได้ดีจะต้องอาศัยทักษะการคิดที่ใช้ใน

การสื่อสารและทักษะการคิดท่ีเป็นแกน สอดคล้องกับ 

ชนาธิป พรกุล (2554) ท่ีกล่าวว่า ทักษะการคิดแต่ละทักษะ

มีความสัมพันธ์กันและเป็นความสัมพันธ์ที่ต้องอาศัยกัน

เป็นล าดับ ในการพัฒนาทักษะการคิดในแต่ละประเภท ก็จะต้อง

พัฒนาแต่ละทักษะไปตามล าดับ และในการพัฒนาการคิด

ที่เป็นแกนที่จะเป็นพื้นฐานของทักษะการคิดที่ซับซ้อน 

ซึ่งนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 ควรต้องมีทักษะการน าความรู้ไปใช้ (using 

knowledge skill) ซึ่งเป็นทักษะตัวสุดท้ายของทักษะการคิด

ท่ีเป็นแกน เพื่อจะได้เป็นพื้นฐานในการพัฒนาทักษะการคิด

ท่ีซับซ้อนต่อไป ผู้วิจัยจึงส ารวจสภาพปัญหาของทักษะการคิด

ท่ีจ าเป็นต่อทักษะการน าความรู้ไปใช้ ของนักศึกษาสาขาวิชา

การสอนภาษาไทย ชัน้ปีท่ี 1 คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏ

ราชนครินทร์ โดยส ารวจความคิดเห็นจากอาจารย์และนักศึกษา 

พบว่า อาจารย์และนักศึกษาเห็นว่าทักษะการสรุปอ้างอิง 

ทักษะการจัดกลุ่ม ทักษะการเปรียบเทียบ และทักษะการระบุ 

ยังมีปัญหาในอยู่ระดับสูง ซึ่งเป็นข้อมูลมาสนับสนุนให้เห็นว่า

ทักษะการน าความรู้ไปใช้ของนักศึกษายังคงเป็นปัญหาและ

นักศึกษาควรต้องได้รับการพัฒนาทักษะการน าความรู้ไปใช ้

เพื่อให้สามารถน าไปเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้และแสวงหา

ความรู้ รวมท้ังเป็นพื้นฐานในการน าไปพัฒนากระบวนการ

สอนคิดให้กับนักเรียนในสถานศกึษาตอ่ไป 

วัตถุประสงคข์องการวจิัย 

 1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเสริมทักษะการน า

ความรู้ไปใช้ ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

ชัน้ปีท่ี 1 คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏราชนครนิทร์  

 2. เพื่อศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมเสริม

ทักษะการน าความรู้ไปใช้ ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาการสอน

ภาษาไทย ชั้นปีที่ 1 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ราชนครนิทร์  
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กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 

ภาพประกอบ กรอบแนวคิดของการวจิัย

วิธีด าเนินการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ประชากร ได้แก่ นักศกึษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

ชั้นปีที่ 1 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

ปีการศึกษา 2561 จ านวน 58 คน 

  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

ชั้นปีที่ 1 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

ปีการศึกษา 2561 ที่มีสภาพปัญหาของทักษะที่จ าเป็นต่อ

การพัฒนาทักษะการน าความรู้ไปใช้ อยู่ในระดับสูง (มีผลตา่ง

ของสภาพปัจจุบันกับความคาดหวังสูงกว่าค่าเฉลี่ยของผลต่าง

รวม) จ านวน 25 คน ได้มาจากการสุม่แบบเจาะจง 

 เครื่องมอืทีใ่ช้ในการวิจัย 

  1. เอกสารหลักสูตรฝึกอบรมเสริมทักษะการน าความรู้

ไปใช้ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทย ชั้นปีท่ี 1 

คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏราชนครนิทร์  

  2. แบบทดสอบวัดทักษะการน าความรูไ้ปใช้ 

 

 

 

 การสรา้งและการหาคณุภาพเครื่องมอื 

  1. ร่างหลักสูตรฝึกอบรมเสริมทักษะการน าความรู้ไปใช้

ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทย ชั ้นปีที่ 1 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  และ

เอกสารประกอบหลักสูตร โดยด าเนินการ ดังนี้ 

   1.1 ก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 2 ประการ คือ 

1) เพื่อให้ผู้ เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ทักษะการคิดและทักษะการน าความรู้ไปใช้ 2) เพื่อให้ผู้เข้ารับ

การอบรมมทัีกษะการน าความรูไ้ปใช้ 

   1.2 คัดเลือก และจัดรวบรวมเนื้อหาสาระโดยน าข้อมูล

ท่ีได้จากการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร 

มาคัดเลอืก และจัดท าร่างเนื้อหาสาระของหลักสูตร ใชก้ิจกรรม

เพื่อพัฒนาทักษะการคิดท่ีเป็นแกน ท่ี แบลก บอลลิงเกอร์ 

การ์ดเนอร์ เพทตี้ และวิลเลียม (Blagg, Ballinger, Gardner, 

Petty and William, 1988 อ้างถึงใน ธูปทอง กว้างสวาสดิ์, 2554) 

ได้ออกแบบไว้ มาใช้เป็นกิจกรรมในการพัฒนาทักษะการน า

ความรู้ไปใช ้โดยแบ่งเป็น 10 หน่วย  

   1.3 คัดเลอืก และจัดรวบรวมประสบการณ์การเรียนรู้ 

   1.4 ก าหนดวธีิการวัดและประเมินผล   

   1.5 การจัดท าเอกสารหลักสูตร 

หลักสูตรฝึกอบรมเสรมิ 

ทักษะการน าความรู้ไปใช้  

มีขั้นตอนการพัฒนา

หลักสูตร 4 ขั้นตอน คือ 

1. การศึกษาและวิเคราะห ์

    ข้อมูลพืน้ฐาน 

2. การออกแบบและพัฒนา                       

3. การตรวจสอบ 

   ความเหมาะสม 

4. การทดลองใช ้

 

 

ทักษะการ 

น าความรู้ 

ไปใช้ 

ของผู้เข้า 

อบรม 

หลักสูตรฝึกอบรมเสรมิ 

ทักษะการน าความรู้ไปใช้  

มีองค์ประกอบ ดังนี ้

- ความเป็นมาของหลักสูตร 

- หลักการของหลักสูตร 

- จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 

- ระยะเวลาในการฝึกอบรม  

- เนือ้หาสาระของหลักสูตร  

- กิจกรรมการฝึกอบรม 

- สื่อที่ใช้ในการฝึกอบรม 

- การวัดและประเมินผล 
 

 

- แนวคิด เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร 

 (Taba, Tyler, Oliva, Skilbeck, 

   Saylor, Alexander&lewis) 

- แนวคิด เก่ียวกับทักษะการคดิ, 

  ทักษะการน า ความรู้ไปใช้ (มาร์โซโน 

  และคณะ, เดอโบโน, ฟิชเชอร์, ทศินา 

  แขมมณี และคณะ, ธูปทอง      

  กว้างสวาสดิ์) 

- แนวคิด เก่ียวกับทฤษฎีการเรียนรู้ 

  เก่ียวกับการคดิ(Information processing  

  theory, Constructivist theory, Theory of  

  multiple intelligence, Cooperative  

  learning theory) 

- แนวคิด เก่ียวกับการฝึกอบรม 

(ความหมายและความส าคัญ, หลักของ 

  การจัดฝึกอบรม, การด าเนินการจัด 

  ฝึกอบรม, เทคนิคการฝึกอบรม) 

 

 
 

 

 

ข้อมูลพืน้ฐานของนักศกึษา 

ข้อมูลหลกัสูตรครุศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชาการสอน

ภาษาไทย 
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    การตรวจสอบความเหมาะสมของร่างเอกสาร

หลักสูตร และร่างเอกสารประกอบหลักสูตร ผู้วิจัยได้ด าเนนิการ 

โดยมีรายละเอยีดดังนี้ ตรวจสอบความเหมาะสมของโครงร่าง

หลักสูตร และโครงร่างเอกสารประกอบหลักสูตรโดยใช้

แบบประเมินความเหมาะสม ซึ่งเป็นแบบสอบถามชนดิมาตรา

ส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก 

ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน

ตามน้ าหนักค าตอบให้คะแนน เป็น 5, 4, 3, 2, 1 ตามล าดับ 

ซึ่งแบบประเมินแตล่ะข้อมคี่าความสอดคล้องอยู่ระหว่าง .80–

1.00 น าแบบประเมิน ไปให้ ผู้ เชี่ ยวชาญ  จ านวน 5  คน 

ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญ ด้านหลักสูตรและการสอน จ านวน 

2 คน ด้านการคิดวิเคราะห์ จ านวน 2 คน ด้านการวิจัยทาง

การศึกษา หรือด้านการวัดผลประเมินผล จ านวน 1 คน 

ประเมินตามแบบ 

  2. แบบทดสอบวัดทักษะการน าความรู้ไปใช้ เป็นแบบ

เลือกตอบ ในแต่ละข้อมี 5 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ เพื่อวัด

ทักษะการน าความรู้ไปใช้ โดยท าการทดสอบก่อน (Pre-test) 

และทดสอบหลัง (Post-test) การฝึกอบรม และวิเคราะห์

คุณภาพแบบทดสอบด้านความเท่ียงตรง (Validity) ในเนื้อหา 

ภาษาท่ีใช้ ด้วยการวิเคราะห์หาค่าความสอดคล้องของ

วัตถุประสงค์กับข้อค าถามตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

(IOC) จ านวน 5 คน โดยใช้แบบประเมินความสอดคล้อง พบว่า 

ได้ค่าความสอดคล้อง มีค่าเท่ากับ 1.00 และปรับปรุงแก้ไข

ตามข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญ จากนั้นน าแบบทดสอบไป

ทดลองใช้กับนักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทย ชั้นปีท่ี 1 

คณะครุศาสตร์ จ านวน 20 คน ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 

2561 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการทดลอง และน าข้อมูล

มาวิเคราะห์คุณภาพด้านค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของ

แบบทดสอบท้ังฉบับ โดยใช้สูตรของคู เดอร์ ริชาร์ดสัน 

(Kuder-Richardson: KR-20) วิเคราะห์หาค่าความยากง่าย (p) 

ค่าอ านาจจ าแนก (r) และปรับปรุงแก้ไขแบบทดสอบตาม

ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิจากผู้เชี่ยวชาญ และจัดท าฉบับสมบูรณ์ 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  โดยด าเนินการทดลอง มีขัน้ตอนการทดลอง ดังนี้ 

   1. การประเมินก่อนการทดลอง ประเมินทักษะการ

น าความรู้ไปใช้ ก่อนการฝึกอบรม โดยใช้แบบทดสอบวัดทักษะ

การน าความรู้ไปใชท่ี้สร้างขึน้ 

   2. ด าเนนิการฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรม 

   3. การประเมินหลังการทดลอง ประเมินทักษะการ

น าความรู้ไปใช้หลังการฝึกอบรม โดยใช้แบบทดสอบวัดทักษะ

การน าความรู้ไปใช ้ฉบับเดียวกับการประเมินก่อนฝึกอบรม  

 การวิเคราะห์ข้อมูล 

  วเิคราะห์ข้อมูลผลการทดสอบวัดทักษะการน าความรู้

ไปใช้ ก่อน–หลังการฝึกอบรม และผลการทดสอบวัดทักษะ

การน าความรู้ไปใช้ หลังการฝึกอบรมเปรียบเทียบกับเกณฑ์

ที่ก าหนด ร้อยละ 80 โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปวิเคราะห์ 

หาค่าเฉลี่ย ( x ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และเปรียบเทียบ

คะแนนก่อน–หลังการฝึกอบรม และความแตกต่างของคะแนน

หลังการฝึกอบรมกับเกณฑ์ท่ีก าหนด ร้อยละ 80 โดยใช้สถิติ 

t-test แบบไม่เป็นอิสระต่อกัน (t-test for Dependent Samples) 

ก าหนดนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการวิจัย 
 1. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเสริมทักษะการน า

ความรู้ไปใช้ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

ชั้นปีที่ 1 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชครินทร์ 

ซึ่งมีองค์ประกอบของหลักสูตร ดังนี้ ความเป็นมาของหลักสูตร 

หลักการของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร ระยะเวลา

ของหลักสูตร เนื้อหาสาระของหลักสูตร กิจกรรมการฝึกอบรม 

สื่อการเรียนรู้ประกอบการฝึกอบรม การวัดผลและการประเมินผล 

และเอกสารประกอบหลักสูตร ได้แก่ คู่มือการฝึกอบรม

ส าหรับวทิยากร และคู่มือการฝึกอบรมส าหรับผู้เข้ารับการอบรม 

ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรจากผู้เชี่ยวชาญ 

โดยการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบของหลักสูตร 

พบว่า องค์ประกอบของหลักสูตรมีความเหมาะสม อยู่ในระดับ

มาก มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.38 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

เท่ากับ 0.18 คู่มือการฝึกอบรมส าหรับวิทยากร มีความเหมาะสม 

อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.22 และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน เท่ากับ 0.12 และคู่มอืการฝึกอบรมส าหรับผู้เข้ารับ

การอบรมมีความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 

4.20 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.15 

 2. ทักษะการน าความรู้ไปใช้ของนักศึกษาสาขาวิชา

การสอนภาษาไทย ชั้นปีท่ี 1 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏราชนครินทร์ ก่อนและหลังการฝึกอบรม โดยการทดสอบ

ค่าที (t-test) แบบไม่เป็นอิสระต่อกัน (t-test for Dependent 
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Samples) ผลปรากฏว่า กลุ่มตัวอย่างมีความรู้ความเข้าใจ

และทักษะการน าความรู้ไปใช้หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อน

การฝึกอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมี

คะแนนก่อนการฝึกอบรมค่าเฉลี่ยเท่ากับ 11.77 และมคีะแนน

หลังการฝึกอบรม ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 25.97 และทักษะการน า

ความรู้ไปใช้ของนักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทย ชั้นปีท่ี 1 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ หลังการ

ฝึกอบรมเทียบกับเกณฑ์ท่ีก าหนดร้อยละ 80 โดยการทดสอบ

ค่าที (t-test) แบบไม่เป็นอิสระต่อกัน (t-test for Dependent 

Samples) ผลปรากฏว่ากลุ่มตัวอย่างมีทักษะการน าความรู้ไปใช้

หลังการฝึกอบรมสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดร้อยละ 80 อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีคะแนนหลังการฝึกอบรม 

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 25.97 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 1.75 

อภิปรายผล 

 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเสริมทักษะการน าความรู้

ไปใช้ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทย ชั้นปีท่ี 1 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ มีประเด็นท่ี

ผู้วิจัยน ามาอภปิรายผล ดังนี้ 

  1. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเสริมทักษะการน า

ความรู้ไปใช้ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทย 

ชั้นปีที่ 1 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชครินทร์ 

ซึ่งมอีงค์ประกอบของหลักสูตร ประกอบไปด้วย ความเป็นมา

ของหลักสูตร หลักการของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

โครงสร้างของหลักสูตร ระยะเวลาในการฝึกอบรม เนื้อหา

สาระของหลักสูตร กิจกรรมการฝึกอบรม สื่อการเรียนรู้ 

การวัดผลและการประเมินผลการฝึกอบรม และเอกสาร

ประกอบหลักสูตร ได้แก่ คู่มือการฝึกอบรมส าหรับวิทยากร 

คู่มือการฝึกอบรมส าหรับผู้เข้ารับการอบรม จากผลการ

ประเมินคุณภาพหลักสูตร โดยการประเมินความสอดคล้อง

และความเหมาะสมขององค์ประกอบของหลักสูตรจาก

ผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ค่าดัชนีความสอดคล้อง มีค่าเท่ากับ 1.00 

แสดงว่า หลักสูตรตามความคิดเห็นของผู ้เชี ่ยวชาญมี

ความสอดคล้องกันทุกประเด็น และผลการประเมนิความเหมาะสม

ของแต่ละองค์ประกอบ หลักสูตรมีคุณภาพในระดับมาก 

ซึ่งผ่านเกณฑ์และสามารถน าไปใช้ได้ ทั้งนี้เนื่องจากผู้วิจัยได้

พัฒนาหลักสูตรด้วยการบูรณาการขั้นตอนการพัฒนา

หลักสูตรตามแนวคิดของนักการศึกษาและด าเนินการพัฒนา

หลักสูตรอย่างเป็นระบบ ซึ่งประกอบไปด้วยขั้นตอน 4 ขั้นตอน 

คือ 1) การศึกษาวเิคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 2) การออกแบบและ

พัฒนา 3) การตรวจสอบความเหมาะสม และ 4) การทดลองใช ้

ซึ่งท้ัง 4 ขั้นตอนนี้ผู้วิจัยได้พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ

ขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของนักการศึกษา 

ดังนี้ Taba (1962) ไทเลอร์ (1949) โอลิวา (1982) เซย์เลอร์ 

อเล็กซานเดอร์ และเลวิส (1981) นอกจากนี้ ผลการพัฒนา

หลักสูตรยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชาลินี เกษรพิกุล 

(2555) เร่ือง พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะ

ครูภาษาไทย ด้านการสอนคิดวิเคราะห์ ซึ่งมีขั้นตอนใน

การพัฒนาหลักสูตรตามทฤษฎีของ Taba (1962) และวิภา 

ตัณฑุลพงษ์ (2560) เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม

เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการสอนเขียนเชิงสร้างสรรค์

และทักษะการผลิตผลงานการเขียน ส าหรับครูในสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งพัฒนา

หลักสูตรโดยการการบูรณาการ ทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตร

ของ Taba (1962) และแนวทางการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม

ของ ชูชัย สมิทธิไกร (2554) 

  2. ประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรม ด้านความรู้

ความเข้าใจและทักษะการน าความรู้ไปใช้ ก่อนและหลังการ

ฝึกอบรม โดยการทดสอบค่าที (t-test) แบบไม่เป็นอิสระต่อกัน 

(t-test for Dependent Samples) ผลปรากฏว่า กลุ่มทดลอง

มีทักษะการน าความรู้ไปใช้หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อน

การฝึกอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ

ทักษะการน าความรู้ไปใช้ หลังการฝึกอบรมเทียบกับเกณฑ์ท่ี

ก าหนดร้อยละ 80 โดยการทดสอบค่าที (t-test) แบบไม่เป็น

อิสระต่อกัน (t-test for Dependent Samples) ผลปรากฏว่า 

กลุ่มตัวอย่างมีทักษะการน าความรู้ไปใช้หลังการฝึกอบรม

สูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดร้อยละ 80 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 ท้ังนี้อาจเป็นเพราะการพัฒนาหลักสูตรมีขั้นตอน

ในการก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรโดยน าข้อมูลจาก

การศึกษาวเิคราะห์ข้อมูลพื้นฐานมาใช้ในการก าหนดจุดมุง่หมาย

ของหลักสูตร และมีการคัดเลือกและจัดรวบรวมเนื้อหาสาระ

ท่ีสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร คือ ผู้เข้ารับการอบรม

มคีวามรู้ความเข้าใจและมีทักษะการน าไปใช ้ซึ่งมเีนื้อหาสาระ

ตามโครงสร้างของหลักสูตร 10 หน่วย ซึ่งครอบคลุม ใน

ด้านความรู้ โดยมีเนื้อหาท่ีเหมาะสมกับความรู้เดิมของผู้ เข้า
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รับการอบรม และมีการล าดับขั้นของเนื้อหาอย่างต่อเนื่อง 

เหมาะสมกับเวลาในการฝึกอบรม และการจัดกิจกรรมในการ

ฝึกอบรมมีความเหมาะสม และมีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ฝึกปฏิบัติ  

ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Tyler (1949) ท่ีกล่าวว่า การจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีจัดล าดับการเรียนรู้ ให้เกิดความส าเร็จ

แก่ผู้เรียนโดยการเรียงล าดับประสบการณ์ ท่ีง่ายไปหายาก 

และชูชัย สมิทธิไกร (2554) ที่กล่าวถึงหลักการฝึกอบรม

เพื่อพัฒนาบุคลากรต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบ เพื่อส่งเสริม

สนับสนุนและปรับปรุงให้ บุคลากรความรู้ ทักษะ และ

ความสามารถในการท างานที่เหมาะสม จะส่งผลให้

การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพรวมท้ังคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นด้วย 

และผลการประเมินหลักสูตรยังสอดคล้องกับ งานวิจัยของ 

นรินทร์ สุทธิศักดิ์ (2550) ท่ีได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ

เสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ด้านพลศึกษาของนักศึกษาใน

สถาบันพลศึกษา มีผลสัมฤทธ์ิของผู้เข้ารับการฝึกอบรม หลัง

การฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .05 และวิภา ตัณฑุลพงษ์ (2560) ได้พัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการสอน

เขียนสร้างสรรค์และทักษะการผลิตผลงานการเขียน ส าหรับ

ครูในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผลการวิจัยพบว่า ครูมีความรู้ความเข้าใจและเจตคติในการสอน

เขียนสร้างสรรค์และทักษะการผลิตผลงานการเขียนหลัง

การฝึกอบรม สูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิตท่ีิระดับ .01 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะเชิงปฏบิัต ิ

  1. ควรศึกษาจุดประสงค์การเรียนรู้ของหลักสูตรใน

แต่ละแผนการอบรม และปรับเนื้อหา กิจกรรม และสื่อ 

ให้สอดคล้องกับสภาพของกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารับการอบรม 

เนื่องจากการวิจัยคร้ังนี้ ได้ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน

นักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาไทย ชั้นปีท่ี 1 คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ แล้วน าข้อมูลมาใช้ใน

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

  2. ควรมีการปรับปรุงสื่อกิจกรรมให้มีความทันสมัย 

และน าการใชเ้ทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน

ให้มากขึ้น 

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอ่ไป 

  1. ควรมีการศึกษาวิจัยและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

เพื่อพัฒนาทักษะการคิดท่ีหลากหลาย เช่น ทักษะการตั้งค าถาม 

ทักษะแปลความ ทักษะการเชื่อมโยง เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม

มีทักษะพื้นฐานของการคิดขั้นสูง และยังเป็นเครื่องมือใน

การเรียนรู้และแสวงหาความรู้ในการศึกษาในอนาคตตอ่ไป 

  2. ควรศึกษาวิจัยการติดตามผลการใช้หลักสูตรใน

ระยะยาว เพื่อศึกษาทักษะการน าไปใช้ท่ีเกิดขึ้นกับนักศึกษา 

หลังจากได้รับการฝึกอบรมไปแลว้  
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