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บทคัดย่อ 

 การวจิัยคร้ังนี้มวีัตถุประสงค์เพื่อประเมนิหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตร

ปรับปรุง ปี พ.ศ. 2559) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ จ านวน 3 ด้าน คือ 1) ด้านบริบทของหลักสูตร 

2) ด้านปัจจัยเบื้องต้น และ 3) ด้านกระบวนการ ตามความคิดเห็นของอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และ

นักศึกษา และเพื่อประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต กลุ่มตัวอย่าง 

ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 คน อาจารย์ผู้สอน จ านวน 8 คน นักศึกษา จ านวน 28 คน ผู้ใช้บัณฑิต 

จ านวน 28 คน รวมท้ังหมด 69 คน การประเมินหลักสูตรตามแนวคิดของสตัฟเฟิลบีม (Danial L.Stufflebeam) โดยใช้

รูปแบบซิป (CIPP Model) เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย แบบสอบถาม การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การ

แจกแจงความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และวเิคราะห์เนื้อหา 

 ผลการวจิัยสรุปได้ดังนี ้

  1. ผลการประเมินหลักสูตร ตามความคิดเห็นของอาจารย์ประจ าหลักสูตร พบว่า มีความเหมาะสมโดยรวมและ

รายด้าน อยู่ในระดับมากท่ีสุด ด้านท่ีมีความเหมาะสมระดับมากท่ีสุด คือ ด้านบริบทของหลักสูตร : แผนการศึกษา และ

ด้านบริบทของหลักสูตร : วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และด้านท่ีมีความเหมาะสมล าดับสุดท้าย คือ ด้านกระบวนการ : 

การบริหารและพัฒนาอาจารย ์

  2. ผลการประเมินหลักสูตร ตามความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอน พบว่า มีความเหมาะสม โดยรวมและรายด้าน 

อยู่ในระดับมากที่สุด ด้านท่ีมีความเหมาะสมระดับมากท่ีสุด คือ ด้านบริบทของหลักสูตร : โครงสร้างของหลักสูตร 

รองลงมาคือ ด้านปัจจัยเบื้องต้น : แผนการศึกษา และด้านท่ีมีความเหมาะสมล าดับล าดับสุดท้าย คือ ด้านบริบทของ

หลักสูตร : วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
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  3. ผลการประเมนิหลักสูตร ตามความคิดเห็นของนักศึกษา พบว่า มีความเหมาะสมโดยรวมอยูใ่นระดับมาก 

ด้านท่ีมีความเหมาะสม ระดับมากท่ีสุด คือ ด้านปัจจัยเบื้องต้น : คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร รองลงมา คือ 

ด้านบริบทของหลักสูตร : วัตถุประสงค์ชองหลักสูตร และด้านท่ีมีความเหมาะสมล าดับสุดท้าย คือ ด้านกระบวนการ : 

ความพงึพอใจของนักศกึษาและการจัดการข้อร้องเรียน   

  4. ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต พบว่า นักศึกษามี

คุณภาพ โดยรวมและรายด้านทุกด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด ด้านท่ีมีคุณภาพมากท่ีสุด คือ ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

รองลงมา คือ ด้านปัญญา ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านท่ีมีคุณภาพ

ล าดับสุดท้าย คือ ด้านความรู้ 

ค าส าคัญ  การประเมนิหลักสูตร  บริหารการศกึษา  หลักสูตร  

ABSTRACT 

 The purposes of this study were to 1) evaluate the Master of Education Program in Educational 

Administration, revised curriculum 2016 in three aspects: curriculum context, input, and process 

according to the opinions of curriculum lecturers, lecturers, and students; and 2) evaluate desirable 

characteristics of students according to the opinions of employers of graduated students. The samples 

were comprised of 5 curriculum lecturers, 8 lecturers, 28 students, and 28 employers, total at 69.  

The research was conducted using the Danial L.Stufflebeam evauatiion method and CIPP model. 

The research instrument was questionnaires. The statistics for data analysis were frequency, percentage, 

mean, standard deviation, and content analysis.  

 The research results were as follows: 

  1. The result of curriculum evaluation according to curriculum lecturers’ opinions as a whole and 

each aspect was appropriate at the highest level, ranking by mean scores from high to low: in aspect 

of curriculum context: lesson plan and curriculum purposes; and in aspect of process: administration and 

development of lecturers respectively. 

  2. The result of curriculum evaluation according to lecturers’ opinions as a whole and each aspect 

was appropriate at the highest level, ranking by mean scores from high to low: in aspect of curriculum 

context: curriculum structure; in aspect of input: lesson plan; and in aspect of curriculum context: 

curriculum purposes respectively. 

  3. The result of curriculum evaluation according to students’ opinions as a whole and each 

aspect was appropriate at a high level, ranking by mean scores from high to low: in aspect of input: 

curriculum lecturers’ qualifications; in aspect of curriculum context: curriculum purposes; and in aspect 

of process: students’ satisfaction and handling complaints respectively. 
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  4. The result of evaluation of students’ desirable characteristics according to the opinions of 

employers of graduated students regarding the students’ quality as a whole and each aspect was at 

the highest level, ranking by mean scores from high to low: in aspect of quality: ethics; in aspect of 

intelligence: numerical analysis; communication and use of information technology; and in aspect of 

quality: knowledge  

Keywords: curriculum evaluation, Educational Administration, Curriculum 

ภูมิหลัง 

 การพัฒนาการศึกษาในปัจจุบัน เป็นท่ียอมรับกันว่า

หลักสูตรเป็นสิ่ งท่ีส าคัญท่ีจะท าให้การศึกษาบรรลุ

เป้าหมายท่ีวางไว้ ซึ่งในปัจจุบันประเทศไทยมีการพัฒนา

อย่างรวดเร็วในทุกๆด้าน เช่น ด้านอุตสาหกรรม เศรษฐกิจ 

สั งคมและวัฒนธรรม การเมือง การปกครอง และ

เทคโนโลยีต่างๆ ซึ่งทรัพยากรมนุษย์เป็นสิ่งท่ีส าคัญท่ีสุดท่ี

ส่งเสริมให้ เกิดการพัฒนา เสริมสร้างศักยภาพและ

ความสามารถได้โดยระบบศึกษาเป็นส าคัญ เมื่อสังคม

เปลี่ยนแปลง หลักสูตรย่อมมีการพัฒนา เปลี่ยนแปลงตาม

ไปด้ วย ส าหรับการพัฒนาหลักสูตรให้ ทั นกับการ

เปลี่ยนแปลงต่างๆ ในสังคมนั้น ขั้นแรกของการพัฒนาคือ 

ตัวผู้พัฒนาหลักสูตรควรทราบวา่หลักสูตรท่ีเราใชอ้ยูค่วรมี

การปรับเปลี่ยน แก้ไขในส่วนใด มีข้อบกพร่องตรงไหน 

อย่างไรบ้าง ต้องใช้กระบวนการและวิธีการอย่างไรในการ

ปรับเปลี่ยน เพื่อให้การปรับปรุงแก้ไขบรรลุเป้าหมายให้ดี

ท่ีสุด ดังนั้น การท าให้ประเทศชาติเจริญก้าวหน้า พัฒนา

อย่างมั่นคงได้อย่างยั่งยืน จะต้องมีการจัดระบบการศึกษา

ท่ีมีแนวทางอย่างมีระบบแบบแผนและมีประสิทธิภาพ การ

เปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลานั้น 

จึงต้องมีการพัฒนาและปรับเปลี่ยนหลักสูตรการศึกษาให้

ทันต่อสภาพปัจจุบันด้วย เป็นท่ีทราบกันว่าคุณภาพ

การศึกษาย่อมขึ้นกับคุณภาพของหลักสูตรเป็นส าคัญ 

เพราะหลักสูตรเป็นเหมือนเป้าหมาย และแนวทางในการให้

แนวทางศึกษา หลักสูตรท่ีดีควรมีความทันสมัย เหมาะสม

กับสถานการณ์ความก้าวหนา้ในวิทยาการตา่ง  ๆและสามารถ

ตอบสนองความต้องการสังคม ตลอดจนเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมให้กับผู้เรียน เพื่อผลิตบัณฑิต และพัฒนาบุคลากร

ท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาตนเอง 

สังคม และประเทศชาตไิด้อยา่งยั่งยืน  

 สถาบันอุดมศึกษามีภารกิจหลักประการหนึ่ง คือ 

การผลิตบัณฑิตโดยเปิดสอนท้ังหลักสูตรระดับปริญญา

บัณฑิต และบัณฑิตศึกษา ซึ่งระดับบัณฑิตศกึษาจะมุ่งเน้น

การพัฒนานักวิชาการ และนักวิชาชีพท่ีมีความรู้ความสามารถ

ระดับสูงในสาขาวิชาต่างๆ  โดยกระบวนการวจิัยเพื่อให้สามารถ

บุกเบิกแสวงหาความรู้ใหม่ ได้อย่างอิสระ รวมท้ังมี

ความสามารถในการสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทาง

วิชาการเชื่อมโยงและบูรณาการศาสตร์ท่ีตนเชี่ยวชาญกับ

ศาสตร์อื่นได้อย่างต่อเนื่อง มีคุณภาพ และจรรยาบรรณ

ทางวิชาการและวิชาชีพ ทุกหลักสูตรจะก าหนดปรัชญา

และวัตถุประสงค์ให้สัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนา

การศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ  ปรัชญาของการ

อุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐาน

วิชาการและวิชาชีพของแต่ละสาขาวิชา เมื่อใช้หลักสูตรไป

ได้ระยะหนึ่งจะต้องมีการประเมิน ซึ่งการประเมินหลักสูตร

มีวัตถุประสงค์เพื่อพิจารณาว่าหลักสูตรท่ีใช้เมื่อด าเนินการ

แล้วบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรท่ีก าหนดไว้หรือไม่ 

จากนั้นน าผลท่ีได้มาพิจารณาว่ามีมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลหรือไม่เกี่ยวกับคุณภาพของหลักสูตรโดย

ใช้ ผลการวัดในแง่มุมต่างๆ ของสิ่งท่ีจะประเมิน (มาเรียม 

นลิพันธ์ุ, 2555, หนา้ 1) 

 การประเมินหลักสูตรในสถาบันอุดมศึกษา นอกจาก

ผู้ใช้หลักสูตรจะประเมินเพื่อพิจารณาตรวจสอบระบบการ

บริหารหลักสูตรเพื่อปรับปรุงคุณภาพตามขั้นตอนของการ

พัฒนาหลักสูตรแล้ว ยังต้องปฏิบัติเพื่อให้สอดคล้องกับ

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ

ท่ีก าหนดให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย 

แสดงการปรับปรุงดัชนีด้ านมาตรฐานและคุณภาพ
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การศึกษาเป็นระยะอย่างน้อยทุกๆ 5 ปี และมีการประเมิน

เพื่อพัฒนาหลักสูตรอย่างน้อยทุกๆ 5 ปี (ส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2548, หน้า 17) นอกจากนี้

ในการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 ท่ีได้

ก าหนดไว้ในมาตรา 47 ให้มีการประกันคุณภาพการศึกษา

เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในทุกระดับ 

ประกอบด้วย ระบบประกันคุณภาพภายใน และระบบการ

ประกันคุณภาพภายนอก และมาตรา 48 ให้หน่วยงานต้น

สังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน

เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้อง

ด าเนินการอย่างต่อเนื่องโดยการจัดท ารายงานประจ าปี

เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อ

น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและ

เพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก ประกอบกับ

กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2552 (Thai Qualification 

Framework for Higher Education, TQF : HEd) เพื่อให้สถาบัน 

อุดมศึกษาได้พัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตร 

อันน าไปสู่หลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานอย่าง

ตอ่เนื่อง (กระทรวงศกึษาธิการ, 2554, ออนไลน)์ 

 การประเมินหลักสูตรเป็นกระบวนการในการ

จัดเตรียมสารสนเทศส าหรับใช้ประกอบการตัดสินใจ

เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร ปรับปรุงการบริหารหลักสูตร 

การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรให้เหมาะสมกับสภาพและความ

ต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และสังคม ในการประเมิน

หลักสูตรท าได้หลายลักษณะ ถ้าต้องการประเมิน ตาม

ชว่งเวลาของการด าเนินการหลักสูตร ได้แก่ 1) การประเมิน

ก่อนพัฒนาหลักสูตร โดยศึกษาความเหมาะสมของ 

หลักสูตรท่ีจะพัฒนา พิจารณาสภาพปัญหาและความ

จ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรว่าหลักสูตรท่ีจะพัฒนานั้นมี 

ความสอดคล้องกบนโยบายทางการศึกษา สภาพสังคม 

เศรษฐกิจ การเมือง และการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลยี หรือไม่ 2) การประเมินร่างหลักสูตรหรือ

การวิเคราะห์ หลักสูตร โดยตรวจสอบความเหมาะสม 

ความชัดเจนและความสมบูรณ์ของตัวหลักสูตรและเอกสาร

ประกอบหลักสูตร รวมท้ังตรวจสอบความสอดคล้อง ระหวา่ง

องค์ประกอบของหลักสูตร 3) การประเมนิก่อนการใชห้ลักสูตร 

โดยมุ่งเน้นประเมินความพร้อมและความพอเพียงด้าน

ปัจจัยหรือทรัพยากรในการใช้หลักสูตร 4) การประเมิน

ระหว่างการใช้หลักสูตร โดยมุ่งศึกษา ความกาวหน้าของ

การใช้หลักสูตรเป็นช่วงๆ ว่าการด าเนินการใช้หลักสูตร

เป็นไปตามแผนด าเนินงานท่ีกาหนดไว้ หรือไม่ มีปัญหา

หรืออุปสรรคอย่างไรในแต่ละช่วงของการด าเนินงาน และ 

5) การประเมินหลังการใช้หลักสูตร ครบวงจร โดยมุ่ง

ตรวจสอบผลท่ีเกิดขึ้น และผลกระทบของหลักสูตร และ

เป็นการประเมินผลสรุปรวมของ หลักสูตรท้ังหมด ขั้นตอน

ส าคัญในการประเมินหลักสูตร ประกอบด้วย 1) การศึกษา

วิเคราะห์หลักสูตรท่ีมุ่งประเมิน 2) การศึกษาแนวคิด 

ทฤษฎี และรูปแบบการประเมนิ 3) การก าหนดวัตถุประสงค์

และตัวบ่งชี้การประเมิน 4) การออกแบบการประเมิน 

5) การจัดท าโครงการประเมินหลักสูตร 6) การพัฒนา

เคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมูล 7) การเก็บรวบรวมข้อมูล 

8) การวิเคราะห์ข้อมูล และ 9) การรายงานผลการประเมิน

หลักสูตร แล้วผู้บริหารควรน าผลการประเมินไปใช้

ประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกบหลักสูตรตามช่วงระยะเวลา

ของการด าเนินการหลักสูตรซึ่งจะท าให้ผลการประเมิน

หลักสูตรมีคุณค่า เกิดประโยชน์ต่อหลักสูตรและมีความ

คุ้มค่ากับการลงทุนท่ีได้มีการประเมิน (พิชิต ฤทธ์ิจรูญ, 

2558, หนา้ 1) 

 สาขาวิชาพื้นฐานและการบริหารการศึกษา คณะ

ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ตระหนักถึง

ความส าคัญของการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพท้ังในด้าน

วิชาการและด้านปฏิบัติการ ส่งเสริมให้บัณฑิตมีความเป็น

ผู้น าพร้อมท่ีเป็นผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา

ในอนาคต ส่งเสริมให้มีการศึกษาท้ังในและนอกห้องเรียน 

มีการฝึกปฏิบัติงานด้านการบริหารการศึกษาและด้าน

บริหารสถานศึกษาเพื่อกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้อย่างมี

ประสิ ทธิภาพ มี การศึ กษาค้ นคว้ าวิจั ยเทคโนโลยี 

นวัตกรรมใหม่ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ทางด้านบริหารการศึกษา 

โดยพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
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บริหารการศกึษา ปัจจุบันใชห้ลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ. 

2559) จัดการเรียนการสอนมาแล้ว 2 ปี คือ ปีการศึกษา 

2559 และปีการศึกษา 2560 ดังนั้น เพื่อให้สอดคล้องกับ

การประกันคุณภาพการศึกษาและเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษาของ สกอ. ซึ่ งได้ก าหนดให้มีการ

ประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตร จึงได้ท าการประเมิน

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา 

(หลักสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ. 2559) เป็นการประเมินช่วง

ระหว่างด าเนินการใช้หลักสูตรมาแล้ว 2 ปี เพื่อน าผลการ

ประเมนิหลักสูตรมาพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพ 

มีประสิทธิภาพ สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด 

และทันต่อสภาพสังคม ความก้าวหน้าทางด้านวทิยาศาสตร์

และเทคโนโลยี ตลอดจนความต้องการทางด้านการตลาด

และแรงงาน และสอดคล้องกับการประกันคุณภาพ

การศกึษาของมหาวิทยาลัย 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่ อประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ. 

2559) จ านวน 3 ด้าน คือ 1) ด้านบริบทของหลักสูตร 

2) ด้านปัจจัยเบื้องต้น และ 3) ด้านกระบวนการ ตามความ

คิดเห็น ของอาจารยป์ระจ าหลักสูตร   

 2. เพื่อประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ. 

2559) จ านวน 3 ด้าน คือ 1) ด้านบริบทของหลักสูตร 

2) ด้านปัจจัยเบื้องต้น และ 3) ด้านกระบวนการตามความ

คิดเห็นของอาจารยผ์ู้สอน    

 3. เพื่อประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ. 

2559) ส าหรับนักศึกษา จ านวน 3 ด้าน คือ 1) ด้านบริบท

ของหลักสูตร 2) ด้านปัจจัยเบื้องต้น และ 3) ด้านกระบวนการ 

ตามความคิดเห็นของนักศกึษา   

 4. เพื่ อประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

นักศึกษา จ านวน 5 ด้าน คือ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

2) ด้านความรู้ 3) ด้านปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ด้านการวิเคราะห์

เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ตามความคิดเห็นของผู้ใชบั้ณฑิต 

 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ คณะผู้วิจัยได้ด าเนินการประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

(หลักสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ. 2559) โดยศึกษารูปแบบการประเมินหลักสูตรของ สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam, D.L. and 

Shinkfield, A.J., 1990, pp. 334-336) ใช้รูปแบบซิป (CIPP Model) และก าหนดขอบข่ายในการประเมินให้สอดคล้องตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ สามารถเขียนกรอบแนวคิด 

การวจิัย ดังภาพประกอบ 

 

                                                                                      

 

 

 

 

ภาพประกอบ กรอบแนวคิดของการวจิัย 

 

 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

(หลักสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ. 2559) 

ประเมนิหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

(หลักสูตรปรับปรุง ป ีพ.ศ. 2559) ประกอบดว้ย 4 ดา้น 

     1. ด้านบริบทของหลักสูตร 

     2. ดา้นปัจจัยเบือ้งต้น 

     3. ดา้นกระบวนการ 

     4. ดา้นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักศึกษา 
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วิธีด าเนินการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1. ประชากร ได้แก่ อาจารยป์ระจ าหลักสูตร อาจารย์

ผู้สอน ผู้ใช้บัณฑิตและนักศึกษา หลักสูตรครุศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง 

ปี พ.ศ. 2559) ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

จ านวน 5 คนอาจารย์ผู้สอน จ านวน 8 คน ผู้ใช้บัณฑิต 

(ผู้บังคับบัญชาของนักศึกษาท่ีก าลังศึกษา) จ านวน 30 คน 

และนักศกึษาท่ีก าลังศกึษา จ านวน 30 คน รวม 73 คน 

  2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

จ านวน 5 คน อาจารย์ผู้สอน จ านวน 8 คน ผู้ใช้บัณฑิต 

จ านวน 28 คน และนักศึกษาท่ีก าลังศึกษา จ านวน 28 คน 

รวม 69 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างแต่ละประเภทจาก

ตารางเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, p. 

608) 

 เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังนี้เป็นแบบสอบถามท่ี

กลุ่มผู้วิจัยพัฒนาขึน้เอง ดังนี้ 

   1. แบบสอบถามการประเมินหลักสูตรครุศาสตร 

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตร

ปรับปรุง ปี พ.ศ. 2559) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏราชนครินทร์ จ านวน 3 ฉบับ คือ ส าหรับอาจารย์

ประจ าหลักสูตร ส าหรับอาจารย์ผู้สอน ส าหรับนักศึกษา 

ประกอบด้วย 3 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพ

ของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 ข้อค าถามเพื่อการ

ประเมินหลักสูตร ด้านต่างๆ ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะและ

ความคิดเห็นท่ัวไปเกี่ยวกับหลักสูตรด้านตา่งๆ 

   2. แบบสอบถามการแบบประเมินคุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค์  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2559) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

ส าหรับผู้ใช้บัณฑิต ประกอบด้วย 3 ตอน คือ ตอนท่ี 1 

ข้อมูลท่ัวไปของผู้ใช้บัณฑิต ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับ

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ และ ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะ

และความคิดเห็นเพิ่มเติมในการพัฒนาหลักสูตร  

  

 วิธีการสร้างเครื่องมอื 

  คณะผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือ ส าหรับ

การวจิัยตามขั้นตอน ดังตอ่ไปนี้ 

   1. ศึ กษาหลั กสู ตรครุศาสตรมหาบัณฑิ ต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ. 

2559)   

   2. ศึกษาเอกสาร ต ารา งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับ

หลักสูตร การประเมนิหลักสูตร และการพัฒนาหลักสูตร 

   3. ประชุมคณะผู้วิจัยเพื่อเลอืกรูปแบบการประเมนิ 

ก าหนดขอบเขตและแนวทางในการประเมินหลักสูตร   

   4. ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือตามขอบเขตและ

แนวทางในการประเมินท่ีก าหนดไว้ ได้แก่ แบบสอบถามท่ีมี

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale) ตามแบบ

ของลิเคิร์ท (Likert) เพื่อใช้ประเมินหลักสูตรหลักสูตรครุศาสตร 

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตร

ปรับปรุง ปี พ.ศ. 2559) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ราชนครินทร์ ส าหรับอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์

ผู้สอน และนักศึกษา ประกอบด้วย ด้านบริบทของหลักสูตร 

ด้านปัจจัยเบื้องต้น และด้านกระบวนการ ส าหรับของผู้ใช้

บัณฑิต ประกอบด้วย ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 6 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

ด้านความรู้ ด้านปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์ตัวเลข 

การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านทักษะ

การจัดการเรียนรู้ 

   5. น าแบบสอบถามเสนอผู้เชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบ

เคร่ืองมอื ได้แก่ ประธานหลักสูตรสังกัดคณะครุศาสตร์ 

   6. ปรับปรุงแก้ไขเคร่ืองมือตามค าแนะน าของ

ผู้เชี่ยวชาญ ก่อนน าไปใชง้าน 

 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คณะผู้วิจัยได้ด าเนินการ 

ดังนี้ 

   1. แบบสอบถามส าหรับอาจารย์ประจ าหลักสูตร

และอาจารย์ผู้สอน คณะผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วย

ตนเอง ได้รับคืนมาร้อยละ 100 
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   2. แบบสอบถามส าหรับนักศึกษา และผู้ใชบั้ณฑิต 

คณะผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลของนักศึกษาด้วยตนเอง 

ส่วนของผู้ ใช้บัณฑิต นักศึกษาเป็นผู้รวบรวบมาส่งกับ

คณะผู้วิจัย ได้รับคืนมาร้อยละ 100 

   3. น าแบบสอบถามมาวิเคราะห์ และตรวจให้

คะแนนตามท่ีก าหนด ด้วยวิธีทางสถิติ โดยใช้คอมพิวเตอร์

โปรแกรมส าเร็จรูป 

 การวิเคราะห์ข้อมูล 

  คณะผู้วจิัยด าเนนิการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

   1. ข้อมูลเชิงปริมาณ ใช้วิธีการแจกแจงความถี่ 

ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

   2. ข้อมูลเชิงคุณภาพ ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา 

(Content Analysis) 

สรุปผลการวิจัย 

 1. ผลการประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ. 

2559) ตามความคิดเห็นของอาจารยป์ระจ าหลักสูตร พบวา่ 

  1.1 ผลการประเมินหลักสูตร มีความเหมาะสม 

โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด ด้านท่ีมีความ

เหมาะสมมากที่สุดคือด้านบริบทของหลักสูตร : แผนการ

ศึกษา และด้านบริบทของหลักสูตร : วัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร และด้านท่ีมีความเหมาะสมล าดับสุดท้ายคือ 

ด้านกระบวนการ : การบริหารและพัฒนาอาจารย์ เมื่อ

พจิารณารายด้าน พบวา่  

   1) ด้านบริบทของหลักสูตร : วัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตร และเนื้อหาของหลักสูตร 

มีความเหมาะสม โดยรวมและรายข้อทุกข้อ อยู่ในระดับ

มากท่ีสุด 

   2) ด้านปัจจัยเบื้องต้น : คุณสมบัตผิู้เข้า แผนการ

ศึกษา มีความเหมาะสม โดยรวมและรายข้อทุกข้อ อยู่ใน

ระดับมากท่ีสุด  

   3) ด้านกระบวนการ : การบริหารหลักสูตร การ

บริหารและพัฒนาอาจารย์ มีความเหมาะสม โดยรวมและ

รายข้อทุกข้อ อยู่ในระดับมากที่สุด ด้านบริหารหลักสูตร 

ข้อท่ีมีความเหมาะสมล าดับสุดท้ายคือ การแนะน าข้อมูล

ทุนการศกึษาและการศกึษาต่อ  

 2. ผลการประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ. 

2559) ตามความคิดเห็นของอาจารยผ์ู้สอน  พบวา่ 

  2.1 ผลการประเมินหลักสูตร มีความเหมาะสม 

โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด ด้านท่ีมีเฉลี่ย

มากท่ีสุด คือ ด้านบริบทของหลักสูตร : โครงสร้างของ

หลักสูตร รองลงมาคือ ด้านปัจจัยเบือ้งตน้ : แผนการศกึษา 

และด้านท่ีมีความเหมาะสมล าดับสุดท้าย คือ ด้านบริบท

ของหลักสูตร : วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เมื่อพิจารณา

รายด้าน พบวา่ 

   1) ด้านบริบทของหลักสูตร : วัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร มีความเหมาะสม โดยรวมและรายข้อทุกข้ออยูใ่น

ระดับมากท่ีสุด  

   2) ด้านบริบทของหลักสูตร : โครงสร้างของ

หลักสูตร มีค่าเฉลี่ย โดยรวมและรายข้อทุกข้ออยู่ในระดับ

มากท่ีสุด ข้อท่ีมีความเหมาะสมสูงสุด คือ จ านวนหน่วยกิต 

รวมของหมวดวิชาเฉพาะด้านมีความเหมาะสม รองลงมา

คือ จ านวนหน่วยกิตรวมของรายวิชาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพมีความเหมาะสม ข้อท่ีมีความเหมาะสมล าดับ

สุดท้าย คือ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศกึษา 

   3) ด้านบริบทของหลักสูตร : เนื้อหาของหลักสูตร 

มีความเหมาะสมโดยรวมและรายข้อทุกข้อ อยู่ในระดับ

มากที่สุด ข้อท่ีมีความเหมาะสมสูงสุด คือ สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และเนื้อหาของแต่ละรายวชิาไม่

ซ้ าซ้อนกัน  

   4) ด้านปัจจัยเบื้องต้น : คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา 

แผนการศึกษา มีความเหมาะสม โดยรวมและรายข้อทุกข้อ

อยูใ่นระดับมากท่ีสุด  

   5) ด้านกระบวนการ : การจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนและการวัดและประเมินผล มีความเหมาะสม 

โดยรวมและรายข้อทุกข้อ อยู่ในระดับมากท่ีสุด ข้อท่ีมี

ความเหมาะสมล าดับสุดท้าย ตามล าดับคือ มกีารสอดแทรก

คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ และมีการ

จัดการเรียนการสอนให้นักศึกษาสามารถศึกษาและแสวงหา

ความรู้ด้วยตนเอง และการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการ
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เรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผลการ

เรียนรู้ตามผลการประเมินรายวิชา  

 3. ผลการประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ. 

2559) ตามความคิดเห็นของนักศกึษา พบวา่ 

  3.1 ผลการประเมินหลักสูตร ตามความคิดเห็น

ของนักศึกษา มีความเหมาะสม โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

ด้านท่ีมีความเหมาะสมมากท่ีสุด คือ ด้านปัจจัยเบื้องต้น : 

คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร รองลงมาคือ 

ด้านบริบทของหลักสูตร : วัตถุประสงค์ชองหลักสูตร และ

ด้านท่ีมีความเหมาะสมล าดับสุดท้ายคือ ด้านกระบวนการ 

: ความพึงพอใจของนักศึกษาและการจัดการข้อร้องเรียน  

เมื่อพจิารณารายด้าน พบวา่ 

  3.2 ด้านบริบทของหลักสูตร : วัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร มีความเหมาะสม โดยรวมอยู่ในระดับมาก ข้อท่ีมี

ความเหมาะสมมากที่สุด คือ ความสอดคล้องกับปรัชญา 

วิสัยทัศน์และรองลงมาคือ วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย

ความสอดคล้องกับสภาพสังคมปัจจุบัน ข้อท่ีมีความเหมาะสม 

ระดับมาก คือ ความสอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์และ

วัตถุประสงค์ของคณะ และความสอดคล้องกับความต้องการ

ของผู้เรียน  

  3.3 ด้านบริบทของหลักสูตร : เนื้อหาของหลักสูตร 

มีความเหมาะสม โดยรวมและรายข้อทุกข้ออยู่ในระดับ

มาก ข้อท่ีมีความเหมาะสมมากที่สุด คือ ปริมาณเนื้อหา

เป็นไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู้เหมาะสมกับหน่วยกิต 

รวมท่ีก าหนดในหลักสูตร และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์

ของหลักสูตร และข้อที่มีความเหมาะสมน้อยสุด คือ 

มคีวามนา่สนใจและทันสมัย  

  3.4 ด้านปัจจัยเบื้องต้น : คุณสมบัติของอาจารย์

ประจ าหลักสูตร มีความเหมาะสม โดยรวมและรายข้ออยู่

ในระดับมากที่สุด ข้อที่มีความเหมาะสมมากที่สุด คือ 

มีคุณวุฒิตรงหรือส้มพันธ์กับหลักสูตร และมีความรู้และ

ประสบการณ์ทันกับความเปลี่ยนแปลงทางวิชาการ ข้อท่ีมี

ความเหมาะสมน้อยท่ีสุดคือ มีความสามารถในการบูรณา

การความรู้ต่างๆ ให้แก่นักศกึษา 

  3.5 ด้านกระบวนการ : ทรัพยากรด าเนินการ มี

ความเหมาะสม โดยรวมและรายข้อทุกข้อ อยู่ในระดับมาก 

ข้อท่ีมีความเหมาะสมมากท่ีสุด คือ มีสถานท่ีฝึกปฏิบัติการ

เหมาะสมกับการฝึกปฏิบัติ  รองลงมาคือ มีห้องเรียนมี

ครุภัณฑ์โสตทัศนูปกรณ์เพียงพอตอ่การเรียนการสอน และ

ข้อท่ีมีความเหมาะสมน้อยท่ีสุด คือ มีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

ระบบเครือข่าย และอนิเทอร์เน็ตเพียงพอ   

  3.6 ด้านกระบวนการ : การจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนและการวัดและประเมินผล มีความเหมาะสม 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก ข้อท่ีมีความเหมาะสมมากที่สุด 

คือ มกีารจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และ

มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณใน

วิชาชีพ ข้อท่ีมีความเหมาะสมน้อยท่ีสุด คือ มีกิจกรรม

เสริมความรู้และทักษะนอกชั้นเรียนเพื่อให้นักศึกษามี

ประสบการณ์ตรงท้ังทฤษฏีและปฏิบัติ และมีการให้ผู้มี

ประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือ

ชุมชนภายนอก เข้ามามสี่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอน 

  3.7 ด้านกระบวนการ : ความพึงพอใจของนักศึกษา

และการจัดการข้อร้องเรียน มีความเหมาะสม โดยรวม

และรายข้อทุกข้อ อยู่ในระดับมาก ข้อท่ีมีความเหมาะสม

มากท่ีสุด คือ มีความพึงพอใจต่อหลักสูตรโดยภาพรวม 

รองลงมาคือ มีผู้ดูแลสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา และมี

ชอ่งทางการร้องเรียน มกีารน าผลการร้องเรียนไปปรับปรุง 

 4. ผลการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ

นักศึกษา หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ. 2559) ตาม

ความคิดเห็นของผู้ใชบั้ณฑิต พบวา่ 

  4.1 ผลการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ

นักศึกษา พบว่า มีคุณภาพ โดยรวมและรายด้านทุกด้าน 

อยู่ในระดับมากที่สุด ด้านที่มีคุณภาพมากที่สุด คือ 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม รองลงมาคือ ด้านปัญญา ด้าน

การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ และด้านท่ีมีคุณภาพ ล าดับสุดท้าย คือ ด้าน

ความรู้ เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบวา่ 
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   1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม มีคุณภาพ โดยรวม

และรายด้านทุกด้าน อยู่ในระดับมากท่ีสุด ข้อท่ีมีคุณภาพ 

มากท่ีสุดคือ มีวินัย ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบต่อ

ตนเอง และสังคม รองลงมาคือ มีความซื่อสัตย์สุจริต มี

ความสามารถในการท างานร่วม กับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพตามศาสตร์ และข้อท่ีมีคุณภาพ

ล าดับสุดท้ายคือ มีความขยัน และมีความอดทนในการ

ปฏบัิตงิาน และมคีวามเคารพกฎระเบียบของสังคม    

   2) ด้านความรู้ มีคุณภาพ โดยรวมและรายข้ออยู่

ในระดับมากท่ีสุด ข้อท่ีมีคุณภาพมากท่ีสุดคือมีความสามารถ

ในการปฏิบัติงานตามสาขาวิชาชีพ รองลงมาคือ มีความสามารถ

ในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับหลักการทฤษฎีท่ีส าคัญไปประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่ม

คุณภาพ และคุณค่าของภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพย์สินทาง

ปัญญา และทรัพยากรธรรมชาติ และข้อท่ีมีคุณภาพล าดับ

สุดท้ายคือมีความรู้ และความสามารถเกี่ยวกับหลักการ 

และทฤษฎท่ีีส าคัญตามศาสตร์ท่ีศึกษา    

   3) ด้านปัญญา มีคุณภาพ โดยรวมและรายข้อ

ทุกข้อ อยู่ในระดับมากท่ีสุด ข้อท่ีมีคุณภาพมากท่ีสุดคือ มี

ความสามารถในการคิดอย่างมีวจิารณญาณและเป็นระบบ 

รองลงมาคือ มีความสามารถในการศึกษารวบรวม 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินผลได้ และมีความกล้า

คิด กล้าตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ และข้อท่ีมีคุณภาพ

ล าดับสุดท้ายคือมีความสามารถในการสืบค้น ติดตาม 

และประเมินสารสนเทศ เพื่อเสนอทางออกในแก้ปัญหาที่

เกิดขึน้ได้อยา่งสร้างสรรค ์ด้านความรู้ 

   4) ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ มีคุณภาพโดยรวมและรายข้อทุกข้อ อยู่ในระดับ

มากท่ีสุด ข้อท่ีมีคุณภาพมากท่ีสุดคือ มีความรับผิดชอบใน

งานของตนเอง และส่วนรวม รองลงมาคือ มีความสามารถ

ในการปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ และวัฒนธรรมองค์กรท่ี

ไปปฏิบัติงานได้ และข้อที่มีคุณภาพล าดับสุดท้ายคือ 

มีความสามารถท างานร่วมกับกลุ่มได้ดี ท้ังในบทบาทผู้น า 

และผู้ตามท่ีดี และมีมนุษยสัมพันธ์อันดีกับผู้ร่วมงาน และ

บุคคลท่ัวไป 

   5) ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีคุณภาพโดยรวมและรายข้อ

ทุกข้อ อยูใ่นระดับมากท่ีสุด ข้อท่ีมีคุณภาพมากท่ีสุดคือ 

มคีวามสามารถในการสื่อสารด้วยการเขียน พร้อมท้ังเลือก

รูปแบบท่ีใช้ในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม รองลงมาคือ 

มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ

ปฏิบัติงานได้  และข้อที่มีคุณภาพล าดับสุดท้ายคือ 

มีความสามารถคิดวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง

กับวิชาชีพและน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้  

มจีรรยาบรรณในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ และมคีวามสามารถ

ในการสื่อสารท้ังภาษาไทย และภาษาต่างประเทศกับบุคคล

ท่ีเกี่ยวข้องได้  

อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัย มีประเด็นส าคัญท่ีน ามาอภิปราย

ผลการวจิัยได้ดังนี ้

  1. ผลการประเมินหลักสูตร ตามความคิดเห็นของ

อาจารย์ประจ าหลักสูตร พบว่า มีความเหมาะสม โดยรวม

และรายด้าน อยู่ในระดับมากท่ีสุด สอดคล้องกับ มาเรียม 

นิลพันธ์ุ (2555) ศึกษาการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการนิ เทศ คณะ

ศึกษาศาสตร์ มัทนา วังถนอมศักดิ์  (2553, หน้า ก-จ) 

ศึกษาเร่ืองการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร

มหาวิทยาลัยศิลปากร สุทธิลักษณ คณานันท

ศกึษาวิจัยเร่ืองการประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏ

อุตรดิตถ์ ธีรศักดิ์ อุนอารมยเลิศ และคณะ (2552, หน้า 

ฌ-ญ) ท าการวจิัยเร่ือง การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศิลปากร สอดคล้องกับ นคร ละลอกน้ า 

(2559, หน้า 108) ประเมินหลักสูตรและความคิดเห็นของ

ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตสาขาวิชา

เทคโนโลยีการศึกษา (หลักสูตรต่อเนื่อง) พบว่า ผลการ

ประเมินหลักสูตรโดยภาพรวมและรายข้อมีความเหมาะสม

อยู่ในระดับมาก ท้ังนี้เนื่องจากหลักสูตรครุศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง 
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ปี พ.ศ. 2559) ได้ด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานของ

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 กระทรวงศึกษาธิการ 

มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ในการก าหนดโครงสร้างของ

หลักสูตร แผนการศึกษา คุณสมบัติของผู้เข้าศกึษา เป็นไป

ตามข้อบังคับของมหาวทิยาลัยราชภัฎราชนครินทร์ วา่ด้วย

การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550 (ฉบับ

ใหม่) และสอดคล้องตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 

เกี่ยวกับมาตรฐานความรู้และสมรรถนะ ของผู้บริหาร

การศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ของคุรุสภา ในการ

ก าหนด วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และเนื้อหารายวชิาของ

หลักสูตร นอกจากนี้หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตเป็น

หลักสูตรท่ีมีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

สามารถใช้เป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพ และการศึกษา

ต่อในระดับสูงได้ สอดคล้องกับ วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554, 

หน้า 16-20) และไทเลอร์ (Tylor, 1969, p. 37) กล่าวว่า 

การออกแบบหลักสูตรท่ีชัดเจนและสอดคล้องกับความ

ต้องการและความสนใจของผู้ เรียน และสอดคล้องกับ

ความต้องการของสังคมนั้นต้องพิจารณาสิ่งท่ีมาก าหนด

หลักสูตร รวมถึงด้านวิชาการและด้านคุณธรรมจริยธรรม

ของผู้เรียน จึงท าให้ผลการวจิัยพบว่าการประเมินหลักสูตร

มีค่าความเหมาะสม โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก

ท่ีสุด โดยด้านท่ีมีความเหมาะสมมากท่ีสุดคือ ด้านบริบท

ของหลักสูตร:แผนการศึกษา และด้านบริบทของหลักสูตร 

: วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ส าหรับด้านท่ีมีความเหมาะสม

ล าดับสุดท้าย แต่มีความเหมาะสมระดับมากท่ีสุดเช่นกัน 

คือ ด้านกระบวนการ : การบริหารและพัฒนาอาจารย ์

ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก แผนพัฒนาอาจารย์ให้ศึกษาต่อใน

ระดับท่ีสูงขึ้น และการสนับสนุนให้ท าผลงานวิชาการ ยัง

มิได้ก าหนดระยะเวลาอย่างชัดเจน และต้องใช้งบประมาณ 

ระยะเวลาค่อนข้างนาน  

  2. ผลการประเมินหลักสูตร ตามความคิดเห็นของ

อาจารยผ์ู้สอน มีความเหมาะสมโดยรวมและรายด้านอยู่ใน

ระดับมากท่ีสุด สอดคล้องกับ มาเรียม นิลพันธ์ุ (2555) 

ศึกษาการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาหลักสูตรและการนิเทศ คณะศกึษาศาสตร์ มัทนา 

วังถนอมศักดิ์ (2553, หน้า ก-จ) ศึกษาเร่ืองการประเมิน

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร สุทธิลักษณ

คณานันท ศึกษาวิจัยเร่ืองการประเมินหลักสูตร

ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา คณะครุ

ศาสตร สถาบันราชภัฎอุตรดิตถ์ ธีรศักดิ์ อุนอารมยเลิศ 

และคณะ (2552, หน้า ฌ-ญ) ท าการวิจัยเร่ืองการประเมิน

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร พบว่า ผลการ

ประเมินหลักสูตรโดยภาพรวมและรายข้อมีความเหมาะสม

อยู่ในระดับมาก ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากหลักสูตรครุศาสตร 

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตร

ปรับปรุง ปี พ.ศ. 2559) ได้ด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐาน

ของหลั กสู ต รระดั บ บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า  พ .ศ . 25 48 

กระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ เป็นไป

ตามข้อบังคับของมหาวทิยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ วา่ด้วย

การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550 (ฉบับ

ใหม่) และสอดคล้องตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 

เกี่ยวกับมาตรฐานความรู้และสมรรถนะ ของผู้บริหาร

การศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ของคุรุสภา ส าหรับ

ด้ านท่ีมี เฉลี่ ยมากท่ีสุ ด  คื อ บริบทของหลั กสูตร : 

โครงสร้างของหลักสูตร ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากหลักสูตร

ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

(หลักสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ. 2559) มีโครงสร้างของหลักสูตร

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษา จ านวนหน่วย

กิตรวมตลอดหลักสูตรมีความเหมาะสม จ านวนหน่วย

กิตรวมของรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพมีความเหมาะสม 

ส่วนด้านท่ีมีความเหมาะสมล าดับสุดท้าย คือ ด้านบริบท

ของหลักสูตร : วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ท้ังนี้อาจ

เนื่องมาจาก ยังขาดความสอดคล้องกับความต้องการของ

ผู้ เรียน ความสอดคล้องกับสภาพสังคมปัจจุ บันบาง

ประการในยุคประเทศไทย 4.0 และยุคศตวรรษท่ี 21 

  3. ผลการประเมินหลักสูตร ตามความคิดเห็นของ

นักศึกษา มีความเหมาะสม โดยรวม อยู่ ในระดับมาก 

สอดคล้องกับ บุญเรือง สมประจบ (2541, หน้า 166) ได้ท า

การวิจัยประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตวิชาเอก

หัตถกรรม สาขางานเฉพาะเคร่ืองไม้ สถาบันเทคโนโลยี
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ราชมงคล พบว่า ด้านกระบวนการความคิดเห็นส่วนใหญ่

ของอาจารยแ์ละนักศกึษาท่ีมีตอ่กระบวนการเรียนการสอน 

การวัดและประเมินผลการเรียนอยู่ในระดับมาก และใน

ด้านผลผลิต ความคิดเห็นส่วนใหญ่ของอาจารย์และ

นักศึกษาอยู่ในระดับมาก ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก หลักสูตร

ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

(หลักสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ. 2559) ก าหนดวัตถุประสงค์

และปรัชญาสอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์และวัตถุประสงค์

ของมหาวิทยาลัย มีความสอดคล้องกับความต้องการของ

ผู้เรียน และสอดคล้องกับสภาพสังคมปัจจุบัน ใช้เป็นพื้นฐาน

ในการประกอบอาชีพ และการศกึษาตอ่ในระดับสูงได้ 

   ส าหรับ ด้านท่ีมีความเหมาะสมมากท่ีสุดคือ ด้าน

ปัจจัยเบื้องต้น : คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

และด้านบริบทของหลักสูตร : วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก อาจารย์ประจ าหลักสูตร และ

อาจารย์ผู้สอนของหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ. 

2559) มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตร มีความรู้

และประสบการณ์ทันกับความเปลี่ยนแปลงทางวิชาการ 

เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับนักศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม

เหมาะกับการเป็นอาจารย์ในการจัดการเรียนการสอน

ส่งเสริมให้ผู้สอนจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ จัดการเรียนรู้ ท่ีพัฒนาจากการท าวิจัยหรือ

กระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ

และหลักสูตร มีความสอดคล้องกับสภาพสังคมปัจจุบัน 

สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์และวัตถุประสงค์ของ

มหาวทิยาลัย 

   ส่วนด้านท่ีมีความเหมาะสมล าดับสุดท้าย คือ 

ด้านกระบวนการ : ความพึงพอใจของนักศึกษาและการ

จัดการข้อร้องเรียน ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากช่องทางการ

ร้องเรียน ผู้ดูแลสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา การน าผลการ

ร้องเรียนไปปรับปรุง ยังมีการด าเนินการค่อนข้างน้อย 

เนื่องจากไมค่่อยพบการร้องเรียนจากนักศกึษา 

 

  4. ผลการประเมินหลักสูตรคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ตามความคิดเห็นของผู้ใชบั้ณฑิต พบว่า มีคุณภาพโดยรวม

และรายด้านทุกด้าน อยู่ในระดับมากท่ีสุด ด้านท่ีมีคุณภาพ

มากท่ีสุด คือ ด้านคุณธรรมจริยธรรม รองลงมาคือ 

ด้านปัญญา และด้านที่มีคุณภาพล าดับสุดท้ายคือ 

ด้านความรู้ สอดคล้องกับ สุทธิลักษณ คณานันท

ศกึษาวิจัยเร่ืองการประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏ

อุตรดิตถ์ พบวาโดยภาพรวมนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา

และปฏิบัติงานอยูในหนวยงานตามโรงเรียนมี ความส าเร็จ

ในการปฏิบัติงานอยูในระดับมาก สอดคล้องกับ มัทนา 

วังถนอมศักดิ์ (2553, หน้า 139) ศึกษาพบว่า บัณฑิตท่ี

ส าเร็จการศึกษา หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

การบริหารการศึกษา มีความเหมาะสมอยู่ในระดับดีมาก 

ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ. 

2559) ได้ด าเนินการก าหนดวัตถุประสงค์  เนื้อหาสาระ 

สมรรถนะของบัณฑิต สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานของ

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 กระทรวงศึกษาธิการ 

มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ  ตามมาตรฐานวิชาชีพทาง

การศึกษา เกี่ยวกับมาตรฐานความรู้และสมรรถนะ ของ

ผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ของคุรุสภา 

ส่งเสริมด้านความรู้ประสบการณ์ เรียนรู้ทฤษฎีควบคู่กับ

การปฏบัิต ิเพื่อพร้อมเป็นผู้บริหารในอนาคต  

   ส าหรับ ด้านท่ีมีคุณภาพมากท่ีสุดคือ ด้านคุณธรรม

จริยธรรม รองลงมาคือ ด้านปัญญา ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ. 2559) ส่งเสริมและ

พัฒนาให้นักศึกษา มีวินัย ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบ

ต่อตนเอง และสังคม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความสามารถ

ในการท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข โดยก าหนด

ในเนื้อหารายวิชาและสอดแทรกในการเรียนการสอน เรียน

ทฤษฎีควบคู่กับการปฏิบัติ มีการศึกษาดูงานท้ังในประเทศ

และต่างประเทศเพื่อให้มีประสบการณ์รอบรู้รอบด้าน และ

มีการวัดและประเมินผลหลายด้านท้ังความรู้ พฤติกรรม

การแสดงออก ฝึกทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
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เป็นระบบ การคิดวิเคราะห์ การกล้าแสดงออก การคิด 

กล้าตัดสินใจให้กับผู้ เรียน สอดคล้องกับ อาร์สไตน์

แล ะฮั นคิ น  (Ornstein and Hunkins, 2004, p. 45) แล ะ

สมชาติ กิจยรรยง และอรจรีย์ ณ ตะกั่วทุ่ง (2550, หน้า 

28) กล่าววา่ การจัดกิจกรรมการสอนให้ผู้เรียนเป็นศูนยก์ลาง

หรือมีโอกาสได้ปฏิบัติจริงจะท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ 

กระตือรือร้นในการเรียนเพิ่มขึ้น กล้าคิด กล้าท า กล้า

แสดงออก คิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ด้วยเหตุดังกล่าวจึงท า

ให้ ผลการประเมินพบว่า ด้านคุณธรรมจริยธรรม และ 

ด้านปัญญา มีคุณภาพในล าดับแรก 

   ส่วนด้านท่ีมีคุณภาพล าดับสุดท้าย คือ ด้าน

ความรู้ ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากผู้เรียนยังขาดประสบการณ์

ทางด้านการบริหาร จึงอาจขาดความรู้ ความเข้าใจ และ

ความสามารถในการน าหลักการ และทฤษฎีท่ีส าคัญตาม

ศาสตร์ท่ีศึกษาไปประยุกต์ใช้ และส่วนใหญ่เป็นผู้สอนยัง

ขาดโอกาส และประสบการณ์น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน

สถานการณ์จริง จึงท าให้ด้านความรู้เกี่ยวกับความสามารถ

ในการประยุกต์ใช้องค์ความรู้เพื่อเพิ่มคุณภาพ และคุณค่า

ของภูมิปัญญาท้องถิ่น/ทรัพยากรธรรมชาติ และทรัพย์สิน

ทางปัญญา ความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับหลักการ และ

ทฤษฎีท่ีส าคัญตามศาสตร์ท่ีศึกษา และความสามารถ

น าความรู้ความเข้าใจไปประยุกต์ใช้ในการสร้างงาน และ

บูรณาการกับงานด้านต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มคี่าเฉลี่ยนอ้ยกวา่ข้ออื่นๆ  

 

 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะการน าผลการวจิัยไปใช ้

  1. จากผลการวิจัยพบว่า ด้านบริบทของหลักสูตร : 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร มีความเหมาะสมล าดับสุดท้าย 

ดังนั้น ควรน าไปเป็นแนวทางการก าหนดวัตถุประสงค์ให้

ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทท่ีเกี่ยวข้อง ของการพัฒนา

หลักสูตรคร้ังตอ่ไป 

  2. จากผลการวิจัยนักศึกษามีความคิดเห็นว่า 

ด้านท่ีมีความเหมาะสมล าดับสุดท้าย คือ กระบวนการ: 

ความพึงพอใจของนักศึกษาและการจัดการข้อร้องเรียน 

ดังนั้นควรก าหนดวิธีการ ผู้รับผิดชอบ และน าข้อร้องเรียน

ไปปรับปรุงพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

  3. จากผลการวิจัยพบว่า ผู้ ใช้ บัณฑิตมีความ

คิดเห็นว่า ด้านท่ีมีคุณภาพล าดับสุดท้ายคือ ด้านความรู้

ของผู้ เรียน ดังนั้น ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรควรน าไปเป็น

แนวทางในการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี

ความรู้ ความความเข้าใจ สามารถน าไปบูรณาการ 

ประยุกตใ์ชใ้นการท างานให้ได้มากยิ่งขึ้น 

  4. ควรน าผลท่ีได้จากการประเมินหลักสูตรไปเป็น

แนวทางในการด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้

มคีุณภาพดีย่ิงขึน้ 

 ข้อเสนอแนะการวจิัยคร้ังตอ่ไป 

  1. ควรประเมินหลักสูตร ด้านการจัดกระบวนการ

เรียนรู้ดา้นการพัฒนาทักษะผู้เรียน   

  2. ควรประเมินหลักสูตรนี้อีกคร้ังเมื่อนักศึกษา

ส าเร็จการศกึษาแล้ว 

เอกสารอ้างอิง 

กระทรวงศกึษาธิการ. (2554). ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เร่ือง กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแห่งชาต ิ   

 พ.ศ.2552. เข้าถึงได้จาก http://www.mua.go.th/users/iqf-hed/. (3 เมษายน 2561).  

ธีรศักดิ์ อนุอารมยเลิศ และคณะ. (2552, กรกฎาคม–ธันวาคม). การประเมนิหลักสูตรศกึษาศาสตรมหาบัณฑิต  

 สาขาวิชาพัฒนศึกษา คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร. วารสารศลิปากรศกึษาศาสตร์วิจัย,  

 1(1), ฌ-ญ.  

นคร ละลอกน้ า. (2559, กรกฎาคม-สิงหาคม). การประเมินหลักสูตรแความคิดเห็นของผู้ใชบั้ณฑิต : กรณีศึกษาหลักสูตร 

 การศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยกีารศกึษา (หลักสูตรตอ่เนื่อง). วารสารศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 

 มหาสารคาม, 10(3), 108. 

 

วา
รส
ารว

ิชา
กา
ร 

หลั
กสู
ตร
แล
ะก
ารส

อน
 

มห
าว
ิทย

าลั
ยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



 

วารสารวิชาการหลักสูตรและการสอน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

255 ปีที ่10 ฉบับที ่28 เดือนพฤษภาคม-สิงหาคม 2561 

บุญเรือง สมประจบ. (2541). การประเมนิหลักสูตรการศึกษาศาสตรบัณฑิต วิชาเอกหัตถกรรมสาขาเฉพาะงานเคร่ืองไม้  

 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล. ปริญญานพินธ์ ศษ.ม. กรุงเทพฯ: มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร. 

พชิติ ฤทธ์ิจรูญ. (2558, มกราคม-มถิุนายน). การประเมนิหลักสูตร : แนวคิด กระบวนการและการใชผ้ลการประเมนิ.   

 วารสารศกึษาศาสตร์ มสธ., 8(1), 1. 

มาเรียม นิลพันธ์ุ. (2555). การประเมนิหลักสูตรศกึษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาหลักสูตรและการนิเทศ 

 คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยศลิปากร. นครปฐม: คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยศลิปากร. 

มัทนา วังถนอมศักดิ์. (2553). การประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎบัีณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

 คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยศลิปากร. นครปฐม: มหาวิทยาลัยศลิปากร. 

วชิัย วงษ์ใหญ่. (2554). การพัฒนาหลักสูตรระดับอุดมศกึษา พิมพ์คร้ังท่ี 2. กรุงเทพฯ: อาร์ แอนด์ ปริ้น. 

สมชาต ิกิจยรรยง และอรจรีย ์ณ ตะกั่วทุ่ง. (2550). เทคนคิการจัดฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรอยา่งมปีระสิทธิภาพ.  

 กรุงเทพฯ: สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุน). 

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา กระทรวงศกึษาธิการ. (2548). เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศกึษา 

 พ.ศ. 2548 และแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2548. กรุงเทพฯ:  

 ส านักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศกึษา ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศกึษาธิการ. 

สุทธิลักษณ คณานันท์. (2548). การประเมนิหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร  

 สถาบันราชภฏัอุตรดิตถ์. วิทยานิพนธ์ ค.ม. อุตรดิตถ์: มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์. 

Krejcie, R. V. & Morgan, D. W. (1970). Determining Sample Size for Research Activities. Educational and Psychological  

 Measurement, 30(3), 608. 

Ornstein, A. C. & Hunkins, F. P. (2004). Curriculum: Foundations, Principles, and Issues. Boston: Pearson. 

Stufflebeam, D.L. and Shinkfield, A.J. (1990). Systematic evaluation. Boston: Kluwer–Nijhoff. 

Tylor, R.W. (1969). Basic Principles of Curriculum and Instruction. Chicago : University of Chicago Press. วา
รส
ารว

ิชา
กา
ร 

หลั
กสู
ตร
แล
ะก
ารส

อน
 

มห
าว
ิทย

าลั
ยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร




