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การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาเพื่อเสริมสรา้งความสามารถในการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู้แบบบูรณาการส าหรับครูผู้ดูแลเดก็ ในเขตพื้นที่ภาคกลางตะวันตก  

: กรณีศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกดัองค์การบริหารส่วนต าบลวัดประดู่  

อ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

School Curriculum Development to Enhance Integrated Learning Experience Ability  

for Child Care Teachers in the Western Region of Thailand : Case Study of Child 

Development Center in Wat Pradu Subdistrict Administration Organization, 

Amphawa District, Samut Songkhram Province 

รัตนวรรณ ลิมวัฒนาสมุทร1 จ ารัส อินทลาภาพร2 

Rattanawan Limwattanasamut1, Chamras Intalapaporn2 

บทคัดย่อ 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์ 1) พัฒนาความสามารถของครูผู้ดูแลเด็กในการสร้างหลักสูตรสถานศึกษา และ 2) ศึกษา

ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรูแบบบูรณาการของครูผู้ดูแลเด็กในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลุ่มเป้าหมาย

เป็นครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน 3 คน ท่ีได้จากการเลือกแบบเจาะจงในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวัดประดู่ 

อ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ท่ีสอนในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 

1) แบบสัมภาษณ์นายกองค์การบริหารส่วนต าบลและครูผู้ดูแลเด็ก 2) แบบประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้แบบบูรณาการ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่าง 0.80-1.00 และค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.85 3) แบบทดสอบ

ความรู้ความเข้าใจ เรื่อง หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการส าหรับ

เด็กปฐมวัย มีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.60-1.00 ค่าอ านาจจ าแนก 0.25-0.64 และค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.82 

4) แบบประเมินความพึงพอใจของครูผู้ดูแลเด็กต่อหลักสูตรฝึกอบรมท่ีพัฒนาขึ้น มคี่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.75 สถิตท่ีิใชใ้น

การวเิคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิตวิลิคอกซัน  

 ผลการวจิัยพบวา่  

  1. หลักสูตรสถานศกึษาระดับปฐมวัยท่ีครูพัฒนาขึ้น ประกอบด้วย 1) ปรัชญาการศึกษาปฐมวัย 2) วสิัยทัศน์ 3) พันธกิจ 

4) เป้าหมาย 5) มาตรฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 6) สาระการเรียนรู้ 7) โครงสร้างเวลาเรียน 8) การบริหารจัดการหลักสูตร 

9) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 10) สื่อและแหล่งเรียนรู้ และ 11) การประเมินพัฒนาการ เป็นหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับบริบท

ของชุมชนและความต้องการของครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวัดประดู่  อ าเภออัมพวา 

จังหวัดสมุทรสงคราม 
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  2. ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรูแบบบูรณาการของครูผู้ดูแลเด็ก ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ 

1) ด้านหลักสูตร 2) ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 3) ด้านการวัดและประเมินพัฒนาการผู้เรียน 

และ 4) ด้านการสะท้อนผลการเรียนรู้ ซึ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน คือ 1) ด้านร่างกาย 2) ด้านอารมณ์-จิตใจ 

3) ด้านสังคม และ 4) ด้านสตปัิญญา 

 

 

ค าส าคัญ : หลักสูตรสถานศกึษา  ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  ครูผู้ดูแลเด็ก 

ABSTRACT 

 The objectives of this research were 1 ) to develop ability on school curriculum development of Child Care 

Teachers and 2 ) to study integrated learning experience ability of Child Care Teachers in Local Administrative 

Organization. Sample group was three child care teachers who were selected by Purposive Sampling and teach 

in Child Development Center in Wat Pradu Subdistrict Administration Organization, Amphawa District, Samut 

Songkhram Province in the first semester in academic year 2018 . Research instruments consist of 1) interview 

form for the Chief Executive of the Subdistrict Administrative Organization and child care teachers, 2 ) evaluate 

form on the ability integrated learning management with index of consistency between 0.80-1.00, reliability at 

0.85, 3) test of Early Childhood Curriculum in year 2017 and integrated learning experiences for child care 

teachers (with index of consistency between 0.60-1.00 , discrimination from 0.25 to 0.64, and reliability at 

0.82) and 4) the satisfaction evaluation form for child care teachers with reliability at 0.75. The statistics used 

included were the mean, standard deviation and Wilcoxon signed rank test. 

 The findings were shown as follow: 

  1. The Early Childhood school curriculum consists of 1) philosophy, 2) vision, 3) mission, 4) goal, 5) standard 

desirable characteristics, 6) learning standard, 7) structure of learning time, 8) curriculum administration, 9) learning 

experience, 10) media and learning resource and 11) assessment development skills. This Curriculum corresponds 

with context and demand of the Child Care Teachers in Child Development Center of the Wat Pradu Subdistrict 

Administration Organization, Amphawa District, Samut Songkhram Province. 

  2. School Curriculum enhance ability of the integrated learning management for the Child Care Teachers 

who comprises of abilities four : 1) curriculum capacity, 2) learning  experience management capacity with emphasis 

on child-centered, 3) measurement and assessment capacity development skills for early childhood and 4) learning 

outcome reflection capacity which support four developments such as 1) physical development, 2) emotional and 

mental development, 3) social development and 4) intellectual development. 

Keywords : School Curriculum, Integrated Learning Management Ability, Child Care Teachers 
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ภูมิหลัง 

 แผนยุทธศาสตร์ตามนโยบายรัฐบาลด้านเด็กปฐมวัย

แรกเกิดถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 พ.ศ. 2555-2559 

ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ คือ 1) เด็กทุกคนได้รับการบริการ

ในการพัฒนาเต็มศักยภาพ 2) ไอโอดีนกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

3) การอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย และ 4) กลไกการด าเนินงาน

พัฒนาเด็กปฐมวัย ในขณะท่ีพระราชบัญญัติกระจายอ านาจ

แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ก าหนดให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดการศึกษาให้เป็นไปตามแนวคิดเกี่ยวกับ

การกระจายอ านาจในการจัดการศึกษาของชาติไปสู่ท้องถิ่น 

(บุษกร สุขแสน และคณะ, 2557, หน้า 27-46) นอกจากนี้

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 

2560-2564) ได้มุ ่งเน้นที่การพัฒนาคนในทุกมิติและใน

ทุกช่วงวัยให้เป็นมนุษย์ท่ีมีศักยภาพสูง โดยการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาสู่ความเป็นเลิศในทุกระดับและยกระดับการเรียนรู้ 

โดยเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกับการ

บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กรวมท้ังการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาสู่ความเป็นเลิศในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

(ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต,ิ 

2559) ผลการบริหารจัดการศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีผ่านมาในระยะ 10 ปี ระหวา่งปี 

พ.ศ. 2540-2550 จากงานวจิัยของส านักเลขาธิการสภาการศกึษา 

พบว่ามีสภาพปัญหา ดังนี้ 1) มาตรฐานผู้เรียนอยู่ในระดับต่ า 

ซึ่งจะต้องเร่งพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อยกระดับมาตรฐาน

ผู้เรียนให้สูงขึ้น 2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหลายแห่ง

ยังไม่มีหน่วยงานรับผิดชอบในการจัดการศึกษาโดยตรง 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางแห่งจัดตั้งหรือรับโอนโรงเรียน

ท้ังท่ียังไม่มีกองส่วนการศึกษา และจากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับ

สภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นของครูผู้ดูแลเด็กและ

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวัดประดู่  อ าเภออัมพวา 

จังหวัดสมุทรสงคราม พบว่าไม่มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีใช้

เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาให้แก่เด็กปฐมวัย ท าให้ครู

ผู้ดูแลเด็กไม่มีแนวทางในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

แบบบูรณาการให้แกเ่ด็กปฐมวัยท่ีชัดเจน 

 จากเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้แบบบูรณาการส าหรับครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพื้น ท่ี

ภาคกลางตะวันตก  

วัตถุประสงคข์องการวจิัย 

 1. เพื่อพัฒนาความสามารถของครูผู้ดูแลเด็กในการสร้าง

หลักสูตรสถานศกึษา 

 2. เพื่อศึกษาความสามารถในการจัดประสบการณ์

การเรียนรูแบบบูรณาการของครูผู้ดูแลเด็กในองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ กรอบแนวคิดของการวจิัย

หลักสูตรสถานศกึษาระดับปฐมวัย 

1. ปรัชญาการศึกษาปฐมวัย         2. วสิัยทัศน์ 

3. พันธกิจ                              4. เป้าหมาย 

5. มาตรฐานคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

6. สาระการเรียนรู้ 

7. โครงสร้างเวลาเรียน 

8. การบริหารจัดการหลักสูตรและใชห้ลักสูตร 

9. การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

10. สื่อและแหล่งเรียนรู้ 

11. การประเมินพัฒนาการ 

ความสามารถในการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู้แบบบูรณาการ 

1. ความสามารถดา้นหลักสูตร   

2. ความสามารถในการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ  

3. ความสามารถในวัดและประเมินพัฒนาการ

ผู้เรียน   

4. ความสามารถในการสะทอ้นผลการเรียนรู้ 
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วิธีด าเนินการวิจัย 

 วธีิด าเนนิการวิจัย ประกอบด้วย 3 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 การส ารวจบริบทของชุมชนและสภาพปัญหา

ตลอดจนความตอ้งการของครูผู้ดูแลเด็ก 

   กลุ่มเป้าหมายคือนายกองค์การบริหารส่วนต าบล

และครูผู้ดูแลเด็กในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหาร

ส่วนต าบลวัดประดู่  จังหวัดสมุทรสงคราม จ านวน 3 คน 

เครื่องมือท่ีใช ้คือ แบบสัมภาษณ์ 

  ระยะที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ประกอบด้วย 

1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) สาระการเรียนรู้ 4) กิจกรรม

การฝึกอบรม 5) สื่อการฝึกอบรม และ 6) การประเมินหลักสูตร

ฝึกอบรม เครื่องมือท่ีใช ้คือ หลักสูตรฝึกอบรม  

  ระยะที่ 3 การทดลองใชห้ลักสูตรฝึกอบรมท่ีพัฒนาขึ้น  

   1. ประชากร คือ ครูผู้ดูแลเด็กท่ีสอนในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวัดประดู่ อ าเภออัมพวา 

จังหวัดสมุทรสงคราม ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 

จ านวน 33 คน  

   2. กลุ่มเป้าหมาย คือ ครูผู้ดูแลเด็กท่ีสอนในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวัดประดู่ 

จังหวัดสมุทรสงคราม ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561

จ านวน 3 คน ซึ่งเป็นครูท่ียินดีและเต็มใจเข้าร่วมการวิจัยได้

จากการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

 เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัย มดีังนี้ 

  1. แบบประเมินความสามารถในการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้แบบบูรณาการ  

  2. แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ เร่ือง หลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และการจัดประสบการณ์

แบบบูรณาการส าหรับเด็กปฐมวัย  เป็นแบบปรนัยชนิด

เลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก จ านวน 20 ข้อ  

  3. แบบประเมินความพึงพอใจของครูผู้ดูแลเด็กต่อ

หลักสูตรท่ีพัฒนาขึ้น 

 สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 

  1. สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์คุณภาพของเครื่องมือ 

   1.1 ความตรง (Validity) ของแบบทดสอบความรู้

ความเข้าใจ โดยใชสู้ตรดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC) 

   1.2 อ านาจจ าแนก (r) และค่าความยากง่าย (p) 

ของแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ โดยใช้เทคนิค 27% 

ของจุง เตห ์ฟาน  

   1.3 ความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบความรู้

ความเข้าใจ โดยใชสู้ตร KR-20 

  2. สถิตพิื้นฐาน ได้แก่ 

   2.1 ค่าเฉลี่ย (Mean) 

   2.2 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  3. สถิตท่ีิใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน 

   เปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจของครูผู้ดูแลเด็ก

เกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และ

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ โดยใช้สถิติ 

Wilcoxon signed rank test 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการวิจัย 

 การวจิัยคร้ังนี ้ผู้วิจัยได้วเิคราะห์ช้อมูล ดังนี้ 

  1. วิเคราะห์ผลการสัมภาษณ์ครูและนายกองค์การ

บริหารส่วนต าบลโดยการวเิคราะห์เนื้อหา  

  2. วิเคราะห์ความสามารถในการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้แบบบูรณาการ โดยการหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

  3. วิเคราะห์ความรู้ความเข้าใจของครูผู้ดูแลเด็ก

เกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และ

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ ก่อนและหลัง

การพัฒนา และใชส้ถิติ Wilcoxon signed rank test 

  4. วิเคราะห์ความพึงพอใจของครูผู้ดูแลเด็กท่ีมีต่อ

หลักสูตรฝึกอบรมโดยการหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 สรุปผลการวจิัย 

  1. หลักสูตรสถานศึกษาท่ีครูผู้ดูแลเด็กจัดท าขึ้น

สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและความต้องการของครูผู้ดูแล

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวัด

ประดู่ จังหวัดสมุทรสงคราม ประกอบด้วย องค์ประกอบต่าง ๆ 

ดังนี้ 1) ปรัชญาการศึกษาปฐมวัย 2) วิสัยทัศน์ 3) พันธกิจ 

4) เป้าหมาย 5) มาตรฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 6) สาระ

การเรียนรู้ 7) โครงสร้างเวลาเรียน 8) การบริหารจัดการหลักสูตร

และใช้หลักสูตร 9) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 10) สื่อและ

แหลง่เรียนรู้ และ 11) การประเมินพัฒนาการ 
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  2. ครูผู้ดูแลเด็กมีความสามารถท้ัง 4 ด้านในระดับสูง 

และมีความรู้ความเข้าใจหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

อภิปรายผล 

 การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาเพื่อเสริมสร้างความสามารถ

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรูแบบบูรณาการส าหรับ

ครูปฐมวัย สามารถอภปิรายผลการวิจัยได้ดังนี้ 

  1. หลักสูตรสถานศึกษาท่ีครูผู้ดูแลเด็กจัดท าขึ้น

สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและความตอ้งการของครูผู้ดูแล

เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดประดู่  สังกัดองค์การบริหาร

ส่วนต าบลวัดประดู่ อ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

เนื่องจากการพัฒนาหลักสูตรคร้ังนี้ได้ศึกษาข้อมูลพื้นฐานท่ี

น ามาใชเ้ป็นฐานในการพัฒนาหลักสูตรจากแหล่งตา่ง ๆ ได้แก่ 

นโยบายของรัฐบาลในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พ.ศ. 2560 การศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการท่ีจ าเป็น

ของครูผู้ดูแลเด็ก และการสัมภาษณ์ความคิดเห็นของนายก

องค์การบริหารส่วนต าบล ครูผู้ดูแลเด็ก และนักวิชาการศึกษา

เกี่ยวกับสภาพปัญหาและความต้องการท่ีจ าเป็นในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก และสอดคล้องกับแนวคิดเกี่ยวกับการจัดท าหลักสูตร

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย, 

2560, หน้า 11) ที่ระบุว่าในการพัฒนาหลักสูตรควรเริ่ม

จากการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสภาพปัญหาและ

ความต้องการของสังคมเพื่อให้ได้ข้อมูลพื้นฐานท่ีสอดคล้อง

กับบริบทของชุมชน 

  2. หลักสูตรท่ีพัฒนาขึ้นเพื่อเสริมสรางความสามารถ

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรูแบบบูรณาการส าหรับครู

ผู้ดูแลเด็ก ได้ด าเนินการตามกระบวนการวิจัยและพัฒนา

หลักสูตรอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ 

1) การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 2) การพัฒนาหลักสูตรฉบับร่าง

และตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร 3) การศึกษาประสิทธิผล

ของหลักสูตร และ 4) การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

ซึ่งสอดคล้องกับขั้นตอนการจัดท าหลักสูตรของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กรมส่งเสริม

การปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย, 2560, หน้า 11) 

ท่ีระบุว่าในการพัฒนาหลักสูตรควรเร่ิมตั้งแต่ 1) การศึกษา

และวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานในดา้นตา่ง ๆ 2) การออกแบบและ

จัดท าหลักสูตรศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 3) การตรวจสอบคุณภาพ

หลักสูตร 4) การน าหลักสูตรไปใช ้5) การติดตามและประเมินผล

การใช้หลักสูตร เมื่อติดตามผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

แบบบูรณาการของครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องค์การบริหารส่วนต าบลวัดประดู่ อ าเภออัมพวา จังหวัด

สมุทรสงคราม โดยใช้แบบประเมินความสามารถในการจัด

ประสบการณ์การเรียนรูแบบบูรณาการ ซึ่งประกอบด้วย

ความสามารถ 4 ด้าน ได้แก่ 1) ความสามารถด้านหลักสูตร 

2) ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียน

เป็นส าคัญ 3) ความสามารถในวัดและประเมินพัฒนาการผู้เรียน 

4) ความสามารถในการสะท้อนผลการเรียนรู้ และใช้ผู้ประเมิน 

จ านวน 3 คน ได้แก่ นักวิจัย นักวิชาการศึกษา และหัวหน้า

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผลการวิจัยพบว่า ครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กวัดประดู่ สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล

วัดประดู่ อ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม มีความสามารถ

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการทุกด้านใน

ระดับสูง ได้แก่ 1) ความสามารถด้านหลักสูตร 2) ความสามารถ

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

3) ความสามารถในวัดและประเมินพัฒนาการผู้เรียน และ 

4) ความสามารถในการสะท้อนผลการเรียนรู้ นอกจากนี้ยังมี

ความรู้ความเข้าใจหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ท้ังนี้เนื่องจากครูปฐมวัย

ได้เข้ารับการอบรมในโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับ

แนวคิดการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา การจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย และการประเมินพัฒนาการ

เด็กปฐมวัย ท่ีผู้วิจัยจัดท าขึ้น เพื่อให้ครูผู้ดูแลเด็กมีความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 

และมีทักษะในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา สามารถเขียน

แผนการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้จากการ

ปฏิบัติกิจกรรม นอกจากนี้ในระหว่างท่ีครูเข้ารับการอบรม

ได้รับการแนะน าจากวิทยากรท่ีอบรมอย่างเป็นกันเอง และ

เปิดโอกาสให้ครูผู้เข้ารับการอบรมมีส่วนร่วมในการซักถามค าถาม

ท่ีสงสัยเกี่ยวกับการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาโดยวิทยากร

ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการแนะน าครูผู้เข้ารับการอบรมอย่าง

ใกล้ชดิ ขณะฝึกอบรมวิทยากรจัดบรรยากาศในการฝึกอบรม

แบบเป็นกันเอง เปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการแนะน า

ด้วยบรรยากาศท่ีไว้ใจกัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันและ
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สะท้อนการปฏิบัติงานของเพื่อนครู ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัย

ที่พบว่าการแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญ ครูใหญ่ และเพื่อนครู 

ช่วยให้ครูเกิดความเชื่อมั่นในการเรียนรู้ดีขึ้น ซึ่งส่งผลให้ครู

สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(มารุต พัฒผล, 2558, หน้า 435-449) ในส่วนท่ีเกี่ยวกับความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับพัฒนาการเด็กปฐมวัยท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ 

พัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม และสตปัิญญา

และความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ 

อาจเนื่องจากครูผู้ดูแลเด็กมีจ านวนท่ีเหมาะสมกับจ านวน

ผู้เรียน คือสัดส่วนระหว่างครูตอ่ผู้เรียนเท่ากับ 1 : 10 ซึ่งส่งผลให้

การปฏิบัติหน้าท่ีของครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ครูผู้ดูแลเด็กสามารถน า

ผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับเพื่อนครูมาใช้ในการปรับปรุง

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของตนเอง เพื่อพัฒนาผู้เรียน

ได้เต็มตามศักยภาพ ส่งผลครูผู้ดูแลเด็กมีความสามารถทุกด้าน

อยู่ในระดับสูง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยท่ีพบว่าครูผู้ดูแลเด็ก

มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเป็นอย่างดีเนื่องจาก

ปฏบัิตหินา้ที่ตามคู่มือศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กและมาตรฐานการ

ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของกรมส่งเสริมการปกครอง

ส่วนท้องถิ่น รวมท้ังมีการก ากับ นิเทศและติดตามจากเจ้าหน้าท่ี

ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 

(พชิญา เต็มวงษ์ และคณะ, 2558, หนา้ 30-33) 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

  1. การน าหลักสูตรฝึกอบรมนี้ไปใชฝ้ึกอบรมครูในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล/เทศบาลต าบล 

จังหวัดต่าง ๆ ควรมีการศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาและ

ความต้องการท่ีจ าเป็นของสถานศึกษาก่อนท่ีจะออกแบบ

หลักสูตรเนื่องจากอาจมบีริบทท่ีแตกต่างกัน 

  2. ในขณะด าเนินการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมตาม

หลักสูตรฝึกอบรม ควรสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ท่ีเป็น

กันเอง โดยวิทยากรควรให้ค าปรึกษากับผู้เข้ารับการอบรม 

ให้ความส าคัญกับความคิดของครูทุกคน รวมท้ังความคิดท่ี

แตกตา่งจากบุคคลอื่น มีการจัดบรรยากาศการอบรมท่ีส่งเสริม

ให้ครูเกิดการเรียนรู้และคิดได้อย่างอิสระ กระตุ้นให้ทุกคนได้

แสดงความคิดเห็น มสี่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้

การเสริมแรงทางบวก 

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

  1. ข้อเสนอเชงินโยบาย 

   1.1 นายกองค์การบริหารส่วนต าบล และครูปฐมวัย

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวัดประดู่ 

อ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ควรเห็นความส าคัญ

ของการจัดท าหลักสูตรสถานศกึษาตามแนวทางของหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560  

   1.2 ควรจัดอบรมครูปฐมวัยให้มีความรู้ความเข้าใจ 

ทักษะและเจตคติท่ีดีต่อการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาตาม

แนวหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 อย่างตอ่เนื่อง 

   1.3 ครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรมีวุฒิ

การศกึษาในสาขาวชิาการศกึษาปฐมวัย เพราะจะช่วยให้มีความรู้

ความเข้าใจและสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ

บูรณาการสอดคล้องกับธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก

ปฐมวัย 

   1.4 ควรพัฒนาระบบการติดตามและประเมินคุณภาพ

ของหลักสูตรฝึกอบรมครูใหเ้กิดความตอ่เนื่องและมปีระสิทธิภาพ 

   1.5 ควรพัฒนาฐานข้อมูลของครูปฐมวัยในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล/เทศบาลต าบล 

ในจังหวัดต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ เพื่อความสะดวกในการจัด

อบรมครู 

   1.6 ควรส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตร

สถานศึกษาของบุคลากรต่าง ๆ เช่น ครู นายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบล/เทศบาลต าบล คณะกรรมการสถานศึกษา 

ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ปกครอง เป็นต้น เพื่อให้เกิดชุมชนแห่ง

การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันใน

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล/เทศบาล

ต าบลในจังหวัดตา่ง ๆ 

  2. ข้อเสนอเพื่อการวิจัย 

   2.1 ควรวจิัยและพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย 

   2.2 ควรวิจัยและพัฒนารูปแบบการโค้ชส าหรับครู

ปฐมวัยสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล/เทศบาลต าบล 

   2.3 ควรวจิัยและพัฒนาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร

ฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างทักษะในศตวรรษท่ี 21 
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   2.4 ควรวิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับการใช้แหล่งเรียนรู้

ในชุมชนเป็นฐานส าหรับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แก่

เด็กปฐมวัย 

   2.5 ควรวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการฝึกอบรมเพื่อ

เสริมสร้างความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

แบบบูรณาการส าหรับเด็กปฐมวัย  
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