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บทคัดย"อ 
 การวิจัยคร้ังนี้มีความมุ�งหมายของการวิจัย เพื่อ 1) ศึกษาสภาพป!ญหาการเรียนการสอน รายวิชาการพยาบาล
ผู(ใหญ�และผู(สูงอายุ 2) สร(างยุทธศาสตร0การจัดการเรียนรู( รายวิชาการพยาบาลผู(ใหญ�และผู(สูงอายุ 3) เปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา ระหว�างก�อนและหลังเรียนกับเกณฑ0ท่ีกําหนด 4) ศึกษาทักษะการปฏิบัติงาน
ของนักศึกษาหลังเรียน และ 5) ศึกษาความพึงพอใจต�อยุทธศาสตร0การจัดการเรียนรู(ของนักศึกษา   
 กลุ�มตัวอย�าง ได(แก� นักศึกษาพยาบาลช้ันป<ท่ี 2 ป<การศึกษา 2554 วิทยาลัยวิทยาศาสตร0สุขภาพสะหวันนะเขต 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จํานวน 53 คน วิธีดําเนินการวิจัย แบ�งออกเป>น 4 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษา
สภาพป!ญหา 2) การสร(างยุทธศาสตร0การพัฒนา 3) การทดลองใช(ยุทธศาสตร0การพัฒนา และ 4) การปรับปรุงและ
เผยแพร�ยุทธศาสตร0การพัฒนา เคร่ืองมือท่ีใช(ในการวิจัย ได(แก� 1) แผนการจัดการเรียนรู( 2) การประชุมเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส�วนร�วม 3) แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 4) แบบวัดทักษะการปฏิบัติงาน และ              
5) แบบสอบถามความพึงพอใจต�อยุทธศาสตร0การจัดการเรียนรู( การวิเคราะห0ข(อมูลเชิงคุณภาพใช(การวิเคราะห0
เนื้อหา สถิติท่ีใช(ในการวิเคราะห0ข(อมูลเชิงปริมาณ ได(แก� ความถี่ ร(อยละ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการ
ทดสอบค�าที ชนิดกลุ�มตัวอย�างไม�อิสระกัน (Dependent Samples t-test) 
 ผลการวิจัยพบว�า 
  1. สภาพการจัดการเรียนการสอน รายวิชาการพยาบาลผู(ใหญ�และผู(สูงอายุ จําแนกเป>น 3 ด(าน คือ             
ด(านครูผู(สอน ได(แก� ขาดการอํานวยความสะดวกเกี่ยวกับการจัดหาสื่อและแหล�งการเรียนรู( ครูสอนเฉพาะทาง     
ไม�เพียงพอ ไม�สนใจความแตกต�างระหว�างบุคคล ไม�จัดกิจกรรมตามกระบวนการสอนท่ีกําหนดไว(ในแผนการจัดการ
เรียนรู( ด(านกระบวนการเรียนการสอน ได(แก� กระบวนการเรียนการสอนไม�ต�อเนื่อง การวัดและประเมินผลเน(น
เนื้อหาตามตํารา มักใช(ข(อสอบแบบเลือกตอบ ให(ความสําคัญกับการวัดและประเมินผลระหว�างเรียนน(อย และด(าน
นักเรียน ได(แก� ไม�ศึกษาหาความรู(เพิ่มเติมจากแหล�งเรียนรู(อ่ืนๆ ขาดกระบวนการวิเคราะห0 สังเคราะห0 ไม�สามารถ
บูรณาการเช่ือมโยงไปยังเนื้อหาสาระอื่นๆ ได( 
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  2. ความต(องการหรือแนวทางการแก(ไขป!ญหาการจัดการเรียนการสอนจําแนกเป>น 3 ด(าน คือ ด(านครูผู(สอน 
ได(แก� ควรทําหน(าท่ีเป>นอํานวยความสะดวกมากขึ้น ควรมีการจัดฝSกอบรมครูผู(สอนในรายวิชาท่ีขาดแคลนครูเฉพาะทาง 
คํานึงถึงความแตกต�างระหว�างบุคคล และจัดกิจกรรมตามกระบวนการสอนท่ีกําหนดไว(ในแผนการจัดการเรียนรู( 
ด(านกระบวนการเรียนการสอน ได(แก� จัดการเรียนการสอนให(ต�อเนื่อง และครอบคลุมเนื้อหาในหลักสูตร ใช(วิธีการ
วัดการประเมินผลท่ีหลากหลาย และด(านนักศึกษา ได(แก� ต(องพัฒนาความสามารถในการคิด การวิเคราะห0 การแสวงหา
ความรู( การเรียนรู(อย�างต�อเนื่องจากแหล�งเรียนรู(ต�างๆ ความสามารถเช่ือมโยงไปยังเนื้อหาสาระในรายวิชาอ่ืนๆ 
รวมท้ังปลูกจิตสํานึกให(ผู(เรียนได(เห็นความสําคัญของวิชาชีพพยาบาล  
  3. ยุทธศาสตร0การจัดการเรียนรู( โดยใช(ป!ญหาเป>นฐาน มีองค0ประกอบท่ีสําคัญ ได(แก� แนวคิดและหลักการ 
เปUาหมาย กระบวนการจัดการเรียนรู( แผนการจัดการเรียนรู( และการวัดและประเมินผล ซึ่งกระบวนการจัดการเรียนรู( 
โดยใช(ป!ญหาเป>นฐาน มี 7 ขั้นตอน ได(แก� ขั้นนําเสนอสถานการณ0ป!ญหา ขั้นวิเคราะห0สถานการณ0ป!ญหา ขั้นกําหนด
ประเด็นการเรียนรู( ขั้นสืบหาความรู( ขั้นนําเสนอความรู(และหาคําตอบ ขั้นขยายความรู(เพ่ิมเติมจากคําถามท่ีเกิดขึ้น
ใหม� และขั้นสรุปความรู(ใหม�หาแนวทางท่ีดีท่ีสุด 
  4. การใช(ยุทธศาสตร0การจัดการเรียนรู( โดยใช(ป!ญหาเป>นฐาน มีผลทําให(นักศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สูงกว�าก�อนเรียนอย�างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกว�าเกณฑ0 ร(อยละ 
75 ของคะแนนเต็ม 
  5. หลังการใช(ยุทธศาสตร0การจัดการเรียนรู( โดยใช(ป!ญหาเป>นฐาน นักศึกษาทุกคนมีทักษะด(านการตรวจเช็ค
เคร่ืองมืออุปกรณ0ก�อนการปฏิบัติกับผู(ปYวย การทําความสะอาดอุปกรณ0 เคร่ืองมือ และการเก็บอุปกรณ0เคร่ืองมือ
ภายหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติกับผู(ปYวย อยู�ในระดับดี ส�วนใหญ�ปฏิบัติตามขั้นตอนตามทฤษฎีท่ีเรียนรู(ได(ถูกต(อง และใช(
เคร่ืองมืออุปกรณ0ในการปฏิบัติกับผู(ปYวยได(ถูกต(อง อยู�ในระดับดี ส�วนด(านการเตรียมผู(ปYวยได(ถูกต(อง ทุกคนมีทักษะ
การปฏิบัติงานอยู�ในระกับพอใช( 
  6. นักศึกษามีความพึงพอใจต�อยุทธศาสตร0การจัดการเรียนรู( อยู�ในระดับมากท้ังในภาพรวม และในแต�ละ
รายการข(อคําถาม โดยท่ีความพึงพอใจสูงสุด 3 อันดับแรก ได(แก� ครูผู(สอนใช(คําถามกระตุ(นให(นักศึกษาค(นหา
คําตอบ การได(อภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู(กับเพื่อนๆ ในกลุ�มและในช้ันเรียน และการสามารถนําความรู(ท่ีเรียน
จากบทเรียนไปใช( ในการแก(ป!ญหาในชีวิตประจําวัน 
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ABSTRACT 
 The objectives of this study were: 1) to Investigate a problem state of instruction on the course 
‘Nursing Adults and the Aged’, 2) to create a learning management strategy on the course ‘Nursing 
Adults and the Aged’, 3) to compare students’ learning achievements, based on a criterion judged, 
gained before and after learning, 4) to examine students’ practice skill after learning, and 5) to 
investigate students’ satisfaction of the learning management strategy.  
 A sample was 53 sophomores enrolled in academic year 2011 Savannakhet Health Science 
College, Lao People’s Democratic Republic. The study process comprised 4 steps: 1) investigating a 
problem state, 2) creating a development strategy, 3) implementing the development strategy, and            
4) improving and disseminating the development strategy. The instruments used were: 1) learning 
management plan, 2) participatory workshop, 3) learning achievement test, 4) measure of practice skill, 
and 5) questionnaire asking satisfaction of the learning management strategy. Qualitative data analysis 
was done using content analysis. Statistics used for quantitative data analysis were frequency, 
percentage, standard deviation, and t-test of Dependent Samples.  
 The finding were: 
  1. The problem state of instructional management on the course ‘Nursing Adults and the Aged’ 
comprised 3 aspects: instructor aspect which consists of lacking facilities conducive for providing media 
and learning sources, having on enough specialized instructors, having on interest in individual 
difference, activity being done without following the teaching process specified in the learning 
management plan; instructional process aspect which includes on continuing in instructional process, 
frequently using a multiple-choice test for measuring and evaluating contents based on the text, 
stressing little the importance of measuring and evaluating achievement during learning; and student 
aspect which includes lacking additional study from other learning sources, lacking analysis and 
synthesis processes, being unable to link or integrate the content and substance with those concerned.      
  2. The need or guideline for resolving an instructional problem comprised 3 aspects: instructor 
aspect which consists of stressing their role as facilitator, training some instructors on the course that 
lacks a specialist, realizing an individual difference, and doing activity following the instructional process 
as specified in the written learning management plan; instructional process aspect which includes 
managing the instruction continuously by covering contents in the curriculum, employing various 
methods of measurement and evaluation; and student aspect which includes their abilities to develop in 
thinking, analyzing, searching for knowledge, learning continuously from various learning sources, 
linking the content and substance learned with those on other courses, being awqre of realizing the 
importance of nursing professional. 
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  3. The strategy for the problem-based learning management possesses important components of 
idea and principle, target, learning management process, learning management plan and measurement 
as well as evaluation. In the problem-based learning management process, there are 7 steps: 
presentation of the problem situation, problem situation analysis, learning issue determination, 
knowledge search, presenting knowledge and finding an answer, enlarging knowledge from the newly 
raised questions, and generalization of new knowledge for finding the best way. 
  4. Implementation of the problem-based learning management strategy resulted in higher 
learning achievement after learning of the students than that before their learning at the .01 level of 
significance. Over 75% of the full score was their gain in achievement after learning. 
  5. After implementing the problem-based learning management strategy, every student had all 
these skill at the high level: checking equipment before they gave treatment to the patient, cleaning 
equipment, tools, and putting away after using with a patient. Most of them had a correct practice 
according to the learned theory and used equipment and tools in treatment of the patients correctly at 
the high level. As for the correct preparation of a patient, every student had skill of practice at the 
moderate level. 
  6. The students were satisfied with the learning management strategy at the high level both as 
a whole and each item. The first three highest rankings of satisfaction were: instructors use a question 
to stimulate students to search for an answer, having a discussion and learning exchange with 
classmates in group and classroom, and being able to apply the knowledge learned from the lessons to 
a daily  life problem solution.    

 

ภูมิหลัง 
 การศึกษาเป>นหัวใจสําคัญของการพัฒนามนุษย0ให(มี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค0 สามารถดํารงชีวิตอยู�ในสังคมได(
อย�างเป>นสุข ก(าวทันต�อการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นตามยุค
สมัย และมีความรู(ความสามารถในการประกอบอาชีพการ
งานต�างๆ ดังนั้น การจัดการศึกษาจึงเป>นกลไกในการ
พัฒนามนุษย0ท่ีก�อให(เกิดประโยชน0สุขอันย่ังยืน และเอ้ือต�อ
การพัฒนาประเทศให(เป>นไปตามลักษณะท่ีพึงปรารถนา
ของสังคม เพื่อนําไปสู�การพัฒนาประเทศให(เป>นสังคมท่ี  
พึงประสงค0ต�อไป ซึ่งในการจัดการศึกษาน้ัน สังคมได(
คาดหวังว�าครูจะเป>นบุคคลท่ีจะทําให(การศึกษาองคนใน
ชาติ มีศักยภาพ และครูตามความหวังน้ันต(องเป>นผู(ท่ีมี
ความรู(ความสามารถในด(านวิชาการ ด(านทักษะการสอน   
มีคุณธรรม มีบุคลิกภาพ และจรรยาบรรณท่ีดี แต�จากผล

การจัดการศึกษาท่ีผ�านมา พบว�าคุณภาพของผู(เรียนยัง
ไม�ได(มาตรฐาน อาทิ เด็กยังคิดไม�เป>น ไม�กล(าคิด ดังแนวคิด
ของ อํารุง จันทวานิช และไพบูลย0 แจ�มพงษ0 (2542, หน(า 5) 
กล�าวว�า ครูส�วนใหญ�ยังใช(การสอนแบบเดิม คือ การบรรยาย 
ไม�เน(นกระบวนการให(ผู(เรียนได(สามารถพัฒนาการคิด 
วิเคราะห0 สังเคราะห0 การแสวงหาความรู(ด(วยตนเอง และ
ครูยังใช(สื่อการเรียนการสอนไม�มากนัก การพัฒนาการ
เรียนรู( เป>นหน(าท่ีของครูท่ีจะต(องศึกษาหาวิธีการมา
ปรับปรุง หรือแก(ไขการจัดกระบวนการเรียนรู( ให(ลูกศิษย0
ได( พัฒนาตนเอง ซึ่ งผลการจัดการศึกษาดังกล� าว 
สอดคล(องกับบริบทด(านการจัดการศึกษาของประเทศ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวในป!จจุบัน  
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 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติของประเทศ
ไทย พุทธศักราช 2542 และแก(ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 
พุทธศักราช 2545 มาตรา 24(5) กําหนดไว(ว�า ครูต(องใช(
การวิจัยเป>นส�วนหน่ึงของการเรียนการสอนและยังกําหนด
ในมาตรา 30 ว�าผู(บริหารต(องส�งเสริมให(ครูผู(สอนสามารถ
วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู(ท่ีเหมาะสมกับผู(เรียน การวิจัย
เป>นกลไกสําคัญท่ีจะก�อให(เกิดการพัฒนาการศึกษา โดย
ครูผู(สอนในโรงเรียนจะต(องปรับกระบวนการเรียนการสอน 
โดยใช(กระบวนการวิจัยเข(าไปต้ังแต�การวิเคราะห0 ทําความ
รู(จักนักรเยนเป>นรายบุคคล วิเคราะห0ป!ญหา วิธีการสอน
ตลอดจนพัฒนาและแกป!ญหาท่ีเกิดจากการเรียนการสอน 
จากข(อมูลท่ีมีอยู�และศึกษาเพ่ิมเติมตามแนวคิดทฤษฎี 
หรือผลงานวิจัยอ่ืนๆ ซึ่งสอดคล(องกับแนวคิดของ บัญชา 
อ๋ึงสกุล (2545) ท่ีกล�าวว�า การวิจัยเป>นเสมือนหัวใจของ
การพัฒนาการศึกษา และการวิจัยนับว�าเป>นงานท่ีท(าทาย 
ชวนให(คิดอยากติดตาม เกิดความกระตือรือร(น ใคร�รู( แต�
ในบางคร้ังอาจต(องใช(เวลามาก เพราะเป>นงานท่ีละเอียดถี่
ถ(วน ครูท่ีมีสมรรถภาพพื้นฐานทางการวิจัยจะช�วยให(เป>นผู(
ท่ี มีความรู(  และทัศนคติ ท่ีดีต�อการวิจั ยจะเป>นการ
เอ้ืออํานวยให(ความร�วมมือในการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
คือ นําความรู(ทางการวิจัยจะเป>นการวิเคราะห0ป!ญหา 
เทคนิควิธีสอน สื่อการเรียนการสอน ตลอดจนนําการวิจัย
เข(าไปช�วยในการจัดการเรียนการสอน 
 วิทยาลัยวิทยาศาสตร0สุขภาพสะหวันนะเขต แขวง
สะหวันนะเขต มีความมุ�งม่ันท่ีจะพัฒนากระบวนการเรียน
การสอน เพื่อมุ�งหวังให(ผู(เรียนได(นําความรู( และทักษะการ
ปฏิบัติงานท่ีได(รับจากสถาบันการศึกษาไปใช(จริง แต�จาก
การติดตามประเมินผลการปฏิ บัติงานของนักศึกษา
พยาบาลภายหลังจากจบหลักสูตรแล(ว พบว�า บุคลากร
ดังกล�าวยังขาดทักษะการปฏิบัติงานทางด(านคลินิก 
ขั้นตอนของการรักษาพยาบาล และการดูแลผู(ปYวยจากโรค
ต�างๆ ท้ังน้ีเป>นเพราะว�าสภาพการจัดการเรียนการสอนท่ี
ผ�านมา ผู(สอนให(ความสําคัญน(อยกับการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู(เรียน จึงทําให(เกิดป!ญหาหลาย
ประการ เช�น ผู(เรียนขาดความรับผิดชอบ ไม�กระตือรือร(น 
ไม�มีความพร(อมในการเรียนรู( เป>นต(น ผู(เรียนเกิดความเบ่ือ
หน�าย เพราะผู(สอน สอนแบบบรรยายเป>นหลัก ไม�เน(น

กระบวนการให(ผู( เรียนพัฒนาการคิด การวิ เคราะห0 
สังเคราะห0 ส�งผลให(ผู(เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่าลง 
(วิทยาลัยวิทยาศาสตร0สุขภาพสะหวันนะเขต แขวงสะหวัน
นะเขต, 2552) 
 การจัดการเรียนการสอนท่ีเน(นผู(เรียนเป>นสําคัญมี
หลากหลายแนวคิด แต�มีแนวคิดหน่ึงท่ีน�าจะนํามาใช(
พัฒนาการเรียนรู(ของผู(เรียน ซึ่งเป>นนกศึกษาพยาบาลได(
เหมาะสม คือ แนวคิดการจัดการเรียนรู(โดยใช(ป!ญหาเป>น
ฐาน (Problem-Based Learning : PBL) ซึ่งการเรียนรู(โดยใช(
ป!ญหาเป>นฐานน้ี เช่ือว�าผู(เรียนจะเกิดการเรียนรู(ได( เมื่อมี
การลงมือทําด(วยตนเอง มีการค(นพบและสร(างความรู(ด(วย
ตนเอง ทําให(เกิดการเปลี่ยนแปลงโครงสร(างทางป!ญญา  
ใช(การสืบเสาะหาความรู(ด(วยตนเอง เรียนรู(ด(วยการค(นพบ 
มีปฏิสัมพันธ0กับกลุ�มผู( เรียนและสิ่ งแวดล(อม มีการ
แลกเปลี่ยนความคิดซึ่งกันและกัน การท่ีจะแก(ป!ญหาใน
สถานการณ0ท่ีเกิดขึ้นได( น้ันจะต(องอาศัยความรู(และ
ประสบการณ0เดิมท่ีมีอยู�แล(ว ท่ีสําคัญเนื้อหาและสถานการณ0
ของการเรียนจะต(องเกี่ยวข(องกับชีวิตประจําวัน ดังน้ัน 
ผู(วิจัยในฐานะเป>นครูผู(สอนนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัย
วิทยาศาสตร0สุขภาพสะหวันนะเขต แขวงสะหวันนะเขต 
และรับผิดชอบในการสอนรายวิชาการพยาบาลผู(ใหญ�และ
ผู(สูงอายุ จึงสนใจนําแนวการเรียนรู(โดยใช(ป!ญหาเป>นฐาน 
มาใช(เป>นยุทธศาสตร0ในการจัดการเรียนรู( รายวิชาการ
พยาบาลผู(ใหญ�และผู(สูงอายุ สําหรับนักศึกษาพยาบาล  
ช้ันป<ท่ี 2 วิทยาลัยวิทยาศาสตร0สุขภาพสะหวันนะเขต แขวง
สะหวันนะเขต ซึ่งคาดว�าจะเป>นแบบอย�างท่ีดีในการพัฒนา
ปรับปรุงรายวิชาอ่ืนๆ ในวิทยาลัยวิทยาศาสตร0สุขภาพ
สะหวันนะเขต อันจะนํามาซึ่งการพัฒนาคุณภาพชีวิตด(าน
สาธารณสุขท่ีดีแก�ประชาชนในสังคม และประเทศชาติ
ต�อไป 
 

ความมุ"งหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังน้ี ผู(วิจัยได(กําหนดความมุ�งหมายของ
การวิจัยไว( ดังนี้ 
  1. เพื่อศึกษาสภาพป!ญหาการเรียนการสอน รายวิชา
การพยาบาลผู(ใหญ�และผู(สูงอายุ สําหรับนักศึกษาพยาบาล
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ขั้นตอนท่ี 1 
การศึกษาสภาพปQญหา 
1. ศึกษาสภาพป!ญหาการ
เรียนการสอน รายวิชา

การพยาบาลผู(ใหญ� 
และผู(สูงอายุ วิทยาลัย
วิทยาศาสตร0สุขภาพ
สะหวันนะเขต 
2. วิเคราะห0และ

สังเคราะห0สภาพป!ญหา
การเรียนการสอน เพื่อหา
แนวทางแก(ไข 

 

 

ขั้นตอนท่ี 2 
การสร�างยุทธศาสตร�การพัฒนา 

1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวข(อง 
(แนวคิดการจัดการเรียนรู(โดยใช(ป!ญหา

เป>นฐาน) 
2. ยกร�างยุทธศาสตร0การจัดการเรียนรู(
ตามแนวคิดการเรียนรู(โดยใช(ป!ญหาเป>น
ฐาน และจัดทําแผนการจัดการเรียนรู( 
โดยกระบวนการจัดการเรียนรู( มี 7 

ขั้นตอน 
1) ขั้นนําเสนอสถานการณ0ป!ญหา 
2) ขั้นวิเคราะห0สถานการณ0ป!ญหา 
3) ขั้นกําหนดประเด็นการเรียนรู( 
4) ขั้นสืบหาความรู( 

5) ขั้นนําเสนอความรู(และหาคําตอบ 
6) ขั้นขยายความรู(เพิ่มเติมจากคําถาม 
ที่เกิดใหม� 
7) ขั้นสรุปความรู(ใหม�หาแนวทางทีด่ทีี่สุด 
3. ประเมินความเหมาะสมของ

ยุทธศาสตร0โดยผู(เชี่ยวชาญ และปรับปรุง
แก(ไขก�อนนาํไปใช( 

ขั้นตอนท่ี 3 
การทดลองใช�

ยุทธศาสตร�การพัฒนา 
1. ทดลองใช(ยุทธศาสตร0
การจัดการเรียนรู(ตาม

แผนการจัดการเรียนรู( 
2. วิเคราะห0ผลการใช(
ยุทธศาสตร0การจัดการ
เรียนรู( ในประเด็น
เกี่ยวกับ 

2.1 ผลสัมฤทธิท์างการ
เรียน 
2.2 ทักษะการปฏบิัติงาน 
2.3 ความพึงพอใจต�อ
ยุทธศาสตร0การจัดการ

เรียนรู( 

 

 

ขั้นตอนท่ี 4 
การปรับปรุงและ

เผยแพร"ยุทธศาสตร�
การพัฒนา 

1. จัดทําบทความวิจัยเพื่อ
ตีพิมพ0เผยแพร� 

2. จัดทําและเผยแพร�คู�มือ
การใช(ยุทธศาสตร0การ
จัดการเรียนรู(รายวิชาการ
พยาบาลผู(ใหญ�และ
ผู(สูงอายุ 

 

 

 

 

ช้ันป<ท่ี 2 วิทยาลัยวิทยาศาสตร0สุขภาพสะหวันนะเขต แขวง
สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
  2. เพื่อสร(างยุทธศาสตร0การจัดการเรียนรู( รายวิชา
การพยาบาลผู(ใหญ�และผู(สูงอายุ สําหรับนักศึกษาพยาบาล
ช้ันป<ท่ี 2 วิทยาลัยวิทยาศาสตร0สุขภาพสะหวันนะเขต แขวง
สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
  3.  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักศึกษาพยาบาลช้ันป<ท่ี 2 วิทยาลัยวิทยาศาสตร0สุขภาพ
สะหวันนะเขต แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว ท่ีเรียนในรายวิชาการพยาบาลผู(ใหญ�และ
ผู(สูงอายุ ระหว�างก�อนและหลังการใช(ยุทธศาสตร0การ
จัดการเรียนรู( และเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักศึกษาหลังการใช(ยุทธศาสตร0การจัดการเรียนรู(กับ
เกณฑ0ท่ีกําหนด 

  4. เพื่อศึกษาทักษะการปฏิบัติงานของนักศึกษา
พยาบาลช้ันป<ท่ี 2 วิทยาลัยวิทยาศาสตร0สุขภาพสะหวัน  
นะเขต แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว ท่ีเรียนในรายวิชาการพยาบาลผู(ใหญ�และ
ผู(สูงอายุ หลังการใช(ยุทธศาสตร0การจัดการเรียนรู( 
  5. เพื่อศึกษาความพึงพอใจต�อยุทธศาสตร0การ
จัดการเรียนรู( ของนักศึกษาพยาบาลช้ันป<ท่ี 2 วิทยาลัย
วิทยาศาสตร0สุขภาพสะหวันนะเขต แขวงสะหวันนะเขต 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ท่ีเรียนในรายวิชา
การพยาบาลผู(ใหญ�และผู(สูงอายุ 

 
 
 

 

 

กรอบแนวคิดในการวิจยั 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุ�มตัวอย�าง 
  ประชากร และกลุ�มตัวอย�าง ได(แก� นักศึกษา
พยาบาลช้ันป<ท่ี 2 ป<การศึกษา 2554 วิทยาลัยวิทยาศาสตร0
สุขภาพสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
ลาว ท่ีเรียนในรายวิชาการพยาบาลผู(ใหญ�และผู(สูงอายุ 
จํานวน 53 คน 
 2. เคร่ืองมือท่ีใช(ในการวิจัยคร้ังน้ี มีดังน้ี 
  2.1 แผนการจัดการเรียนรู( 
  2.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีส�วนร�วม 
  2.3 แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ค�าดัชนี
ความสอดคล(อง (IOC) เฉลี่ย 0.97 มีค�าความยากง�าย (p) 
อยู�ระหว�าง 0.23-0.77 และค�าอํานาจจําแนก (r) อยู�ระหว�าง 
0.27-0.82 แสดงว�าข(อคําถามมีค�าความยากง�ายและ
อํานาจจําแนกใช(ได(  
  2.4 แบบวัดทักษะการปฏิบัติงาน ค�าดัชนีความ
สอดคล(อง (IOC) เฉลี่ย 1.00 
  2.5 แบบสอบถามความพึงพอใจต�อยุทธศาสตร0
การจัดการเรียนรู( ค�าดัชนีความสอดคล(อง (IOC) เฉลี่ย 
0.99 
 

การเก็บรวบรวมข�อมูล 
 1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีส�วนร�วม รวบรวม
ข(อมูลในประเด็น สภาพ ป!ญหา สาเหตุของป!ญหาในการ
จัดการเรียนการสอน การจัดลําดับความสําคัญของป!ญหา 
และความต(องการในการแก(ป!ญหา 
 2. จัดทําแผนยุทธศาสตร0การจัดการเรียนรู( และ
แผนการจัดการเรียนรู( ตามแนวคิดการเรียนรู(โดยใช(ป!ญหา
เป>นฐาน เพื่อดําเนินการสอนนักศึกษา 
 3. สร(างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู( 
เพื่อรวบรวมข(อมูลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนก�อนและหลังการใช(ยุทธศาสตร0การจัดการเรียนรู( 
 4 .  สร( างแบบวั ดทักษะการปฏิ บั ติ งาน เพื่ อ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางทักษะของนักศึกษาหลังการใช(
ยุทธศาสตร0การจัดการเรียนรู( 

 5. สร(างแบบสอบถามความพึงพอใจต�อการเรียน 
การสอน เพื่อรวบรวมข(อมูลความพึงพอใจต�อยุทธศาสตร0
การจัดการเรียนรู( 
 

สถิติท่ีใช�ในการวิเคราะห�ข�อมูล 
 สถิติท่ีใช(ในการวิเคราะห0ข(อมูลเชิงคุณภาพใช(การ
วิเคราะห0เนื้อหา ส�วนสถิติท่ีใช(วิเคราะห0ข(อมูลเชิงปริมาณ 
ได(แก� ความถี่ ร(อยละ ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
และการทดสอบค�าที ชนิดกลุ�มตัวอย�างไม� อิสระกัน 
(Dependent Samples t-test) 
 

สรุปผลการวิจัย 
 1. สภาพป!ญหาการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการ
พยาบาลผู(ใหญ�และผู(สูงอายุ จําแนกเป>น 3 ด(าน 
  1.1 ป!ญหาด(านครูผู(สอน ได(แก� ขาดการอํานวย
ความสะดวกเกี่ยวกับการจัดหาสื่อและแหล�งการเรียนรู( ครู
สอนเฉพาะทางไม�เพียงพอ ไม�สนใจความแตกต�างระหว�าง
บุคคล ไม�จัดกิจกรรมตามกระบวนการสอนท่ีกําหนดไว(ใน
แผนการจัดการเรียนรู( 
  1.2 ด( านกระบวนการเรียนการสอน ได( แก� 
กระบวนการเรียนการสอนไม�ต�อเนื่ อง การวัดและ
ประเมินผลมักยึดเพียงเนื้อหาตามตํารา จํากัดความคิด
ของนักศึกษา เช�น ใช(ข(อสอบแบบเลือกตอบเน(นความรู(
ความจํา ให(ความสําคัญการวัดและประเมินผลระหว�าง
เรียนน(อย แต�เน(นการวัดและประเมินผลเพื่อตัดสินผลการ
เรียน 
  1.3 ด(านนักศึกษา ได(แก� เรียนรู(จากการอ�าน การฟ!ง 
การฝSกและการจดจําเพียงอย�างเดียว ไม�ศึกษาหาความรู(
เพ่ิมเติมจากแหล�งเรียนรู(อ่ืนๆ ขาดกระบวนการวิเคราะห0 
สังเคราะห0 ไม�สามารถบูรณาการเช่ือมโยงไปยังเนื้อหา
สาระอ่ืนๆ ได( และบางคนไม�ค�อยให(ความสําคัญของ
การศึกษาเรียนรู( 
 2. ความต(องการหรือแนวทางแก(ไขป!ญหาการ
จัดการเรียนการสอน จําแนกเป>น 3 ด(าน 
  2.1 ด(านครูผู(สอน ได(แก� ควรทําหน(าท่ีเป>นอํานวย
ความสะดวกมากขึ้น ควรมีการจัดฝSกอบรมครูผู(สอนใน
รายวิชาท่ีขาดแคลนครูเฉพาะทาง คํานึงถึงความแตกต�าง
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ระหว�างบุคคล และจัดกิจกรรมตามกระบวนการสอนท่ี
กําหนดไว(ในแผนการจัดการเรียนรู( 
  2.2 ด(านกระบวนการเรียนการสอน ได(แก� จัดการ
เรียนการสอนให(ต�อเนื่อง และครอบคลุมหัวข(อท้ังหมดท่ี
กําหนดไว(ในหลักสูตร ใช( วิธีการวัดการประเมินผลท่ี
หลากหลายท้ังการประเมินจากพฤติกรรมการปฏิบัติ 
ประเมินผลจากผลงาน ประเมินผลจากใช(ข(อสอบท่ีเน(นการ
เขียนตอบ รวมท้ังใช(ผลการวัดประเมินเพื่อการพัฒนา
ผู(เรียนให(เกิดการเรียนรู(ท่ีสมบูรณ0 ครบถ(วนตามมาตรฐาน
ของหลักสูตร 
  2.3 ด(านนักศึกษา ได(แก� ต(องพัฒนาความสามารถ
ในการคิด การวิเคราะห0 การแสวงหาความรู( การเรียนรู(
อย�างต�อเนื่องจากแหล�งเรียนรู(ต�างๆ ความสามารถในการ
สังเคราะห0องค0ความรู(ด(วยตนเอง และความสามารถ
เช่ือมโยงไปยังเนื้อหาสาระในรายวิชาอ่ืนๆ รวมท้ังปลูก
จิตสํานึกให(ผู(เรียนได(เห็นความสําคัญของวิชาชีพพยาบาล 
 3. ยุทธศาสตร0การจัดการเรียนรู(โดยใช(ป!ญหา     
เป>นฐาน รายวิชาการพยาบาลผู(ใหญ�และผู(สูงอายุ ของ
นักศึกษาพยาบาลช้ันป<ท่ี 2 วิทยาลัยวิทยาศาสตร0สุขภาพ
สะหวันนะเขต มีองค0ประกอบท่ีสําคัญ ได(แก� แนวคิดและ
หลักการ เปUาหมาย กระบวนการจัดการเรียนรู( แผนการ
จัดการเรียนรู( และการวัดและประเมินผล ซึ่งกระบวนการ
จัดการเรียนรู(โดยใช(ป!ญหาเป>นฐาน มี 7 ขั้นตอน ได(แก� 
1) ขั้ นนําเสนอสถานการณ0ป!ญหา 2) ขั้ นวิ เคราะห0
สถานการณ0ป!ญหา 3) ขั้นกําหนดประเด็นการเรียนรู( 
4) ขั้นสืบหาความรู( 5) ขั้นนําเสนอความรู(และหาคําตอบ 
6) ขั้นขยายความรู(เพ่ิมเติมจากคําถามท่ีเกิดใหม� และ 
7) ขั้นสรุปความรู(ใหม�หาแนวทางท่ีดีท่ีสุด 
 4. การใช(ยุทธศาสตร0การจัดการเรียนรู(โดยใช(ป!ญหา
เป>นฐาน มีผลทําให(นักศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง
กว�าก�อนเรียนอย�างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกว�าเกณฑ0 ร(อยละ 75 
ของคะแนนเต็ม 
 5. หลังการใช(ยุทธศาสตร0การจัดการเรียนรู(โดยใช(
ป!ญหาเป>นฐาน นักศึกษาทุกคนมีทักษะในการปฏิบัติกับ
ผู(ปYวยได(ถูกต(องอยู�ในระดับดี 

 6. นักศึกษามีความพึงพอใจต�อยุทธศาสตร0การ
จัดการเรียนรู( อยู�ในระดับมาก 
 

อภิปรายผล 
 1. การจัดการเรียนการสอนโดยใช(ป!ญหาเป>นฐาน 
เป>นการจัดการเรียนรู(ท่ีเน(นผู(เรียนเป>นสําคัญ เป>นการเป�ด
โอกาสให(ผู(เรียนได(คิดและแก(ป!ญหาด(วยตนเอง ใช(ป!ญหา
เป>นตัวกระตุ(นให(ผู(เรียนแก(ป!ญหาโดยการสืบค(นข(อมูลหา
ความรู(ด(วยตนเอง ซึ่งสอดคล(องกับ ทองจันทร0 หงศ0ลดา
รมณ0 (2533) ท่ีกล�าวว�า การเรียนรู(ท่ีมีผู(เรียนเป>นศูนย0กลาง 
คือ ทฤษฎีมนุษยนิยมของ คาร0ล โรเจอร0 (Carl R. Rogers) 
โดยมีความเช่ือว�าเปUาหมายของการศึกษา คือ การอํานวย
ความสะดวกให(ผู(เรียนเห็นการเปลี่ยนแปลงในโลกและเกิด
การเรียนรู( การท่ีบุคคลรู(ถึงกระบวนการเรียนรู(เป>นการ
อํานวยความสะดวกในการเรียนรู(ให(บุคคลได(รับการพัฒนา 
สอดคล(องกับ วัลลี สัตยาศัย (2547) ท่ีกล�าวว�า การเรียนรู(
โดยใช(ป!ญหาเป>นฐานน้ัน ผู(เรียนเป>นศูนย0กลาง มีส�วนร�วม
ในการเรียนรู( มีโอกาสขยายและต�อเติมความรู( ความเข(าใจ
ให(สมบูรณ0และเป>นระบบ อีกท้ังยังสอดคล(องกับมัณฑรา 
ธรรมบุศย0 (2550) ท่ีกล�าวว�าการเรียนรู(โดยใช(ป!ญหาเป>น
ฐานน้ัน ผู(เรียนเป>นศูนย0กลางของการเรียนรู(อย�างแท(จริง 
ป!ญหาเป>นตัวกระตุ(นให(เกิดการเรียนรู( ผู(เรียนแสวงหา
ความรู(ด(วยตนเอง ทําให(มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีเกิด
จากการเรียนรู(อย�างมีความหมาย มีความคงทนในการ
เรียนรู( 
 2. การจัดการเรียนรู(โดยใช(ป!ญหาเป>นฐาน ฝSกทักษะ
การทํางานเป>นทีม โดยการเรียนรู(น้ันจะต(องมีการระดม
สมอง เรียนรู(จากสถานการณ0ป!ญหาท่ีกําหนดให( เพื่อ
วิเคราะห0สถานการณ0ท่ีกําหนด ซึ่งเป>นขั้นท่ีผู(เรียนในกลุ�ม
ต( องร� วมมื อกั น ช� วยกั นแสดงความคิดเห็ นอย� าง
หลากหลาย ภายใต(ประเด็นของสถานการณ0หรือป!ญหาท่ี
กําหนดให( ซึ่งสอดคล(องกับ ทิศนา แขมมณี (2547) ท่ี
กล�าวว�า การเรียนรู(โดยใช(ป!ญหาเป>นฐาน เป>นการจัด
สถานการณ0ให(ผู(เรียนเผชิญป!ญหา และฝSกกระบวนการ
วิเคราะห0ป!ญหาและแก(ป!ญหาร�วมกันเป>นกลุ�ม สอดคล(อง
กับวัลลี สัตยาศัย (2547) ท่ีกล�าวว�า บทบาทของผู(เรียนใน
การเรียนรู(โดยใช(ป!ญหาเป>นฐาน บทบาทในกระบวนการ
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กลุ�มย�อยจะต(องไม�น่ิงเฉย จะต(องให(ความร�วมมือกับ
ผู(เรียนคนอ่ืนในกลุ�มเพื่อสร(างบรรยากาศท่ีเหมาะสมและ
เอ้ืออํานวยต�อการเรียนรู( เพื่อให(กลุ�มดําเนินงานอย�างมี
ประสิทธิภาพ ร�วมมือร�วมใจกันสร(างวัตถุประสงค0การ
เรียนรู( ค(นคว(าหาความรู(เพ่ิมเติม ทํางานกลุ�มท่ีได(รับ
มอบหมายอย�างไม�บิดพลิ้ว และตรงเวลานัดหมาย อีกท้ัง 
อําพร ไตรภัทร (2543) ท่ีกล�าวว�า การเรียนรู(โดยใช(ป!ญหา
เป>นฐาน เป>นการส�งเสริมให(ผู(เรียนฝSกการทํางานร�วมกัน
เป>นกลุ�มย�อย ฝSกการยอมรับความคิดเห็นของผู(อ่ืน และฝSก
ทักษะในการติดต�อสื่อสาร ตลอดจนสอดคล(องกับแบร0โรว0
และแทมบลิน (Barrows and Tamblyn, 1980) ท่ีกล�าวว�า 
ข(อดีของการเรียนรู(โดยใช(ป!ญหาเป>นฐาน เป>นการพัฒนา
ทักษะการทํางานเป>นทีม การเรียนรู(เป>นกลุ�มย�อยทําให(
เ รียนได(  มี โอกาสแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ ยน
แนวความคิดกับผู(อ่ืน ทําให(มีความรู(กว(างขวางมากขึ้น 
 3. การจัดการเรียนรู(โดยใช(ป!ญหาเป>นฐาน เป>นการ
เรียนการสอนท่ีเน(นให(ผู(เรียนได(เกิดการเรียนรู(ด(วยตนเอง 
โดยใช(ป!ญหาเป>นเคร่ืองกระตุ(นให(ผู(เรียนเกิดความต(องการ
ท่ีจะศึกษาหาความรู(และคําตอบด(วยตนเอง สอดคล(องกับ
ทองจันทร0 หงศ0ลดารมณ0 (2550) ท่ีกล�าวว�า การเรียนรู(
โดยใช(ป!ญหาเป>นฐานเป>นการเรียนรู( เป>นกลุ�มย�อย           
มีประเด็นป!ญหาเป>นตัวกระตุ(นให(กลุ�มนักเรียนต้ัง
วัตถุประสงค0 การศึกษางานของตนขึ้นมาเอง หลักจากน้ัน
ต�างคนจะแยกย(ายไปสืบค(นข(อมูลท่ีกําหนดได( สุดท(ายนํา
ข(อมูลท่ีได(มาสรุปทําให(ได(ความรู(ใหม� สอดคล(องกับอีเดนส0 
(อ(างถึงใน ราตรี เกตบุตตา, 2546) กล�าวว�า การเรียนรู(โดย
ใช(ป!ญหาเป>นฐานเป>นการสอนท่ีสร(างองค0ความรู(ด(วย
ตนเอง คือ ผู(เรียนเรียนรู(ท่ีจะคิดและแก(ป!ญหาท่ีเกี่ยวข(อง 
เป>นแรงกระตุ(นให(ผู(เรียนเกิดการเรียนรู( ดังน้ัน การจัดการ
เรียนรู(โดยใช(ป!ญหาเป>นฐานเป>นหลัก เป>นการส�งเสริมให(
ผู(เรียน เรียนรู(อย�างเป>นระบบและสามารถสร(างความรู(ได(
ด(วยตนเอง จึงทําให(ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง 
 4. ด(านความพึงพอใจต�อกระบวนการจัดการเรียนรู( 
  4.1 การจัดการเรียนรู(โดยใช(ป!ญหาเป>นฐาน มี
บรรยากาศการเรียนเป>นกลุ�มย�อย ผู(เรียนได(แลกเปลี่ยน
เรียนรู(กับเพื่อนๆ ภายในกลุ�ม ผู(เรียนมีโอกาสอภิปราย
โต( เถี ยงกัน กล( าคิด กล( าแสดงออกได(อย� างอิสระ 

นอกจากน้ีผู(เรียนยังได(เรียนรู(อย�างสนุกสนาน ไม�เครียด  
ทําให(ผู(เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียน ซึ่งสอดคล(องกับ 
ทองจันทร0 หงศ0ลดารมณ0 (2534) ท่ีกล�าวว�า การเรียนแบบ
กลุ�มย�อยหรือท่ีเรียกว�า Small Group Tutorial เป>นกลุ�มการ
เรียนท่ีมีขนาดเล็ก ผู(เรียนมีจํานวนไม�มาก ผู(เรียนจึงมี
โอกาสได(แสดงความคิดเห็นหรืออภิปรายโต(แย(งได(อย�าง
เต็มท่ี ทําให(เกิดการเรียนรู(มากมาย ซึ่งสอดคล(องกับ 
สารภี ลีประเสริฐ และคนอ่ืนๆ (2534) ท่ีกล�าวว�าการเรียน
การสอนโดยใช(ป!ญหาเป>นฐานผู(เรียนและผู(สอนได(มีโอกาส
ใกล(ชิดกัน ผู(สอนสามารถกระตุ(นให(ผู(เรียนเกิดความคิด
และช้ีแนะให(เกิดการอภิปรายระหว�างผู(เรียนด(วยกันเองได( 
อันเป>นแนวทางให(ผู (เร ียนเกิดการแสวงหาความรู(  
ด(วยตนเอง อีกท้ังเมอร0สันและเพียร0 (Mierson and Parikh, 
2000, p. 22 อ(างถึงใน นฤมล กิจไพศาลรัตนา, 2545) ท่ี
กล�าวว�า การเรียนกลุ�มย�อยผู(เรียนมีโอกาสแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นร�วมกับผู(อ่ืน เป>นการเรียนท่ีสนุกและท(าทาย 
การเรียนลักษณะน้ี จึงส�งผลให(ผู(เรียนเกิดความพึงพอใจ
ต�อการเรียนการสอน ดังน้ัน บรรยากาศการเรียนการสอน
โดยใช(ป!ญหาเป>นฐาน ส�งเสริมให(ผู(เรียนสนใจในการเรียน
เพ่ิมขึ้น และผู(เรียนมีส�วนร�วมในการเรียนมากขึ้น จึงส�งผล
ให(ผู(เรียนเกิดความพึงพอใจต�อการเรียนการสอน 
  4.2 การจัดการเรียนรู(โดยใช(ป!ญหาเป>นฐาน ให(
ประสบการณ0ท่ีมีความหมายต�อผู(เรียน มีเปUาหมายเพื่อให(
ผู(เรียนได(ใช(ความรู(ในสถานการณ0ต�างๆ และในสถานการณ0
จริง เพื่อพัฒนาปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานของตนให(มี
ประสิทธิภาพสูงสุด เนื่องจากผู(สอนจะใช(สถานการณ0
ป!ญหาเป>นตัวกระตุ(นให(ผู(เรียนแสวงหาความรู( เพื่อนํามา
เป>นแนวทางแก(ป!ญหาโดยผู( เรียนเป>นฝYายกําหนดทิศ
ทางการเรียนรู(ร�วมกับผู(สอน ผู(เรียนได(ลงมือศึกษาหา
ความรู( ด( วยตนเองอย� างอิสระจากแหล� งเ รียนรู( ท่ี
หลากหลาย ใช(กระบวนการแก(ป!ญหาท่ีช�วยให(ผู( เรียน    
คิดเป>น ทําเป>น และแก(ป!ญหาเป>น มีการตัดสินใจท่ีดีและ
สามารถเรียนรู(การทํางานเป>นทีม รวมท้ังการนําทักษะท่ีได(
ในการแก(ป!ญหาไปใช(ในชีวิตประจําวัน โดยมีผู(สอนเป>น
สนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการเรียนรู(เท�าน้ัน 
สอดคล(องกับแนวคิดของ ทิศนา แขมมณี (2545) ท่ีกล�าว
ว�า การจัดการเรียนการสอนท่ีให(ผู( เรียนได(เผชิญกับ
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สถานการณ0จริงหรือผู(สอนอาจจัดสถานการณ0ให(ผู(เรียน
เผชิญป!ญหา หรือฝSกกระบวนการคิด การวิเคราะห0ป!ญหา
และแก(ป!ญหาร�วมกันเป>นกลุ�ม จะช�วยให(ผู(เรียนเกิดความ
เข(าใจในป!ญหาน้ันอย�างชัดเจน ได(เห็นทางเลือกและวิธีการ
ท่ีหลากหลาย รวมท้ังช�วยให(ผู(เรียนเกิดทักษะกระบวนการ
คิดและแก(ป!ญหาต�างๆ อีกท้ัง อัลบาเนส และมิทเชล    
(อ(างถึงใน อาภรณ0 แสงรัศมี, 2543) กล�าวว�า การเรียน
แบบใช(ป!ญหาเป>นฐาน เป>นการเรียนรู(ท่ีให(ประสบการณ0ใน
การเรียนรู( สร(างความสนุกสนาน และทําให(เกิดความ
จดจําท่ีคงทน ดังนั้น การเรียนการสอนโดยใช(ป!ญหา
เป>นฐาน ให(ประสบการณ0การเรียนรู(กับผู(เรียน จึงส�งผลให(
ผู(เรียนเกิดความพึงพอใจต�อการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 

ข�อเสนอแนะ 
 1. ผู(บริหารและผู( ท่ี มีหน(าท่ีเกี่ยวข(องกับการจัด
การศึกษา ควรพิจารณาสนับสนุนให(นําการจัดการเรียนรู(
โดยใช(ป!ญหาเป>นฐาน ไปใช(ในการจัดการเรียนการสอน 
รวมถึงการจัดหาเอกสารท่ีเกี่ยวข(องกับการเรียนการสอน 
รวมท้ังจัดหาสื่อประกอบการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม 
 2. ครูผู(สอน ควรได(รับการอบรมและสัมมนา หรือขอ
คําแนะนําจากผู( รู(  ด(วยการสร(างตัวอย�างสถานการณ0
ป!ญหา ควรมีการเตรียมตัวล�วงหน(า ศึกษาเนื้อหาท่ีใช(สอน
อย�างละเอียด วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
กําหนดเวลาให(ผู(เรียนศึกษาหาความรู( รวบรวมข(อมูลอย�าง
เหมาะสม เพื่ อให(การเรียนการสอนเป>นไปอย� างมี
ประสิทธิภาพ 
 3. ควรศึกษาผลการจัดการเรียนรู(โดยใช(ป!ญหาเป>น
ฐาน ท่ีมีผลต�อตัวแปรตามอ่ืนๆ เช�น ความสามารถในการ
คิดอย�างมีวิจารณญาณ ลักษณะการเรียนรู(ด(วยการนํา
ตนเอง เจตคติต�อการเรียน ความสามารถในการตัดสินใจ 
เป>นต(น 
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