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บทคัดย อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ�งหมายเพื่อ 1) ศึกษาสภาพและป#ญหา การจัดกิจกรรมการเรียนรู'แบบบูรณาการ    
ศูนย*การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอท�าอุเทน จังหวัดนครพนม 2) หาแนวทางพัฒนาบุคลากร 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู'แบบบูรณาการ ศูนย*การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอท�าอุเทน 
จังหวัดนครพนม และ 3) ติดตามผลการพัฒนาบุคลากร ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู'แบบบูรณาการ ศูนย*การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอท�าอุเทน จังหวัดนครพนม ใช'กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action 
Research) ดําเนินการ 2 วงรอบ แต�ละวงรอบ ประกอบด'วย 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน การปฏิบัติการ การสังเกตการณ*
และการสะท'อนกลับ กลุ�มเปEาหมายของการวิจัยคร้ังน้ีคือ ผู'วิจัยและผู'ร�วมวิจัย 13 คน กลุ�มผู'ให'ข'อมูล 34 คน 
เคร่ืองมือท่ีใช' ได'แก� แบบบันทึกการประชุม แบบสังเกต แบบสัมภาษณ* แบบประเมิน และแบบสอบถาม การวิเคราะห*
ข'อมูลเชิงปริมาณใช'สถิติ ค�าเฉลี่ย ค�าร'อยละ ค�าส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค�าร'อยละความก'าวหน'า การตรวจสอบ
ข'อมูลเชิงคุณภาพผู'วิจัยได'ทําการวิเคราะห*เนื้อหา จัดหมวดหมู�ของเนื้อหา และนําเสนอข'อมูลเชิงพรรณนาวิเคราะห* 
 ผลการวิจัยพบว�า  
  1. สภาพและป#ญหาการจัดกิจกรรมการเรียนรู'แบบบูรณาการ ศูนย*การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอําเภอท�าอุเทน จังหวัดนครพนม พบว�า 1) สภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรู'แบบบูรณาการของบุคลากร 
ศูนย*การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอท�าอุเทน จังหวัดนครพนม ด'านผู'เรียน อยู�ในเกณฑ*พอใช' 
ด'านครู อยู�ในเกณฑ*ปรับปรุง ซึ่งไม�ได'มาตรฐานตามเกณฑ*ท่ีสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษากําหนด พฤติกรรมก�อนได'รับการพัฒนาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู'แบบบูรณาการอยู�ในระดับน'อย     
2) ป#ญหาด'านการจัดกิจกรรมการเรียนรู'แบบบูรณาการ คือ บุคลากรขาดความรู' ทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู'
แบบบูรณาการท่ีหลากหลาย ขาดเทคนิคในการใช'สื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน 
  2. แนวทางการพัฒนาบุคลากร ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู'แบบบูรณาการ ศูนย*การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอท�าอุเทน จังหวัดนครพนม พบว�า วงรอบท่ี 1 ใช'แนวทางพัฒนา 2 แนวทาง 
ประกอบด'วย 1) การประชุมเชิงปฏิบัติการ และ 2) การนิเทศภายใน วงรอบท่ี 2 ใช'แนวทางพัฒนา การนิเทศแบบให'
คําช้ีแนะ (Coaching)  

วา
รส
ารว

ิชา
กา
ร 

หล
ักส
ูตร
แล
ะก
ารส

อน
 

มห
าวิ
ทย

าลั
ยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



       

วารสารวิชาการหลักสูตรและการสอน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   ปที่ 5 ฉบับที่ 12 เดือนมกราคม - เมษายน 2556

  3. การติดตามผลการดําเนินงานพัฒนาบุคลากร ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู'แบบบูรณาการ ศูนย*การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอท�าอุเทน จังหวัดนครพนม พบว�า 1) บุคลากรมีความรู' ความเข'าใจ 
การดําเนินการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู'แบบบูรณาการ 2) บุคลากรสามารถ จัดกิจกรรมการเรียน  
การสอนแบบบูรณาการได'อย�างมีหลากหลาย มีเทคนิคในการใช'สื่อนวัตกรรมมากขึ้น 3) พฤติกรรมของบุคลากรใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู'แบบบูรณาการหลังได'รับการพัฒนา อยู�ในระดับดีมาก สูงกว�าก�อนได'รับการพัฒนา        
มีค�าเฉลี่ยเท�ากับ 2.23 และมีค�าร'อยละความก'าวหน'าเท�ากับ 88.84 
 

ABSTRACT 

 This research aims to: 1) study the problem. The integrated learning activities, 2) to develop 
guidelines. The organization of learning activities, integrated, and 3) monitoring and evaluation of staff 
development. The learning activities integrated. The research process (Action Research) conducted two 
cycles, each cycle consisting of four phases: planning and execution. Observation and reflection. Goal of 
this research is. The researcher and co-researchers were among 13 contributors, including 34 in the 
running. Conference Record of interview, observation and questionnaire, data analysis, quantitative 
statistics, percentage, mean, standard deviation and percentage progress. The qualitative data were 
content analyzed. Classification of the content and presentation of data, descriptive analysis. 
 The results showed that : 
  1. Conditions and problems of integrated learning activities that: 1) the state of the learning 
activities, the integration of personnel, some of the teachers, the students remained in the update. 
Which is not in accordance with the certification standards and the quality of education. Behavior have 
been developed in the learning activities integrated at a low level, 2) the organization of learning 
activities are integrated. Lack of knowledge. Skills in organizing learning activities integrated variety. 
Lack of technical innovation in the use of instructional media. 
  2. Approach to personal development. The learning activities were integrated with the 
development of the first round consists of two approaches: 1) a workshop, and 2) Supervision in the 2nd 
round development approach. Supervision and guidance (Coaching). Three, Monitoring and evaluation 
of the development. The activities integrated learning that 1) personnel with the knowledge and 
understanding to plan learning activities, integrated, 2) people can. Teaching and learning activities are 
integrated with various Technical innovation in the media more and more.3) the behavior of the staff in 
the learning activities have been integrated into the development. Is very satisfactory. Above have 
been developed. A mean of 2.23 and a value equal to 88.84 percent progress.  
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ภูมิหลัง 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ พุทธศักราช 
2542 แก'ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2545 หมวด 4 
ได'กําหนดไว'ว�า การจัดการศึกษาต'องยึดหลักว�าผู'เรียน  
ทุกคน มีความสามารถเรียนรู'และพัฒนาตนเองได' และถือ
ว�าผู'เรียนมีความสําคัญท่ีสุดกระบวนการจัดการศึกษาต'อง
ส�งเสริมให'ผู'เรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติ และ
เต็มศักยภาพต'องเน'นความสําคัญท้ังความรู' คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู' และการบูรณาการตามความเหมาะสม
ของแต�ละระดับการศึกษา ให'สถานศึกษาและหน�วยงานท่ี
เกี่ยวข'องดําเนินการดังนี้คือ ในการจัดการเรียนการสอน
น้ันจะต'องจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให'สอดคล'องกับ
ความสนใจและความถนัดของผู'เรียน ฝnกทักษะกระบวนการ
คิด การจัดการ การประยุกต*ความรู'มาใช'จัดการเรียนการสอน
โดยให'ผสมผสานสาระความรู'ด'านต�างๆ อย�างได'สัดส�วน
สมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝ#งคุณธรรมและคุณลักษณะ       
อันพึงประสงค*ไว'ในทุกวิชา 
 หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เปqนหลักสูตรท่ีมุ�งจัดการศึกษา
เพื่อตอบสนองอุดมการณ*การจัดการศึกษาตลอดชีวิต  
และการสร'างสังคมไทยให'เปqนสังคมแห�งการเรียนรู'     
ตามปรัชญา “คิดเปqน” เพื่อสร'างคุณภาพชีวิตและสังคม        
มีการบูรณาการอย�างสมดุลระหว�างป#ญญาธรรม ศีลธรรม 
และวัฒนธรรม มุ�งสร'างพื้นฐานการเปqนสมาชิกท่ีดีของ
ครอบครัว ชุมชน สังคม และพัฒนาความสามารถเพื่อการ
ทํางานท่ีมีคุณภาพ 
 ศูนย*การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อําเภอท�าอุเทน เปqนสถานศึกษาในการบริหารราชการ
ส�วนกลาง อยู�ในการควบคุมดูแลของสํานักงานส�งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด
นครพนม จัดการศึกษาสําหรับประชาชนท่ัวไป และผู'พลาด
โอกาสทางการศึกษา ต้ังแต�ระดับประถมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต'น และมัธยมศึกษาตอนปลาย ในปt
การศึกษา 2554 มีบุคลากรท้ังหมด 18 คน ผู'อํานวยการ
ศูนย*การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 1 คน 
ครู 1 คน ครูอาสาฯ จํานวน 3 คน ครูสํานักงานส�งเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตําบล 
จํานวน 11 คน บรรณารักษ* จํานวน 1 คน และพนักงาน
ธุรการ 1 คน จากผลการดําเนินการจัดการศึกษาและการ
ประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน รอบ 2 ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา สรุปผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
วิเคราะห*ได' ดังนี้  ผลการประเมินโดยภาพรวมท้ัง 5 
มาตรฐาน อยู�ในระดับดี ถ'าพิจารณาเปqนรายด'านพบว�า 
มาตรฐานท่ี 1 ปรัชญา วัตถุประสงค* กลยุทธ*และแผนการ
จัดการศึกษา ผลการประเมินอยู�ในระดับดี มาตรฐานท่ี 2 
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานนอกระบบ ผลการประเมินอยู�
ในระดับพอใช' มาตรฐานท่ี 3 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
อาชีพและทักษะชีวิต ผลการประเมินอยู� ในระดับดี 
มาตรฐานท่ี 4 การบริหารจัดการ ผลการประเมินอยู�ใน
ระดับดี มาตรฐานท่ี 5 การประกันคุณภาพภายใน ผลการ
ประเมินอยู�ในระดับดี ผลการจัดการศึกษาในปtการศึกษา 
2554 ศูนย*การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอําเภอท�าอุเทน และจากรายงานการประเมิน
คุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รอบ 2 ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา พบป#ญหาด'านครูผู'สอน ในการจัดการ
เรียนการสอนอย�างมีประสิทธิภาพและเน'นผู'เรียนเปqน
สําคัญ และเพื่อให'สอดคล'องกับทิศทางการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของการประเมินคุณภาพ
การศึกษา จึงต'องแก'ไขป#ญหาการจัดกิจกรรมการเรียนรู'
แบบบูรณาการ ซึ่งเปqนการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย ขจัด
ความซับซ'อนของเนื้อหาต�างๆ ในหลักสูตร และมีความ
เหมาะสมมากสําหรับศูนย*การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอท�าอุเทน เพื่อช�วยให'ผู'เรียน
สนใจในลักษณะองค*รวม อีกท้ังผู'เรียนสามารถแสวงหา
ความรู'และมีความเข'าใจในสิ่งต�างๆ ท่ีอยู�รอบตัว และทําให'
ผู'เรียนได'รับประสบการณ*ตรงท่ีหลากหลาย สามารถนํา
ความรู'ไปประยุกต*ใช'ในชีวิตประจําวันได' (ศูนย*การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอท�าอุเทน, 
2554, หน'า 1) ผู'วิจัยเห็นความสําคัญของการจัดกิจกรรม
การเรียนรู'แบบบูรณาการ และมีความสนใจท่ีจะพัฒนา
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บุคลากรให'มีความเข'าใจและความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู'แบบบูรณาการ โดยบุคลากรได'รับการ
พัฒนาด'านความรู' ความเข'าใจในแผนการจัดกิจกรรมแบบ
บูรณาการของศูนย*การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู'ได'อย�างมี
ประสิทธิภาพ 
 

ความมุ งหมายของการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังน้ีผู'วิจัยต้ังความมุ�งหมายของการวิจัย 
ดังน้ี  
  1. เพื่อศึกษาสภาพและป#ญหา การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู'แบบบูรณาการของบุคลากรศูนย*การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอท�าอุเทน จังหวัด
นครพนม 

  2. เพื่อหาแนวทางพัฒนาบุคลากร ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู'แบบบูรณาการ ศูนย*การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอท�าอุเทน จังหวัดนครพนม 
  3. เพื่อติดตามการพัฒนาบุคลากร ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู'แบบบูรณาการ ศูนย*การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอท�าอุเทน จังหวัดนครพนม  
 
 
 
 

 

 

 

 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 กรอบแนวคิดการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู'แบบบูรณาการ ศูนย*การศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอท�าอุเทน จังหวัดนครพนม ดังแสดงในภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 
 

 

สภาพ และปOญหา ในการจัดกิจกรรม

การเรียนรู�แบบบูรณาการ ศูนย�

การศึกษานอกระบบและการศึกษา 

ตามอัธยาศัยอําเภอท าอุเทน 

   - ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข'อง ด'านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู'แบบบูรณาการ 

   - ร�วมประชุมวางแผน กําหนดแนวทางใน
การพัฒนาบุคลากรด'านการจัดกิจกรรม
การเรียนรู'แบบบูรณาการ 
   - ร�วมกันวางแผนดําเนินการ เพื่อพัฒนา
บุคลากร ด'านการจัดกิจกรรมการเรียนรู'

แบบบูรณาการ 

แนวทางในการพัฒนาบุคลากร 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู�

แบบบรูณาการศูนย�การศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยอําเภอท าอุเทน 

วงรอบที่ 1  
   – การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

   - การนิเทศภายในวงรอบที่ 2 

   - การนิเทศแบบให'คาํชี้แนะ 

ผลการพัฒนาบุคลากร  

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู�

แบบบูรณาการศูนย�

การศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย

อําเภอท าอุเทน 

   - ร�วมกันสังเกต สัมภาษณ* 
ขณะท่ีดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ 

   - ร�วมกันปรับปรุงแก'ไขใน
ส�วนท่ีบกพร�อง ยังไม�สมบูรณ* 

เพื่อหาแนวทางพัฒนาด'านการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู'แบบ
บูรณาการ 
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วิธีดําเนินการวิจัย 

 1. ประชากรและกลุ�มตัวอย�างท่ีใช'ในการวิจัย 
  กลุ�มเปEาหมายในการวิจัย กลุ�มเปEาหมายในการ
วิจัย แบ�งเปqน 
   1.1 กลุ�มเปEาหมายของการวิจัย แบ�งเปqน 
    1.1.1 กลุ�มผู'ร�วมวิจัย จํานวน 14 คน ประกอบด'วย 
     1) ผู'วิจัย คือ ครูสํานักงานส�งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตําบล ศูนย*การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอท�าอุเทน 
จังหวัดนครพนม จํานวน 1 คน 
     2) ผู'ร�วมวิจัย คือ ครูอาสาสมัครประจําตําบล 
จํานวน 3 คน และครูสํานักงานส�งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยตําบล ศูนย*การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอท�าอุเทน จังหวัดนครพนม 
จํานวน 10 คน 
    1 . 1 .2  ก ลุ�มผู' ให' ข' อ มูล  จํ านวน 34  คน 
ประกอบด'วย 
     1) ผู'อํานวยการศูนย*การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอท�าอุเทน จังหวัดนครพนม 
จํานวน 1 คน 
     2) ครูชํานาญการ ศูนย*การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอท�าอุเทน จังหวัด
นครพนม จํานวน 1 คน 
     3) วิทยากร ในการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
“การจัดกิจกรรมการเรียนรู'แบบบูรณาการ” จํานวน 2 คน 
     4) นักศึกษาศูนย*การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอท�าอุเทน ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน จํานวน 30 คน ได'มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 
จากตัวแทนนักศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต'น 15 คน 
มัธยมตอนปลาย 15 คน 
 2. เคร่ืองมือท่ีใช'ในการวิจัยในคร้ังนี้ ผู'ศึกษาค'นคว'า
ได'กําหนดไว' 5 ประเภท คือ 
  2.1 แบบบันทึกการประชุม 
  2.2 แบบสังเกต  
  2.3 แบบสัมภาษณ* ได'แก� 
   2.3.1 แบบสัมภาษณ*การศึกษาเอกสาร 

   2.3.2 แบบสัมภาษณ*บุคลากรในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู' 
   2.3.3 แบบสัมภาษณ*นักศึกษา 
   2.3.4 แบบสัมภาษณ*การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
   2.3.5 แบบสัมภาษณ*การนิเทศภายใน 
  2.4 แบบประเมิน ได'แก� 
   2.4.1 แบบประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู'
แบบบูรณาการ 
  2.5 แบบสอบถามพฤติกรรมในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู'แบบบูรณาการ 
 

การเก็บรวบรวมข�อมูล 

 ดําเนินการเก็บรวบรวมข'อมูล ดังน้ี 
  1. การสอบถาม เพื่อศึกษาสภาพและป#ญหา 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู'แบบบูรณาการ ผู'ร�วมวิจัย 
จํานวน 14 คน 
  2. การสัมภาษณ* ผู'วิจัยและกลุ�มผู'นิเทศร�วมกัน
สัมภาษณ* ก�อนการพัฒนา และหลังพัฒนา 
  3. การสังเกต ผู' วิจัยและกลุ�มผู' นิ เทศร�วมกัน 
สังเกตระหว�างการพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู'แบบบูรณาการตามแนวทาง และกิจกรรมของการ
พัฒนา 
  4. บันทึกการประชุม 
  5. การบันทึกแบบกิจกรรม 
  6. แบบประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู'แบบ
บูรณาการ 

 

การวิเคราะห�ข�อมูล 

 การวิเคราะห*ข'อมูลการวิจัยคร้ังน้ี มีลําดับขั้นตอน
ดังน้ี 
  1. จําแนกข'อมูลจากการสังเกต การสัมภาษณ*  
และการประเมินเปqนหมวดหมู� หรือเปqนกลุ�มๆ เพื่อให'ง�าย
ต�อการวิเคราะห* แล'วทําการวิเคราะห*โดยวิธีพรรณนา
วิเคราะห*ในการบรรยายผลสะท'อนกลับจากการพัฒนา
บุคลากร โดยใช'ข'อมูลท่ีได'จากการสังเกต การสัมภาษณ* 
และการประเมินในการดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู'
แบบบูรณาการ แสดงกระบวนการพัฒนา ความเปลี่ยนแปลง 
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และผลลัพธ*ของกระบวนการวิจัยตั้งแต�เร่ิมต'นกระบวนการ
จนกระท่ังเสร็จสิ้นกระบวนการวิจัย เพื่อให'เห็นองค*ความรู'
ท่ีเกิดขึ้นจากกระบวนการวิจัยคร้ังน้ี 
  2. นําข'อมูลจากแบบประเมินและแบบสอบถามมา
ให'คะแนนตามเกณฑ*  
  3. หาค�าเฉลี่ยและส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของ
ความคิดเห็นจากแบบประเมินและแบบสอบถาม  
 

สถิติท่ีใช�ในการวิเคราะห�ข�อมูล 

 ผู'วิจัยดําเนินการวิเคราะห*ข'อมูลทางสถิติพื้นฐาน 
โดยใช'เคร่ืองคอมพิวเตอร*ด'วยโปรแกรมสําเร็จรูป คือ สถิติ
พื้นฐาน ได'แก� ค�าร'อยละ (Percentage) ค�าเฉลี่ย (Mean) 
ส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ร'อยละ
ความก'าวหน'า 
 

สรุปผลการวิจัย 

 จากการวิจัยคร้ังน้ี ผู'วิจัยได'สรุปผลการวิจัย ดังน้ี 
  1. ผลการศึกษาสภาพและป#ญหา ในการจัด
กิ จกรรมการเรียนรู' แบบบูรณาการของบุคลากร         
ศูนย*การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อําเภอท�าอุเทน จังหวัดนครพนม จากการวิเคราะห*สภาพ
และป#ญหาการจัดกิจกรรมการเรียนรู'แบบบูรณาการ
ร�วมกันของผู'วิจัยและผู'ร�วมวิจัยเห็นว�า สถานศึกษายังมีจุด
ท่ีต'องพัฒนาปรับปรุงดังน้ี ด'านผู'เรียน สถานศึกษาควร
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาท่ีบูรณาการสภาพและป#ญหา
ความต'องการ ภูมิป#ญญาท'องถิ่นมีสาระการเรียนรู'
หลากหลายมีความยืดหยุ�นและมีการนําหลักสูตร
สถานศึกษาไปพัฒนาผู'เรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรู'ท่ี
เน'นผู'เรียนเปqนสําคัญ การบูรณาการความรู'ต�างๆ เข'า
ด'วยกันเพื่อสร'างองค*ความรู'ใหม�ให'กับผู'เรียน ส�งเสริมให'
ผู' เ รียนได' วิ เคราะห*และอภิปรายการนําความรู' ไป
ประยุกต*ใช'ในชีวิตประจําวัน เช่ือมโยงประสบการณ*การ
เรียนรู'ของผู'เรียนเข'ากับชีวิตจริง ผู'เรียนได'มีโอกาสประเมิน
ตนเองและเพื่อน ใช'เทคนิคการเรียนรู'ท่ีกระตุ'นให'ผู'เรียน
ค'นพบและสร'างความรู'ด'วยตนเอง ใช'เทคนิคและวิธีการท่ี
หลากหลายกระตุ'นความคิดจินตนาการ และการ
แสดงออกในการสร'างสรรค*ผลงานของผู'เรียน ส�งเสริมให'

ผู'เรียนได'ค'นพบกระบวนการหรือวิธีการเรียนรู'ของตน  
เป{ดโอกาสให'ผู' เรียน ได'ใช'แหล�งค'นคว'าต�างๆ อย�าง
หลากหลาย 
  2. แนวทางการพัฒนาบุคลากร ด'านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู'แบบบูรณาการ ซึ่งประกอบด'วย 
   2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ ในการประชุมเชิง
ปฏิบัติการคร้ังน้ีมีหัวข'อในการประชุม 2 เร่ือง ได'แก� 
ความรู'เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู'แบบบูรณาการ
และความรู'เกี่ยวกับแผนการจัดการเรียนรู'แบบบูรณาการ
ซึ่งผู'ร�วมวิจัยได' รับการฝnกปฏิบัติจริง มีการอภิปราย 
ซักถาม มีการแสดงความคิดเห็นร�วมกับวิทยากร ฝnก
ปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู'แบบบูรณาการ โดยใช'
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู'ของการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอท�าอุเทน จังหวัด
นครพนม นําไปจัดกิจกรรมการเรียนรู'แบบบูรณาการ 
เพื่อให'ผู'เรียนได'รับความรู'และปฏิบัติได'จริง กลุ�มผู'ร�วม
วิจัยได'ร�วมกันปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการท่ีกําหนดไว' 
   จากการพัฒนาบุคลากร ในการจัดกิจกรรม    
การเรียนรู'แบบบูรณาการ พบว�า การประชุมเชิงปฏิบัติการ
เปqนแนวทางท่ีมีความเหมาะสม และสอดคล'องกับความ
ต'องการของผู'ร�วมวิจัยเปqนอย�างมาก เนื้อหาสาระท่ีใช'ใน
การประชุมเชิงปฏิบัติการในคร้ังนี้เข'าใจง�าย และตรงตาม
กรอบแนวคิดของการพัฒนา แนวทางท่ีดําเนินการระหว�าง
การประชุมเชิงปฏิบัติการทุกคนได'ฝnกปฏิบัติ วิทยากรเปqน
ผู'ท่ีมีความรู' ความสามารถ เช่ียวชาญพิเศษในเร่ืองการจัด
กิจกรรมการเรียนรู'  ส� งผลให'ผู' ร�วมวิจัยเกิดความรู' 
ความสามารถและเกิดทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู' 
ได'เรียนรู'เทคนิคใหม�ๆ จากวิทยากร 
  2.2 การนิเทศภายใน 
   2.2.1 การสัมภาษณ*บุคลากรในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู'แบบบูรณาการพบว�าผู'ร�วมวิจัยทุกคน พบว�า       
ผู'ร�วมวิจัยได'รับการนิเทศต�อเนื่องทุกขั้นตอน ทําให'ได'รับ
การฝnกฝนในทักษะและขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู'
ท่ียังไม�มีความม่ันใจและรู'สึกติดขัดอยู� มาปรับปรุงแก'ไขให'
เกิดความชํานาญและสร'างความคุ'นเคยกับการจัดกิจกรรม
การเรียนรู'แบบบูรณาการ สามารถวางแผนการสอนและ
จัดกิจกรรมการเรียนรู'ตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู'
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ได'ดีสมบูรณ*ขึ้น มีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู'เพ่ิม
มากขึ้น นักเรียนได'เรียนรู'อย�างมีความสุข สนุกสนาน และ
มีความกระตือรือร'นในการใฝ|รู'ใฝ|เรียน 
   2.2.2 การสัมภาษณ*นักศึกษา พบว�า จากการท่ี 
ผู'ร�วมวิจัยได'จัดกิจกรรมการเรียนรู'แบบบูรณาการอย�าง
ต�อเนื่องทําให'นักศึกษาส�วนมากมีความพอใจและชอบการ
สอนแบบน้ี เพราะมีสื่อการสอนหลากหลาย นักศึกษา
สามารถนําไปใช'ได' มีเกมให'เล�น ทําให'มีนักศึกษามีความ
สนุกสนาน ไม�น�าเบ่ือ 
   2.2.3 การประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู'
แบบบูรณาการ พบว�า ผู'ร�วมวิจัยมีความรู'ความสามารถใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู'แบบบูรณาการ โดยนําแผนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู'แบบบูรณาการของศูนย*การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอท�าอุเทน      
มาศึกษาแล'วคิดสังเคราะห* วิเคราะห*เพื่อหาวิธีการจัด
กิจกรรมแบบบูรณาการความรู' เช่ือมโยงเนื้อหาสาระต�างๆ 
เข'าด'วยกันแล'วนําสู�การปฏิบัติถ�ายทอดให'กับผู'เรียน  
 3. ผลการพัฒนาบุคลากร ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู'แบบบูรณาการ ศูนย*การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอท�าอุเทน จังหวัดนครพนม 
พบว�า การจัดกิจกรรมการเรียนรู'แบบบูรณาการ ประสบ
ผลสําเร็จบรรลุตามจุดประสงค*ท่ีต้ังไว' โดยครูจํานวน 14 
คน สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู'แบบบูรณาการได'อย�าง
มีประสิทธิภาพ มีเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายขึ้น  
ส�วนการสังเกตพฤติกรรมของครูพบว�าครู มีความ
กระตือรือร'นในการทํากิจกรรมเปqนอย�างดี มีความต้ังใจ
และมีความสนใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู'แบบ   
บูรณาการอย�างจริงจัง สําหรับการปรับปรุงแก'ไขส�วนท่ีมี
ข'อบกพร�องน้ัน พบว�าการดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อพัฒนาบุคลากร ด'านการจัดกิจกรรมการเรียนรู'แบบ
บูรณาการ ศูนย*การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอําเภอท�าอุเทน คร้ังน้ี ควรมีการจัดอบรมการวิจัย
เชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาบุคลากรอย�างต�อเนื่อง เพื่อต�อ
ยอดความรู'ของบุคลากร จะทําให'บุคลากรมีความรู' ความ
เข'าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู'แบบบูรณาการ
มากขึ้น  เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู'เรียนตลอดจนส�งเสริม
ให'ตนเองมีความก'าวหน'าทางด'านวิชาชีพต�อไป 

  สรุปโดยภาพรวมพบว�า การพัฒนาบุคลากร       
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู'แบบบูรณาการ ศูนย*การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอท�าอุเทน 
จังหวัดนครพนม ใช'แนวทางการพัฒนา 2 แนวทาง คือ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน ผู'ร�วมวิจัย 
ท้ัง 14 คน เห็นความสําคัญของการจัดกิจกรรมการเรียนรู'
แบบบูรณาการ เกิดความรู' ความเข'าใจ และเกิดทักษะและ
เทคนิคท่ีหลากหลาย สามารถถ�ายทอดองค*ความรู'ต�างๆ 
ให'ผู'เรียน ได'อย�างมีประสิทธิภาพ 
 

อภิปรายผล 

 จากการดําเนินงานวิจัยเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนา
บุคลากรในการจัดกิจกรรมการเรียนรู'แบบบูรณาการ ศูนย*
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ  
ท�าอุเทน จังหวัดนครพนม มีผู'เกี่ยวข'องหลายฝ|ายท่ีทําให'
การวิจัยดําเนินการไปด'วยดี มีการพัฒนาบุคลากร ซึ่งเปqน
ผู'ร�วมวิจัย ซึ่งนําผลมาอภิปรายผลการวิจัย ดังนี้ 
  1. ผลการศึกษาสภาพ และป#ญหา ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู'แบบบูรณาการ พบว�า มีสภาพและ
ป#ญหาอยู�ในระดับมาก และยังมีจุดท่ีต'องพัฒนาปรับปรุง
ด'านบุคลากรในเร่ืองความสามารถในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู'ท่ีเน'นผู'เรียนเปqนสําคัญ การบูรณาการความรู'ต�างๆ 
เข'าด'วยกัน เพื่อสร'างองค*ความรู'ใหม�ให'กับผู'เรียน ซึ่ง
สอดคล'องกับผลการวิจัย ของ พรทิพย* วงค*ภูธร (2547, 
หน'า 128-130) ได'ศึกษาการพัฒนาบุคลากรในการจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการ โรงเรียนเชียงยืนวิทยา 
อําเภอท�าอุเทน จังหวัดนครพนม พบว�าก�อนการพัฒนาครู
ไม�สามารถโยงทฤษฎี หลักการ ท่ีได'เรียนมาไปสู�การปฏิบัติ
ได' และครูหน่ึงคนสอนต้ังแต�สองวิชาขึ้นไปในระดับหนึ่ง 
โดยมีกลุ�มผู'ร�วมศึกษาค'นคว'า จํานวน 5 คน ใช'กลยุทธ*ใน
การพัฒนา คือ การประชุมให'ความรู' การศึกษาเอกสาร 
การอบรมปฏิบัติการ ผลการศึกษาค'นคว'า พบว�า บุคลากร
มีความรู'ความเข'าใจในการจัดกระบวนการเรียนรู'แบบ
บูรณาการ และสามารถนําไปจัดการเรียนการสอนได' และ
ยังสอดคล'องกับงานวิจัย ของ บุญส�ง จําปาบรรพ* (2551, 
บทคัดย�อ) ได'ศึกษาการพัฒนาครูด'านการจัดการเรียนรู'
แบบบูรณาการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุดรธานี 
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พบว�า การพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู'แบบ
บูรณาการ ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุดรธานี 
โดยการใช'กลยุทธ*การประชุมปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน 
และการนิเทศภายใน ทําให'ครูในสถานศึกษามีความรู' 
ความเข'าใจ และความสามารถท่ีจะปรับปรุงแก' ไข
เปลี่ยนแปลง พฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
แบบเดิม เคยสอนแบบบรรยาย ยึดคู�มือครูและเนื้อหาเปqน
หลักมาเปqนการจัดกิจกรรมการเรียนรู'แบบบูรณาการ     
ท่ีเน'นการเรียนรู'ของผู'เรียนให'เกิดการเช่ือมโยงมากกว�า
การเรียนรู' ท่ีเกิดจากเนื้อหาใดเนื้อหาหน่ึง โดยจัดการ
พัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู'แบบบูรณาการ 
และยังสอดคล'องกับงานวิจัยของ Hill ได'ศึกษาเปรียบเทียบ
ผลการสอนหลักสูตรวิชาวิทยาศาสตร*และวิชาคณิตศาสตร*
ท่ีจัดการสอนแบบบูรณาการกับการสอนแยกหลักสูตรวิชา
วิทยาศาสตร*และวิชาคณิตศาสตร*ท่ีจะเกิดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร*และเจตคติต�อวิชาคณิตศาสตร*
ของนักเรียนเกรด 6 ในโรงเรียนเขตเมืองมลรัฐเทกซัส ผล
การศึกษาพบว�า (1) นักเรียนท่ีเรียนหลักสูตรวิชาวิทยาศาสตร*
และวิชาคณิตศาสตร*แบบบูรณาการ มีความงอกงามและ
คล�องแคล�วในทักษะวิชาคณิตศาสตร*เพ่ิมเติมมากขึ้น     
(2) นักเรียนท่ีเรียนหลักสูตรวิชาวิทยาศาสตร*และวิชา
คณิตศาสตร* และมีทักษะทางวิชาคณิตศาสตร*มากกว�า
นักเรียนท่ีเรียนหลักสูตรปกติ 
  2. แนวทางการพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู'แบบบูรณาการศูนย*การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอท�าอุเทน จังหวัดนครพนม 
   2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ การวิจัยคร้ังน้ีพบว�า 
การประชุมเชิงปฏิบัติการเปqนแนวทางท่ีมีความเหมาะสม 
และสอดคล'องกับความต'องการของผู'ร� วมวิจัยมาก          
การประชุมเชิงปฏิบัติการในคร้ังน้ีทําให'ผู'ร�วมวิจัยเกิดความ
เข'าใจง�ายและตรงตามกรอบแนวคิดของการพัฒนา กิจกรรม
ท่ีดําเนินการระหว�างการประชุมเชิงปฏิบัติการทุกคนได'ฝnก
ปฏิบัติ วิทยากรเปqนผู'ท่ีมีความสามารถในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู'แบบบูรณาการเปqนอย�างมาก ส�งผลให'ครูผู'ร�วม
วิจัยเกิดความรู' ความเข'าใจและเกิดทักษะในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู'แบบบูรณาการ  
 

   2.2 การนิเทศภายใน เปqนแนวทางการพัฒนาท่ีดี
และมีประโยชน* มีความเหมาะสมและสอดคล'องกับความ
ต'องการของผู'ร�วมวิจัยเปqนอย�างมาก โดยเฉพาะการนิเทศ
แบบให'คําช้ีแนะ ในวบรอบท่ี 2 เนื่องจากกิจกรรมดังกล�าว
เป{ดโอกาสให'ผู'ร�วมวิจัยและผู'นิเทศได'ช�วยเหลือซึ่งกันและ
กันในเร่ืองท่ีมีป#ญหา โดยการแลกเปลี่ยนประสยการณ*     
การอภิปรายหาข'อสรุปร�วมกัน โดยกลุ�มผู'นิเทศช้ีแนะเปqน
รายบุคคลส�งผลให'ผู' ร�วมวิจัยเข'าใจการจัดกิจกรรม        
การเรียนรู'แบบบูรณาการมากย่ิงขึ้น 
  3. ผลการพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรม      
การเรียนรู'แบบบูรณาการ ศูนย*การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอท�าอุเทน จังหวัดนครพนม 
พบว�า ผู'วิจัยท้ัง 14 คน เกิดความรู' ความเข'าใจ และมี
ความเข'าใจท่ีถูกต'องเกี่ยวกับการดําเนินการจัดกิจกรรม
การเรียนรู'แบบบูรณาการ สามารถท่ีจะนําความรู'ท่ีได'รับ
การพัฒนาในคร้ังน้ีไปเผยแพร�ให'ความรู'ให'กับผู'ท่ีสนใจใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู'แบบบูรณาการ ผลจากการ
พัฒนาบุคลากรในคร้ังน้ี ยังส�งผลให'ผู'ร�วมวิจัยเกิดความ
มุ�งม่ันและต้ังใจจริงท่ีจะนําความรู'ท่ีได'รับในการพัฒนาคร้ัง
น้ีไปพัฒนาตนเองตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาท่ีเน'น
ให'ครูผู'สอนจัดกิจกรรมอย�างหลากหลาย เพื่อให'ผู'เรียนได'
เรียนรู'สิ่งใหม�ๆ ซึ่งจะส�งผลให'การจัดการเรียนการสอน
เปqนไปอย�างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน*กับผู'เรียน 
 

ข�อเสนอแนะ 

 จากการดําเนินการวิจัยในคร้ังนี้ผู'วิจัยมีข'อเสนอแนะ
ดังน้ี 
  1. ข'อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช' 
   1.1 ควรมีการจัดฝnกอบรมให'มีบุคลากร แกนนํา   
ท่ีเปqนทีมงานในด'านการจัดกิจกรรมการเรียนรู'แบบ      
บูรณาการ เพื่อท่ีจะได'ให'คําปรึกษาและเปqนผู'นําในการลง
มือปฏิบัติ 
   1.2 ผู'บริหารควรสนับสนุนและส�งเสริมบุคลากร 
ในด'านต�างๆ เช�น สื่อการเรียนการสอน ท่ีหลากหลาย 
ตลอดจน จัดให'มีระบบเครือข�ายอินเตอร*เน็ต ให'เปqนแหล�ง
เรียนรู'และสืบค'นข'อมูลใหม�ๆ เพื่อนํามาพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรู' 
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   1.3 การนิเทศภายใน การจัดกิจกรรการเรียนรู'
แบบบูรณาการควรดําเนินการอย�างต�อเนื่อง เพื่อเปqนการ
กระตุ'นให'ครูผู'สอนพัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู'  และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู'ได'อย�าง
หลากหลายและมีคุณภาพ 
  2. ข'อเสนอแนะการวิจัยคร้ังต�อไป 
   2.1 ควรมีการนํารูปแบบของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
นําไปวิจัยและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาทางด'านอ่ืนๆ 
ต�อไป 

   2.2 ควรมีการศึกษาวิจัย โดยการนํารูปแบบการ
พัฒนานวัตกรรมท่ีหลากหลายมาใช'ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู' 
   2.3 ควรมีการศึกษากระบวนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู'ของบุคลากร เพื่อให'ได'ข'อมูลในเชิงลึกมากขึ้น ครูมี
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู'แบบบูรณาการอย�างไร
ท่ีทําให'ประสบความสําเร็จ เพื่อท่ีจะได'เปqนแนวทางการจัด
กิจกรรมการเรียนรู'กับครูท�านอ่ืนๆ ท่ีสนใจ ได'นํามาปรับใช'
กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู'ของตนต�อไป 
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