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การวจิัยเชงิปฏิบตักิารแบบมีส�วนร�วมเพือ่พฒันาศกัยภาพครดู านการจดัการเรียนรู การวจิัยเชงิปฏิบตักิารแบบมีส�วนร�วมเพือ่พฒันาศกัยภาพครดู านการจดัการเรียนรู การวจิัยเชงิปฏิบตักิารแบบมีส�วนร�วมเพือ่พฒันาศกัยภาพครดู านการจดัการเรียนรู การวจิัยเชงิปฏิบตักิารแบบมีส�วนร�วมเพือ่พฒันาศกัยภาพครดู านการจดัการเรียนรู     
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บทคัดย!อ 

 การวิจัยคร้ังนีใ้ช�หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส�วนร�วม มีความมุ�งหมายเพื่อ 1) ศึกษาสภาพและป)ญหาการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญ โรงเรียนประถมสามัคคี เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 2) หาแนวทางการพัฒนาครูศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู�ท่ีเน�น
ผู�เรียนเป/นสําคัญ โรงเรียนประถมสามัคคี เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 3) ติดตามผลในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญ โรงเรียน
ประถมสามัคคี เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยดําเนินการ 2 
วงรอบ แต�ละวงรอบ ประกอบด�วย การวางแผน (Planning) การปฏิบัติการ (Action) การสังเกตการณF (Observing) 
และการสะท�อนผล (Reflection) กลุ�มผู�ร�วมวิจัย จํานวน 11 คน ได�แก� ผู�วิจัย และกลุ�มผู�ร�วมวิจัยเป/นครูผู�สอนใน
โรงเรียนประถมสามัคคี เมืองไกสอนพมวิหาน จํานวน 10 คน กลุ�มผู�ให�ข�อมูล ได�แก� วิทยากร 1 คน เคร่ืองมือท่ีใช�ใน
การวิจัย ได�แก� แบบทดสอบ แบบสัมภาษณF แบบสอบถาม และแบบสังเกต การตรวจสอบข�อมูล ใช�หลักการ
ตรวจสอบข�อมูลแบบสามเส�า (Triangulation Technique) สถิติท่ีใช�ในการวิเคราะหFข�อมูล ได�แก� ค�าเฉลี่ย ส�วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน นําเสนอผลการวิเคราะหFข�อมูลโดยวิธีการพรรณนา 
 ผลการวิจัย พบว�า 
  1. สภาพและป)ญหาการจัดการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญ มีดังน้ี 
   1.1 สภาพ พบว�า การใช�สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และการให�ขวัญกําลังใจครู การจัด
กิจกรรมการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญของครูส�วนใหญ�นําแผนไปใช�ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/น
สําคัญอยู�ในเกณฑFน�อย 
   1.2 ป)ญหา พบว�า ครูส�วนใหญ�ขาดความรู�ความเข�าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญ 
การเขียนแผนการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญ การเรียนรู�ไม�หลากหลาย บุคลากรขาดการอบรมพัฒนาด�านการ
จัดการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญ  
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  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมการเรียนท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญ โรงเรียนประถมสามัคคี 
เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยใช�แนวทางการพัฒนา 2 
แนวทาง คือ 1) การประชุมเชิงปฏิบัติการ 2) การนิเทศภายใน 
  3. ผลการติดตามและประเมินผลการพัฒนาศักยภาพครูด�านการจัดกิจกรรมการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/น
สําคัญ ประกอบด�วย การประเมินแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญ การสังเกตพฤติกรรมการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู�ของครู การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู�ของนักเรียน การประเมินการนิเทศภายในสะท�อน
ข�อมูลย�อนกลับของการนิเทศ รวมท้ังการอบรมเชิปฏิบัติการ พบว�า ครูสามารถเขียนแผนการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียน  
เป/นสําคัญถูกต�องตามรูปแบบ สอดคล�องกับสาระสําคัญ ผลการเรียนรู�ท่ีคาดหวัง และสาระการเรียนรู�ระบุ
พฤติกรรมท่ีสามารถวัดได�ประเมินได� เสริมสร�างให�เกิดทักษะความรู� ความเข�าใจแก�ผู�ร�มวิจัย และมีพฤติกรรมท่ี
กําหนดให�อย�างครบถ�วน มีประสิทธิภาพ นอกจากน้ีครูสามารถใช�วัสดุในท�องถิ่นผลิตสื่อ และนําเทคโนโลยีสมัยใหม�
มาใช�ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญ เพื่อให�เหมาะสมกับวัย ความสนใจ ความสามารถผู�เรียน 
ใช�วิธีวัดและเคร่ืองมือวัดผล ให�สอดคล�องกับพฤติกรรมท่ีกําหนดไว�ในผลการเรียนรู�ท่ีคาดหวัง  
 

ABSTRACT 

 This participatory action research 1) to study the situation and problem of learning. This study used  
participatory action research (PAR), aimed to 1) investigate the current states and problems of learning 
management emphasized ot the learner-center approach at Samaky primary school, 2) find out 
guidelines for developing the teacher’s potential on learning management focusing on the learner-
centered approach at Samaky primary School, and 3) monitor the development of teacher’s 
competence with an emphasis on the learner-centered approach at Samaky primary School, 
Savannakhet Province, Lao PDR A2 spiral PAR of 4) phaseseach usedincluded : planning, action, 
observing and reflection. The target group consisted of there asearcher, 10 co-reasearchers and 
resource person as the informant. The tools used were composed of a test, a fom of interview a set of 
gueation naires and a form of observation. To verify data Triangulation Technigue was employed. 
Quantitative data were analyzed using mean and standard devition. Content Analysis was applied to 
analyze qualitative data informe of a descriptive analysis. 
 The findings of this study were as follows : 
   1. state that the use of innovative educational technologies. And teacher morale. Learning 
activities of students, most teachers plan to use in learning activities, students are placed in the least. 
   2. The problem that most teachers lack the knowledge and understanding of the learning 
activities that focus on learning is important. The plan focuses on student learning center is important. 
To learn a variety. Lack of trained personnel and management learner is learning. Two. Guidelines for 
teachers to develop programs that focus on students as the school. Concord Elementary School. I teach 
the city a shot in the North. District Savannakhet area. Laos the development of two ways: 1) the 
workshop. 2) Supervision.  
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   3. Results of monitoring and evaluation, teacher development and student learning is important. 
Which include of lesson plans that focus on learning key Behavior and teacher learning. The observation 
of student learning. Supervision of the feedback of teachers as well as workshops that teachers can 
plan learning activities in the correct format. The essence. Learning outcomes expected. And learning a 
behavior that can be measured and evaluated. Comprehensive range of behavioral and cognitive skills, 
and enhance the range of mental skills, knowledge and behaviors required to complete. In addition, 
teachers and the materials available in local media. The technology used to manage student learning is 
important. Age appropriate to the learners.How to measure and evaluate the behavior defined in the 
expected learning outcomes. Overall, the highest level. 
 

ภูมิหลัง 

 การศึกษาเป/นสิ่งประเสริฐและสําคัญท่ีสุตทําให�ทุก
คนมีความรู�ความสามารถท่ีมีส�วนร�วมเข�าในการปกปqอง
ประเทศชาติเพื่อพัฒนาประเทศชาติให�ก�าวเทียบเท�านานา
ประเทศในโลกดังน้ันหลักสูตรการเรียนการสอนจึงถือว�า
สําคัญในการพัฒนาเสริมสร�างคนลาวให�มีความสมบูรณF
ท้ังด�านร�างกายและจิตใจให�มีสติป)ญญา, คุณธรรม
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถดํารงชีวิต
อยู�ในสังคมได�อย�างมีความสุขทําให�คนมีความสําคัญใน
การพัฒนาสังคม ดังน้ันทางกระทรวงศึกษาธิการแห�ง 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จึงมีแนวคิดใน
พัฒนาครูและนักเรียนในโรงเรียนประถมสามัคคี สังกัด
ศึกษาธิการเมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ตามมติของกอง
ประชุม คร้ังท่ี 6 ขององคFคณะพรรคแขวงสะหวันนะเขต 
เมื่อวันท่ี 28-30 พฤศจิกายน 2006 ได�วางยุทธศาสตรFการ
พัฒนาทางการศึกษา 5 ปu ของการพัฒนาเศรษฐกิจสังคม
ของ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ให�ประชาชน
ลาวเรียนจบประถมในท่ัวประเทศในปu คริสตFศักราช 2015     
ในภาคบังคับ ท่ี สําคัญท่ีสุดของมติกองประชุมใหญ�
ดังกล�าว คือ การก�อต้ังขยายโอกาศการศึกษาให�ท่ัวถึงนับ
แต�เทศบาลเมืองจนถึงภูดอย (วิไลวัน พมเข, 2006, บทนํา) 
 การปฏิ รู ปการ ศึ กษาตามรั ฐธรรมนู ญแห� ง
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวเกี่ยวกับการตกลง
รับรองเอากฎหมายว�าด�วยการศึกษา คริสตFศักราช 2007 
ได�กําหนดให�บุคคลมีสิทธิเสมอกันในด�านการศึกษา       

ขั้นพื้นฐาน คือ อายุ 6 ปu รัฐจะต�องจัดการศึกษาให�อย�าง
ท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม�เก็บค�าใช�จ�ายแต�อย�างใด 
กฎหมายการศึกษาแห�งชาติ คริสตFศักราช 2007 ว�าด�วย
การกําหนดการศึกษาเป/นกระบวนการจัดการเรียนรู�เพื่อ
ความเจริญงอกงามของบุคลและสังคมโดยการถ�ายทอด
ความรู� การฝzกอบรมการสืบสานทางวัฒนธรรมและ
จริยธรรม ให�กับผู�เรียนรวมถึงการสร�างสรรคFความก�าวหน�า 
ทางวิทยาการ การสร�างองคFความรู� การจัดสภาพแวดล�อม
สังคมแห�งการเรียนรู� และป)จจัยของการเกื้อหนุนการจัด
การศึกษาเป/นการพัฒนาความรู�ความคิดควบคู�กับการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมให�กับคนลาวทําให�คนลาวมี
สุขภาพกายท่ีสมบูรณFสุขภาพจิตท่ีเข็มแข็งและสามารถอยู�
ร�วมกันกับผู� อ่ืนได�อย�างมีความสุข (ทองสิง ทํามะวง, 
2007, หน�า 7) 
 ผู�บริหารการศึกษาผู�บริหารโรงเรียนครูผู�ปฏิบัติการ
สอนรวมถึงผู�ปกครองมีส�วนอย�างย่ิงท่ีจะพัฒนาการเรียน
การสอนหรือท่ีเรียกว�าปฏิรูปการศึกษาให�สําเร็จลงได�ทุก
คนต�องเข�าใจในกระบวนการเรียนรู�อย�างเป/นระบบ โดยยึด
ผู� เรียนเป/นสําคัญภายใต�ความเช่ือท่ีว�าผู� เรียนทุกคน
สามารถเรียนรู�และพัฒนาตนเองได�ตามธรรมชาติและ
ศักยภาพ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 
2552, หน�า 12) การจัดการเรียนรู�ของครูในป)จจุบันส�วน
หน่ึงยังใช�รูปแบบการจัดการเรียนรู�แบบบอกให�นักเรียน  
จดบันทึกท�องจําในลักษณะเป/นเนื้อหาวิชาการจัดการเรียนรู�
ในลักษณะดังกล�าวไม�สามารถพัฒนาความรู�ความคิด
ให�กับผู�เรียนได�ทําให�ผู�เรียนไม�เกิดความคิดสร�างสรรคFและ
แก�ป)ญหาท่ีเกิดกับตนเองได�นอกจากน้ันยังเป/นการบ�มเพาะ
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ความขี้เกียจขาดคุณลักษณะอันพึงประสงคFตามหลักสูตร
กําหนดในการพัฒนาบุคลากรท่ีเป/นครูผู�สอนจะให�ประสบ
ความสําเร็จจึงควรใช�นวัตกรรมกับผู�เรียนท้ังน้ีต�องเน�น
ผู�เรียนเป/นสําคัญประกอบการพัฒนาทักษะการวางแผน 
การจัดการเรียนรู�ผลิตสื่อการเรียนรู�ให�ตรงเนื้อหาและ
กิจกรรมสร�างเคร่ืองมือในการวัดผลประเมินผลให�ตรงตาม
สภาพตามความเป/นจริงของผู�เรียน 
 โรงเรียนประถมสามัคคีต้ังอยู�หมู�บ�านรัดตะนะรังสี 
ในปuการศึกษา 2011 โรงเรียนประถมสามัคคี ได�เป{ดทําการ
สอนท้ังหมดมี จํานวน 11 ห�องเรียน จํานวนนักเรียนท้ังหมด 
397 คน จํานวนครูท้ังหมด 13 คน เป{ดทําการสอนต้ังแต�
ช้ันประถมศึกษาปuท่ี 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปuท่ี 5 (โรงเรียน
ประถมสามัคคี, 2011, หน�า 7) จากการรายงานผลการ
ประเมินตนเองของโรงเรียนพบว�าโรงเรียนสามัคคี เมือง  
ไกสอนพมวิหาน เร่ืองการจัดกระบวนการเรียนรู�ท่ีเป/นป)ญหา
ในป)จจุบันครูมีการฝzกอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู�
ให�กับผู�เรียนโดยเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญโดยการนิเทศแบบมี
ส�วนร�วมโรงเรียนประถมสามัคคี เมืองไกสอนพมวิหาน 
แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
ลาว แต�พฤติกรรมของครูไม� เปลี่ยนแปลงเป/นไปตาม
แนวทางการศึกษาโดยสังเกตจากการสอนของครูส�วนมาก
ยังเป/นการสอบแบบบรรยายขาดจากการเตรียมการสอน
แผนการสอน ท่ีใช�เป/นแผนการสอนสําเร็จรูปจากสํานักพิมพF
ต�างๆ ครูไม�ใช�เทคนิควิธีสอนแบบแปลกใหม�ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน บางกลุ�มตํ่ากว�าเกณฑFมาตรฐาน โรงเรียน
ประถมสามัคคี ได�รับการประเมินคุณภาพจากศึกษานิเทศกF
แขวงสะหวันนะเขต ในปuคริสตFศักราช 2010 พบว�าด�าน
ครูผู�สอนครูมีการจัดการเรียนการสอนอยู�ในระดับพอใช� 
การจัดทําแผนประกอบการสอนโดยเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญ 
ครูมีความรู�ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรจุดท่ีต�อง
พัฒนาคือการวิเคราะหFหลักสูตรและควรใช�เทคนิควิธีการ
อย�างหลากหลายในการจัดการเรียนรู�ให�กับผู�เรียนเป/นการ
หาแนวทางและมาตรการในการพัฒนาการจัดการเรียนรู�ท่ี
เน�นผู�เรียนเป/นสําคัญครูต�องพัฒนาความรู�ความคิดและ
ความรู�ความเข�าใจประกอบกับความสามารถในการ
ดําเนินการจัดการเรียนรู�ให�กับผู�เรียนโดยการนิเทศแบบมี
ส�วนร�วม (โรงเรียนประถมสามัคคี, 2011, หน�า 9) 

 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน�นผู�เรียนเป/น
สําคัญเป/นกระบวนการเรียนการสอนท่ีทําให�ผู�เรียนมีความ
กระตือรือร�นทํางานกลุ�มด�วยตนองมีกิจกรรมกลุ�มลักษณะ
ต�างๆ อย�างหลากหลายได�ลงมือทํากิจกรรมด�วยตนเอง
เรียนรู�จากสิ่งท่ีเป/นรูปธรรมเข�าใจง�ายและตรงความจริง
การจัดบรรยากาศในช้ันเรียนท่ีส�งเสริมให�ผู� เรียนเกิด
ความรู�สึกกล�าคิดกล�าทํากล�าแสดงออกซึ่งความรู�สึกนึก
คิดของตนเองต�อสาธารณชนหรือเพื่อนร�วมช้ันเรียนเพื่อ
สร�างความม่ันในใจให�เกิดขึ้นในตนเองการปลูกจิตสํานึก
ค�านิยมและจริยธรรมท่ีต�องทําเพื่อความม่ันใจให�เกิดขึ้นใน
ตนเองให�ผู�เรียนสามารถจําแนกแยกแยะความถูกต�องดี
งามและความเหมาะสมให�สามารถขจัดป)ญหาได�ด�วย
เหตุผลมีความกล�าหาญทางจริยธรรมแก�ป)ญหาได�ด�วย
ป)ญญาและความสามัคคี (บูรชัย ศิริมหาสาคร, 2550, 
หน�า 19) สภาพการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาไปใน
รูปแบบดังกล�าวได�สร�างผลกระทบต�อสมดุลของธรรมชาติ
และกระทบต�อสภาพสังคมวัฒนธรรมและความเป/นอยู�ของ
คนไทยทุกคนและการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคโลกาภิวัตนFก็
มีผลกระทบอย�างมากต�อการจัดการศึกษาของทุกสังคม
ท้ังน้ีเนื่องจากการจัดการศึกษานอกจากจะพัฒนาความ
เป/นมนุษยFให�กับทุกคนให�มากขึ้นแล�วยังให�ความสําคัญกับ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยFเพื่อผลในการพัฒนาควบคู�กัน
ไปด� วยการเปลี่ ยนแปลงดังกล� าวส�งผลให� เกิดการ
เปลี่ยนแปลงมหาศาลในเร่ืองปรัชญาการศึกษาหลักสูตร
สื่อการเรียนการสอนแหล�งวิทยากรความรู�ผู�เรียนผู�สอน
ผู�บริหารตลอดจนหลักการบริหารและการจัดการศึกษา  
(สุรพล สุพางคF, 2550, หน�า 20-25) 
 การสอนโดยเน�นท่ีผู�เรียนเป/นสําคัญจะช�วยพัฒนา
ผู�เรียนในทุกด�านท้ังด�านร�างกายอารมณF สังคมสติป)ญญา
ท้ังด�านความรู�ทักษะและเจตคติ (ลักษณะนิสัย) และท้ัง
ด�าน IQ (Intelligence Quotient) และด�าน EQ (Emotional 
Quotient) จะนําไปสู�ความเป/นคนเก�ง คนดี และมีความสุข 
“ความสําคัญด�วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ 
พุทธศักราช 2542 โดยเฉพาะในหมวด 4 แนวทางการจัด
การศึกษา มาตรา 22 ได�กล�าวไว�ว�า “การจัดการศึกษาต�อง
ยึดหลักว�าผู�เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู�และพัฒนา
ตนเองได�และถือว�าผู�เรียนมีความสําคัญท่ีสุดกระบวนการ
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จัดการศึกษาต�องส�งเสริมให�ผู�เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ” ดังนั้นผู�สอนทุกคนจึง
จําเป/นต�องปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเองจากการเป/นผู�
บอกความรู�ให�จบไปในแต�ละคร้ังท่ีเข�าสอนมาเป/นผู�
เอ้ืออํานวยความสะดวก (Facilitator) ในการเรียนรู�ให�แก�
ผู�เรียนกล�าวคือเป/นผู�กระตุ�นส�งเสริมสนับสนุนจัดสิ่งเร�า
และจัดกิจกรรมให�ผู�เรียนเกิดการพัฒนาให�เต็มศักยภาพ
ความสามารถความถนัดและความสนใจของแต�ละบุคคล
การจัดกิจกรรมจึงต�องเป/นกิจกรรมท่ีผู�เรียนได�คิดแบบ
สร�างสรรคFศึกษาและค�นคว�าได�ลงมือปฏิบัติจนเกิดการ
เรียนรู�และค�นพบความรู�ด�วยตนเองเป/นสาระความรู� ด�วย
ตนเอง รักการอ�าน รักการเรียนรู�อันจะนําไปสู�การเรียนรู�
ตลอดชีวิต (Long-life Education) และเป/นบุคคลแห�งการ
เรียนรู� (Learning Man) ผู�สอนจึงต�องสอนวิธีการแสวงหา
ความรู� (Learn How to Learn) มากกว�าสอนตัวความรู�สอน
การคิมากกว�าสอนให�ท�องจําสอนโดยเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญ
มากกว�าเน�นท่ีเนื้อหาวิชาดังท่ี ประเวศ วะสี (2541, หน�า 
72) ได�กล�าวไว�ว�าต�องปฏิรูปกระบวนการเรียนรู�ใหม�จาก
การเอาวิชาเป/นตัวต้ังไปสู�การเอาคนและสถานการณFจริง
เป/นตัวต้ังเรียนจากประสบการณFและกิจกรรมจากการ
ฝzกหัดจากการต้ังคําถามและจากการแสวงหาคําตอบซึ่งจะ
ทําให�สนุกฝzกป)ญญาให�กล�าแข็งทํางานเป/น ฝzกคุณลักษณะ
อ่ืนๆ เช�น ความอดทนความรับผิดชอบการช�วยเหลือซึ่งกัน
และกันการรวมกลุ�มการจัดการการรู�จักตนซึ่งจนําไปสู�

ความเป/นคนเก�งคนดีและความสุข” เปqาหมายการจัด
การศึกษาในป)จจุบัน (อาภรณF ใจเท่ียง, 2551, หน�า 64) 
 ดังน้ันผู�วิจัยในฐานะครูผู�สอนโรงเรียนประถมสามัคคี 
สํานักงานการศึกษาเมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว รับผิดชอบงาน
วิชาการของโรงเรียน จึงมีความต้ังใจท่ีจะพัฒนาศักยภาพ
ครูด�านการจัดการเรียนรู� ท่ี เน�นนักเรียนเป/นสําคัญ 
โรงเรียนประถมสามัคคี เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวัน
นะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว อันจะ
ส�งผลต�อการพัฒนาครูในการเรียนรู�ให�มีประสิทธิภาพ
ต�อไป 
 

ความมุ!งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาสภาพและป)ญหาเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญ โรงเรียนประถมสามัคคี 
เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูด�านการ
จัดการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญ โรงเรียนประถม
สามัคคี  เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูด�านการ
จัดการเรียนรู�ท่ีเน�นผู� เรียนเป/นสําคัญโรงเรียนประถม
สามัคคี  เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
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กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 1. กลุ�มเปqาหมาย 
  กลุ�มเปqาหมายในการพัฒนาการจัดการเรียนรู�ท่ี
เน�นผู� เรียนเป/นสําคัญของครูโรงเรียนประถมสามัคคี    
เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว ประกอบด�วย 
   1.1 กลุ�มผู�ร�วมวิจัย จํานวน 11 คน ประกอบด�วย 
    1.1.1 ผู�วิจัย 1 คน 
    1.1.2 ครูช้ันประถมศึกษาปuท่ี 1 จํานวน 2 คน 
    1.1.3 ครูช้ันประถมศึกษาปuท่ี 2 จํานวน 2 คน 
    1.1.4 ครูช้ันประถมศึกษาปuท่ี 3 จํานวน 2 คน 
    1.1.5 ครูช้ันประถมศึกษาปuท่ี 4 จํานวน 2 คน 
    1.1.6 ครูช้ันประถมศึกษาปuท่ี 5 จํานวน 2 คน 
   1.2 กลุ�มผู�ให�ข�อมูล จํานวน 25 คน ประกอบด�วย 
    1.2.1 ตัวแทนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปuท่ี 1 
จํานวน 5 คน 
    1.2.2 ตัวแทนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปuท่ี 2 
จํานวน 5 คน 

    1.2.3 ตัวแทนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปuท่ี 3 
จํานวน 5 คน 
    1.2.4 ตัวแทนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปuท่ี 4 
จํานวน 5 คน 
    1.2.5 ตัวแทนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปuท่ี 5 
จํานวน 5 คน 
     วิธีการได�มาของนักเรียน ได�มาจากวิธีการ
เลือกแบบเจาะจงโดยเป/นนักเรียนเก�ง : ปานกลาง : อ�อน 
ในสัดส�วน 1 : 3 : 1 
   1.3 วิทยากร จํานวน 1 คน 
   1.4 ผู�นิเทศ คือ ผู�อํานวยการโรงเรียนประถม
สามัคคี 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการพัฒนา 

โรงเรยีนประถมสามัคคี 

เมืองไกสอนพมวิหาน  

แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 
แนวทางการพัฒนาศักยภาพครู 
ในการจัดการเรียนที่เน�นผู�เรียน 
เป/นสําคญัโรงเรียนประถมสามคัคี
เมืองไกสอนพมวหิาน แขวงสะหวัน 

นะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว โดยใช�แนวทางการ
พัฒนา 2 แนวทาง คือ  
1) การประชุมเชงิปฏิบัตกิาร 
2) การนิเทศภายใน 

สภาพและปTญหา 

โรงเรยีนประถมสามัคคี 

เมืองไกสอนพมวิหาน  

แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว 
สภาพ พบว�า การใช�สื่อนวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษา และการให�
ขวัญกําลังใจครู การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู�ที่เน�นผู�เรียนเป/นสําคัญของครู

ส�วนใหญ�นําแผนไปใช�ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู�ที่เน�นผู�เรียนเป/น
สําคัญอยู�ในเกณฑFน�อย 
 

 

ผลการพัฒนา 

 
ผลการติดตามและประเมินผล 
การพัฒนาศักยภาพครูด�านการ
จัดการเรียนรู�ที่เน�นผู�เรียนเป/นสําคัญ  
ซึ่งประกอบด�วย การประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู�ที่เน�นผู�เรียนเป/นสําคัญ 

การสังเกตพฤติกรรมการจัดการ
เรียนรู�ของครู การสังเกตพฤติกรรม
การเรียนรู�ของนักเรียน การประเมิน
การนิเทศภายในสะท�อนข�อมูล
ย�อนกลับของการนิเทศรวมทั้งการ

อบรมเชิปฏิบัติการ พบว�า ครูสามารถ
เขียนแผนการเรียนรู�ที่เน�นผู�เรียน 
เป/นสําคญัถูกต�องตามรูปแบบ 
สอดคล�องกับสาระสําคัญ ผลการ
เรียนรู�ที่คาดหวัง 
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การเก็บรวบรวมข�อมูล 

 ผู�วิจัยได�ดําเนินการเก็บรวบรวมข�อมูล ดังนี้ 
  1. การสอบถาม เพื่อศึกษาสภาพและป)ญหาการ
ดําเนินการพัฒนาศักยภาพครูด�านการจัดการเรียนรู�ท่ีเน�น
นักเรียนเป/นสําคัญ โรงเรียนประถมสามัคคี เมืองไกสอน 
พมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 
  2. การทดสอบ เพื่อใช�ในการทดสอบกลุ�มเปqาหมาย
เพื่อทดสอบความรู�เข�าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู�ท่ีเน�น
ผู�เรียนเป/นสําคัญ ก�อนการอบรมการและหลังการอบรม 
  3. การสังเกต ผู�วิจัยและกลุ�มผู�นิเทศร�วมกันสังเกต
ระหว�างการพัฒนา ศักยภาพครูด�านการจัดการเรียนรู�ท่ี
เน�นนักเรียนเป/นสําคัญโรงเรียนประถมสามัคคี เมืองไกสอน 
พมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว ตามแนวทางและกิจกรรมของการพัฒนา 
ได�แก� 
   - สังเกต ผู�ร�วมวิจัยในระหว�างท่ีเข�าร�วมการ
ฝzกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู�ท่ีเน�น
ผู�เรียนเป/นสําคัญ 
   - สังเกต ผู�ร�วมวิจัย ระหว�างดําเนินการจัดการ
เรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญเพื่อพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว   
  4. การสัมภาษณF ผู�วิจัยและกลุ�มผู�นิเทศร�วมกัน 
สัมภาษณFระหว�างการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู�ท่ี
เน�นผู� เรียนเป/นสําคัญ ตามแนวทางและกิจกรรมการ
พัฒนา ได�แก� 
   - สัมภาษณF ครูผู�สอนท่ีเข�ารับการฝzกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/น
สําคัญ  หลังจากการฝzกอบรมเสร็จสิ้นลง 
   - สัมภาษณF ครูผู�สอนท่ีสมัครใจเข�าร�วมรับการ
พัฒนาตนเองในการปฏิบัติกิจกรรมและแนวทางการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญ 
   - สัมภาษณF ครูผู�สอนท่ีสมัครใจเข�าร�วมรับการ
พัฒนาตนเอง หลังจากการพัฒนาการจัดการเรียนรู�ท่ีเน�น
ผู�เรียนเป/นสําคัญ 
 

  5. บันทึกการประชุม 
   วิจัยบันทึกการประชุม ระหว�างการประชุมกลุ�มผู�
ร�วมวิจัย เพื่อกําหนดแผนและและแนวทางการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญผู�วิจัยได�บันทึกการ
ประชุมระหว�างการประชุมกลุ�มผู�ร�วมวิจัย เพื่อนิเทศให�
ความช�วยเหลือโดยกลุ�มผู�ร�วมวิจัยและผู�เช่ียวชาญระหว�าง
ท่ีดําเนินการวิจัยตามแผนท่ีได�กําหนดไว� ผู�วิจัยบันทึกการ
ประชุมระหว�างการประชุมกลุ�มผู�ร�วมวิจัย เพื่อสรุปผลและ
สะท�อนผลการดําเนินการพัฒนาศักยภาพการจัดการ
เรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญเมื่อดําเนินการเสร็จสิ้นลง 
 

การวิเคราะห�ข�อมูล 

 1. รวบรวมข�อมูลท่ีได�จากแบบสอบถาม และลงรหัส
พร�อมตรวจสอบความถูกต�องแล�วประมวลผลโดยการใช�
คอมพิวเตอรFในการวิเคราะหFข�อมูลในการวิจัยคร้ังนี้ ผู�วิจัย
แยกการวิ เคราะหFข�อมูลลักษณะของแบบสอบถาม        
แต�ละตอน ดังน้ี 
  ตอนท่ี 1 ข�อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผู�ตอบแบบสอบถาม 
วิเคราะหFข�อมูลโดยการแจกแจงความถี่ และหาค�าร�อยละ 
  ตอนท่ี 2 ระดับสภาพ และป)ญหาการการจัดการ
จัดการเรียนรู�ท่ีเน�นนักเรียนเป/นสําคัญโรงเรียนประถม
สามัคคี  เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ตามทัศนะของครู
โรงเรียนประถมสามัคคีวิเคราะหFข�อมูลโดยการหาค�าเฉลี่ย 
( x ) และค�าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 2. รวบรวมข�อมูลท่ีได�จากการสังเกต แบบการ
สัมภาษณF แบบบันทึกการประชุมแบบบันทึกการปฏิบัติงาน 
แบบบันทึกการตรวจผล มารวบรวมและจัดเป/นหมวดหมู�
ตามกรอบแนวคิดการวิจัย 
 3. ตรวจสอบคุณภาพ และความถูกต�องของข�อมูล 
โดยใช�เทคนิคการตรวจสอบข�อมูลแบบสามเส�า (Triangulation 
technique) เพื่อให�ได�มาซึ่งข�อมูลท่ีมีความเท่ียงตรงและ
เช่ือถือได� โดยผู�วิจัยเลือกใช�ดังนี้ 
  3.1 การตรวจสอบด�านข�อมูล (Data Triangulation) 
เป/นการเก็บรวบรวมข�อมูลหน่ึงจากบุคคลหน่ึงท่ีเกี่ยวข�อง
หลายคน เพื่อให�ได�ข�อมูลท่ีมีความเท่ียงตรง และเช่ือถือได� 
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  3.2 การตรวจสอบด�านวิธีการ (Methodological 
Triangulation) เป/นการเทคนิคการเก็บรวบรวมข�อมูลหลาย
วิธีการ เช�น เก็บรวบรวมข�อมูลจากการจดบันทึกประจําวัน
เพื่อให�มีความเท่ียงตรงและมีความเช่ือถือได� 
 4. การตรวจสอบด�านผู�วิจัยและผู�ร�วมวิจัย (Investigation 
Triangulation) 
  4.1 นําข�อมูลท่ีได�มาวิเคราะหFสังเคราะหF และ
เช่ือมโยงความสัมพันธFของข�อมูลภายในกลุ�มและระหว�าง 
จัดกลุ�มให�เป/นหมวดหมู�ตามกรอบแนวความคิดและความ
มุ�งหมายของการวิจัย 
  4.2 ประมวลผล และสรุปผลการวิจัยนําเสนอ
ผลการวิจั ยในรูปแบบของการพรรณนาวิ เคราะหF 
(Descriptive analysis) 
 

สถิติท่ีใช�ในการวิเคราะห�ข�อมูล 

 ผู�วิจัยดําเนินการวิเคราะหFข�อมูลทางสถิติพื้นฐาน  
ได�แก� ค�าความถี่ (Frequency) ร�อยละ (Percentage) ค�าเฉลี่ย 
(Mean) และส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
และร�อยละความก�าวหน�า 
 

สรุปผลการวิจัย 

 การวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูด�านการจัดการ
เรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญโรงเรียนประถมสามัคคี 
เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาวผู�วิจัยได�สรุปผลการวิจัยตาม
ความมุ�งหมาย ดังน้ี 
  1. ผลการศึกษาสภาพและป)ญหาในการจัดการ
เรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญโรงเรียนประถมสามัคคี 
เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต พบว�า  
   1.1 สภาพ ครูส�วนใหญ�ขาดความรู� ความเข�าใจ 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญ และ
ครูยังยึดติดกับการสอนแบบเดิมๆ คือ สอนโดยการอธิบาย
ตามหนังสือแบบเรียน เขียนบนกระดาน แล�วให�นักเรียนทํา
แบบฝzกหัด 
   1.2 ป)ญหา การเขียนแผนการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียน 
และการวัดและประเมินผลการเรียนรู�ไม�หลากหลาย จึงไม�
สามารถจัดการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญได�ย�างมี

ประสิทธิภาพทําให�นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า 
และนักเรียนขาดการมีส�วนร�วมในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู� 
  2. แนวทางการดําเนินงานการพัฒนาครูโรงเรียน
ประถมสามัคคี เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต 
ในวงรอบท่ี 1 ดําเนินการ 2 แนวทาง 1) การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ ก�อนดําเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ ผู�วิจัยได�
ให�กลุ�มผู�ร�วมวิจัยทําแบบทดสอบ ตามแบบท่ีผู�วิจัยสร�าง
ขึ้น เพื่อใช�วัดความรู�พื้นฐานเกี่ยวกับความรู�ความเข�าใจ
ด�านการจัดการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญ การเขียน
แผนการจัดการเรียนรู� ท่ีเน�นผู� เรียนเป/นสําคัญ โดยใช�
แบบทดสอบ จํานวน 1 ฉบับ ข�อคําถาม 30 ข�อ เป/นแบบ
ปรนัย 4 ตัวเลือก ใช�ทดสอบก�อนการอบรม (Pre-test) และ
หลังการอบรม (Post-test) แบบสอบถามใช�สอบถามสภาพ
และป)ญหาการจัดการเรียนรู� ท่ี เน�นผู� เรียนเป/นสําคัญ             
2) การนิเทศภายใน เพื่อติดตามและประเมินผลการพัฒนา 
ในการดําเนินงานการจัดการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญ 
โดยใช�แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู�ของครู และ
พฤติกรรมของนักเรียน ตลอดจนการสอบถาม แนะนํา
ติดตามผลการนิเทศอย�างต�อเนื่อง 
  3. ผลการติดตามและประเมินผลการพัฒนา
ศักยภาพครูด�านการจัดกิจกรรมการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียน
เป/นสําคัญด�านการจัดกิจกรรมการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/น
สําคัญ 
   3.1 ความรู�ความเข�าใจในการจัดการเรียนรู�ท่ีเน�น
ผู�เรียนเป/นสําคัญ พบว�า ครูมีความรู� ความสามารถในการ
จัดการเรียนรู� ท่ี เน�นผู� เรียนเป/นสําคัญ จัดกิจกรรม
ครอบคลุมเนื้อหาท่ีสามารถวัดผลประเมินได� ครอบคลุม
พฤติกรรมท้ังด�าน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย 
สร�างเสริมให�เกิดทักษะ ความรู� และพฤติกรรมท่ีกําหนดให�
อย�างครบถ�วน และมีประสิทธิภาพนอกจากน้ีครูสามารถ
ใช�วัสดุในท�องถิ่นผลิตสื่อ และนําเทคโนโลยีสมัยใหม�มาใช�
ในการจัดการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญ เหมาะสมกับ
วัย ความสนใจ ความสามารถผู�เรียน วิธีวัดและเคร่ืองมือ
วัดสอดคล�องกับพฤติกรรมท่ีกําหนดไว�ในผลการเรียนรู�ท่ี
คาดหวัง 
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   3.2 ครูสามารถเขียนแผนการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียน
เป/นสําคัญถูกต�องตามรูปแบบ สอดคล�องกับสาระสําคัญ 
   3.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/น
สําคัญครูผู�ร�วมวิจัยสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู� 
ครูผู�สอนมีการจัดการเรียนการสอนแบบเน�นผู�เรียนเป/น
สําคัญ มีการส�งเสริมให�เด็กนักเรียนกล�าแสดงออก 
นักเรียนมีส�วนร�วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู�ของครู 
นักเรียนมีความสนุกสนาน กล�าแสดงออกในกิจกรรมการ
เรียนรู�และผู�สอนใช�สื่อการเรียนรู� เพื่อฝzกการคิดการ
แก�ป)ญหาการให�โอกาสผู�เรียนทํากิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู�จากกลุ�ม ผู�สอนจัดกิจกรรมโดยใช�แหล�งเรียนรู�ท่ี
หลากหลายและเช่ือมประสบการณFกับชีวิตจริง 
 

อภิปรายผล 

 ผลจากการพัฒนาครูด�านการจัดการเรียนรู�ท่ีเน�น
ผู�เรียนเป/นสําคัญโรงเรียนประถมสามัคคี เมืองไกสอน    
พมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว มีผู�ร�วมวิจัยคร้ังนี้ คือ ผู�วิจัยและครูผู�ร�วม
วิจัย รวมท้ังสิ้น 11 คน ซึ่งผลการวิจัยและประเด็นท่ีนํามา
อภิปรายผล ดังน้ี 
  1. ผลการศึกษาสภาพ และป)ญหา การดําเนินงาน
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญโรงเรียน
ประถมสามัคคี เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว พบว�า  
   1.1 ด�านสภาพครูส�วนใหญ�ขาดความรู�ความเข�าใจ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู� ท่ี เน�นผู� เรียนเป/นสําคัญ      
การเขียนแผนการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญ การเรียนรู�
ไม�หลากหลาย ท่ีเป/นเช�นน้ีอาจเป/นการท่ีครูขาดการอบรม
พัฒนาครูด�านการจัดการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญ  
ครูขาดการใช�สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษา และ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญของครู
ส�วนใหญ�นําแผนไปใช�ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู�ท่ีเน�น
ผู�เรียนเป/นสําคัญน�อยมาก ทําให�นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตํ่า  
   1.2 ด�านป)ญหาครูยังยึดติดกับการเรียนการสอน
แบบเดิมๆ คือสอนโดยการอธิบายตามหนังสือแบบเรียน 
เขียนบนกระดาน แล�วให�นักศึกษาทําแบบฝzกหัด นักเรียนมี

ส�วนร�วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู�น�อย ท่ีเป/นเช�นน้ีอาจ
เป/นเพราะครูไม�ยอมเปลี่ยนแปลงเทคนิคการสอนในรูป
แบบเดิม สอดคล�องกับแนวความคิดของ พัฒนาพร         
เหล�าคนค�า (2548, หน�า 151-154) ได�ศึกษาการพัฒนา
บุคลากรด�านการจัดการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญ 
โรงเรียนบ�านหนองแสงนาล�อม อําเภอเมือง จังหวัด
หนองบัวลําภู เคร่ืองมือท่ีใช�ได�แก� แบบทดสอบ แบบสัมภาษณF 
แบบสังเกตการณFสอน และแบบประเมินแผนการเรียนรู� 
ผลปรากฏว�า ก�อนการพัฒนา ครูผู�สอนยังไม�มีความม่ันใจ
ในการนําหลักสูตรไปใช� ครูใช�สื่อการเรียนการสอนน�อย 
และไม�สามารถผลิตสื่อการเรียนการสอนได�ตามแผนการ
สอน หรือแผนการเรียนรู� ครูขาดความม่ันใจในการเขียน
แผนการสอน หรือแผนการเรียนรู�และไม�สามารถเขียนแผน
ได�ครบทุกองคFประกอบ ครูไม�สามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรู�ได�ครบกระบวนการ พบว�า ความเข�าใจในการจัดการ
เรียนรู� ท่ี เน�นผู� เรียนเป/นสําคัญ เมื่อได� รับการพัฒนา      
โดยกลยุทธFการประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศแบบ
คลินิก ส�งผลให�บุคลากรมีความรู� ความเข�าใจ สามารถ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู� สามารถจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญได� และผู�เรียนได�เรียนตาม
ศักยภาพ เมื่อมีการพัฒนาอย�างต�อเนื่องด�วยวิธีการท่ี
หลากหลายทําให�พฤติกรรมครูและพฤติกรรนักเรียนมีการ
เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้นอย�างถาวรและยังสอดคล�องกับ
แนวคิดของ เฉลิม มาตยFวิเศษ (2548, หน�า 81-89) พบว�า 
ก�อนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเน�นผู�เรียนเป/น
สําคัญ ครูยังสอนแบบวิธีบรรยายไม�มีเทคนิคท่ีหลากหลาย 
และสอดคล�องกับบรรจง อัครประชะ (2548, หน�า 107-
108) ท่ีพบว�า ครูขาดความรู�ความเข�าใจการจัดกิจกรรม
การเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญ การจัดบรรยากาศให�แก�
ผู�เรียนเรียนอย�างมีความสุข และการใช�สื่อท่ีสอดคล�องกับ
ความสนใจของผู�เรียนและสอดคล�องกับ ทองสุข เทพารส 
(2548, หน�า 68-70) ท่ีพบว�า ก�อนการพัฒนาครูไม�สามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนรู�ในห�องเรียนด�วยวิธีการท่ีเน�นผู�เรียน
เป/นสําคัญได� เพราะยังมีพฤติกรรมการสอนแบบเดิมๆ 
และยังสอดคล�องกับแนวคิดของ ดิเรก ผาสุกมูล (2548, 
หน�า 72-74) ได�ศึกษาการพัฒนาครู ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญ โรงเรียนบ�านหนองฉิม 
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(สิงหFจันทรFบํารุง) อําเภอเนินสง�า จังหวัดชัยภูมิ โดยการ
อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ โดยวิทยากรผู�ศึกษาค�นคว�าท่ี
เป/นผู�บริหาร และผู�ช�วยผู�อํานวยการโรงเรียน ร�วมกับ
กลุ�มเปqาหมาย คือ ครูผู�สอนประจําช้ันประถมศึกษาปuท่ี 3 
ช้ันประถมศึกษาปuท่ี 4 และครูประจําช้ันประถมศึกษาปuท่ี 5 
เคร่ืองมือท่ีใช�ในการรวบรวมข�อมูล ได�แก� แบบบันทึกการ
สังเกต และแบบสัมภาษณF จากการปฏิบัติกิจกรรมต�างๆ 
และวิเคราะหFข�อมูลโดยการตรวจสอบหลายมิติ และ
นําเสนอผลการศึกษาค�นคว�าโดยพรรณนาวิเคราะหF      
ผลการศึกษาค�นคว�าพบว�า ก�อนการดําเนินการจัดอบรม
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ ให�ความรู�เกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญน้ัน ครูมีความรู�เกี่ยวกับ
กิจกรรมการเขียนแผนการสอนเทคนิคและกระบวนการ
สอนท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญ หลังการอบรม ครูกลุ�มเปqาหมาย 
ได�มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน�นผู�เรียนเป/น
สําคัญดีย่ิงขึ้น ครูกลุ�มเปqาหมายมีแผนการสอน มีกิจกรรม
ท่ีสอดคล�องต�องกัน มี เทคนิคการนําเข�าสู�บทเรียน         
ขั้นสอน ขั้นสรุป และมีวิธีการสอนท่ีหลากหลายรูปแบบ       
มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น สอดคล�องกับการศึกษาของ กิ่งแก�ว  
มิตรวิจารณF (2551, บทคัดย�อ) ได�ทําการศึกษาค�นคว�า
เร่ือง การพัฒนาบุคลากรโครงการโรงเรียนสองภาษา       
ด�านการจัดการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญ โรงเรียน
มุกดาหาร อําเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร พบว�า 
สภาพป)จจุบันป)ญหาการการจัดการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียน
เป/นสําคัญ ก�อนการพัฒนา ครูขาดความรู�ความเข�าใจใน
กระบวนการจัดการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญ ยังยึด
ติดอยู�กับวิธีสอนแบบบรรยาย ซึ่ งการสอนและการ
ประเมินผลในลักษณะน้ีส�งผลให�นักเรียนไม�สามารถพัฒนา
ความคิดริเร่ิมสร�างสรรคF หรือแก�ป)ญหาด�วยตนเองได� 
นักเรียนจะเกิดความรู�เฉพาะในเนื้อหา และจะพัฒนาเฉพาะ
ด�านความจํา เกิดความเบ่ือหน�ายในการเรียนไม�สอดคล�อง
กับแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญ 
  2. แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ี
เน�นผู�เรียนเป/นสําคัญโรงเรียนประถมสามัคคี เมืองไกสอน 
พมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว ด�านการจัดการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/น
สําคัญ ได�แก�  

   2.1 การอบรมเชิงปฏิ บัติการ การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ ด�านจัดการเรียนรู�ท่ีเน�นผู� เรียนเป/นสําคัญ       
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญ 
เนื้อหาของการอบรมเชิ งปฏิ บั ติการประกอบด�วย
ความหมายการจัดการเรียนรู� ท่ีเน�นผู� เรียนเป/นสําคัญ 
ลักษณะจัดการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญ หลังการ
จัดการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญ รูปแบบของการ
จัดการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญ พบว�า ผู�ร�วมวิจัย 11 
คน มีความรู�ความเข�าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู�ท่ีเน�น
ผู�เรียนเป/นสําคัญ การจัดทําแผนการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนได� 
และการวัดและประเมินผลโดยภาพ รวมมีค�าเฉลี่ย เท�ากับ 
86.00 ซึ่งสอดคล�องกับ อัษฎาพร โพธ์ิวิเศษ (2547, 
บทคัดย�อ) ได�ศึกษาการพัฒนาครูด�านการจัดการเรียนรู�ท่ี
เน�นผู� เรียนเป/นสําคัญ โรงเรียนลําปลายมาศ อําเภอ       
ลําปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมยF ผลการศึกษาพบว�า หลังการ
ดําเนินการพัฒนาโดยใช�กลยุทธF การฝzกอบรม ซึ่งทําให�ผู�
ร�วมศึกษาเกิดความรู�ความเข�าใจและสามารถจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู� ท่ี ทําให� เกิดการปรับเปลี่ ยน
พฤติกรรมการเรียนรู�ของผู�เรียนและพฤติกรรมการสอน
ของครู และสอดคล�องกับ วิ เชียร นาพรหม (2547, 
บทคัดย�อ) ได�ทําการศึกษาเร่ือง การพัฒนาบุคลากรด�าน
การจัดทําแผนการสอนท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญ โรงเรียน
บ�านหนองสองห�อง อําเภอเมืองบุรีรัมยF จังหวัดบุรีรัมยF  
ผลการศึกษาพบว�า ครูในโรงเรียนบ�านหนองสองห�อง 
อําเภอเมืองบุรีรัมยF จังหวัดบุรีรัมยF มีป)ญหาในการจัดการ
เขียนแผนการสอนท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญ และได�ใช�กล
ยุทธFในการพัฒนา คือ การอบรมเชิงปฏิบัติการและ
การศึกษาดูงานโรงเรียนท่ีประสบผลสําเร็จ ในการเขียน
แผนการสอน ซึ่งเกิดการพัฒนาท่ีดีขึ้นคือ ครูผู�ร�วมศึกษา
ค�นคว�ามีความรู�ความเข�าใจในการจัดทําแผนการสอนท่ี
เน�นผู�เรียนเป/นสําคัญมากขึ้นสามารถเขียนแผนการสอนได�
อย�างถูกต�อง มีความม่ันใจในการเขียนและใช�แผนการสอน 
จัดการเรียนการสอนได�อย�างหลากหลาย มีการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง รู�จักการเช่ือมโยงหรือบูรณา
การการสอนและยังสอดคล�องกับการศึกษาของ วิชัย        
ศรีจันทรF (2549, หน�า 127) ได�ศึกษาการพัฒนาครูด�าน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญ โรงเรียน
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บ�านคํากุงหนองอิคุม อําเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธ์ิ       
โดยใช�กลยุทธF 2 กลยุทธF คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
และการนิเทศ จากการศึกษาค�นคว�า พบว�าการพัฒนาครู
ด�านการจัดกิจกรรมการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญใน
วงรอบท่ี 1 โดยใช�กลยุทธFในการพัฒนา 2 กลยุทธF ได�แก� 
กลยุทธFการประชุมเชิงปฏิบัติการ ประกอบด�วย 3 กิจกรรม 
คือ กิจกรรมการบรรยาย โดยวิทยากร กิจกรรมการฝzก
ปฏิบัติตามใบงานและกิจกรรมการตรวจสอบผลงาน และ
กลยุทธFการนิเทศ ประกอบด�วย 3 กิจกรรม คือ กิจกรรม
ตรวจแผนการจัดการเรียนรู� กิจกรรมการสังเกตการสอน
และกิจกรรมการประชุมวิเคราะหFการสอน และในวงรอบท่ี 
2 โดยมีกิจกรรมในการพัฒนาจํานวน 2 กิจกรรมในการ
พัฒนา จํานวน 2 กิจกรรม ได�แก� กิจกรรมการสังเกตการ
สอน และการประชุมวิเคราะหFการสอน เมื่อดําเนินการ
พัฒนาการครูด�านการจัดกิจกรรมการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียน
เป/นสําคัญครบท้ัง 2 วงรอบแล�ว ปรากฏว�ากลุ�มเปqาหมาย 
จํานวน 3 คน มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนดีขึ้น
น�าพอใจ มีความรู�ความเข�าใจ ความสามารถเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู�และสามารถจัดการเรียนรู�ได�ดีขึ้นน�าพอใจ 
โดยกลุ�มเปqาหมายปรับปรุงพัฒนาตนเองตลอดระยะเวลา
ของการดําเนินงาน ทําให�นักเรียนมีความพึงพอใจการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
  ในส�วนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียน
เป/นสําคัญและการนําไปใช�ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู�
ท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญ โดยใช�เทคนิควิธีสอนท่ีได�รับจาก
การอบรมท่ีเหมาะสมกับเนื้อหาจากกลุ�มสาระการเรียนรู�ท่ี
สอน พบว�าครูสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู�ท่ีเน�น
ผู�เรียนเป/นสําคัญ โดยกําหนดสาระสําคัญ ผลการเรียนรู�ท่ี
คาดหวัง สาระการเรียนรู� กระบวนการจัดการเรียนรู� สื่อ/
แหล�งการเรียนรู� การวัดและประเมินผลการเรียนรู�ได�อย�าง
เหมาะสม และสอดคล�องกับจุดประสงคFการเรียนรู� ครูได�
นําแผนการจัดการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญไปใช�จัด
กิจกรรมการเรียนรู�ส�วนในวงรอบท่ี 2 การพัฒนาการเขียน
แผนการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญ ซึ่งสอดคล�องกับ 
อิทธิพล วังคําแหง (2548, บทคัดย�อ) ได�ศึกษาเร่ืองการ
พัฒนาครูด�านการจัดการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญ 
โรงเรียนพิบูลยFรักษFพิทยา อําเภอพิบูลยFรักษF จังหวัด

อุดรธานี ผลการศึกษาพบว�า ก�อนการดําเนินการพัฒนา
ครูด�านการจัดการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญยังขาด
ความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียน
เป/นสําคัญ หลังจากการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการและการ
นิเทศภายในท้ัง 2 วงรอบ ทําให�ครูมีความรู� ความเข�าใจใน
การวิเคราะหFหลักสูตรและวิเคราะหFผู�เรียน การใช�เทคนิค
วิธีสอน และการออกแบบการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/น
สําคัญ การวัดและประเมินผล การเรียนรู�ตามสภาพจริง 
และการจัดทําแผนการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญ โดย
สามารถจัดทําแผนการเรียนรู�ได�ตามองคFประกอบของ
แผนการจัดการเรียนรู� โดยถูกต�องตามรูปแบบท่ีได�จาก
การประชุมเชิงปฏิบัติ และจากการฝzกทักษะในการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู� ในด�านการจัดกิจกรรมการเรียนรู�ท่ี
เน�นผู� เรียนเป/นสําคัญได�อย�างมีประสิทธิภาพมีการ
ปรับเปลี่ยนกลยุทธFในการจัดการเรียนรู�โดยกิจกรรมการ
เรียนรู�ท่ีหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติของวิชาน้ันๆ 
ของนักเรียน ได�มีส�วนร�วมในกิจกรรมการเรียนรู�อย�าง
กระตือรือร�นได�ใช�สื่อประกอบการเรียนรู�ท่ีหากหลายและ
ทนสมัย ปฏิบัติกิจกรรมกลุ�มร�วมกับเพื่อนกล�าคิด กล�าทํา 
กล�าแสดงออก รู�จักวิธีคิดวิเคราะหFแก�ป)ญหาด�วยตนเอง
อย�างเป/นระบบ และรู�จักวิธีการแสดงหาความรู�เพ่ิมเติม 
และสอดคล�องกับงานวิจัย กมลวรรณ ทิพยเนตร (2549, 
บทคัดย�อ) ได� ทําการศึกษาค�นคว�าเร่ือง การพัฒนา
บุคลากรการจัดการเรียนรู� ท่ี เน�นผู� เรียนเป/นสําคัญ 
โรงเรียนพาณิชยการขอนแก�น อําเภอเมือง จังหวัด
ขอนแก�น พบว�า ผู�ร�วมศึกษาค�นคว�าทุกคน มีความรู�ความ
เข�าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/น
สําคัญได� สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียน
เป/นสําคัญได�ถูกต�อง โดยนําเอาหลักการวิเคราะหF
หลักสูตรสถานศึกษามาเป/นแบบในการเขียนโครงการสอน 
กําหนดหน�วยการเรียนรู�ให�สอดคล�องกับจํานวนช่ัวโมงใน
หน่ึงภาคเรียน กําหนดสื่อ นวัตกรรมท่ีเหมาะสม จัดแหล�ง
การเรียนรู�ท่ีเอ้ือต�อการเรียนให�ผู�เรียนได�อย�างเหมาะสม 
บุคลากรผู�ร�วมศึกษาค�นคว�าทุกคนมีการเตรียมการสอน 
เขียนแผนการจัดการเรียนรู�ได�ครบทุกขั้นตอน ในส�วนของ
นักเรียนส�วนมากมีความสนใจและร�วมกิจกรรมการเรียนรู�
ได�เป/นอย�างดี มีความกระตือรือร�นในการเรียน กล�าคิด 
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กล�าแสดงออก กล�าตอบคําถาม สามารถสร�างองคFความรู�
ใหม� ทํางานท่ีได�มอบหมายได�ดี 
   2.2 การนิเทศภายใน เพื่อติดตามและประเมินผล
การพัฒนาครูด�านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู�ท่ีเน�น
ผู�เรียนเป/นสําคัญ โดยทําการนิเทศ โดยภาพรวมอยู�ใน
ระดับมากท่ีสุดซึ่งสอดคล�องกับภานุมาศ แก�วนอก (2550, 
หน�า 87) ได�ศึกษาการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญแบบโครงงาน โรงเรียนบ�าน
แฝก กิ่งอําเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา ในกรอบของการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบโครงงานท้ัง 5 ขั้นตอน คือ    
ขั้นการคิดและเลือกหัวข�อ ขั้นวางแผน ขั้นดําเนินงาน     
ขั้นการเขียนรายงานและขั้นการนําเสนอโครงงาน โดยใช� 
กลยุทธFการประชุมเชิงปฏิบัติการ ตามแนวคิดของ Kemmis 
และ McTaggart ท้ัง 4 ขั้นตอน ตามวงรอบ PAOR ผู�ศึกษา
ค�นคว�าได�รวบรวมเคร่ืองมือท่ีได�จากการสังเกต การสัมภาษณF 
การบันทึกข�อมูลของกลุ�มผู�ร�วมวิจัยโดยมีผลคะแนนการ
พัฒนาของผู�ร�วมวิจัย ร�อยละ 86.00 โดยกลุ�มผู�ร�วมวิจัย 
จึงได�ดําเนินการพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู� ท่ี เน�นผู� เรียนเป/นสําคัญแบบโครงงาน โดยใช�
การศึกษาเอกสาร การประชุมเชิงปฏิบัติการ การมอบหมาย 
งานและการนิเทศภายใน เป/นกลยุทธFในการพัฒนา พบว�า
กลุ�มผู�ร�วมวิจัยสามารถจัดการเรียนรู� แบบโครงงานได�เป/น
ท่ีน�าพอใจในทุกขั้นตอนสามารถเลือกโครงงานได�เหมาะสม
กับเนื้อหา สามารถใช�สื่อประกอบการสอนได�อย�าง
เหมาะสมและลดบทบาทของตัวเองจากการบรรยายมาเป/น 
ให�ผู�เรียนได�แสดงออกตามกิจกรรมต�างๆ มากย่ิงขึ้นถึงแม�
ในระยะแรกอาจใช�เวลาค�อนข�างมากอยู�อย�างแต�ก็สามารถ
ปรับเปลี่ยนได�เร็วขึ้นจากการท่ีได�ฝzกปฏิบัติบ�อยๆ ครูปรับ
วิธีการสอนโดยยึดผู�เรียนเป/นสําคัญ และยังสอดคล�องกับ 
วิลัยภรณF บุณโยทยาน (2552, บทคัดย�อ) ได�ทําการศึกษา
เร่ืองการพัฒนาครูด�านการจัดการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/น
สําคัญ โดยการนิเทศแบบมีส�วนร�วมโรงเรียนสกลราช
วิทยานุกูล สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 1 
พบว�า การติดตามผลการพัฒนาครูด�านการจัดการเรียนรู�
ท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญ โดยการนิเทศภายในแบบมีส�วนร�วม 
ในกิจกรรมการนิเทศแบบเพื่อนนิเทศเพื่อน ประกอบด�วย 
การประเมินแผนการจัดการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญ

และการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู�ของครู       
การสะท�อนข�อมูลย�อนกลับของคู�นิเทศ การประชุมกลุ�ม
ภายใต�การให�คําปรึกษาของฝ�ายบริหารหลังการพัฒนาท้ัง 
2 วงรอบ พบว�ากลุ�มเปqาหมายทุกคนสามารถจัดทํา
แผนการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญได�อยู�ในระดับมาก
ท่ีสุดและสอดคล�องกับงานวิจัย 
  3. ผลการติดตามและประเมินผลในการพัฒนาครู
โรงเรียนประถมสามัคคี เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวัน
นะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ด�านการ
จัดการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญ พบว�า 
   3.1 ความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญ โรงเรียนประถม
สามัคคี พบว�า ครูมีความรู�ความเข�าใจด�านการจัดการ
เรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญ โดยคิดเป/นร�อยละ 86.00 
ครูขาดความรู�ความเข�าใจ ในการจัดการเรียนรู�ท่ีเน�น
ผู�เรียนเป/นสําคัญ ท้ังน้ีอาจเนื่องมาจาก ขาดการส�งเสริม
และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู� และสื่ออุปกรณF
การเรียนท่ีเอ้ือต�อการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญ และมี
มีการส�งครูผู�สอนเข�ารับการอบรม ขาดความรู�ความเข�าใจ 
ในการจัดการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญอย�างเป/นระบบ
และเป/นขั้นตอน จึงทําให�ครูผู�สอนมีการจัดการเรียนรู�ท่ี
เน�นผู�เรียนเป/นสําคัญอย�างมีขั้นตอน และเป/นระบบ มีการ
การประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคล�องกับสภาพ
การเรียนรู� ท่ีเน�นผู� เรียนเป/นสําคัญ มีการวางแผนการ
จัดการเรียนรู� การนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผล
การสอนอย�างสมํ่าเสมอ มีการนําความรู� หรือทฤษฎี
เกี่ยวกับระบบการสอน มาจัดการจัดการเรียนรู�ท่ีเน�น
ผู�เรียนเป/นสําคัญในช้ันเรียนของตน และความสามารถท่ีดี
ในการนําระบบการสอนมาจัดการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/น
สําคัญ ซึ่งผลความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญ ซึ่งสอดคล�องกับ
งานวิจัยของ สมนึก วายโสกา (2548, หน�า 227-243) 
ศึกษาพัฒนาบุคลากรโรงเรียนจระเข�เรืองศิลป� สํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษากาฬสินธุF เขต 3 ให�มีความรู� ความเข�าใจ 
และสามารถจัดการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญแบบ
บูรณาการ พบว�า ก�อนการพัฒนาบุคลากรขาดความรู� 
ความเข�าใจเร่ืองการจัดการเรียนรู�แบบบูรณาการ หลัง
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พัฒนาโดยใช�กลยุทธFการพัฒนาทีมงาน ใช�ชุดฝzกอบรม 
และวิทยากรให�มีความรู�เกี่ยวกับเร่ืองการจัดการเรียนรู�ท่ี
เน�นผู�เรียนเป/นสําคัญแบบบูรณาการ และการใช�กลยุทธF
นิเทศแบบคลินิก พบว�า ผู�ร�วมศึกษาค�นคว�ามีความ
กระตือรือร�น มีความม่ันใจในการปฏิบัติ ผลการพัฒนา    
ผู�ร�วมศึกษาค�นคว�าจัดทําแผนการจัดการเรียนรู�แบบ 
บูรณาการมีความเหมาะสม และมีคุณภาพย่ิงขึ้น และยัง
สอดคล�องกับการศึกษาของ อิทธิพล วงคําแหง (2548, 
หน�า 162) ศึกษาการพัฒนาครูด�านการจัดการเรียนรู�ท่ีเน�น
ผู�เรียนเป/นสําคัญ โรงเรียนพิบูลยFรักษFพิทยา อําเภอพิบูลยF
รักษF จังหวัดอุดรธานี ก�อนการพัฒนาพบว�า กลุ�มเปqาหมาย
ขาดความรู� ความเข�าใจเกี่ยวกับการวิเคราะหFหลักสูตรและ
ผู�เรียน การวัดผลและการประเมินผลตามสภาพจริง เทคนิค
การสอนรูปแบบการเรียนรู� ขาดการจัดทําแผนการเรียนรู�ท่ี
เน�นผู�เรียนเป/นสําคัญ และไม�จัดทําต�อเนื่องเมื่อได�รับการ
พัฒนาโดยกลยุทธFการสังเกตการณFสอน และนิเทศติดตาม 
พบว�า กลุ�มเปqาหมายสามารถจัดทําแผนการจัดการเรียนรู�
ท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญ และสามารถนําไปใช�ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได�ดีย่ิงขึ้น และสอดคล�องกับ
งานวิจัยของ ณัฐวุฒิ ธรรมไธสง (2551, หน�า 84-85) ได�
ศึกษาการพัฒนาบุคลากรด�านการจัดกิจกรรมการเรียนรู�ท่ี
เน�นผู�เรียนเป/นสําคัญแบบบูรณาการโรงเรียนบ�านสี่เหลี่ยม 
อําเภอลําทะเมน จังหวัดนครราชสีมา โดยมีจุดมุงหมาย
เพื่อพัฒนาบุคลากรด�านการจัดกิจกรรมการเรียนรู�ท่ีเน�น
ผู�เรียนเป/นสําคัญแบบบูรณาการ โดยใช�กลยุทธFในการ
พัฒนา 2 กลยุทธF คือ การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการ
นิเทศภายใน พบว�า การฝzกอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อให�
ความรู�เร่ืองการจัดกิจกรรมการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/น
สําคัญแบบบูรณาการและเขียนแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญแบบบูรณาการได� พบว�า 
การพัฒนาครูด�วยการฝzกอบรมเชิงปฏิบัติการสามารถ
พัฒนากลุ�มเปqาหมายท้ังหมด ให�มีความรู�ความเข�าใจใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญแบบ
บูรณาการและสามารถเขียนแผนการเรียนรู�แบบบูรณาการ
ได�เหมาะสมท่ีจะนําไปใช�ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู�ท่ีเน�น
ผู�เรียนเป/นสําคัญแบบบูรณาการตามขั้นตอน 

   3.2 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียน
เป/นสําคัญ โรงเรียนประถมสามัคคี เมืองไกสอนพมวิหาน 
แขวงสะหวันนะเขต พบว�า ครูไม�ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ
สอนมาเตรียมการสอนล�วงหน�า ไม�จัดทํากําหนดการสอน
จัดกิจกรรมการเรียนรู�ไม�ตอบสนองความต�องการของ
ผู�เรียนและไม�บูรณาการเนื้อหาวิชา การเรียนรู�เข�าด�วยกันท่ี
เป/นการเรียนรู�แบบองคFรวมซึ่งไม�สอดคล�องกับหลักสูตร
การศึกษาของชาติ ท้ังน้ีอาจเนื่องมาจาก ขาดความรู�     
ความเข�าใจ ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู� ขาดความรู� 
ความเข�าใจเกี่ยวกับการวิเคราะหFหลักสูตรและผู�เรียน  
ขาดการวัดผลและการประเมินผลตามสภาพจริง เทคนิค
การสอนรูปแบบการเรียนรู� ขาดการจัดทําแผนการเรียนรู�ท่ี
เน�นผู�เรียนเป/นสําคัญ สอดคล�องกับงานวิจัยของ สมจิตร 
แสงตะวัน (2547, บทคัดย�อ) ได�ศึกษาการพัฒนาครู
เกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/น
สําคัญโรงเรียนบ�านโนนจําปา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
อุดรธานี เขต 2 ผลการศึกษา พบว�า สภาพป)จจุบันป)ญหา
ก�อนการพัฒนาครูไม�ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนมา
เตรียมการสอนล�วงหน�า ไม�จัดทํากําหนดการสอนจัด
กิจกรรมการเรียนรู�ไม�ตอบสนองความต�องการของผู�เรียน
และไม�บูรณาการเนื้อหาวิชา การเรียนรู�เข�าด�วยกันท่ีเป/น
การเรียนรู�แบบองคFรวมซึ่งไม�สอดคล�องกับหลักสูตร
สถานศึกษาและพระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ 
พุทธศักราช 2542 หลังจากได�ดําเนินการพัฒนาโดยใช�การ
ฝzกอบรมเร่ืองการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู�  
โดยใช�โครงงานคณิตศาสตรFเป/นชุดฝzกอบรมท่ีผู�ศึกษา
ค�นคว�าจัดทําขึ้นมา ตามขั้นตอนการวิจัยปฏิบัติการ 2 
วงจรแล�วครูมีความรู�ความสามารถในการเขียนแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญโดยใช�โครงงาน
คณิตศาสตรFได�ถูกต�องครบถ�วนท้ัง 5 ขั้นตอน คือ ขั้นท่ี 1 
การคัดเลือกหัวเร่ืองหรือป)ญหาท่ีจะศึกษา ขั้นตอนท่ี 2  
การวางแผนการทําโครงงาน ขั้นตอนท่ี 3 การลงมือทํา
โครงงาน ขั้นตอนท่ี 4 การเขียนรายงาน ขั้นตอนท่ี 5       
การแสดงผลงานและสอดคล�องกับการศึกษาของ         
อนุตตรียF ศรีลาศักดิ์ (2553, บทคัดย�อ) ได�ทําการศึกษา
เร่ืองการพัฒนาบุคลากรด�านการจัดการเรียนรู� ท่ีเน�น
ผู�เรียนเป/นสําคัญโรงเรียนเพชรวิทยาคาร อําเภอภูเขียว 
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จังหวัดชัยภูมิ พบว�า การพัฒนาบุคลากรด�านการจัดการ
เรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญ โรงเรียนเพชรวิทยาคาร 
อําเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ โดยใช�กลยุทธFการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ และการนิเทศภายในส�งผลให�บุคลากรมีความรู�
ความเข�าใจด�านการจัดการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญ
เพ่ิมขึ้นสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู�และเลือก
กิจกรรมท่ีเหมาะสมสําหรับการจัดการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียน
เป/นสําคัญในช้ันเรียนได� การพัฒนาคร้ังน้ีถือว�าบรรลุตาม
ความมุ�งหมายของการศึกษาค�นคว�าได�เป/นอย�างดี จึงควร
สนับสนุนส�งเสริมให�นํากลยุทธFดังกล�าวไปใช�พัฒนา
บุคลากรด�านการจัดการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญ      
ในโรงเรียนอ่ืนๆ ต�อไป 
   3.3 การจัดการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญ
โรงเรียนประถมสามัคคี เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวัน
นะเขต พบว�า ในวงรอบท่ี 1 ครูมีการพัฒนาครูอยู�ในระดับ
ปานกลาง ( x  = 3.77) ส�วนการพัฒนาในวงรอบท่ี 2         
ผลการพัฒนาอยู�ในระดับมากท่ีสุด ( x  = 4.63) สอดคล�อง
กับงานวิจัยของ ภานุมาศ แก�วนอก (2550, หน�า 87-88)      
ได�ศึกษาการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู�ท่ีเน�น
ผู� เรียนเป/นสําคัญ แบบโครงงานโรงเรียนบ�านแฝก         
กิ่งอําเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา โดยมีความมุ�งหมาย
เพื่อพัฒนาครูโรงเรียนบ�านแฝก ตําบลสามเมือง กิ่งอําเภอ
สีดา จังหวัดนครราชสีมาให�มีความรู�ความเข�าใจใน
หลักการมีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู� 
และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญ
แบบโครงงานได� โดยใช�กลยุทธFการศึกษา ใช�การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การมอบหมายงานและการนิเทศภายในจากผล
การศึกษาท้ัง 2 วงรอบ กลุ�มผู�ร�วมศึกษาค�นคว�าสามารถ
จัดการเรียนรู� แบบโครงงานได�เป/นท่ีน�าพอใจทุกขั้นตอน
สามารถเลือกโครงงานได�เหมาะสมกับเนื้อหา สามารถใช�
สื่อประกอบการสอนได�อย�างเหมาะสมและลดบทบาทของ
ตัวเองจากการบรรยายมาเป/นให�ผู�เรียนได�แสดงออกตาม
กิจกรรมต�างๆ มากย่ิงขึ้นถึงแม�ในระยะแรกอาจใช�เวลา
ค�อนข�างมากอยู�บ�างแต�ก็สามารถปรับเปลี่ยนได�เร็วขึ้นจาก
การท่ีได�ฝzกปฏิบัติบ�อยๆ ครูปรับวิธีการสอนโดยยึดผู�เรียน
เป/นสําคัญ สอดคล�องกับงานวิจัยของ ไพบูลยF จันทรFพรม 
(2550, หน�า 99-101) ได�ศึกษา การพัฒนาครูศูนยFการ

เรียนชุมชนด�านการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน�น
ผู�เรียนเป/นสําคัญของศูนยFบริการการศึกษานอกโรงเรียน
อําเภอกุฉินารายณF จังหวัดกาฬสินธุF โดยใช�กลยุทธFในการ
พัฒนา คือ การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน 
การเขียนแผนการสอนท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญรูปแบบ   
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญ
บทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน�นผู�เรียน 
เป/นสําคัญโดยใช�กลยุทธFการนิเทศภายในเป/นการนิเทศ
การสอน การให�คําปรึกษา แนะนํา ตรวจแผน การสอน 
พบว�า ครูศูนยFการเรียนชุมชนมีการปรับปรุงวิธีการเตรียม 
การเรียนการสอนร�วมกันและแลกเปลี่ยนเรียนรู�ซึ่งกัน  
และกันทําให�ลดขั้นตอนไปมากสําหรับการจัดกิจกรรม       
การวัดผลประเมินผลประเมินผลการเรียนการสอนได�      
มีการบูรณาการกันระหว�างรายวิชาท่ีเนื้อหาสาระเดียวกัน
จัดทําแผนการเรียนได�อย�างมีคุณภาพมากขึ้น ครูศูนยFการ
เรียนได�มีการพัฒนาตนเองในการเขียนแผนการสอนได�ดี
สามารถ เตรียมกิจกรรมการเรียนการสอนได�สมบูรณF
ครอบคลุมท้ังจุดประสงคFวัดผลประเมินผลครบทุกรายวิชา
และยังสอดคล�องกับการศึกษาของ กิ่งแก�ว มิตรวิจารณF 
(2551, หน�า 90-91) ได�ศึกษาการพัฒนาบุคลากรโครงการ
โรงเรียนสองภาษา ด�านการจัดการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/น
สําคัญมีจุดมุ�งหมายเพื่อพัฒนาบุคลากรโครงการโรงเรียน
สองภาษา โรงเรียนมุกดาหาร อําเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร 
ให�มีความรู� ความเข�าใจในเร่ืองการจัดการเรียนรู�ท่ีเน�น
ผู�เรียนเป/นสําคัญ สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู�และ
จัดกิจกรรมการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญได� โดยใช�       
กลยุทธF การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายใน
พบว�า การประชุมเชิงปฏิบัติการบรรลุผลตามเปqาหมาย
การพัฒนา กล�าวคือผู�ร�วมศึกษาค�นคว�าทุกคนมีความรู�
ความเข�าใจเกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู� และ
การจัดการเรียนเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญได�อย�าง
ถูกต�องและเพ่ิมมากขึ้นและสอดคล�องกับการศึกษาของ 
สุรเดช พลอาษา (2551, หน�า 101-107) ได�ศึกษา การพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอนท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญ โรงเรียน
บ�านบึงโดนรัฐราษฎรFอนุสรณF อําเภอจังหาร จังหวัดร�อยเอ็ด 
โดยใช�กลยุทธF การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศ
ภายใน จากการศึกษาพบว�ากลยุทธFการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
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ผลการดําเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน�นผู� เรียนเป/นสําคัญ 
กลุ�มเปqาหมายมีความรู� ความเข�าใจเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน�นผู� เรียนเป/นสําคัญและการเขียน
แผนการสอนท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญ และมีทักษะการเขียน
แผนการสอนท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญ โดยเห็นได�จากผล
การประเมินแบบฝzกการเขียนแผนการสอน โดยภาพรวมมี
ความเหมาะสมอยู�ในระดับมาก 

ข�อเสนอแนะ 

 1. ข�อเสนอแนะเพื่อการนําผลการวิจัยไปใช� 
  1.1 การพัฒนาครู 
   1.1.1 ในการพัฒนาครู ถ�าให�เกิดผลครูผู�สอนต�อง
มีความเข�าใจกระบวนการจัดการเรียนรู�อย�างแท�จริงและ
ตระหนักในความสําคัญของการจัดการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียน
เป/นสําคัญ 
   1.1.2 ควรเชิญวิทยากรมาให�ความรู�ใหม�ๆ เช�น 
การจัดเรียนรู�ท่ีมีรูปแบบใหม�ๆ หรือการใช�นวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู�เพื่อเป/นการกระตุ�นให�ครูเป/นผู� ท่ีทันการ
เปลี่ยนแปลงอยู�เสมอ 
   1.1.3 ควรใช�กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ
มีส�วนร�วม ในการวางแผนพัฒนาการศึกษา โดยให�
ผู�บริหารมาร�วมกันวางแผนเพื่อจะได�แก�ป)ญหาหรือพัฒนา
ได�ตรงจุด อันจะนําไปสู�การแก�ป)ญหาและพัฒนาอย�าง
ต�อเนื่อง 
  1.2 การจัดการเรียนรู� 
   1.2.1 สิ่งท่ีสําคัญท่ีสุดของการจัดการเรียนรู�ท่ีเน�น
ผู�เรียนเป/นสําคัญ คือ ครูต�องวิเคราะหFนักเรียนให�ดีเพื่อ
นําไปสู�การออกแบบการเรียนรู�ท่ีสอดคล�องกับสภาพและ
ความต�องการของผู�เรียนต�อไป 

   1.2.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/น
สําคัญ ครูต�องยอมรับความคิดเห็นของนักเรียน และครู
ต�องไม�มีอคติกับนักเรียนอย�างเด็ดขาด 
   1.2.3 การจัดการเรียนรู�ท่ีเน�นผู�เรียนเป/นสําคัญ 
ก�อนให�งานนักเรียนครูควรต�องศึกษาสิ่งน้ันให�ชัดเจนก�อน 
โดยเฉพาะความรู�ท่ีได�จากสื่ออินเทอรFเน็ต และสามารถให�
คําแนะนํานักเรียนในการสืบค�น และสามารถตอบคําถาม
ในกรณีท่ีนักเรียนสงสัย ได�อย�างถูกต�องแม�นยํา เพราะการ
เรียนรู�ยุคใหม�มิได�มีเพียงในหนังสือตําราเรียนอีกต�อไป 
 2. ข�อเสนอแนะเพื่อการทําวิจัยในคร้ังต�อไป 
  ในการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส�วนร�วมการ
พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนท่ีเน�นผู�เรียนเป/น
สําคัญ โรงเรียนประถมสามัคคี เมืองไกสอนพมวิหาน 
แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
ผู� วิจัยให�ข�อเสนอแนะในการดําเนินการในวงรอบท่ี 2     
เพื่อให�ผลดําเนินการมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
   2.1 ครูควรได�รับการพัฒนาท้ังระบบ เพื่อให�เกิด
ความตระหนักและความเข�าใจท่ีสอดคล�องกันเพื่อให�การ
จัดการเรียนรู�เป/นไปในทิศทางเดียวกัน 
   2.2 ควรประยุกตFใช�การนิเทศแบบเพื่อนช�วย
เพื่อน เพื่อสามารถขยายผลไปสู�การนิเทศงานส�วนอ่ืนๆ       
ท่ีนอกเหนือจากกิจกรรมการจัดการเรียนรู� 
 โดยสรุป การพัฒนาครูด�านการจัดการเรียนรู�ท่ีเน�น
ผู�เรียนเป/นสําคัญควรได�รับการพัฒนาอย�างต�อเนื่อง และ
การจัดกิจกรรมการนิเทศอย�างมีระบบจึงทําให�ครูเกิดการ
พัฒนาด�านความรู�และทักษะกระบวนการในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู� ซึ่งทําให�การจัดการเรียนรู�เป/นไปใน
ทิศทางเดียวกัน ทุกคนท่ีมีส�วนร�วมในการจัดการเรียนรู�ได�
มีส�วนร�วมในการร�วมคิด ร�วมทํา ร�วมแก�ป)ญหาเพื่อ
การศึกษาท่ีย่ังยืน 
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