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บทคัดย)อ 

 การวิจัยคร้ังนี้มีความมุ�งหมายเพื่อ 1) ศึกษาสภาพและป#ญหาการบริหารจัดการกลุ�มอาชีพทอผ*ามัดหม่ีโทเรสู�
ความเป-นต*นแบบหลักสูตรปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 2) หาแนวทางพัฒนาการบริหารจัดการกลุ�ม
อาชีพทอผ*ามัดหมี่โทเรสู�ความเป-นต*นแบบหลักสูตรปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 3) ผลการพัฒนาการ
บริหารจัดการกลุ�มอาชีพทอผ*ามัดหม่ีโทเรสู�ความเป-นต*นแบบหลักสูตรปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  
โดยใช*กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส�วนร�วม (Participatory Action Research) ดําเนินการ 2 วงรอบ แต�ละ
วงรอบประกอบด*วย 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน การปฏิบัติการ การสังเกต และการสะท*อนกลับ กลุ�มเปIาหมายของ
การวิจัยคร้ังน้ี คือ กลุ�มผู*ร�วมวิจัย จํานวน 19 คน และกลุ�มผู*ให*ข*อมูล จํานวน 26 คน เคร่ืองมือท่ีใช*ในการวิจัย ได*แก�         
แบบประเมิน แบบสังเกต และแบบสัมภาษณN การวิเคราะหNข*อมูลเชิงปริมาณใช*สถิติ ค�าเฉลี่ย ค�าร*อยละ             
ค�าส�วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค�าร*อยละความก*าวหน*า การตรวจสอบข*อมูลเชิงคุณภาพผู*วิจัยได*ทําการวิเคราะหN
เนื้อหา (Content Analysis) จัดหมวดหมู�ของเนื้อหาและนําเสนอข*อมูลเชิงพรรณนาวิเคราะหN 
 ผลการวิจัยพบว�า 
  1. สภาพและป#ญหาการบริหารจัดการกลุ�มอาชีพทอผ*ามัดหม่ีโทเรสู�ความเป-นต*นแบบหลักสูตรปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา พบว�า 
   1.1 สภาพการบริหารจัดการกลุ�มอาชีพทอผ*ามัดหม่ีโทเรสู�ความเป-นต*นแบบหลักสูตรปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา พบว�า ผลิตภัณฑNของกลุ�มยังผลิตได*จํานวนน*อย ผลิตผ*าไม�ตรงกับความต*องการของตลาด 
จําหน�ายสินค*าท่ีเป-นผลิตภัณฑNจากผ*าได*น*อย การรวมกลุ�มยังไม�ชัดเจนและจริงจัง 
   1.2 ป#ญหาการบริหารจัดการกลุ�มอาชีพทอผ*ามัดหม่ีโทเรสู�ความเป-นต*นแบบหลักสูตรปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา พบว�า สมาชิกกลุ�มขาดความรู*ความเข*าใจและทักษะในการออกแบบลายผ*า การยอมผ*าและ
การบรรจุผลิตภัณฑNท่ีตอบสนองความต*องการของตลาด 
  2. แนวทางการพัฒนา ประกอบด*วย 1) การศึกษาดูงาน 2) ให*ความรู*แก�กลุ�มอาชีพ 3) นิเทศติดตามผลการ
ดําเนินงาน 
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  3. ผลการพัฒนาการบริหารจัดการกลุ�มอาชีพทอผ*ามัดหม่ีโทเรสู�ความเป-นต*นแบบหลักสูตรปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา ด*านความรู*ความเข*าใจ พบว�า ก�อนการพัฒนากลุ�มผู*ร�วมวิจัยมีความรู* ความเข*าใจ 
เกี่ยวกับการดําเนินงานกลุ�มอาชีพทอผ*ามัดหม่ีโทเรสู�ความเป-นต*นแบบหลักสูตรปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา โดยมีค�าคะแนนเฉลี่ยเท�ากับ 11.31 จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน คิดเป-นร*อยละ 56.57 หลังจากได*รับ
การพัฒนา กลุ�มผู*ร�วมวิจัย มีความรู* ความเข*าใจเกี่ยวกับการทอผ*ามัดหม่ีโทเร เพ่ิมมากขึ้น โดยมีค�าคะแนนเฉลี่ย
เท�ากับ 16.84 คิดเป-นร*อยละ 84.21 ส�วนการศึกษารายด*านพบว�า 
   3.1 ด*านการออกแบบลายผ*ามัดหม่ีโทเร จากการสังเกตก�อนการพัฒนาผู*ร�วมวิจัยท้ัง 19 คน มีความรู* 
ความเข*าใจเกี่ยวกับการออกแบบลายผ*าไม�มากนักสามารถออกแบบลายผ*าได*เพียง 3 ลาย คือ ลายตรง ลายขนม
เปYยกปูน ลายฟ#นปลา แต�หลังจากได*รับการพัฒนากลุ�มผู*ร�วมวิจัยท้ัง 19 คน มีระดับความรู* ความเข*าใจเกี่ยวกับ  
การออกแบบลายผ*า เพ่ิมขึ้น 8 ลาย ซึ่งแสดงว�าผู*ร�วมวิจัยมีความก*าวหน*าในการพัฒนาเป-นอย�างมาก 
   3.2 ด*านการย*อมผ*ามัดหม่ีโทเร จากการสังเกตพบว�าหลังจากการพัฒนาโดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
และการจัดกิจกรรมการเรียนรู* วงรอบท่ี 1 กลุ�มผู*ร�วมวิจัยส�วนใหญ�ยังทําการย*อมผ*าแบบเดิมซึ่งจะทําให*สีตกง�าย  
ผ*าซีดเร็ว จึงนําไปพัฒนาต�อในวงรอบท่ี 2 โดยใช*แนวทางการพัฒนาการนิเทศติดตามผลการย*อมผ*ามัดหม่ีโทเร 
วงรอบท่ี 2 พบว�า ผู*ร�วมวิจัยมีความสามารถในการย*อมผ*าได*เป-นอย�างดี สไีม�ตกและสีผ*าไม�ซีดจางเร็วลูกค*าพอใจใน
ผลิตภัณฑN 
   3.3 ด*านการบรรจุผลิตภัณฑNผ*ามัดหม่ีโทเร จากการสังเกตพบว�าก�อนการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการ
บริหารจัดการกลุ�มอาชีพทอผ*ามัดหม่ีโทเรสู�ความเป-นต*นแบบหลักสูตรปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา      
ยังไม�มีการบรรจุผลิตภัณฑN เมื่อมีผู*มาซื้อก็จะพับใส�ถุงหิ้วให*กับลูกค*า หลังจากมีการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการ
บริหารจัดการกลุ�มอาชีพทอผ*ามัดหม่ีโทเรสู�ความเป-นต*นแบบหลักสูตรปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาแล*ว 
มีการลงนํ้ายาผ*าก�อนพับใส�ถุงใสอย�างสวยงาม หรือบางผืนท่ีมีราคาแพงก็จะบรรจุใส�กล�องห�ออย�างดี จึงทําให*
ผลิตภัณฑNเป-นท่ีสนใจของลูกค*าและมีมูลค�าเพ่ิมมากย่ิงขึ้น 
 

ABSTRACT 

 This research aims to: 1) study and career management issues woven into the original course, the 
ground rush up the economic problems in the schools. 2) Guidelines for Management Development 
group Toray Textiles into the ground so the Philosophy of Sufficiency Economy in schools, 3) The 
development of career management material part of the original ground Sufficiency Economy 
Philosophy in schools. Using a participatory action research process. The second cycle. Each cycle 
consists of four phases: planning, action, observation and reflection. Goal of this research is a joint 
research group of 19 patient and a total of 26 subjects were used for evaluation. Observation and 
interviews. Quantitative data analysis, statistics, mean, standard deviation, percent. And percentage 
progress.  Quality monitoring data. The investigators analyzed the content. Classification of the content 
and presentation of data, descriptive analysis. 
 The results showed that : 
  1. Condition and issue management group Toray Textiles ground to the Philosophy of Sufficiency 
Economy as a model in this study. 
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   1.1 Status and Problems of ground Toray Textile Management group to the model in the 
Philosophy of Sufficiency Economy. The group also produced a small number of products. Fabric does 
not meet the needs of the market. Product is the product of a few boards. Integration is not clear and 
serious.  
   1.2 Problem Management group Toray Textiles ground to the Philosophy of Sufficiency 
Economy as a model in this study. Members lack the knowledge and skills to design patterns. Dyeing 
and packing products to meet market demand.  
  2. Development : 1) Education, 2) Educating group 3) Supervision of the implementation. 
  3. Effective management development group Toray Textiles ground to the Philosophy of 
Sufficiency Economy model showed that in the first group. Participants with the knowledge and 
understanding about the occupational groups woven into the original ground Toray Sufficiency Economy 
Philosophy in schools. The mean score was 11.31 out of 20 points, equivalent to 56.57 percent after it 
was developed. Group participants with knowledge. Understanding of the Toray Textiles ground up.  
The mean score was 16.84, representing 84.21 percent, the study also fond that. 
   3.1 The design of the ground Toray observed before the development of the 19 participants 
with the knowledge and understanding of design patterns are. Design patterns can be just 3 pattern is 
a design pattern serrated diamond pattern. But later developed. Among the 19 participants with 
knowledge. Understanding of the design patterns the pattern Sei 8 shows that there is significant 
Progress in the development. 
   3.2 The ground dyed Toray. From that observed after development. By a workshop.          
And leaning activities, Circle around one group of participants to make the same dye. This will discolor 
easily. Fabric has faded fast. Thus leading to further development in the second round by the 
development of guidelines  for implementation of the second round of the Toray stained ground showed 
that participants were able to dye very well Colors do not bleed and fade resistant color fast. Customer 
satisfaction in our products. 
   3.3 The packing Toray ground. From the observed. Before the workshop, development, career 
management, Toray Textiles into the ground so the course is large enough to rush in school.             
No packing. When people buy they will fold the bag to the customer. After a management career 
development workshops woven into the original ground Toray Sufficiency Economy Philosophy in 
education. With water before Folding  the cloth bags of drugs as well. Some pieces are more expensive 
but are packaged well wrapped box. Making products be of interest to customers and put more value-
added. 
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ภูมิหลัง 

 วิถีชีวิตของประชาชนชาวไทย ในภาคตะวันออก   
เฉียงเหนือ เป-นสังคมเกษตรกรรม จึงมีรายได*ต�อผลผลิต
ทางการเกษตรเป-นหลัก โดยเฉพาะประชาชนท่ีอาศัยอยู�ใน
พื้นท่ีชนบท ทุกคนดํารงสภาพวิถีชีวิตท่ีสืบทอดมาจาก
บรรพบุรุษ โดยเฉพาะการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
ซึ่งยังคงทําไร� ทํานา ทําสวน ลูกหลานในยุคป#จจุบันได*รับ
การถ�ายทอดความรู*มาจากพ�อแม� ปูzย�า ตายาย ท้ังอาชีพ
เกษตรกรรม หัตถกรรม ศิลปกรรม เคร่ืองป#{นดินเผาและ
อื่นๆ คนรุ�นเก�าสามารถสืบทอดเจตนารมณN เพื่อดํารง
ความเป-นอยู�ของคนรุ�นใหม�มาตลอดอย�างต�อเนื่อง อย�างไร
ก็ตาม ประชาชนของประเทศอาศัยอยู�ในชนบท ส�วนใหญ�มี
ฐานะท่ียากจน ไม�สามารถสร*างฐานะให*มีความม่ันคงได*
อย�างย่ังยืน ซึ่งบางคร้ังอาจเป-นเหตุทําให*ประชาชนมีหนี้สิน
เพ่ิมมากขึ้น ด*วยเหตุดังกล�าว ในการพัฒนาคุณภาพ 
มาตรฐานผลิตภัณฑN OTOP ไปสู�ตลาดท้ังในประเทศ     
และต�างประเทศ กระทรวงมหาดไทยจึงได*กําหนดให*          
การส�งเสริมอาชีพผลิตสินค*า OTOP เป-นนโยบายท่ีสําคัญ
เร�งด�วน เพื่อสร*างอาชีพและรายได*ให*กับประชาชนในชุมชน
ท*องถิ่น โดยมอบหมายให*กรมพัฒนาชุมชน ส�งเสริมและ
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให*เข็มแข็งอย�างย่ังยืนเป-นรากฐาน
เศรษฐกิจของประเทศ ซึ่ งเร่ิมจากการรวมกลุ�มของ
ประชาชนระดับฐานราก ในการจัดการทรัพยากรท่ีมีอยู�ใน
ท*องถิ่น ให*เป-นผลิตภัณฑN และบริการท่ีมีคุณภาพได*
มาตรฐาน มีเอกลักษณNเฉพาะท*องถิ่น ซึ่งเป-นแนวทาง   
หนึ่งในการสร*างพลังการพ่ึงตนเองและช�วยเหลือกันของ 
ชุมชน เพื่อแก*ไขป#ญหาการประกอบอาชีพต�างๆ ให*มี
ความสามารถในการบริหารจัดการตามแนวทางปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถพัฒนาต�อยอดไปถึงระดับ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อม (SME) ต�อไป (สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ, 
2546, หน*า 12) 
 ทุกคนสามารถนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      
มาเป-นหลักปฏิบัติในการดําเนินชีวิตได* ไม�ใช�เฉพาะในหมู�
คนจนหรือเกษตรกร โดยต*อง “ระเบิดจากข*างใน” คือ     
การเกิดจิตสํานึก มีความศรัทธา เช่ือม่ัน เห็นคุณค�า และ

นําไปปฏิบัติด*วยตนเอง แล*วจึงขยายไปสู�ครอบครัว ชุมชน 
สังคม และประเทศชาติต�อไป ความพอเพียงระดับบุคคล
และครอบครัว มุ�งเน*นให*อยู�ร�วมกันอย�างมีความสุขท้ังทาง
กายและทางใจ พ่ึงพาตนเองอย�างเต็มความสามารถ ไม�ทํา
อะไรเกินตัว ดําเนินชีวิตโดยไม�เบียดเบียนตนเองและผู*อ่ืน 
รวมท้ังใฝzรู*และมีการพัฒนาตนเองอย�างต�อเนื่อง เพื่อความ
ม่ันคงในอนาคตและเป-นท่ีพึ่ งให*ผู* อ่ืนได*ในท่ีสุด เช�น        
หาป#จจัยสี่มาเลี้ยงตนเองและครอบครัว จากการประกอบ
สัมมาอาชีพ รู*ข*อมูลรายรับ-รายจ�าย ประหยัด แต�ไม�ใช�
ตระหนี่ ลด-ละ-เลิก อบายมุข สอนให*เด็กรู*จักคุณค�า รู*จักใช* 
และรู*จักออมเงินและสิ่งของเคร่ืองใช* ดูแลรักษาสุขภาพ   
มีการแบ�งป#นภายในครอบครัว ชุมชน และสังคมรอบข*าง 
รวมถึงการรักษาวัฒนธรรม ประเพณี และการอยู�ร�วมกัน
กับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล*อมอย�างเหมาะสม 
ความพอเพียงระดับชุมชน คนในชุมชนมีการรวมกลุ�มกัน
ทําประโยชนNเพื่อส�วนรวม ช�วยเหลือเกื้อกูลกันภายในชุมชน
บนหลักของความสามัคคี สร*างเป-นเครือข�ายเช่ือมโยงกัน
ในชุมชนและนอกชุมชน ท้ังด*านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล*อม เช�น การรวมกลุ�มอาชีพ 
องคNการการเงิน สวัสดิการชุมชน การช�วยดูแลรักษา  
ความสงบ ความสะอาด ความเป-นระเบียบเรียบร*อย 
รวมท้ังการใช*ภูมิป#ญญาท*องถิ่นและทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่ งแวดล*อมในชุมชนมาสร*างประโยชนNได*อย�าง
เหมาะสม เพื่อสร*างชุมชนให*มีความเข็มแข็งและความ
เป-นอยู�ท่ีพอเพียง สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ (2550, หน*า 9-10) กลุ�มอาชีพ
ทอผ*ามัดหม่ีโทเร หมู�ท่ี 8 ตําบลบ*านข�า อําเภอศรีสงคราม
จังหวัดนครพนม จัดต้ังกลุ�มเมื่อ ปYพุทธศักราช 2547       
มีจํานวนสมาชิก 32 คน ทุนของกลุ�ม 47,200 บาท 
งบประมาณจากกรมการพัฒนาชุมชน 40,000 บาท จาก
หุ*นสมาชิก 2,200 บาท งบจากองคNการบริหารส�วนตําบล
บ*านข�า 5,000 บาท ผลิตภัณฑNของกลุ�ม ผ*าถุงมัดหม่ี 
ราคา/หน�วย 250 บาท ผลิต 75 ช้ิน/เดือน ผ*าข*าวม*า ราคา/
หน�วย 50 บาท ผลิต 225 ช้ิน/เดือน แต�เนื่องจากกลุ�ม
อาชีพทอผ*ามัดหม่ีโทเรยังไม�ได*รับขึ้นทะเบียนรัฐวิสาหกิจ
ชุมชนและไม�ได*ผ�านมาตรฐานผลิตภัณฑNชุมชน จึงทําให*
กลุ�มไม�ประสบผลสําเร็จเนื่ องจากขาดความรู*และ
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ประสบการณN รวมท้ังแนวทางในการบริหารจัดการ จึงทํา
ให*กลุ�มเกิดความอ�อนแอ ล*มลุกคลุกคลาน ขาดทุนจาก
การประกอบการโดยไม�ทราบสาเหตุ ผลิตภัณฑNมีคุณภาพ
ตํ่าและไม�เป-นท่ีต*องการของตลาด สมาชิกกลุ�มขาดความ
ไว*วางใจซึ่งกันและกัน เพื่อเป-นการส�งเสริมและพัฒนากลุ�ม
อาชีพเหล�าน้ีให*สามารถดําเนินกิจการของกลุ�มเป-นไปตาม
วัตถุประสงคN และตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ในท่ี
ประชุมจึงเห็นควรให*มีการพัฒนากลุ�มอาชีพทอผ*ามัดหม่ี
โทเรหมู�ท่ี 8 เพื่อให*มีมาตรฐานการผลิตและมีความเข*มแข็ง
ต�อไป (เทศบาลตําบลบ*านข�า, 2554, บันทึกการประชุม) 
 ดังน้ัน ผู*วิจัยในฐานะผู*บริหารองคNกรปกครองท*องถิ่น
จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาและพัฒนากลุ�มอาชีพทอผ*า
มัดหม่ีโทเรต*นแบบเศรษฐกิจพอเพียง หมู� 8 ตําบลบ*านข�า 
อําเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม ให*สามารถดําเนิน
กิจกรรมของกลุ�มตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง และ
เป-นไปตามวัตถุประสงคNของกลุ�ม มีระบบการบริหาร
จัดการท่ีดี มีการควบคุมตรวจสอบ ให*เป-นไปตามระเบียบ

หรือข*อบังคับของกลุ�ม โดยใช*แนวทางในวิจัยแบบมีส�วน
ร�วมเพื่อพัฒนากลุ�มอาชีพทอผ*ามัดหม่ีโทเรต*นแบบ
เศรษฐกิจพอเพียงให*มีความเข็มแข็งอย�างย่ังยืนต�อไป 
 

ความมุ)งหมายของการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังนี้ได*กําหนดความมุ�งหมายของการวิจัย 
ไว*ดังนี้ 
  1. เพื่อศึกษาสภาพและป#ญหา ของกลุ�มอาชีพทอ
ผ*ามัดหม่ีโทเรเศรษฐกิจพอเพียง เทศบาลตําบลบ*านข�า 
อําเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม  
  2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนากลุ�มอาชีพทอผ*า
มัดหม่ีโทเรต*นแบบเศรษฐกิจพอเพียง เทศบาลตําบลบ*าน
ข�า อําเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 
  3. เพื่อติดตามและประเมินผลการพัฒนากลุ�ม
อาชีพทอผ*ามัดหม่ีโทเรต*นแบบเศรษฐกิจพอเพียง เทศบาล
ตําบลบ*านข�า อําเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

  การวิจัยคร้ังน้ีผู*วิจัยและผู*ร�วมวิจัยใช*กรอบแนวคิดในการพัฒนาเพื่อพัฒนากลุ�มอาชีพทอผ*ามัดหม่ีโทเร
ต*นแบบเศรษฐกิจพอเพียง เทศบาลตําบลบ*านข�า อําเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม มาเป-นกรอบแนวคิดของการวิจัย ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ กรอบแนวคิดของการวิจัย 

1. ผลการศึกษาวิเคราะหNสภาพและป#ญหาการพัฒนากลุ�มอาชีพทอผ*า
มัดหม่ีโทเรต*นแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
2. แผนปฏิบัติการพัฒนากลุ�มอาชีพทอผ*ามัดหม่ีโทเรต*นแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง เทศบาลตําบลบ*านข�า อําเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 

1. ผลประเมินความพึงพอใจหลังการจัดกิจกรรมพัฒนากลุ�มอาชีพทอ
ผ*ามัดหม่ีโทเรต*นแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
2. แนวทางพัฒนาการดําเนินงานต�อไป 

1. ศึกษาดูงาน 
2. ให*ความรู*แก�กลุ�มอาชีพ 

3. นิเทศติดตามผลการดําเนินงาน 

ผลการสังเกต และการสัมภาษณN สมาชิกกลุ�มอาชีพทอผ*ามัดหม่ีโทเร
ต*นแบบหลักสูตรปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศึกษา 

วง
จร

ที่ 
2 

ข้ันท่ี 2 ข้ันการปฏิบัติการ (Action) ดําเนินจัดกิจกรรมพัฒนากลุ�ม
อาชีพทอผ*ามัดหม่ีโทเรต*นแบบเศรษฐกิจพอเพียงเทศบาลตําบล
บ*านข�า อําเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 

ข้ันท่ี 3 ข้ันการสังเกตการณN (Observation) สังเกต และการ
สัมภาษณNสมาชิกกลุ�มอาชีพทอผ*ามัดหม่ีโทเรต*นแบบเศรษฐกิจ
พอเพียงระหว�างการพัฒนากลุ�มอาชีพทอผ*ามัดหม่ีโทเรต*นแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง เทศบาลตําบลบ*านข�า อําเภอศรีสงคราม 
จังหวัดนครพนม 

ข้ันท่ี 1 การวางแผน (Planning) ศึกษาวิเคราะหNสภาพ และป#ญหา
การพัฒนากลุ�มอาชีพทอผ*ามัดหม่ีโทเรต*นแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
- วางแผนการพัฒนากลุ�มอาชีพทอผ*ามัดหม่ีโทเรต*นแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ข้ันท่ี 4 ข้ันการสะท*อนกลับ (Reflection) 
- ติดตามและประเมินผลหลังการจัดกิจกรรม 
โดยใช*แบบประเมินความพึงพอใจสมาชิกกลุ�มอาชีพทอผ*ามัดหม่ี
โทเรต*นแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
- วิเคราะหNผลการประเมินนํามาปรับปรุงและพัฒนา 
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วิธีดําเนินการวิจัย 

 กลุ�มเปIาหมายท่ีจะศึกษาในคร้ังน้ี ได*แก� บุคลากรใน
เขตเทศบาลตําบลบ*านข�า อําเภอศรีสงคราม จังหวัด
นครพนม จําแนกเป-น 2 กลุ�ม ได*แก� 
  1. กลุ�มผู*ร�วมวิจัย จํานวน 19 คน ประกอบด*วย 
ผู*วิจัย จํานวน 1 คน นายกเทศมนตรีตําบลบ*านข�า จํานวน 
1 คน หัวหน*าสํานักปลัด จํานวน 1 คน นักพัฒนาชุมชน 
จํานวน 1 คน กลุ�มอาชีพทอผ*ามัดหม่ีเทโร หมู� 8 จํานวน 
15 คน 
  2. กลุ�มผู*ให*ข*อมูล จํานวน 26 คน ประกอบด*วย 
ผู*ใหญ�บ*านหมู�ในเขตเทศบาลตําบลบ*านข�า จํานวน 13 คน 
ปลัดเทศบาลตําบลบ*านข�า จํานวน 1 คน ประธานกลุ�ม
อาชีพสตรีในเขตตําบลบ*านข�า จํานวน 12 คน 
 

การเก็บรวบรวมข�อมูล 

 1. สัมภาษณNผู*นําชุมชน 
 2. สอบถามความคิดเห็นสมาชิกลุ�มอาชีพทอผ*า
มัดหม่ีโทเรต*นแบเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 
 4. สังเกตพฤติกรรมของผู*เข*าร�วมอบรม 
 5. สอบถามความคิดเห็นวิทยากรเกี่ยวกับการจัด
กลุ�มอาชีพทอผ*ามัดหมี่โทเรต*นแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. สังเกตการเข*าร�วมโครงการพัฒนากลุ�มอาชีพทอ
ผ*ามัดหม่ีโทเรต*นแบบเศรษฐกิจพอเพียง  
 7. ประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการดําเนินงานการ
จัดโครงการพัฒนากลุ�มอาชีพทอผ*ามัดหม่ีโทเรต*นแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 8. สอบถามความคิดเห็น ของคณะผู*บริหารเทศบาล
ตําบลบ*านข�า จํานวน 4 คน และสมาชิกกลุ�มอาชีพ จํานวน 
15 คน โดยใช*แบบประเมินความพึงพอใจของผู*ร�วมวิจัย 
และแบบนิเทศติดตามผลการดําเนินงาน 
 

การวิเคราะห�ข�อมูล 

 การวิเคราะหNข*อมูลในการวิจัยคร้ังนี้ ได*ทําการ
วิเคราะหNข*อมูลจากส�วนต�างๆ ดังนี้ 

  1. การศึกษาสภาพ ป#ญหา และความต*องการ 
ผู*วิจัยวิเคราะหNข*อมูลโดยสรุปผล จากการศึกษาเอกสาร 
การสัมภาษณNประธานกลุ� มอาชีพ คณะผู* บริหาร         
การประชุม การสังเกต การอบรม  
  2. การประเมินความพึงพอใจ การประเมินความ 
พึงพอใจการจัดอบรม การประเมินการจัดกิจกรรม ผู*วิจัย

ใช*การหาค�าเฉลี่ย ( x ) และค�าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
แล*วนําเสนอในรูปตารางและความเรียง โดยใช*เกณฑNใน

การแปลความหมายจากค�าเฉลี่ย ( x ) 
 

สถิติท่ีใช�ในการวิเคราะห�ข�อมูล 

 สถิ ติ ท่ี ใช* ในการวิ เคราะหN ข* อมู ลเ ชิ งปริมาณ            
มีรายละเอียดดังต�อไปนี้ 
  1. ค�าร*อยละ 
  2. ค�าเฉลี่ย 
  3. ค�าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 

สรุปผลการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังน้ี ผู*วิจัยได*สรุปผลการวิจัย ดังน้ี 
  1. สภาพและป#ญหา การบริหารจัดการกลุ�มอาชีพ
ทอผ*ามัดหม่ีโทเรสู�ความเป-นต*นแบบหลักสูตรปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
   1.1 สภาพการบริหารจัดการกลุ�มอาชีพทอผ*า
มัดหม่ีโทเรสู�ความเป-นต*นแบบปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา พบว�า การดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาสามปY
ด*านกลุ�มอาชีพของเทศบาลตําบลบ*านข�า ส�วนใหญ�มักจะ
อยู�ในภาพรวมของตําบล ยังไม�มีการช้ีชัดเจาะจงเฉพาะ
กลุ�มใดกลุ�มหน่ึง จึงทําให*กลุ�มอาชีพทอผ*ามัดหมี่โทเรได*รับ
การพัฒนาน*อยและไม�ตรงกับลักษณะการดําเนินงานของ
กลุ�ม สมาชิกในกลุ�มทอผ*ามัดหม่ีโทเรยังไม�มีการรวมกลุ�ม
กันชัดเจน แต�จะมาช�วยกันทํางานเป-นช�วงๆ ท่ีมีวัตถุดิบมา
ผลิต เนื่องจากต*องขายสินค*าท่ีผลิตแล*วก�อนจึงจะสามารถ
ผลิตใหม�ได*  
   1.2 ป#ญหาการบริหารจัดการกลุ�มอาชีพทอผ*า
มัดหม่ีโทเรสู�ความเป-นต*นแบบหลักสูตรปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา พบว�าการดําเนินงานด*านกลุ�ม
อาชีพยังไม�ประสบผลสําเร็จเนื่องจากขาดเงินทุนสนับสนุน 
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ขาดความรู*ความเข*าใจในการพัฒนาผลิตภัณฑN สมาชิก
กลุ�มไม�ค�อยให*ความสําคัญในการดําเนินงานของกลุ�ม
เนื่องจากมีรายได*น*อยทําให*ขาดแรงจูงใจในการมาทํางาน
ในกลุ�ม สินค*าเหลือจําหน�ายมีมาก คุณภาพของสินค*าไม�
เป-นท่ีต*องการของตลาดเนื่องจากขาดการพัฒนาอย�าง
ต�อเนื่อง กลุ�มอาชีพยังไม�ได*รับรองมาตรฐานสินค*าจาก
กรมพัฒนาชุมชน 
   1.3 ด*านความรู* ความเข*าใจในการจัดกิจกรรม
การพัฒนาการบริหารจัดการกลุ�มอาชีพทอผ*ามัดหม่ีโทเรสู�
ความเป-นต*นแบบหลักสูตรปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา กลุ�มผู*ร�วมวิจัยท้ัง 19 คน มีความรู* ความ
เข*าใจเกี่ยวกับการทอผ*ามัดหม่ีโทเร ( x  = 11.31) คิดเป-น
ร*อยละ 56.55 แต�หลังจากได*รับการพัฒนา กลุ�มผู*ร�วม
วิจัยท้ัง 19 คน มีความรู* ความเข*าใจเกี่ยวกับการทอผ*า
มัดหม่ีโทเร เพ่ิมมากขึ้น ( x  = 16.84) คิดเป-นร*อยละ 84.00 
และมีค�าร*อยละความก*าวหน*าอยู�ระหว�าง 25.00-40.00 
โดยมีค�าร*อยละความก*าวหน*า เท�ากับ 32.10 แสดงให*เห็น
ว�าผู*ร�วมวิจัยมีความรู*ความเข*าใจเกี่ยวกับการจัดการทอผ*า
มัดหม่ีโทเรเพ่ิมขึ้น ท้ังรายบุคคลและโดยรวม ดังน้ันจึงสรุป
ได*ว�าหลังจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาการ
บริหารจัดการกลุ�มอาชีพทอผ*ามัดหม่ีโทเรสู�ความเป-น
ต*นแบบหลักสูตรปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  
ผู*ร�วมวิจัยท้ัง 19 คน มีความรู*ความเข*าใจเกี่ยวกับการ
จัดการทอผ*ามัดหม่ีโทเร เพ่ิมขึ้นมากกว�าเดิม ผลการ
สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานของกลุ�มทอ
ผ*ามัดหม่ีโทเร ผู*ร�วมวิจัย 19 คน พบว�า ผลการตอบ
แบบสอบถามรวม อยู�ในระดับมาก ( x  = 4.11) เมื่อพิจารณา
เป-นรายข*อพบว�า มีรายการสอบถามความคิดเห็นท่ีมี
ค�าเฉลี่ยอยู�ในระดับมากท่ีสุด โดยมีค�าเฉลี่ยสูงสุด คือ 
ความรู*ความเข*าใจท่ีได* รับจากการศึกษาดูงานชุมชน
ต*นแบบ ( x  = 4.78) ความรู*ความเข*าใจในเนื้อหาท่ีได*รับ
จากการอบรม ( x  = 4.63) ส�วนข*ออื่นๆ มีผลการประเมิน
อยู�ในระดับมากทุกข*อ 
  2. แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการกลุ�ม
อาชีพทอผ*ามัดหมี่ โทเรสู�ความเป-นต*นแบบหลักสูตร
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา ซึ่งท้ัง 2 วงรอบ
ใช*กิจกรรมเดียวกัน คือ  

   2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการ
บริหารจัดการกลุ�มอาชีพทอผ*ามัดหม่ีโทเรสู�ความเป-น
ต*นแบบหลักสูตรปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
มี 3 ด*าน ดังน้ี 
    2.1.1 ความรู*ความเข*าใจในการออกแบบลายผ*า 
    2.1.2 ความรู*ความเข*าใจในการย*อมผ*า 
    2.1.3 ความรู*ความเข*าใจในการบรรจุผลิตภัณฑN 
    2.1.4 ศึกษาดูงานท่ีศูนยNศิลปาชีพกุดนาขาม 
อําเภอเจริญศิลป� จังหวัดสกลนคร 
  2.2 การนิเทศติดตามผล 
   จากแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการกลุ�ม
อาชีพทอผ*ามัดหมี่ โทเรสู�ความเป-นต*นแบบหลักสูตร
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา พบว�า การประชุม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาการบริหารจัดการกลุ�มอาชีพทอผ*า
มัดหมี่โทเรสู�ความเป-นต*นแบบหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียง
ในสถานศึกษา เป-นกิจกรรมท่ีมีความเหมาะสม และ
สอดคล*องกับความต*องการ ของกลุ�มผู*ร�วมวิจัยเป-นอย�าง
มาก เนื้อหาสาระของหลักสูตร ท่ีใช*ในการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาการบริหารจัดการกลุ�มอาชีพทอผ*า
มัดหม่ีโทเรสู�ความเป-นต*นแบบหลักสูตรปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา ในคร้ังน้ี เข*าใจง�ายและตรงตาม
กรอบแนวคิดของการพัฒนา กิจกรรมท่ีดําเนินการระหว�าง
การประชุมเชิงปฏิบัติการกลุ�มผู*ร�วมวิจัยทุกคนได*ฝ�ก
ปฏิบัติ วิทยากรเป-นผู*ท่ีมีความรู*ความสามารถในการทอผ*า
มัดหม่ีโทเร ส�งผลให*กลุ�มผู*ร�วมวิจัย เกิดความรู* ความ
เข*าใจและเกิดทักษะด*านการจัดการออกแบบลายผ*า     
การย*อมผ*า การบรรจุผลิตภัณฑNมากขึ้น ส�วนการนิเทศนั้น
เป-นแนวทางการพัฒนาท่ีดีและมีประโยชนN  มีความ
เหมาะสมและสอดคล*องกับความต*องการของกลุ�มผู*ร�วม
วิจัยเป-นอย�างมาก เนื่องจากกิจกรรมดังกล�าว เป�ดโอกาส
ให*กลุ�มผู*ร�วมวิจัยและผู*นิเทศได*ช�วยเหลือซึ่งกันและกันใน
เร่ืองท่ีเกิดป#ญหา โดยการแลกเปลี่ยนประสบการณN     
การอภิปรายเพื่อหาข*อสรุปร�วมกัน โดยกลุ�มผู*นิเทศและ
กลุ�มผู* วิจัยให*การแนะนําตลอดระยะเวลาท่ีดําเนินการ
พัฒนาอย�างต�อเนื่อง ส�งผลให*กลุ�มผู*ร�วมวิจัยลงมือ
ปฏิบัติการออกแบบลายผ*า ย*อมผ*า บรรจุผลิตภัณฑNได*
และมีคุณภาพ 
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  3. ผลการพัฒนาการบริหารจัดการกลุ�มอาชีพทอ
ผ*ามัดหม่ีโทเรสู�ความเป-นต*นแบบหลักสูตรปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา พบว�า 
   3.1 ด*านการออกแบบลายผ*ามัดหม่ีโทเร จากการ
สังเกตก�อนการพัฒนาผู*ร�วมวิจัยท้ัง 19 คน มีความรู*  
ความเข*าใจเกี่ยวกับการออกแบบลายผ*าไม�มากนัก
สามารถออกแบบลายผ*าได*เพียง 3 ลาย คือ ลายตรง       
ลายขนมเปYยกปูนและลายฟ#นปลา แต�หลังจากได*รับการ
พัฒนากลุ�มผู*ร�วมวิจัยท้ัง 19 คน มีระดับความรู* ความ
เข*าใจเกี่ยวกับการออกแบบลายผ*า เพ่ิมขึ้น 8 ลาย         
ซึ่งแสดงว�าผู*ร�วมวิจัยท้ัง 15 คน มีความก*าวหน*าในการ
พัฒนาเป-นอย�างมาก  
   3.2 ด*านการย*อมผ*ามัดหม่ีโทเร จากการสังเกต
พบว�าหลังจากการพัฒนาโดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
และการจัดกิจกรรมการเรียนรู* วงรอบท่ี 1 กลุ�มผู*ร�วมวิจัย
ส�วนใหญ�ยังทําการย*อมผ*าแบบเดิมซึ่งจะทําให*สีตกง�ายผ*า
สีซีดเร็ว จึงนําไปพัฒนาต�อในวงรอบท่ี 2 โดยใช*แนว
ทางการพัฒนาการนิเทศติดตามผลการย*อมผ*ามัดหม่ีโทเร 
วงรอบท่ี 2 พบว�า ผู*ร�วมวิจัยมีความสามารถในการย*อมผ*า
ได*เป-นอย�างดี สีไม�ตกและสีผ*าไม�ซีดจางเร็วลูกค*าพอใจใน
ผลิตภัณฑN 
   3.3 ด*านการบรรจุผลิตภัณฑNผ*ามัดหม่ีโทเร   
จากการสังเกตพบว�า ก�อนการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาการบริหารจัดการกลุ�มอาชีพทอผ*ามัดหม่ีโทเร      
สู�ความเป-นต*นแบบหลักสูตรปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา ยังไม�มีการบรรจุผลิตภัณฑNเมื่อมีผู*มาซื้อก็จะ
พับใส�ถุงหิ้วให*กับลูกค*า หลังจากมีการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาการบริหารจัดการกลุ�มอาชีพทอผ*ามัดหม่ีโทเร      
สู�ความเป-นต*นแบบหลักสูตรปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษาแล*ว มีการลงนํ้ายาผ*าก�อนพับใส�ถุงใสอย�าง
สวยงาม หรือบางผืนท่ีมีราคาแพงก็จะบรรจุใส�หีบห�ออย�าง
ดี จึงทําให*ผลิตภัณฑNเป-นท่ีสนใจของลูกค*าและมีมูลค�าเพ่ิม
มากย่ิงขึ้น 
   3.4 การตอบแบบสอบถามหลังเข*ารับการอบรม
เชิงปฏิบัติการการพัฒนาการบริหารจัดการกลุ�มอาชีพทอ
ผ*ามัดหม่ีโทเรสู�ความเป-นต*นแบบหลักสูตรปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา พบว�า โดยภาพรวมอยู�ใน

ระดับมาก ( x  = 4.31) เรียงลําดับค�าเฉลี่ยจากมากไปหา
น*อย ได*แก� ความรู*ความเข*าใจท่ีได*รับจากการศึกษาดูงาน
ชุมชนต*นแบบ, ความรู*ความเข*าใจในเนื้อหาท่ีได*รับจากการ
อบรม, วัน เวลาในการจัดกิจกรรมตามโครงการพัฒนาการ
บริหารจัดการกลุ�มอาชีพทอผ*ามัดหม่ีโทเรฯ, การจัด
กิจกรรมของกลุ�มอาชีพทอผ*ามัดหม่ีโทเรฯ, การจัด
ดําเนินงานของกลุ�มอาชีพทอผ*ามัดหม่ีโทเรฯ, สถานท่ีท่ีใช*
ในการอบรมตามโครงการพัฒนาการบริหารจัดการกลุ�ม
อาชีพทอผ*ามัดหม่ีโทเรฯ, นําความรู*ท่ีได*จากการศึกษา     
ดูงานมาดําเนินงานกลุ�มอาชีพทอผ*ามัดหม่ี โทเรฯ, 
สภาพแวดล*อมของกลุ�มอาชีพทอผ*ามัดหม่ี โทเรฯ,          
นําความรู*ท่ีได*รับจากสินค*าของกลุ�มอาชีพทอผ*ามัดหม่ี
โทเรฯ, บรรยากาศการจัดกลุ�มอาชีพทอผ*ามัดหม่ีโทเรฯ 
  จากการสรุปผลการพัฒนาการบริหารจัดการกลุ�ม
อาชีพทอผ*ามัดหมี่ โทเรสู�ความเป-นต*นแบบหลักสูตร
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา ท้ัง 3 ด*าน คือ 
การออกแบบลายผ*า การย*อมผ*า การบรรจุผลิตภัณฑN 
แสดงให*เห็นว�าการพัฒนาการบริหารจัดการกลุ�มอาชีพทอ
ผ*ามัดหม่ีโทเรสู�ความเป-นต*นแบบหลักสูตรปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา ตามแนวทางการพัฒนา 
2 แนวทาง คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศ
ติดตามผล ประสบความสําเร็จตามเปIาหมาย 
 

อภิปรายผล 

 จากการดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส�วนร�วม
การพัฒนาการบริหารจัดการกลุ�มอาชีพทอผ*ามัดหม่ีโทเรสู�
ความเป-นต*นแบบหลักสูตรปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา มีผู* เกี่ยวข*องหลายฝzายท่ีทําให*การวิจัย
ดําเนินการไปได*ด*วยดีมีการพัฒนาการบริหารจัดการกลุ�ม
อาชีพซึ่งเป-นกลุ�มผู*ร�วมวิจัย ในการพัฒนาการบริหาร
จัดการกลุ�มอาชีพทอผ*ามัดหม่ีโทเรสู�ความเป-นต*นแบบ
หลักสูตรปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา ซึ่งนํา
ผลมาอภิปรายผลการวิจัย ดังน้ี 
  1. ผลการศึกษาสภาพและป#ญหาการบริหาร
จัดการกลุ�มทอผ*ามัดหม่ีโทเรสู�ความเป-นต*นแบบหลักสูตร
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
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วารสารวิชาการหลักสูตรและการสอน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   ปที่ 5 ฉบับที่ 12 เดือนมกราคม - เมษายน 2556

   1.1 สภาพการบริหารจัดการกลุ�มอาชีพทอผ*า
มัดหม่ีโทเรสู�ความเป-นต*นแบบหลักสูตรปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา พบว�า การดําเนินการจัดทํา
แผนพัฒนาสามปYด*านกลุ�มอาชีพของเทศบาลตําบลบ*านข�า 
ส�วนใหญ�มักจะอยู�ในภาพรวมของตําบล ยังไม�มีการช้ีชัด
เจาะจงเฉพาะกลุ�มใดกลุ�มหน่ึง จึงทําให*กลุ�มทอผ*ามัดหม่ี
โทเรได*รับการพัฒนาน*อยและไม�ตรงกับลักษณะการ
ดําเนินงานของกลุ�ม สมาชิกในกลุ�มทอผ*ามัดหม่ีโทเรยังไม�
มีการรวมกลุ�มกันชัดเจน แต�จะมาช�วยกันทํางานเป-นช�วงๆ 
ท่ีมีวัตถุดิบมาผลิต เนื่องจากต*องขายสินค*าท่ีผลิตแล*ว
ก�อนจึงจะสามารถผลิตใหม�ได* สอดคล*องกับ พรพรรณ 
คําม่ัน (2550, บทคัดย�อ) ท่ีกล�าวว�ากลุ�มอาชีพมีกําลังการ
ผลิตไม�เพียงพอต�อความต*องการของตลาด กําลังการผลิต
ใช*แรงงานคนเป-นหลักและใช* เวลาผลิตเป-นเวลานาน 
สมาชิกของกลุ�มมีส�วนร�วมในการบริหารจัดการกลุ�มน*อย 
ระบบสื่อสารภายในกลุ�มขาดความต�อเนื่อง วัตถุดิบการ
ผลิตในการย*อมสีธรรมชาติต*องรอบางฤดูกาล การส่ังซื้อ
วัตถุดิบต*องรอนาน ส�งผลทําให*การผลิตขาดช�วง พรพิธ 
พัฒนกุล (2550, บทคัดย�อ) กล�าวว�าป#ญหาหาส�วนใหญ�
คือวัตถุดิบมีราคาแพง เนื่องจาก จัดซื้อจากแหล�งเดียว
ราคาขายตํ่า การแข�งขันสูง ตลาดจํากัด และสมาชิกยังขาด
ความรู*และเทคนิคใหม�ๆ หน�วยงานของรัฐควรให*การ
สนับสนุนเพื่อพัฒนาศักยภาพในการเพ่ิมรายได*ของชุมชน  
   1.2 ป#ญหาการบริหารจัดการกลุ�มอาชีพทอผ*า
มัดหม่ีโทเรสู�ความเป-นต*นแบบหลักสูตรปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา พบว�าการดําเนินงานด*านกลุ�ม
อาชีพยังไม�ประสบผลสําเร็จเนื่องจากขาดเงินทุนสนับสนุน 
ขาดความรู*ความเข*าใจในการพัฒนาผลิตภัณฑN สมาชิก
กลุ�มไม�ค�อยให*ความสําคัญในการดําเนินงานของกลุ�ม
เนื่องจากมีรายได*น*อยทําให*ขาดแรงจูงใจในการมาทํางาน
ในกลุ�ม สินค*าเหลือจําหน�ายมีมาก คุณภาพของสินค*าไม�
เป-นท่ีต*องการของตลาดเนื่องจากขาดการพัฒนาอย�าง
ต�อเนื่อง กลุ�มอาชีพยังไม�ได*รับรองมาตรฐานสินค*าจาก
กรมพัฒนาชุมชน สอดคล*องกับการศึกษาของ ภัทรธิรา  
ผลงาม (2551, บทคัดย�อ) ท่ีพบว�าการพัฒนาทอผ*า มีป#ญหา
ในหลายๆ ด*านคือด*านการผลิตมีป#ญหาเร่ืองวัตถุดิบมี
ราคาแพงและต*องซื้อจากท*องถิ่นอ่ืน วัตถุดิบหายาก ทําให*

ผลิตได*ไม�เพียงพอต�อความต*องการและขาดแหล�งซื้อ
วัตถุดิบท่ีแน�นอน ในด*านอุปกรณNพบว�า อุปกรณNในกลุ�มมี
น*อยไม�เพียงพอต�อจํานวนสมาชิกและไม�มีอุปกรณNในการ
แปรรูป ด*านทักษะการผลิตพบว�าขาดทักษะในการผลิต 
และการย*อมผ*าท่ีมีมาตรฐาน การขาดบุคลากรในด*านการ
ออกแบบลายผ*า ขาดความรู*เร่ืองลวดลายใหม�ๆ ท่ีทันสมัย
และขาดวิทยากรอบรมด*านการพัฒนาฝYมือและการแปรรูป
ผลิตภัณฑNท่ีหลากหลาย ด*านการผลิตมีป#ญหาผลิตไม�ทัน
เพราะสมาชิกมีเวลาในการแปรรูปผลิตภัณฑNท่ีหลากหลาย 
ด*านอัตราการผลิต มีป#ญหาผลิตไม�ทันเพราะสมาชิกมี
เวลาในการทอผ*าน*อยเนื่องจากมีอาชีพทางการเกษตร 
อัตราการผลิตไม�เพียงพอต�อความต*องการและกลุ�มไม�
สามารถผลิตผ*าได*ตามความต*องการของลูกค*าท่ีส่ังจํานวน
มาก เนื่องจากให*ระยะเวลาในการทอน*อย ด*านเงินทุนพบ
ป#ญหาขาดเงินทุนหมุนเวียนในการซื้อวัตถุดิบ และขาด
เงินทุนในการสร*างท่ีทําการกลุ�ม และขาดงบประมาณใน
การสนับสนุนและพัฒนาบรรจุภัณฑNท่ีสวยงาม ส�วนในด*าน
ช�องทางการจัดจําหน�ายมีป#ญหาขาดตลาดรองรับแน�นอน 
กลุ�มไม�มีลูกค*าประจําจึงต*องนําสินค*าออกไปจําหน�ายยัง
งานแสดงสินค*า บางกลุ�มมีลูกค*ามาซื้อสินค*าเป-นคร้ังคราว
และไม�มีร*านจําหน�ายสินค*าในชุมชน ด*านการส�งเสริม
การตลาดมีป#ญหาเร่ืองขาดบุคลากรทีมีความรู*ความชํานาญ
ด*านส�งเสริมการขาย และการตลาดขาดการส�งเสริมการ
ขายจากภาครัฐ ไม�มีตลาดชุมชน กลุ�มยังไม�มีแบนของ
สินค*า ขาดการประชาสัมพันธNให*กับสินค*าเป-นท่ีรู*จัก คู�แข�ง
มีมากในท*องถิ่นและจังหวัดใกล*เคียง ตลาดจําหน�ายสินค*า
ของสมาชิกขายไม�ได*ตามความต*องการของสมาชิก      
ด*านคู�แข�งขันทางการตลาดมีป#ญหา ผลิตภัณฑNหัตถกรรม
ผ*าทอมือมีกลุ�มผู*ผลิตมากมายทุกภูมิภาคของประเทศ 
การตลาดจึงมีคู�แข�งมาก แต�ละกลุ�มต*องสร*างจุดเด�นหรือ
ข*อแตกต�างจากกลุ�มอ่ืนๆ กลุ�มผู*ผลิตมักขาดความเข*าใจใน
ระบบธุรกิจ ขาดการพัฒนาสินค*า ด*านการส�งเสริมภาครัฐ
มีป#ญหาขาดการส�งเสริมด*านความรู*เกี่ยวกับลายผ*าใหม� 
ขาดการสนับสนุนจากองคNกรส�วนท*องถิ่น ด*านการจัดทํา
ระบบบัญชีมีป#ญหาเร่ืองขาดความรู*ด*านการจัดทําบัญชีท่ี
เป-นระบบอย�างถูกต*อง 
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   1.3 ผลการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดําเนินงานในการพัฒนาการบริหารจัดการ
กลุ�มอาชีพทอผ*ามัดหม่ีโทเรสู�ความเป-นต*นแบบหลักสูตร
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา พบว�าผู*ร�วมวิจัย
พัฒนากลุ�มอาชีพทอผ*ามัดหม่ีโทเร มีความคิดเห็นโดยภาพ
รวมอยู�ในระดับมาก ( x  = 4.11) โดยเรียงลําดับจาก
ค�าเฉลี่ยจากมากไปหาน*อย ได*แก� สมาชิกในกลุ�มมีความรู*
ความสามารถในการบรรจุภัณฑNผ*ามัดหม่ีโทเร, ชุมชนและ
เทศบาลให*การสนับสนุนส�งเสริมกลุ�มอาชีพผ*ามัดหม่ีโทเรฯ, 
การศึกษาดูงานของกลุ�มอาชีพผ*ามัดหม่ีโทเรฯ จากชุมชน
อื่น, สมาชิกสามารถพัฒนาผลิตภัณฑNตนเอง, งบประมาณ
ในการส�งเสริมกลุ�มอาชีพผ*ามัดหม่ีโทเรฯ, สมาชิกในกลุ�มมี
ความรู*ในการออกแบบลวดลายผ*ามัดหมี่โทเร, สมาชิกใน
กลุ�มมีความรู*ในการย*อมผ*ามัดหม่ีโทเร, สมาชิกสามารถ
เพ่ิมรายได*ให*กับครอบครัว, กลุ�มอาชีพผ*ามัดหม่ีโทเร      
มีการดําเนินการอย�างเป-นระบบ, การให*ความรู*ความเข*าใจ
เกี่ยวในการดําเนินการของกลุ�มอาชีพผ*ามัดหม่ีโทเรฯ 
สอดคล*องกับ สุจินตN สิมารักษN (2552, บทคัดย�อ) ผลการ
พัฒนากระบวนการทอผ*าพื้นบ*าน โดยการมีส�วนร�วม
ระหว�างประเทศไทยและสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว โดยใช*วิ ธีระดมความคิดเห็น เกี่ยวกับ
แนวทางการพัฒนาร�วมกันระหว�างประเทศไทยและ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยมีกิจกรรมการ
ประชุมร�วมกันในประเทศไทยและสาธารณรัฐประชาธิปไตย 
ประชาชนลาว การศึกษาดูงานในประเทศไทยและ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และการลงมือ
ปฏิบัติการทอผ*าในประเทศไทยซึ่งมีกระบวนการเร่ิมจาก
เตรียมไหมเส*นพุ�ง โดยการสาวไหม เหล�งไหม ด�องไหม 
กวักไหม ป#�นหลอด แกว�งไหมใส�โบก ค*นหม่ีมัดหมี่ไหม 
ย*อมหม่ี และป#�นหมี่ ใส�หลอด การเตรียมไหมเส*นยืน          
เร่ิมจากการด�องไหม กวักไหม ป#�นหลอด ป#�นโบก ย*อมสี 
ค*นเครือหูก สืบหูก และกางหูกโดยมีกิจกรรมอบรมเพื่อ
พัฒนากระบวนการสาวไหมและเทคนิคการย*อมสี
ธรรมชาติ การออกแบบลวดลายผ*าไหมมัดหม่ีซึ่งเป-นอัต
ลักษณNชุมชน โดยเน*นการอนุรักษNลวดลายโบราณและย*อม
สีด*วยสีธรรมชาติ แบบแรก ได*แก� ผ*าไหมมัดหม่ีลายช�อ
ดอกขจร และแบบท่ีสอง ได*แก� ผ*าไหมมัดหม่ีลายเกลียวไหม     

ซึ่งเป-นการทอผ*าลายโบราณ จํานวน 11 ลาย ในผ*าซิ่นไหม
ผืนเดียวส�วนการทอตีนซิ่นของผ*าไหมมัดหม่ี ผ*าไหมมัดหม่ี
ลายอัตลักษณNท้ังสองแบบนี้ ได*รับการยอมรับจากประชาชน
ในชุมชนและได*เป-นต*นแบบสําหรับทอสวมใส� 
  2. แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการกลุ�ม
อาชีพทอผ*ามัดหมี่ โทเรสู�ความเป-นต*นแบบหลักสูตร
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา ซึ่งประกอบด*วย 
   2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการ
บริหารจัดการกลุ�มอาชีพทอผ*ามัดหม่ีโทเรสู�ความเป-น
ต*นแบบหลักสูตรปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
มี 3 ด*าน ดังนี้ 1) ความรู*ความเข*าใจในการออกแบบ      
ลายผ*า 2) ความรู*ความเข*าใจในการย*อมผ*า 3) ความรู*
ความเข*าใจในการบรรจุผลิตภัณฑNโดยการวิจัยคร้ังน้ี 
พบว�า การประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการบริหารจัด
กลุ�มอาชีพทอผ*ามัดหม่ีโทเรสู�ความเป-นต*นแบบหลักสูตร
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา เป-นกิจกรรมท่ีมี
ความเหมาะสม และสอดคล*องกับความต*องการ ของกลุ�ม
ผู*ร�วมวิจัยเป-นอย�างมาก เนื้อหาสาระของหลักสูตร ท่ีใช*ใน
การประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการบริหารจัดการ
กลุ�มอาชีพทอผ*ามัดหม่ีโทเรสู�ความเป-นต*นแบบหลักสูตร
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา ในคร้ังนี้ เข*าใจ
ง�ายและตรงตามกรอบแนวคิดของการพัฒนา กิจกรรมท่ี
ดําเนินการระหว�างการประชุมเชิงปฏิบัติการกลุ�มผู*ร�วม
วิจั ยทุกคนได*ฝ�กปฏิ บัติ  วิทยากรเป- นผู* ท่ี มีความรู*
ความสามารถในการทอผ*ามัดหม่ีโทเร ส�งผลให*กลุ�มผู*ร�วม
วิจัย เกิดความรู* ความเข*าใจและเกิดทักษะด*านการจัดการ
เรียนรู*แบบโครงงานมากขึ้น ซึ่งผลการวิจัยของผู*วิจัยคร้ังน้ี
สอดคล*องกับผลการวิจัยของพรรษมน คลังกลาง (2545, 
บทคัดย�อ) ศึกษาพัฒนาการของกลุ�มสตรีทอผ*าบ*านก*างปลา 
ตําบลชัยพฤกษN อําเภอเมือง จังหวัดเลย มีการรวมกลุ�ม
และก�อต้ังขึ้นในปYพุทธศักราช 2524 โดยพัฒนากรประจํา
ตําบลชัยพฤกษNได*กระตุ*นประสานให*คําแนะนําถึงคุณค�า
ของการวมกลุ�มเพื่อพัฒนาฟ�{นฟูการทอผ*าพื้นเมือง จึงมี
ชาวบ*านรวมตัวกันเร่ิมแรก จํานวน 10 คน มีการจัดต้ัง
คณะกรรมการกลุ�มและแบ�งหน*าท่ีเป-นฝzายต�างๆ ภายใน
กลุ�ม ต�อมามีหน�วยงานราชการได*ให*ความรู*เกี่ยวกับการ
บริหารจัดการกลุ�ม ได*แก� คณาจารยNจากวิทยาลัยครูเลย 
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นอกจากน้ียังมีเจ*าหน*าท่ีจากศูนยNพัฒนาฝYมือแรงงาน
จังหวัดเลยมาให*ความรู*เกี่ยวกับการแปรรูปผลิตภัณฑNเพื่อ
เพ่ิมมูลค�าของผ*าท่ีทอ และเพ่ิมทางเลือกให*ผู*บริโภคมาก
ขึ้น ภายหลังสํานักงานเกษตรอําเภอเมืองได*เข*ามาให*
คําแนะนําเร่ืองการจัดการตลาด การเงินและการทําบัญชี 
ซึ่งช�วยให*ผลผลิตของกลุ�มกระจายไปสู�ผู*บริโภคมากขึ้น 
นอกจากกลุ�มจะได*รับความช�วยเหลือจากหน�วยงานต�างๆ 
แล*ว ภายในกลุ�มเองก็พยายามท่ีจะเรียนรู*และแสวงหา
แนวทางเพื่อการพ่ึงตนเองอยู�ตลอดเวลา มีการเลือกต้ัง
ประธานกลุ�มใหม�การปรับเปลี่ยนแนวทางการบริหาร
จัดการกลุ�ม เกณฑNการรับสมาชิกใหม� รูปแบบการแบ�งป#น
ผลตอบแทนภายในกลุ�ม ฯลฯ ประกอบกับลักษณะความ
เป-นผู*นําของประธานกลุ�ม ซึ่งทําให*กลุ�มมีพัฒนาการอย�าง
ต�อเนื่อง และมีความเข*มแข็งมากขึ้น  
   2.2 การนิเทศติดตามผล โดยพบว�า การนิเทศ
ติดตามผลการดําเนินงานน้ันเป-นแนวทางการพัฒนาท่ีดี
และมีประโยชนN มีความเหมาะสมและสอดคล*องกับความ
ต*องการของกลุ�มผู*ร�วมวิจัยเป-นอย�างมาก เนื่องจาก
กิจกรรมดังกล�าว เป�ดโอกาสให*กลุ�มผู*ร�วมวิจัยและผู*นิเทศ
ได*ช�วยเหลือซึ่งกันและกันในเร่ืองท่ีเกิดป#ญหา โดยการ
แลกเปลี่ยนประสบการณN การอภิปรายเพื่อหาข*อสรุป
ร�วมกัน โดยกลุ�มผู*นิเทศและกลุ�มผู* วิจัยให*การแนะนํา
ตลอดระยะเวลาท่ีดําเนินการพัฒนาอย�างต�อเนื่อง ส�งผลให*
กลุ�มผู*ร�วมวิจัยลงมือปฏิบัติการจัดกิจกรรมการออกแบบ
ลายผ*า การย*อมผ*า การบรรจุผลิตภัณฑN ซึ่งสอดคล*องกับ
งานวิจัยของ พิสมัย เกิดผล (2547, บทคัดย�อ) ได*ศึกษา
การบริหารการพัฒนาหลักสูตรทอผ*าซิ่นตีนจกบ*านหาด
เลี้ยว โดยใช*ภูมิป#ญญาท*องถิ่น พบว�าต�างพึงพอใจเนื้อหา
และกิจกรรมการสอน การจัดเตรียมสถานท่ี มีความ
เหมาะสม การวัดผลประเมินผลตรงตามจุดมุ�งหมายการ
เรียนการสอนท่ีหลักสูตรจัดไว* เป-นไปตามลําดับขั้นตอน
การเรียนรู* สื่อและอุปกรณNการเรียนเฉพาะของแต�ละเร่ือง 
ครอบคลุมท้ังด*านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัยและจิตพิสัย 
สามารถนําความรู*ท่ีได*รับไปใช*ประโยชนNในการดํารงชีวิตได*
จริง ในด*านอัตราเวลาเรียนต*องปรับปรุงโดยเพ่ิมอัตรา
เวลาเรียนให*มากขึ้น  

  3. ผลการพัฒนาการบริหารจัดการกลุ�มอาชีพ   
ทอผ*ามัดหม่ีโทเรสู�ความเป-นต*นแบบหลักสูตรปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา พบว�า 
   3.1 ด*านการออกแบบลายผ*ามัดหม่ีโทเร จากการ
สังเกตก�อนการพัฒนาผู*ร�วมวิจัยท้ัง 15 คน มีความรู*   
ความเข*าใจเกี่ยวกับการออกแบบลายผ*าไม�มากนัก  
สามารถออกแบบลายผ*าได*เพียง 3 ลาย คือ ลายตรง        
ลายขนมเปYยกปูน ลายฟ#นปลา แต�หลังจากได*รับการพัฒนา
กลุ�มผู*ร�วมวิจัยท้ัง 15 คน มีระดับความรู* ความเข*าใจ
เกี่ยวกับการออกแบบลายผ*า เพ่ิมขึ้น 8 ลาย  ซึ่งแสดงว�า 
ผู*ร�วมวิจัยท้ัง 15 คน มีความก*าวหน*าในการพัฒนาเป-น
อย�างมาก สอดคล*องกับ บังอร พงษNประพันธN (2547, 
บทคัดย�อ) พบว�า ท่ีจังหวัดราชบุรีมีการทอผ*าด*วยลายหลัก
และลายประกอบตามแบบท่ีทอสืบทอดกันมา พร*อมท้ัง
พัฒนาลายท่ีเป-นเอกลักษณNของไท-ยวนราชบุรีท่ีออกแบบ
ขึ้นใหม� คือ ลายดอกแคทราย โดยยังคงผลิตผ*าแบบต�างๆ 
มีท้ังจกเฉพาะตีนซิ่น จกท้ังตัวและจกยกมุก 
   3.2 ด*านการย*อมผ*ามัดหม่ีโทเร จากการสังเกต
พบว�าหลังจากการพัฒนาโดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
และการจัดกิจกรรมการเรียนรู* วงรอบท่ี 1 กลุ�มผู*ร�วมวิจัย
ส�วนใหญ�ยังทําการย*อมผ*าแบบดั้งเดิมซึ่งจะทําให*สีตกง�าย
สีของผ*าซีดเร็ว จึงนําไปพัฒนาต�อในวงรอบท่ี 2 โดยใช*แนว
ทางการพัฒนาการนิเทศติดตามผลการย*อมผ*ามัดหม่ีโทเร 
วงรอบท่ี 2 พบว�า ผู*ร�วมวิจัยมีความสามารถในการย*อมผ*า
ได*เป-นอย�างดี สีไม�ตกแลสีผ*าไม�ซีดจางเร็วลูกค*ามีความ
พอใจในผลิตภัณฑN 
   3.3 ด*านการบรรจุผลิตภัณฑNผ*ามัดหม่ีโทเร       
จากการสังเกตพบว�า ก�อนการอบรมเชิงปฏิบัติการ      
การพัฒนาการบริหารจัดการกลุ�มอาชีพทอผ*ามัดหม่ีโทเร 
สู�ความเป-นต*นแบบหลักสูตรปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา ยังไม�มีการบรรจุผลิตภัณฑN เมื่อมีผู*มาซื้อก็จะ
พับใส�ถุงหิ้วให*กับลูกค*า หลังจากมีการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนาการบริหารจัดการกลุ�มอาชีพทอผ*ามัดหม่ีโทเร 
สู�ความเป-นต*นแบบหลักสูตรปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษาแล*ว มีการลงนํ้ายาและรีดผ*าก�อนพับใส�ถุงใส
อย�างสวยงาม หรือบางผืนท่ีมีราคาแพงก็จะบรรจุใส�กล�อง
ห�ออย�างดี จึงทําให*ผลิตภัณฑNเป-นท่ีสนใจมากย่ิงขึ้น 

วา
รส
ารว

ิชา
กา
ร 

หล
ักส
ูตร
แล
ะก
ารส

อน
 

มห
าวิ
ทย

าลั
ยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



       

วารสารวิชาการหลักสูตรและการสอน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   ปที่ 5 ฉบับที่ 12 เดือนมกราคม - เมษายน 2556

สอดคล*องกับ ภัทธิรา ผลงาม (2551, บทคัดย�อ) การจัดทํา
เคร่ืองหมายผลิตภัณฑNของกลุ�ม การจัดทําฉลากสินค*าและ
สมุดรูปเล�มตัวอย�างผลิตภัณฑN โดยใช*แบบสอบถาม     
การบริหารกลุ�ม การศึกษาหาช�องทางการตลาดเพื่อ
จําหน�ายผลิตภัณฑN โดยใช*แบบสอบถามว�าพฤติกรรม    
การเลือกซื้อผ*าทอพื้นบ*านของผู*บริ โภค ส�วนใหญ�            
มีความถี่ในการซื้อผ*าทอมือน้ันพิจารณาสีและลวดลาย
จังหวัดเลยโดยประมาณ 1 คร้ัง  
   3.4 การตอบแบบสอบถามหลังเข*ารับการอบรม
เชิงปฏิบัติการการพัฒนาการบริหารจัดการกลุ�มอาชีพ    
ทอผ*ามัดหม่ีโทเรสู�ความเป-นต*นแบบหลักสูตรปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา พบว�า โดยภาพรวมอยู�ใน
ระดับมาก ( x  = 4.31) เรียงลําดับค�าเฉลี่ยจากมากไปหา
น*อยได*แก� ความรู*ความเข*าใจท่ีได*รับจากการศึกษาดูงาน
ชุมชนต*นแบบ, ความรู*ความเข*าใจในเนื้อหาท่ีได*รับจากการ
อบรม, วัน เวลาในการจัดกิจกรรมตามโครงการพัฒนา
กลุ�มอาชีพทอผ*ามัดหม่ีโทเรฯ, การจัดกิจกรรมของกลุ�ม
อาชีพทอผ*ามัดหม่ีโทเรฯ, การจัดดําเนินงานของกลุ�มอาชีพ
ทอผ*ามัดหม่ีโทเรฯ, สถานท่ีท่ีใช*ในการอบรมตามโครงการ
พัฒนาการบริหารจัดการกลุ�มอาชีพทอผ*ามัดหม่ีโทเร      
สู�ความเป-นต*นแบบหลักสูตรปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา, นําความรู* ท่ี ได*จากการศึกษาดูงานมา
ดําเนินงานกลุ�มอาชีพทอผ*ามัดหม่ีโทเร, สภาพแวดล*อม
ของกลุ�มอาชีพทอผ*ามัดหม่ีโทเรฯ, นําความรู*ท่ีได*รับจาก
การอบรมมาพัฒนาสินค*าของกลุ�มอาชีพทอผ*ามัดหม่ีโทเร
สู�ความเป-นต*นแบบ, บรรยากาศการจัดกลุ�มอาชีพทอผ*า
มัดหม่ีโทเรฯ สอดคล*องกับ พรพรรษ คําม่ัน (บทคัดย�อ, 
2550) ท่ีพบว�าป#จจัยท่ีมีต�อความสําเร็จของกลุ�มทอผ*า
พื้นเมือง คือป#จจัยด*านผู*นํา ประธานกลุ�มมีภาวะผู*นําสูง 
เป-นผู*ท่ีผลักดันให*กลุ�มมีการพัฒนาอย�างต�อเนื่อง มีมนุษยN
สัมพันธNท่ีดี มีจิตสาธารณะพร*อมท่ีจะอุทิศเวลาให*กับกลุ�ม 
ป#จจัยด*านพัฒนากระบวนการเรียนรู*กลุ�มมีการเรียนรู*
ร�วมกันในกลุ�มและมีการเรียนรู*ระหว�างกลุ�ม โดยการ
ถ� ายทอดประสบการณNแลกเปลี่ ยนเรียนรู* ร� วมกั น          
และสอดคล*องกับ สุนทร สุขไทย (2549, บทคัดย�อ) 
ความสัมพันธNของการทอผ*ากับวิถีชาวบ*านวังแท�น          

ตําบลผาน*อย อําเภอวังสะพุง จังหวัดเลย ในด*านสังคม
พบว�า ทําให*เกิดการวมกลุ�มและสร*างความสัมพันธNของคน
ในชุมชนในด*านวัฒนธรรม การทอผ*าเป-นการถ�ายทอด      
ภูมิป#ญญาชาวบ*านและเป-นมรดกทางวัฒนธรรมในด*าน
เศรษฐกิจ การทอผ*าให*เกิดการสร*างอาชีพและรายได*        
อันนําไปสู�การสร*างความเข*มแข็งของชุมชนต�อไป 
 

ข�อเสนอแนะ 

 จากการดําเนินการวิจัยในคร้ังนี้ผู*วิจัยมีข*อเสนอแนะ
ดังน้ี 
  1. ข*อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช* 
   1.1 การนิ เทศติดตามผล ใช* วิ ธีการนิ เทศท่ี
หลากหลายสามารถพัฒนากลุ�มอาชีพทอผ*ามัดหม่ีโทเร
ต*นแบบเศรษฐกิจพอเพียงได* นอกจากนี้ควรมีการสร*าง
ขวัญและกําลังใจสําหรับสมาชิกในกลุ�มเพื่อท่ีจะได*มี
กําลังใจในการทํางานต�อไป 
   1.2 ผู*บริหารเทศบาลตําบลบ*านข�าและเจ*าหน*าท่ี
ท่ีรับผิดชอบดูแลกลุ�มสตรีควรส�งเสริมให*มีการอบรมเชิง
ปฏิบัติการกลุ�มอาชีพทุกปYเพื่อกระตุ*นให*เกิดการพัฒนา
อย�างต�อเนื่อง 
   1.3 ควรจัดร*านค*าชุมชนท่ีจําหน�ายสินค*าจาก
กลุ�มสตรีเพื่อให*สินค*ามีท่ีจําหน�ายและลงโฆษณาทาง   
เว็ปไซตNเทศบาลเพื่อประชาสัมพันธNอีกทางหนึ่ง 
  2. ข*อเสนอแนะสําหรับการทําวิจัย คร้ังต�อไป 
   2.1 การพัฒนากลุ�มอาชีพ นอกจากการประชุม
เชิงปฏิบัติการและการนิเทศติดตามผลภายในแล*ว ควรนํา
วิธีการอ่ืนๆ เช�น การศึกษาดูงาน การศึกษาเอกสารทาง
วิชาการมาใช*ในการพัฒนา 
   2.2 ควรพัฒนารูปแบบการทอผ*ามัดหม่ีให*มี
ความหลากหลายนอกจากส�งเสริมการผลิตสินค*าแล*วควร
ศึกษาตลาดของสินค*าแหล�งจําหน�ายต�างๆ เพื่อส�งเสริม
กลุ�มอาชีพต�อไป 
 
 
 
 

วา
รส
ารว

ิชา
กา
ร 

หล
ักส
ูตร
แล
ะก
ารส

อน
 

มห
าวิ
ทย

าลั
ยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร





วารสารวิชาการหลักสูตรและการสอน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   ปที่ 5 ฉบับที่ 12 เดือนมกราคม - เมษายน 2556

เอกสารอ�างอิง 
พรพรรณ คําม่ัน. (2550). ป�จจัยท่ีมีผลต
อความสําเร็จของกลุ
มทอผ�าพื้นเมือง กรณีศึกษากลุ
มแม
บ�านเกษตรกรนํ้าใสใต�  
 ตําบลช�ยจุมพล อําเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ.. วิทยานิพนธN ศศ.ม. อุตรดิตถN: มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถN. 
พรรษมน คลังกลาง. (2545). พัฒนาการของกลุ
มสตรีทอผ�า กรณีศึกษาบ�านก�างปลา ตําบลชัยพฤกษ.อําเภอเมือง  
 จังหวัดเลย. วิทยานิพนธN ศศ.ม. เลย: มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. 
พิสมัย เกิดผล. (2547). การบริหารการพัฒนาหลักสูตรทอผ�าซิ่นตีนจกบ�านหากเลี้ยว โดยใช�ภูมิป�ญญาท�องถิ่น. 
 วิทยานิพนธN ค.ม. อุตรดิตถN: มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถN. 
ภัทรธิรา ผลงาม. (2551). การพัฒนาศักยภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ. OTOP กรณีศึกษาในกลุ
มทอผ�าพื้นเมืองนาด�วง 
 อําเภอนาด�วง จังหวัดเลย. รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณN เลย: มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. 
สุนทร สุขไทย. (2549). การสืบสานการทอผ�าพื้นเมืองของชุมชนตําบลหาดเลี้ยว อําเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย. 
  รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณN อุตรดิตถN: มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถN. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วา
รส
ารว

ิชา
กา
ร 

หล
ักส
ูตร
แล
ะก
ารส

อน
 

มห
าวิ
ทย

าลั
ยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร




