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บทคัดย่อ 

 การวิจัยคร้ังนี้มีความมุ่งหมายเพ่ือ  1) ศึกษาสภาพปัญหาของครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

แบบบูรณาการ  2)  หาแนวทางการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  และ  3)  

ติดตามและประเมินผลการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  ศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก  สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลดงเย็น  อําเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี  กลุ่มเป้าหมาย  ได้แก่  ครูผู้ดูแลเด็ก 

จํานวน 12 คน โดยใช้การวิจัยปฏิบัติการ 2 วงรอบ แต่ละวงรอบประกอบด้วย ขั้นการวางแผน ขั้นการปฏิบัติการ  

ขั้นการสังเกตการณ์  ขั้นการสะท้อนกลับ  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย  แบบทดสอบ  แบบสังเกต  แบบ

สัมภาษณ์ แบบประเมินแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ สถิติที่ใช้ในการวิจัย ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่า

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 ผลการวิจัยพบว่า 

 1. สภาพปัญหาของครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการก่อนพัฒนาพบว่า  ครูผู้ดูแล

เด็กมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการค่อนข้างน้อย  ไม่สามารถเขียน

แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการและไม่เคยจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  ส่งผลให้

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็กไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร  ซึ่งครูผุ้ดูแลเด็กมีความต้องการและ

ยินดีเข้ารับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้  ความเข้าใจและทักษะในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการให้

มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 2. แนวทางการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการใช้แนวทางการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ  และการนิเทศภายใน 

 3. การติดตามและประเมินผลการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  

พบว่า  ครูผูดู้แลมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการเพิ่มมากขึ้น  ครูผูดู้แล 
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เด็กมีความสามารถในการเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการโดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมาก และครูผูดู้แลเด็กสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ 6 ขั้นตอน โดยรวมมีความเหมาะสม

อยู่ในระดับน้อย ส่งผลให้เด็กมีพฤติกรรมการเรียนรู้โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง  หลังการนิเทศ

ภายในให้คําแนะนํา  ปรึกษา  ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ

บูรณาการทําให้ครูผู้ดูแลเด็กเกิดความม่ันใจ  และสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยรวมมีความเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด  ส่งผลให้เด็กมีพฤติกรรมการเรียนรู้โดยรวมมีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด   
 

ABSTRACT 

 The purposes of this research were to 1) investigate current states and problems of the child 

caregivers in providing integrated learning experiences, 2) find out guidelines in providing integrated 

learning experiences, and 3) monitor and evaluate the effects of the development of the child 

caregivers in providing integrated leaning experiences for the early childhood development center under 

Dong Yen Subdistrict Administration Organization, Ban Dung , Udon Thani. The target group comprised 

12 child caregivers. A two-spiral action research comprising: planning,action,observation and reflection 

in each spiral was employed. The instruments used were tests, evaluation forms for integrated lesson 

plans, observation forms, interview forms and evaluatiuon forms  on lesson plans. Statistics used were 

percentage, mean and standard deviation. 

 The results of this study were: 

  1) The states and problems of the child caregivers in providing integrated  learning experiences 

indicated that the child caregivers obtained quite low  knowledge and understanding in providing 

integrated learning experiences. They could not write lesson plans for providing integrated learning 

experiences and they never provided integrated learning experiences. This caused the child caregivers’ 

learning experiences not efficient as they should have been.  However, these child caregivers needed 

and were willing to participate in the development to improve their knowledge ,understanding and skills 

to make the provision of integrated learning experiences more efficient. 

  2)  The guidelines for developing the child caregivers in providing integrated learning experiences 

included a workshop and internal supervision. 

  3)  The monitoring and evaluation on the development for the child caregivers in providing 

integrated learning experiences in the first spiral revealed that the child caregivers’knowledge and 

understanding increased. The child caregivers were able to write lesson plans for integrated learning 

experiences at the high level. The child caregivers were able to provide six-step integrated learning 

experiences at the low level as a whole. This affected  the improvement of the students’ learning 

behaviors at  the moderate level. In the second spiral, after the internal supervision to help one  

another with advice and exchange of knowledge in providing integrated learning experiences, it was 

วา
รส
ารว

ิชา
กา
ร 

หล
ักส
ูตร
แล
ะก
ารส

อน
 

มห
าวิ
ทย

าลั
ยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร





วารสารวิชาการหลักสูตรและการสอน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   ปที่ 5 ฉบับที่ 13 เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 2556

 

 

also found that the child caregivers were confident and able to implement integrated learning 

experiences effectively, as a whole, with appropriateness at the highest level. Eventually, this affected  

the early childhood to obtain proper learning behaviors at the highest level in general.  
 

ภูมิหลัง 

 นโยบายของรัฐบาลได้แสดงเจตนารมณ์ที่จะปฏิรูป

การศกึษาเพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  

เพื่อนําไปสู่การพัฒนาระบบเศรษฐกิจให้คนไทยท้ังปวง

ได้รับโอกาสเท่าเทียมกันที่จะเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตได้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต  และมีปัญญาเป็นทุนไว้

สร้างงานและสร้างรายได้ นําประเทศให้อยู่รอดจากระบบ

เศรษฐกิจและสังคมท่ีผันแปรตลอดเวลา  โดยยึดหลักว่า

การศึกษาสร้างคน  สร้างงาน  และสร้างชีวิต  ในการจัด

การศึกษาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์ที่เก่ียวข้องกับการศึกษา

ปฐมวัย  กําหนดให้ เด็กปฐมวัยได้ รับการส่ งเสริม

พัฒนาการและเตรียมความพร้อมทางร่างกาย  อารมณ์  

จิตใจ  สังคม  สตปัิญญา  และลักษณะนิสัยให้เป็นไปอย่าง

ถูกต้องตามหลักวิชาการเต็มตามศักยภาพ  มีคุณภาพ  

จริยธรรมระเบียบวินัย  และมีความพร้อมที่จะเข้ารับ

การศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (กรมส่งเสริมการ

ปกครองสว่นทอ้งถิ่น, 2547, บทนํา) 

 เด็กเป็นทรัพยากรที่มีความสําคัญอย่างหนึ่งในการ

พัฒนาประเทศต่อไปในอนาคตโดยมีกฎหมายรัฐธรรมนูญ

และพระราชบัญญัติกําหนดและขั้นตอนการกระจาย

อํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พุทธศักราช  

2542  กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจดูแล

รับผิดชอบ    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจึง

เป็นสถานศึกษาที่มีความสําคัญอย่างยิ่งเพราะเป็น

จุดเร่ิมต้นของการสร้างทรัพยากรที่ทรงคุณค่าให้แก่

ประเทศ  (กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น, 2547,    

คํานํา) 

 การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเป็นการนํา

ความรู้ ความคิดรวบยอด ทักษะ และประสบการณ์สําคัญ

ทั้งมวลที่ผู้ เรียนจะได้รับในสาระการเรียนรู้ต่างๆ มา

เช่ือมโยงผสมผสานเขา้ดว้ยกันอย่างมคีวามหมาย  และ 

 

สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้  ซึ่งเป็นการขจัด

ความซ้ําซ้อน  ความไม่สัมพันธ์  และความไม่ต่อเน่ือง  

โดยเฉพาะในระดับปฐมวัยศึกษาซึ่งเน้นการพัฒนาโดยองค์

รวม (ทิศนา  แขมมณี,  2546, หน้า 6) อย่างไรก็ตามการ

จัดประสบการณ์สําหรับเด็กปฐมวัยจะไม่จัดเป็นรายวิชา  

แต่จัดในรูปกิจกรรมบูรณาการผ่านการเล่น เพ่ือให้เด็กได้

เ รียนรู้จากประสบการณ์ตรง  เกิดความรู้   ทักษะ  

คุณธรรมจริยธรรมรวมท้ังเกิดการพัฒนาทางด้านร่างกาย 

ด้านอารมณ์และจิตใจ  ด้านสังคม  และด้านสติปัญญา  

เนน้เด็กเป็นสําคัญ 

 การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการได้ถูกนํามา

ประยุกต์ใช้เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความหมาย  เกิด

องค์ความรู้  ความคิด  สามารถเช่ือมโยงมวลความรู้และ

ประสบการณ์ต่างๆ  ไม่ใช่การเรียนแยกส่วนหรือเรียน

เฉพาะเร่ืองขาดความสัมพันธ์เช่ือมโยงซึ่งกันและกัน ซึ่ง

เป็นการเรียนที่ไม่ใช่การศึกษาอย่างแท้จริง  (วลัย  พานิช,  

2546, หนา้  45)  การจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย

ยึดหลักการบูรณาการที่ว่า  หนึ่งแนวคิดเด็กสามารถ

เรียนรู้ได้หลายกิจกรรม  หนึ่งกิจกรรมเด็กสามารถเรียนรู้

ได้หลายทักษะและหลายประสบการณ์สําคัญจึงเป็นหน้าที่

ของครูจะต้องวางแผนการจัดประสบการณ์ให้เด็กเรียนรู้

ผ่านการเล่นที่หลากหลายกิจกรรมหลากหลายทักษะ  

หลากหลายประสบการณ์สําคัญอย่างเหมาะสมกับวัย  

การประเมินการเรียนรู้ของเด็ก  ครูควรสังเกตประเมินท้ัง

การสอนของตนและพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กว่าได้บรรลุ

ตามจุดประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้หรือไม่  ผลที่ได้จาก

การสังเกตสามารถบอกได้ว่าเด็กเกิดการเรียนรู้และมี

ความก้าวหน้าเพียงใด  ซึ่งจะช่วยครูในการวางแผนการจัด

กิจกรรม  ชี้ให้เห็นพัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคลความ

ต้องการพิเศษของเด็กแต่ละคนและใช้ในการประเมิน

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  (กรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่น, 2550, หนา้ 9) 
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ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้กําหนดความมุ่งหมายของ

การวจัิยไว ้ ดังนี้ 

  1.  เพื่อศึกษาสภาพปัญหาของครูผู้ดูแลเด็กในการ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้ แบบบูรณาการ  ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก  สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลดงเย็น  อําเภอ

บ้านดุง  จังหวัดอุดรธาน ี

  2.  เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการ

จัดการประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลดงเย็น  

อําเภอบา้นดุง จังหวัดอุดรธาน ี

  3.  เพื่อตดิตามและประเมินผลการพัฒนาครูผู้ดูแล

เด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลดง

เย็น  อําเภอบา้นดุง  จังหวัดอุดรธาน ี
 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังนี้  ผู้วิจัยได้กําหนดกรอบแนวคิดการ

วิจัยในการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้แบบบูรณาการ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์การ

บริหารส่วนตําบลดงเย็น  อําเภอบ้านดุง  จังหวัดอุดรธาน ี 

เพื่อให้ครูผู้ดูแลเด็กมีความรู้ความเข้าใจ  สามารถเขียน

แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  และ

นําแผนไปจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  ตาม

กรอบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  6 

ขั้นตอน  คือ  1)  การกําหนดหัวเร่ือง  ที่จะสอน  2) การ

กําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้  3) การกําหนดเนื้อหาย่อย  

4)  การวางแผนการสอน  5) การปฏิบัติการสอน  และ  6) 

การประเมินปรับปรุงและพัฒนาการสอน  โดยใช้แนวทาง

ในการพัฒนา  2  แนวทาง  คือ  การประชุมเชิงปฏิบัติการ

และการนเิทศภายใน  ดังภาพประกอบ 
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ภาพประกอบ กรอบแนวคดิในการวจัิย 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิ จั ย ใ นค ร้ั ง นี้ เ ป็ นการวิ จั ยปฏิ บั ติ ก า ร

ประกอบดว้ยขัน้ตอนการวจัิย 4  ขัน้ตอน  ดังนี้ 

  ขั้นที่ 1 ขัน้การวางแผน 

   1.1.  การศึกษาปัญหาการดําเนินงานโดย

การศึกษาวิเคราะห์บริบทของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัด

องค์การบริหารส่วนตําบลดงเย็น อําเภอบ้านดุง จังหวัด

อุดรธาน ี จํานวน  4  แหง่ 

    1.1.1  ศึกษาวิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้องกับ

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  ศูนย์

พัฒนาเด็ก  สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลดงเย็น  

อําเภอบ้านดุง  จังหวัดอุดรธานี  ของกลุ่มเป้าหมายในการ

วิจัย ไดแ้ก่ ครูผูดู้แลเด็กทัง้ 12 คน  

    1.1.2.  กําหนดแนวทางในการพัฒนาครูผู้ดูแล

เด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลดงเย็น  

อําเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี  ได้แก่  การประชุมเชิง

ปฏบัิติการ  และการนเิทศภายใน  

    1.1.3  วางแผนปฏิบัติการพัฒนาครูดูแลเด็กใน

การจัดประสบการณก์ารเรียนรู้แบบบูรณาการ   

  ขั้นที่  2  ขั้นการลงมือปฏิบัติตามแผน 

 

ขั้นตอนที่  1  การวางแผน 

(Planning) 

1.  วเิคราะห์สภาพปัญหาการดําเนินงาน

2.  วางแนวทางในการพัฒนา 

3.  วางแผนปฏิบัติการ

 

ขั้นตอนที่  2  การปฏิบัติการ 

(Action) 

1.  ประชุมเชิงปฏิบัติการ  เพื่อให้ผู้ร่วมวิจัยมีความรู ้

     ความเข้าใจและสามารถเขียนแผนการจัดประสบการณ ์

     การเรียนรู้แบบบูรณาการ 6 ขั้นตอน  ประกอบด้วย 

      -  การกําหนดหัวเรื่องที่จะสอน 

      -  การกําหนดจุดประสงค์การเรียนรู ้

      -  การกําหนดเน้ือหาย่อย 

      -  การวางแผนการสอน 

      -  การปฏิบัติการสอน 

      -  การประเมินปรับปรุงและพัฒนาการสอน 

2.  การนําแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ ไปลงมือปฏิบัติ 

3.  การนิเทศภายใน 

 

ขั้นตอนที่  3  การสังเกตการณ ์

(Observation) 

1.  ประเมินผลหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ

2.  สัมภาษณ์ครูครูผูดู้แลเด็ก 

3.  ประเมินจากชิ้นงานภาระงานครูครูผูดู้แลเด็ก 

2.  กิจกรรมนิเทศภายในและการนําแผนการจัดประสบการณ์ไปใช ้

 

ขั้นตอนที่  4  การสะท้อนกลับ 

(Reflection)

1.  หาข้อสรุปร่วมกัน

2.  สรุปผลการดําเนินงาน 
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   2.1  ดําเนินการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  ตามแผนปฏิบัติ

การที่กําหนดไว้  และสังเกตการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

   ขั้นที่  3  ขัน้การสังเกตการณ์ 

    3.1  ผลที่ไดจ้ากการประชุมเชงิปฏบัิติการ 

    3.2  ผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ

บูรณาการ  ของครูผูดู้แลเด็กในการนเิทศภายใน 

     ขั้นที่  4  ขัน้การสะท้อนกลับ 

    4.1  หาขอ้สรุปในการพัฒนาร่วมกัน 

    4.2  สรุปผลการดําเนนิงาน 

 ประชากรกลุ่มตัวอย่าง 

  1.  กลุม่เป้าหมาย  จํานวน  27  คน  ประกอบดว้ย 

   1.1 กลุม่ผูร่้วมวจัิย จํานวน 13 คน ประกอบด้วย 

    1.1.1 ผู้วิจัยในฐานะนักวิชาการเงินและบัญช ี 

จํานวน  1  คน 

   1.1.2  ผูร่้วมวจัิย  จํานวน  12  คน  ประกอบดว้ย 

    1.1.2.1 หัวหนา้ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน  

4 คน 

    1.1.2.2 ครูผูดู้แลเด็ก จํานวน 8 คน 

  1.2.  กลุม่ผู้ให้ข้อมูล จํานวน 6 คน ประกอบดว้ย 

   1.2.1 วิทยากร จํานวน 2  คน 

   1.2.2 ตัวแทนคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

จํานวน  12  คน 
 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 1.  สถิติพื้นฐาน  ดังนี้ 

  1.1  ร้อยละ  (Percentage)  

  1.2  ค่าเฉลี่ย  (Mean)  

  1.3  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard deviation)  

 2.  สถิติที่ ใช้ ในการวิ เคราะห์หาคุณภาพของ

เคร่ืองมือในการหาค่าความเท่ียงตรง เชิงเนื้อหา (Content 

validity)  โดยใชสู้ตรดัชนีค่าความเช่ือมั่น IOC 

 

สรุปผลการวิจัย 

 การวิ จั ยการพัฒนาครูผู้ ดู แลเ ด็ กในการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรูแ้บบบูรณาการ ศูนยพ์ัฒนา 

เด็กเล็ก  สังกัดองคก์ารบริหารสว่นตําบลดงเย็น อําเภอ 

บ้านดุง จังหวัดอุดรธานี คร้ังนี้ ยึดหลักการวิจัยปฏิบัติการ 

4  ขั้นตอน  คือ  การวางแผน  (Planning)  การปฏิบัติตาม

แผน (Action) การสังเกตการณ์ (Observation) การสะท้อน

กลับ (Reflection) โดยดําเนนิการ  2  วงรอบ   

  วงรอบท่ี 1 การดําเนินการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กใน

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลดงเย็น  

อําเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี โดยใช้แนวทางในการ

พัฒนา คือ การประชุมเชงิปฏบัิติการ และการนเิทศภายใน 

   การดําเนินการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  ศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก  สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลดงเย็น  อําเภอบ้าน

ดุง จังหวัดอุดรธานี  พบว่าก่อนการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก  

ทั้ง  12  คน  มีความรู้  ความเข้าใจ  เกี่ยวกับการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการค่อนข้างน้อย  คิด

เป็นร้อยละ  63.12  และหลังจากการได้รับการพัฒนาครู

ผู้ ดู แล เด็ กมี ความ รู้ ความเข้ า ใจ เกี่ ยว กับการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ คิดเป็นร้อยละ 

90.63 โดยมีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ  27.51  จาก

การสังเกตพฤติกรรมของครูผู้ดูแลเด็กท่ีเข้าร่วมกิจกรรม

การประชุมเชิงปฏิบัติการ พบว่า  ผู้ร่วมวิจัยทุกคนมีความ

กระตือรือร้นในการเข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ ขณะ

ประชุมเชิงปฏิบัติการมีความตั้งใจและมีการจดบันทึกมี

การซักถามเมื่อสงสัย  หรือไมเ่ขา้ใจมีการแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นกับผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ  ปฏิบัติกิจกรรม

ใหเ้สร็จตามเวลาที่กําหนดมกีารแสดงความคดิเห็นขณะ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการแสดงออกถึงความพยายามในการ

ปฏิบัติกิจกรรม มีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ

ทุกขั้นตอน การนําเสนอผลงานในการฝึกปฏิบัติกิจกรรม

การตอบคําถามที่ชัดเจนและตรงประเด็น และมีความสุขใน

การร่วมกิจกรรม  และจากการฝึกเขียนแผนการจัด

ประสบการณ์ การ เ รี ยน รู้ แบบบู รณาการ  พบว่ า 

กลุ่มเป้าหมายทั้ง 12 คน สามารถเขียนแผนการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการและนําแผนการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการไปปฏิบัติได้  แต่ใน

การดําเนินกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ

บูรณาการ  ครูผู้ดูแลเด็กยังไม่สามารถจัดประสบการณ์
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การเรียนรู้แบบบูรณาการตามแผนการจัดประสบการณ์ได้

ดีเท่าที่ควร   

 สรุปผลการพัฒนาในวงรอบที่ 1 การประชุมเชิง

ปฏิบัติการ จํานวน  2  วัน ผู้ร่วมวิจัยทั้ง 12 คน มีความรู้  

ความเข้าใจ  ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณา

การ  6  ขั้นตอน  สามารถเขียนแผนการจัดประสบการณ์

การ เ รี ยน รู้ แบบบู รณาการ   และนํ าแผนการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการไปปฏิบัติได้  จาก

การนิเทศภายในโดยการนิเทศการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้แบบบูรณาการปรากฏว่า ยังมีส่วนที่ต้องปรับปรุง

แก้ไขและพัฒนาให้ดีขึ้นอีก จึงได้นําปัญหาที่พบมา

ดําเนินการพัฒนาวงรอบที่  2  ซึ่งผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยได้

ประชุมปรึกษาหารือได้กําหนดแนวทางในการพัฒนา  คือ  

การนเิทศภายใน 

 วงรอบที่  2  การดําเนินการพัฒนาการครูผู้ดูแลเด็ก

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลดงเย็น  

อําเภอบา้นดุง จังหวัดอุดรธาน ี โดยใชแ้นวทาง 

ในการพัฒนา  คือ  การนเิทศภายใน 

 ผลการติดตามและประเมินผลการพัฒนาครูผู้ดูแล

เด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ แบบบูรณาการ  

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคก์ารบริหารสว่นตําบล 

ดงเย็น อําเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี ทั้ง 12 คน สามารถ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการโดยรวมมีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  ส่งผลให้พฤติกรรมการ

เรียนรู้ของเด็กโดยรวมเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  ซึ่ง

สรุปได้ว่าการดําเนินการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการประสบผลสําเร็จ

ตามวัตถุประสงค์  ครูผูดู้แลเด็กนําความรู้ที่ได้รับไปพัฒนา

และปรับปรุงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณา

การมีความรู้  ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้แบบบูรณาการมากขึ้น  สามารถเขียนแผนการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  และนําแผนไปจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการได้ตามกรอบการ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  6  ขั้นตอน  

จนเป็นที่นา่พอใจและมปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น 

 สรุปผลการพัฒนาในวงรอบที่  2  ผลการดําเนินการ

พัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ

บูรณาการ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์การบริหาร

ส่วนตําบลดงเย็น  อําเภอบ้านดุง  จังหวัดอุดรธานี  โดยใช้

แนวทางในการพัฒนา  คือ  การนิเทศภายใน  ปรากฏว่าผู้

ร่วมวิจัยทั้ง  12  คน  มีการพัฒนาการจัดประสบการณ์

เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีค่าเฉลี่ย  4.55  มีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้นจาก

วงรอบที่  1 

 

อภิปรายผล 

 จากการดําเนินงานวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครู

ผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณา

การ  ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบล

ดงเย็น  อําเภอบ้านดุง  จังหวัดอุดรธานี  ปรากฏว่าได้มี

ส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องหลายๆ ฝ่าย  คือ  ผู้วิจัย  หัวหน้า

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ครูผู้ดูแลเด็ก  ตัวแทนคณะกรรมการ

ศูนย์พัฒนาเด็ก  และวิทยากร  ทําให้การวิจัยดําเนินไป

ด้วยดีมีการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้แบบบูรณาการ  ซึ่งนํามาอภิปรายผลการวิจัย  

ดังนี้ 

  1.  สภาพปัญหาของครูผู้ดูแลเด็กในการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรูแ้บบบูรณาการ ศูนยพ์ัฒนา 

เด็กเล็ก  สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลดงเย็น  อําเภอ

บ้านดุง  จังหวัดอุดรธานี เป็นการศึกษาสภาพปัญหาใน

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  ด้วย

กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ จากการเก็บข้อมูลด้วย

การศกึษาวเิคราะหเ์อกสารที่เกี่ยวข้อง พบว่า ครูผู้ดูแลเด็ก

ส่วนใหญ่ไม่มีความรู้  ความเข้าใจและขาดทักษะในการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  ไม่มีการเขียน

แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  6  

ขั้นตอน  และการนําแผนไปจัดประสบการณ์การเรียนรู้

แบบบูรณาการสําหรับเด็ก  การจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้แบบบูรณาการยังถือเป็นเร่ืองที่ยากสําหรับครู

ผู้ดูแลเด็ก  เนื่องจากครูผู้ดูแลเด็กบางคนไม่ได้จบสาขา

ปฐมวัยโดยตรง  และครูผูดู้แลเด็กสว่นใหญ่ ยังไม่เคยได้รับ

ประสบการณ์เร่ืองการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ
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บูรณาการสําหรับเด็กปฐมวัยมาก่อน  จึงทําให้การจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  ศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก  สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลดงเย็น  อําเภอบ้าน

ดุง  จังหวัดอุดรธานี  ยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร  

สอดคล้องกับงานวิจัยของ  จารุณี  กุลศรีวนรัตน์  (2553, 

หน้า 132)  ได้ทําการวิจัย  เร่ืองการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กใน

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษา

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

องค์การบริหารส่วนตําบลบางทรายน้อย  อําเภอหว้าน

ใหญ่  จังหวัดมุกดาหาร  พบว่า  ก่อนการพัฒนาครูผู้ดูแล

เด็ก   มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ระดับปฐมวัยค่อนข้างน้อย  ส่งผลให้การจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัยไม่มีประสิทธิภาพ

เทา่ที่ควร 

 2.  แนวทางการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรูแ้บบบูรณาการ ศูนยพ์ัฒนา 

เด็กเล็ก  สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลดงเย็น อําเภอ

บ้านดุง  จังหวัดอุดรธานี  โดยใช้แนวทาง  การประชุมเชิง

ปฏิบัติการจากแบบทดสอบก่อน – หลังการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ  และแบบประเมินแผน การจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ของครูผู้ดูแลเด็ก พบว่า ผู้ร่วมวิจัยทั้ง 12 คน 

ความรู้  ความเขา้ใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ

บูรณาการมากขึ้ น   สามารถเขี ยนแผน   การจั ด

ประสบการณก์ารเรียนรู้แบบบูรณาการ  ตามกรอบการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ 6  ขั้นตอน 

สําหรับการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการในคร้ังนี้  

ได้แยกกิจกรรมในการประชุมเชิงปฏิบัติการออกเป็น  2  

กิจกรรม  คือ  การบรรยายจากวิทยากรให้ความรู้และการ

ฝึกปฏิบัติตามใบงาน  ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ทําให้ครูผู้ดูแลเด็ก

เกิดความรู้  ความเข้าใจ  เกิดทักษะและมีเจตคติที่ดีต่อ

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ  ส่งผลให้

เกดิการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมในการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ

นาฏสนิ ี พลเศษ  (2553, หนา้ 127 - 128) ไดทํ้าการวจัิย 

การพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

ของบุคลากรโรงเรียนบ้านนาแยง  สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาสกลนคร  เขต  2  พบว่า  ก่อนการ

ดําเนินการครูผู้ร่วมวิจัยไม่มีความรู้ ความเข้าใจในการ

เขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  และไม่

สามารถจัดการเรียนรู้ แบบบูรณาการได้  ผู้วิจัยใช้แนวทาง

ในการพัฒนาด้วยกิจกรรม  2  กิจกรรมคือ  การประชุม

เชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายใน  ผลปรากฏว่า  ครูผู้

ร่วมวิจัย  ทั้ง  6  คน  มีความรู้  ความเข้าใจในการจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการเพิ่มมากขึ้น  สามารถเขียนแผนการ

จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการไดส้มบูรณ์  ชัดเจนยิ่งขึ้น และ

สามารถวางแผน 

การสอน  มีทักษะในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการได้ดี

ยิ่งขึ้น   

 3.  การติดตามและประเมินผลการพัฒนาครูผู้ดูแล

เด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  แบบบูรณาการ  

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคก์ารบริหารสว่นตําบล 

ดงเย็น  อําเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี  โดยใช้แนว

ทางการนิเทศภายใน  จากแบบสังเกตและแบบสัมภาษณ์

พบว่า ครูผู้ดูแลเด็กท้ัง 12 คน สามารถนําแผนการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการไปใช้ในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน  และสามารถจัดประสบการณ์

การเรียนรู้แบบบูรณาการ ได้อย่างเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของวีระ

นุช  พลแรงฤทธิ์ (2553, หน้า 135) ได้ทําการวิจัย เร่ือง

การพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

แบบบูรณาการ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหาร

ส่วนตําบลเหล่าหมี อําเภอดอนตาล  จังหวัดมุกดาหาร  

พบวา่  การใชแ้นวทางการนิเทศภายในพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก

ทั้ง  13  คน  สามารถนําแผนการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้แบบบูรณาการไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน  และสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่าง

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  มีความม่ันใจใน

การจัดประสบการณ์  สร้างความสนุกสนานให้แก่เด็ก  

เด็กมีความสนใจและกระตือรือร้นที่จะเรียน  มีส่วนร่วมใน

กจิกรรมกลา้แสดงออก 
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ข้อเสนอแนะ 

 การพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้แบบบูรณาการ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองค์การ

บริหารส่วนตําบดลงเย็น  อําเภอบ้านดุง  จังหวัดอุดรธาน ี 

เพื่อใหค้รูผูดู้แลเด็กมคีวามรู้ความเข้าใจ สามารถเขียนแผน

และนําแผนไปใช้ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ

บูรณาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ

ดังนี้ 

  1.  ขอ้เสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช้ 

   1.1  ควรมีการนําเอากระบวนการการพัฒนา

บุคลากรในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ

ไปใช้กับบุคลากรในสถานศึกษาอ่ืนที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ

การจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย  เพื่อให้สามารถจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการสําหรับเด็กปฐมวัย

ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

   1.2  การพัฒนาบุคลากรในการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้แบบบูรณาการ ควรได้รับการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง  เพื่อเป็นการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัด

ประสบการณ์ การเรียนรูแ้บบบูรณาการใหแ้กบุ่คลากร 

   1.3  ผู้บริหารควรส่งเสริมและสนับสนุนการ

พัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ

บูรณาการ  เพ่ือเป็นการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในหน่วยงาน

ของตนใหม้ปีระสทิธภิาพ 

   1.4  สถานศึกษาหรือศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควร

ส่งเสริมให้บุคลากรได้จัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์

การเรียนรูแ้บบบูรณาการทุกระดับชัน้ 

   1.5  การพัฒนาบุคลากรในการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้แบบบูรณาการ   ควรเปิดโอกาสให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง

ในการพัฒนาได้มีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนของการพัฒนา

อยา่งเต็มที่ เพื่อใหก้ารพัฒนาเกดิประสทิธภิาพมากที่สุด 

   1.6 ผู้บริหารควรส่งเสริม  สนับสนุนให้บุคลากร

ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาได้เข้ารับการฝึก

ประชุมเพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองอย่างน้อยปีละ  2  

คร้ัง  เพื่อเพิ่มทักษะและพัฒนาความรู้ความสามารถของ

บุคลากรให้ก้าวหน้าและทันเหตุการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง

อยูต่ลอดเวลา 

   1.7 การประชุมเชิงปฏิบัติการควรพิจารณาเร่ือง

ระยะเวลาและหัวข้อการประชุมเชิงปฏิบัติการให้มีความ

สอดคล้องเหมาะสมกับกิจกรรม  เพ่ือจะทําให้การประชุม

เชงิปฏบัิตกิารมปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น 

   1.8 สถานศึกษาควรจัดให้มีการนิเทศภายในเพ่ือ

พัฒนาบุคลากรได้ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  สามารถนํา

แผนการจัดประสบการณ์ไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

  2.  ขอ้เสนอแนะในการทําวจัิยคร้ังต่อไป 

   2.1 ควรศึกษาและพัฒนารูปแบบการพัฒนาครู

ผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณา

การ  โดยใช้แบบหรือกิจกรรมอ่ืนๆ เช่น  การศึกษาดูงาน  

การสัมมนา  การวิจัยในชั้นเรียน  การจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นสําคัญ  การศกึษาเอกสารงานวจัิยที่เกี่ยวขอ้ง 

   2.2 ควรมีการศึกษาเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบ

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการโดยใช้

เ ท ค นิ ค แ ล ะ วิ ธี ก า ร ต่ า ง ๆ  ที่ ห ล า ก หล า ย ด้ ว ย

กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนารูปแบบการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรูแ้บบบูรณาการ 

   2.3 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนระหว่างการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ

บูรณาการกับการจัดประสบการณ์การเรียนรูแ้บบอื่น 

   2.4 สถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย  

ควรพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการผลิต

สื่อ  ผลิตเคร่ืองมือวัดผล  และประเมินผลให้ตรงตาม

วัตถุประสงค ์

   2.5 ผู้บริหารควรส่งเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน  

เพื่อที่จะทําให้ครูผู้ดูแลเด็กทราบถึงข้อบกพร่องในการจัด

ประสบการณ์ระดับปฐมวัยของตนเอง และสามารถ

ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขให้เด็กได้รับการพัฒนาทั้งด้าน

ร่างกาย อารมณ ์จิตใจ สังคม และสตปัิญญา 

   2.6 ควรมีการศึกษาค้นคว้า สภาพปัญหาการนํา

หลักสูตรสถานศึกษาสู่การปฏิบัติในชั้นเรียน  เพื่อนําผลที่

ได้มาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร  ทั้งกระบวนการจัดทํา

และกระบวนการในหลักสูตร 
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   2.7 ควรพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการดําเนินงาน

ด้านอ่ืนๆ โดยใชก้ระบวนการวจัิยปฏบัิติการ  เพื่อพัฒนา 

ใหค้รูผูดู้แลเด็กมีประสิทธิภาพในการทํางานมากยิ่งขึ้น 

   2 .8  ควรมี การวิ จั ย เ พื่ อพัฒนาหลั กสู ตร

สถานศกึษาปฐมวัยของสถานศกึษาที่จัดการศึกษาปฐมวัย 
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