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บทคัดย่อ 

  การวิจัยครั้งนี้ใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research : PAR) โดยมี

ความมุ่งหมายเพ่ือ 1) ศึกษาสภาพปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาผู้ดูแลเด็กด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลตําบลบา้นแกง้ อําเภอดอนตาล จังหวัดมุกดาหาร 2) หาแนวทางการพัฒนาผูดู้แลเด็กดา้น

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลตําบลบ้านแก้ง อําเภอดอนตาล จังหวัดมุกดาหาร 

และ 3) ติดตามติดตามผลการพัฒนาผู้ดูแลเด็กการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาล

ตําบลบ้านแก้ง อําเภอดอนตาล จังหวัดมุกดาหาร ใช้กระบวน การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ดําเนินการ 2 

วงรอบ กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยครั้งนี้ คือ กลุ่มผู้ร่วมวิจัย จํานวน 5 คน และกลุ่มผู้ให้ข้อมูลเพิ่มเติม จํานวน 14 คน 

เคร่ืองมือที่ใช้ได้แก่ แบบประเมิน แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต แบบทดสอบ แบบบันทึกการประชุม แบบนิเทศ การ

วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณใช้สถิติ ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพ ใช้วิธีการ

วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และจัดหมวดหมูข่องเนือ้หาและนําเสนอขอ้มูลเชงิพรรณนาวเิคราะห์ 

  ผลการวิจัยพบว่า 

   1. สภาพและปัญหาเก่ียวกับการพัฒนาผู้ดูแลเด็ก ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดเทศบาลตําบลบา้นแกง้ อําเภอดอนตาล จังหวัดมุกดาหาร 

    1.1 สภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ สรุปได้ดังนี้ ปัจจุบันผู้ดูแลเด็กจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตาม

ความรูค้วามเขา้ใจในรูปแบบเดมิที่เคยจัดมา แตก่ารจัดกจิกรรมยังจัดแบบไม่ค่อยมีจุดหมาย ขาดการบันทึกหลังการจัด

ประสบการณ ์และการประเมนิพัฒนาการเด็กยังไมเ่ป็นปัจจุบัน 

    1.2 ปัญหาในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ สรุปได้ดังนี้ ผู้ดูแลเด็กขาดความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง

เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ทําให้ขาดการบันทึกหลังการจัดประสบการณ์ ขาดการประเมินพัฒนาการเด็ก

ในแตล่ะกจิกรรมที่เป็นปัจจุบัน ซึ่งผลผลใหก้ารจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

   2. แนวทางการพัฒนาผูดู้แลเด็กดา้นการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ประกอบดว้ย  

1) การประชุมเชงิปฏบัิติการ 2) การนเิทศภายใน พบวา่ ผูดู้แลเด็กทุกคนมคีวามสมัครใจ และมีความยินดีที่จะเข้ารับการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษา

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและนําผลการเขียนแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติ

จริงได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
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   3. ติดตามผลการพัฒนาผู้ดูแลเด็กด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาล

ตําบลบา้นแกง้ อําเภอดอนตาล จังหวัดมุกดาหาร ไดด้ําเนนิการพัฒนาเป็น 2 วงรอบ ดังนี้ 

    3.1 การพัฒนาในวงรอบที่ 1 กลุ่มผู้ร่วมวิจัยได้ดําเนินการจัดกิจกรรมในการพัฒนาผู้ดูแลเด็กด้านการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ ใชแ้นวทางการพัฒนา การประชุมเชงิปฏบัิติการ และการนิเทศภายใน พบว่า ผู้ดูแลเด็กมีความ

เข้าใจในหลักการและวิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพิ่มมากขึ้น เกิดทักษะและสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติหน้าที่ของตนได้อย่างเหมาะสม ทั้งในการเตรียมจัดประสบการณ์ พฤติกรรมของผู้ดูแลเด็ก  และการใช้สื่อการ

เรียนรู้นัน้สามารถดําเนนิการไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ แตใ่นขณะเดยีวกันในการจัดกจิกรรมและการประเมินผลต้องได้รับ

การปรับปรุงแก้ไข เพราะผู้ดูแลเด็กยังไม่สามารถกระตุ้นให้เด็กแสวงหาความรู้และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองได้ โดย

การฝึกคิด ฝึกทํา และจินตนาการอย่างสร้างสรรค์ อีกทั้งการประเมินผลยังไม่หลากหลายเท่าท่ีควร ซึ่งจะมีผลกระทบ

ต่อตัวเด็กตามมาดว้ยเชน่กัน จึงดําเนนิการพัฒนาตอ่ในวงรอบที่ 2 

    3.2 การพัฒนาในวงรอบที่ 2 ได้ดําเนินการประชุมระดมความคิดเห็นเพื่อวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นจาก

วงรอบที่ 1 พบว่า เกิดจากการจัดกิจกรรมที่ยังไม่เหมาะสมเท่าที่ควร และขาดการประเมินผลที่หลากหลายตาม

พัฒนาการของเด็กที่มีความแตกต่างกันตามวัยของเด็กแต่ละคน ดังนั้น ในการดําเนินการในวงรอบนี้ และได้ดําเนินการ

ออกตดิตามโดยการนเิทศภายในบอ่ยขึ้น ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2554 – กุมภาพันธ์ 2555 เพื่อแนะนํา และชว่ยเหลือ

ซึ่งกันและกัน ซึ่งกลุ่มผู้ร่วมวิจัยสามารถดําเนินงานในแต่ละด้านได้อย่างมีประสิทธิภาพ บังเกิดผลที่ดีต่อตัวเด็กและ

สร้างพัฒนาการได้อย่างเหมาะสมตามวัย เป็นที่น่าความพึงพอใจแก่คณะกรรมการและผู้ปกครองต่อการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ของผูดู้แลเด็กอยา่งมาก 
 

ABSTRACT 

 The purposes of this research were 1) Study and implementation of Managing Learning 

Experiences Child Care Center under Tambon Ban Keang Municipality Amphoe Dontan Mudahan 

Province. 2) Guidelines for the care Managing Learning Experiences Child Care Center and 3) The 

development, implementation, monitoring and evaluation Managing Learning Experiences Child Care 

Center. This research employed two spirals of a four-stage participatory action research comprising 

planning, action, observation, and reflection. The target group consisted of the researcher and 5 co-

researchers and 14 informants. The instruments used were a Evaluation on test interview observation 

supervision meetings. Qualitative data were analyzed  n forms of content classification and presented in 

forms of descriptive analysis. 

 The findings of this research were as follows : 

  1. Study and implementation of Managing Learning Experiences Child Care Center under Tambon 

Ban Keang Municipality Amphoe Dontan Mudahan Province. 

   1.1 State of the learning experience. Summarized as follows. Current child care learning 

experiences, knowledge and understanding in its original form had not come. Activities but also a little 

pointless. I lack the experience. Development and evaluation of a child is not present.  

   1.2 Problems in the learning experience. Summarized as follows. The lack of child care. The 

correct understanding about the learning experience. The lack of experience behind it. The lack of 
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development in each child activity that is present. The result is a learning experience as it could be 

inefficient.  

  2. The development of a learning experience for the children in the Child Development Center. 1) 

workshop to improve the care of children, 2) the administrative supervision of all children is voluntary. 

And are willing to attend the workshop participants to enhance their knowledge. Understanding the 

learning experience by the Child Development Center of governments and the results writing business 

plans, learn to practice more efficiently. 

 3. Follow the development of the child care field is a learning experience. Second cycle. 

  3.1 The first round of group has carried out a research activity in the field of child development 

and learning experiences. The development. Workshop to develop a child. And Supervision. Results 

showed that the children have an understanding of the principles and methods of increasing the 

learning experience. Skills and can be applied to perform their duties properly. In preparation for the 

experience. Behavior of the child. And using learning materials that can be processed efficiently. But at 

the same time in the organized activities and assessments to be adjusted. Because caregivers can 

encourage children to seek knowledge and self-knowledge through imagination and creative thinking 

training. The evaluation is not enough variety. This will have an impact on the children as well. 

Therefore, the development in the second round. 

  3.2 The second round was conducted Focus Group on Problems arising from the first round of 

the event that there is still not enough. And a lack of evaluation of the development of children with 

different ages of children in each of the operations in this loop. The research group has carried out 

more often followed by supervision. Between November 2554 - February 2555 to guide and assist 

each other. Which all participants can operate effectively in the field. Generating a positive impact on 

child development and age-appropriate. It is to the satisfaction of the Board of Directors and parents 

with the learning experiences of the children very much. 
 

ภูมิหลัง 

 เด็กเป็นทรัพยากรที่มีค่ายิ่งเป็นความหวังของ

ครอบครัว เป็นผู้ สืบทอดมรดกทางวัฒนธรรม เป็น

มนุษยชาติ และเป็นพลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ 

อนาคตของประเทศชาติจึงขึ้นอยู่กับคุณภาพของเด็ก 

เด็กที่มีความสมบูรณ์ทางด้านร่างกาย จิตใจ มีการ

พัฒนาการในทุกด้านที่เหาะสมกับวัย ไม่ว่าจะเป็นการ

พัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 

สติปัญญาและจริยธรรมจะเป็นผู้ที่สามารถดํารงชีวิตอยู่

ในสังคมได้อย่างมีความสุขและเป็นประโยชน์ต่อสังคม

และประเทศชาติสอดคล้องพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาต ิพ.ศ. 2542 ที่มีจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษา

ว่าต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ัง

ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมมี

จริยธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้

อย่างมีความสุข ทั้งนี้การเป็นมนุษย์จุดเร่ิมต้นเป็นสิ่ง

สําคัญมาก จึงเป็นที่ยอมรับโดยท่ัวไปในหมู่นักจิตวิทยา

และนักการศึกษาว่าเด็กปฐมวัยตั้งแต่แรกเกิดถึง 5 ปี 

เป็นจุดเร่ิมต้นที่สําคัญช่วงหนึ่งของชีวิตที่สมองมีความ

เจริญเติบโตมากกว่าทุกๆ ช่วงอายุ และเป็นช่วงเวลาที่

เหมาะสมที่สุดในการที่จะพัฒนาทักษะต่างๆ ให้แก่เด็ก
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เพื่อมีความพร้อมในการที่จะพัฒนาในระดับต่อไป เป็น

ช่วงอายุที่มีอัตราของพัฒนาการสูง ถ้าเด็กได้รับการ

เลี้ยงดูที่ดีและถูกต้องตามหลักจิตวิทยา และหลัก

วิชาการอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องกับเด็กที่จะพัฒนาได้เต็มตาม

ศักยภาพ การพัฒนาสมองของเด็กในช่วงนี้ถือได้ว่าเป็น

ช่วงที่สําคัญและจําเป็นที่สุด เด็กที่ได้รับการเลี้ยงดูและ

พัฒนาอย่างถูกต้องในช่วงเวลานี้ย่อมที่จะพัฒนาให้เป็น

มนุษย์ที่สมบูรณ์ตามจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาได ้

(กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น, 2547,หน้า 4)  

 การจัดการศึกษาปฐมวัยเพื่อให้การอบรมปลูกฝัง

สร้างเสริมพัฒนาการทุกด้านให้แก่ เ ด็กปฐมวัยได้

เจริญเติบโตเต็มศักยภาพในช่วงอายุนี้จะเป็นรากฐานที่ดี

ที่ให้เขาฉลาด คิดเป็น เป็นคนดี คนเก่งและอยู่ในสังคม

ได้อย่างมีความสุขและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่

สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแต่ละคนตาม

ศักยภาพภายใต้บริบททางสังคมและวัฒนธรรมที่เด็ก

อาศัยอยู่ด้วยความรัก ความเอื้ออาทรและความเข้าใจ

ของทุกคนเพื่อสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนา

ไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์มีคุณค่าต่อตนเองและ

สังคม การจัดการเรียนรู้ที่ถูกต้องและเหมาะสมให้กับ

เด็กในวัยนี้จึงเป็นกระบวนการสําคัญยิ่งที่จะส่งเสริมให้

เด็กมีการพัฒนาการและเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

โดยบุคคลที่มีบทบาทในการจัดกระบวนการเรียนรู้ก็คือ

ครูหรือผู้สอนในระดับปฐมวัยให้มีความรู้ความสามรถใน

การจัดกระบวนการเรียนรู้จึงเป็นหัวใจสําคัญที่สุดใน

การพัฒนาเด็กปฐมวัย (สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2546, หน้า 3) 

 การจัดการศึกษาปฐมวัยจัดการพัฒนาเด็กตั้งแต่

แรกเกิดถึง 5 ปี บนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูและการ

ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติและ

พัฒนาการของเด็กแต่ละคนตามศักยภาพภายใต้บริบท

สังคมวัฒนธรรม ที่เด็กอาศัยอยู่ด้วยความรัก ความเอื้อ

อาทร และความเข้าใจทุกคนเพื่อสร้างมาตรฐานคุณภาพ

ชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์เกิด

คุณคา่ตอ่ตนเองและสังคม (กรมวชิาการ, 2546, หนา้ 3) 

 ในการจัดการศึกษาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์ที่

เกี่ยวข้องกับการศึกษาปฐมวัยกําหนดให้เด็กปฐมวัย

ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการและเตรียมความพร้อมทาง

ร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และลักษณะนิสัยให้

เป็นไปอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการเต็มตามศักยภาพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย และมีความพร้อมที่

จะเข้ารับการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (กรม

ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น, 2547, หน้า 4)  

 ในการจัดการศึกษาปฐมวัย เป็นการจัดการศึกษา

ที่แตกต่างและหลากหลายไปจาการศึกษาระดับอ่ืน โดย

มีรูปแบบและจุดมุ่งหมายท่ีจัดแตกต่างกันไปตามสภาพ

ความต้องนโยบายหรือหลักปรัชญาการศึกษาของแต่ละ

หน่วยงานที่จัด แต่อย่างไรก็มีจุดมุ่งหมายในการจัด

การศึกษาปฐมวัยที่เหมาะสมควรมีเป้าหมายเดียวกันคือ 

ควรเน้นการพัฒนาเด็กทุกๆด้าน (Whole Child) ซึ่งการ

ให้การศึกษาอบรมและเลี้ยงดูเด็กระดับปฐมวัยอย่าง

ถูกต้องเหมาะสมย่อมจะมีความสําคัญต่อประเทศชาติ

อย่างยิ่ ง  เพราะถ้า เด็กใน วัยนี้ ได้ รับการส่ ง เส ริม

พัฒนาการอย่างถูกต้องเหมาะสมจะส่งผลดีและเป็น

รากฐานต่อพัฒนาการและการศึกษาระดับอ่ืนด้วย ชีวิต

ในช่วงวัยเด็กตอนนี้หรือระยะปฐมวัยเป็นระยะที่สําคัญ

ที่สุดของชีวิต สิ่งที่เกิดขึ้นในระหว่างเด็กอายุแรกเกิด

จนถึงเร่ิมเข้าประถมศึกษาต่างๆ เช่น สถานรับเลี้ยงเด็ก

ศูนย์ปฐมวัย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หรือโรงเรียนอนุบาล

เป็นสถานที่ที่จะเปิดโอกาสให้เด็กมีโอกาสเรียนรู้สิ่ง

ต่างๆ นอกเหนือจากสิ่งที่ได้รับจากบ้าน และส่งเสริม

พัฒนาการของเด็กทั้งทางร่างกาย อารมณ์ สังคม จิตใจ 

สติปัญญา ไปพร้อมๆ กันด้วยจุดมุ่งหมายของการศึกษา

ระดับปฐมวัยไม่ใช่เพียงแต่เป็นการเตรียมเด็กให้พร้อมที่

จะเข้าเรียนต่อในระดับประถมศึกษาเท่านั้น แต่ควรเป็น

การช่วยให้เด็กมีชีวิตสมบูรณ์แบบตามที่เด็กปฐมวัยพึง

จะมีเพราะเด็กวัยนี้เป็นวัยที่พร้อมจะเรียนรู้ ครูและผู้ที่

เกี่ยวข้องต้องวิธีสอนให้เหมาะสม เพื่อให้เด็กดํารงชีวิต

ในวัยเริ่มต้นด้วยความสุข และมีพัฒนาการด้านต่างๆ ไป

ได้อย่างเต็มที่ 

 การจัดประสบการณ์สําหรับเด็กปฐมวัยจะไม่

จัดเป็นรายวิชา แต่จัดในรูปแบบกิจกรรมบูรณาการผ่าน

การเล่น เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง เกิด

ความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรมรวมท้ังเกิดการ
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พัฒนาทางด้านร่างกาย ด้านอารมณ์และจิตใจ ด้าน

สังคมและด้านสติปัญญา เน้นเด็กเป็นสําคัญ สนอง

ความต้องการ ความสนใจ ความแตกต่างระหว่าบุคคล 

และบริบทของสังคมที่เด็กอาศัยอยู่ ให้ความสําคัญท้ัง

กระบวนการและผลผลิต ประเมินพัฒนาการอย่างเป็น

กระบวนการต่อ เ น่ือง  เ ป็นส่ วนหนึ่ ง ของการจัด

ประสบการณ์ เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วน

ร่วมจัดประสบการณ์ที่ จัดครอบคลุมประสบการณ์

สําคัญและสาระที่เด็กควรเรียนรู้ที่กําหนดในหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย โดยคํานึงถึงพัฒนาการเด็กอย่างเป็น

องค์รวมจัดขั้นตอนการเรียนรู้จากง่ายไปหายาก จาก

ใกล้ตัวไปไกลตัว เกิดการเรียนรู้จากสื่อหรือแหล่งเรียนรู้

ที่หลากหลายดําเนินการจัดประสบการณ์ตามกิจวัตร

ประจําวันและแผนการจัดประสบการณ์ที่กําหนดแต่อาจ

ปรับเปลี่ยนยืดหยุ่นตามสภาพที่เป็นจริงและความสนใจ

ของเด็ก แต่ท้ังนี้ต้องสอดคล้องกับหลักการและแนวทาง

ในการจัด ประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

(หน่วยศึกษานิ เทศก์สํานักงานคณะกรรมการการ  

ศึกษาเอกชน, 2546, หน้า 1-2) นอกจากนี้การจัด

ประสบการณ์ระดับปฐมวัยนับว่าเป็นภารกิจที่ผู้ดูแลเด็ก

ต้องให้ความสําคัญเป็นอย่างยิ่ง เพราะเด็กปฐมวัยที่ยัง

ช่วยเหลือตนเองไม่ได้หรือได้น้อย ครูผู้ดูแลเด็กต้อง

สามารถจัดประสบการณ์ให้เหมาะสมกับวัย และความ

ต้องการของเด็ก อันจะส่งผลให้เด็กได้มีการพัฒนาทั้ง

ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา และ

จะเป็นการเตรียมความพร้อมสําหรับเด็กในอนาคต

ต่อไป (พิภพ ธรรมประชา, 2550, บทคัดย่อ) 

 สํานักงานเทศบาลตําบลบ้านแก้งในฐานะองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีหน้าที่ในการจัดการศึกษาระดับ

ปฐมวัย การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยช่วงอายุ 2 – 5 ปี 

มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่อยู่ในความรับผิดชอบจํานวน 2 

ศูนย์ ได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแก้ง หมู่ที่ 1 บ้าน

แก้ง ตําบลบ้านแก้ง  มีเด็กจํานวน  53  คน มีผู้ดูแลเด็ก 

จํานวน 3 คน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดง ตั้งอยู่หมู่

ที่ 3 บ้านดง ตําบลบ้านแก้ง มีเด็กจํานวน 48 คน มี

ผู้ดูแลเด็กจํานวน 2 คน จากผลการประเมินมาตรฐาน

การศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มาตรฐานที่ 2 

ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้ดูแลเด็ก ซึ่ง

สะท้อนให้เห็นว่าผู้ดูแลเด็กยังขาดความรู้ความเข้าใจใน

การจัดการเรียนรู้ระดับปฐมวัยกล่าวคือขาดความรู้

ความเข้าใจในเป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตร

ปฐม วั ยส่ ง ผล ให้ ไ ม่ ส ามารถ จัด ทํ า แผนการจั ด

ประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม จัดกิจกรรม

ประจําวันไม่สอดคล้องกับเป้าหมายประเมินผลและยัง

ขาดความ รู้ความเข้ า ใจที่ ถูกต้อง ในหลักการ จัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัยทําให้การจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ปฐมวัยไม่มี ประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

จัดการในชั้นเรียนและสภาพแวดล้อมได้ไม่เหมาะสมและ

ไม่เข้าใจบทบาทของผู้ดูแลเด็กอย่างชัดเจน สํานักงาน

เทศบาลตําบลบ้านแก้งในฐานะหน่วยงานรับผิดชอบการ

จัดการศึกษาระดับปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ดังกล่าวตระหนักถึงความสําคัญของการศึกษาปฐมวัย

เป็นอย่างยิ่ง จึงมีความจําเป็นต้องพัฒนาผู้ดูแลเด็กให้มี

ความรู้และความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ระดับ

ปฐมวัยเพื่อจะได้จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพตรง

ตามมาตรฐานที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น

แลกระทรวงศึกษาธิการกําหนดซึ่งจะส่งผลต่อการสร้าง

เสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยให้เต็มตามศักยภาพต่อไป 
 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ผู้ศึกษาวิจัยได้กําหนดความมุ่ง

หมายของการวิจัยไว้ดังนี้ 

  1. เพื่อศึกษาสภาพปัญหาเก่ียวกับการพัฒนา

ผู้ดูแลเด็กด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลตําบลบ้านแก้ง อําเภอ

ดอนตาล จังหวัดมุกดาหาร 

  2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาผู้ดูแลเด็กด้านการ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด

เทศบาลตําบลบ้านแก้ง  อําเภอดอนตาล  จังหวัด

มุกดาหาร 

  3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาผู้ดูแลเด็กการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด

เทศบาลตําบลบ้านแก้ง  อําเภอดอนตาล  จังหวัด

มุกดาหาร 
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ภาพประกอบ กรอบแนวคดิของการวิจัย 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 1. กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัย

ไดกํ้าหนดขอบเขตของการวจัิยไวด้ังนี้ คือ 

  1.1 กลุ่มเป้าหมายในการวิ จัย จํานวน 19 คน 

แบง่เป็น 

   1.1.1 กลุม่ผูร่้วมวจัิย จํานวน 5 คน ประกอบดว้ย 

    1) ผู้วิจัย จํานวน 1 คน เป็นหัวหน้าศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กบ้านดง สังกัดเทศบาลตําบลบ้านแก้ง อําเภอดอน

ตาล จังหวัดมุกดาหาร 

    2) ผู้ร่วมวิจัย เป็นหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

บ้านแก้ง จํานวน 1 คน และผู้ดูแลเด็ก สังกัดเทศบาลตําบล

บ้านแก้ง จํานวน 3 คน   

   1.1.2 กลุ่มผู้ ให้ข้อมูลเพิ่มเติม จํานวน 14 คน 

ประกอบดว้ย 

    1) คณะกรรมการสถานศึกษา  จํานวน  2  คน 

ได้มาโดยพิจารณาคัดเลือกแบบเจาะจงจากศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก  สังกัดเทศบาลตําบลบา้นแกง้ ศูนยล์ะ 1 คน 

1. ได้ทราบสภาพปัญหาการพัฒนาผูดู้แลเด็กด้านการ

จัดประสบการณก์ารเรียนรู ้

2. ได้แนวทางการพัฒนาผูด้แูลเดก็ด้านการจัด

ประสบการณ์การเรียนรูแ้ละแผนปฏบัิติการ 

ขั้นที ่2 การปฏบิัติการ (Action) 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

2. การนิเทศภายใน 

 

ปฏิบัติการการพัฒนาผูด้แูลเด็กด้านการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ในศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กฯ 

ขั้นที ่3 การสังเกตการณ ์(Observation) 

สังเกตการดําเนนิการตามลาํดับแผนและเก็บข้อมลู 

เพื่อตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น   

โดยอาศัยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ได้ทราบผลการดําเนินการตามแผนและข้อมูลที่เป็น

ประโยชน์ต่อการปรับปรุงแก้ไขการพัฒนาผูด้แูลเดก็ด้าน

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 

 

ขั้นที ่4 การสะท้อนกลับ (Reflection) 

ติดตามและการนิเทศติดตามผล ร่วมกันสรุปผลและ

ปัญหาในการดําเนินการพัฒนาผูด้เูล็กด้านการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ในศูนยพั์ฒนาเด็กเล็ก 

ได้ตรวจสอบติดตามและวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้น โดย

ทําการปรับปรงุแก้ไขให้ดีขึ้น 

วง
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ขั้นที ่1 การวางแผน (Planning) 

1. ร่วมกันศกึษาสภาพปัญหาการพัฒนาผูด้แูลเด็ก

ด้านการจดัประสบการณ์การเรยีนรู ้

2. ร่วมกันกําหนดแนวทางการพฒันาผูด้แูลเด็ก 

ด้านการจดัประสบการณ์การเรยีนรู ้

3. ร่วมกันกําหนดแผนปฏิบัติการ 
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    2) ผู้ปกครองเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 

10 คน ได้มาโดยการพิจารณาคัดเลือกแบบเจาะจงจาก

ผู้ปกครองนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาล

ตําบลบา้นแกง้ ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กละ 5 คน 

    3) ผูแ้ทนองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 1 

คน ได้มาโดยการพิจารณาคัดเลือกโดยแบบเจาะจง ได้แก่ 

ผู้อํานวยการสํานักปลัด สังกัดเทศบาลตําบลบ้านแก้ง 

อําเภอดอนตาล จังหวัดมุกดาหาร 

    4) วิทยากร จํานวน 1 คน ซึ่งมีความสามารถ

ด้านการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ 

  1.2 ขอบเขตดา้นเนือ้หา  

   ในการศึกษาค้นคว้าคร้ังนี้ ผู้ศึกษาได้ใช้กรอบ

แนวคิดของการจัดประสบการณ์สําหรับเด็กปฐมวัย 

(เยาวพา เดชะคุปต์ และคณะ, 2550, หน้า 105-226) เป็น

กรอบแนวคดิ ดังนี้ 

    1. การจัดกจิกรรมประจําวันสําหรับเด็กปฐมวัย 

    2. การเขียนแผนการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้ 

    3. การจัดการในชัน้เรียนสําหรับเด็กปฐมวัย 

    4. การประเมนิผลการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

    5. การจัดสภาพแวดลอ้มในสถานศกึษาปฐมวัย 

    6. บทบาทครูปฐมวัย 

   1.3 ขอบเขตด้านวิธีวิจัยใช้รูปแบบการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research) 

ผู้วิจัยได้ประยุกต์ใช้หลักการวิจัยปฏิบัติการวงจร PAOR 

ตามแนวคิดของ Kemmis and Mc Taggart (1988, หน้า     

1 – 11, อ้างถึงใน องอาจ นัยพัฒน์, 2551, หน้า 301 – 303) 

ในการดําเนินการวิจัยซึ่งประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ การ

วางแผน การปฏิบัติการ การสังเกตการณ์และการสะท้อน

กลับ เพื่อพัฒนาผู้ดูแลเด็กด้านการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลตําบลบ้านแก้ง 

อําเภอดอนตาล จังหวดัมุกดาหาร 

   1.4. ขอบเขตดา้นระยะเวลา 

    ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัยวงรอบที่ 1 ตั้งแต่

เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2554  ถึง เดือนตุลาคม พ.ศ. 2554 

 ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัยวงรอบที่ 2 ตั้งแต่เดือน

พฤศจกิายน พ.ศ. 2554 ถึง เดือนกุมภาพันธ ์พ.ศ. 2555  

 2. ขัน้ตอนดําเนนิการวจัิย 

  1. ขัน้การวางแผน (Planning) ดําเนนิการดังนี้ 

   1.1 ร่วมวิเคราะห์ปัญหาและกําหนดปัญหาเป้าที่

ต้องการแก้ไข 

    1.1.1 ผู้วิจัยขออนุญาตผู้บริหารเทศบาลตําบล

บ้านแก้ง เพื่อจัดประชุมผูดู้แลเด็กและกลุม่ผู้ให้ข้อมูลเพื่อชี้

แจ้งวัตถุประสงค์ของการวิจัยและประโยชน์ที่เทศบาล

ตําบลบา้นแกง้และผู้วิจัยจะไดรั้บ 

    1.1.2 ผู้วิจัยอธิบายระเบียบวิธีวิจัยซึ่งผู้วิจัย

เลือกใช้วิธีวิจัยเชงิปฏบัิติการแบบมีส่วนร่วม 

    1.1.3 ผู้วิจัยกลุ่มผู้ร่วมวิจัยและกลุ่มผู้ข้อมูล

ร่วมกันพิจารณาศึกษาวิเคราะห์ปัญหาทั้งหมดที่มีซึ่ง

เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ

จัดเรียงลําดับความสําคัญของปัญหาที่ต้องการแก้ไข

เร่งด่วนโดยคัดเลือกเอาปัญหาที่ต้องการแก้ไขเร่งด่วนเป็น

ปัญหาที่ต้องการแก้ไขในการวิจัยคร้ังนี้ได้แก่ปัญหาด้าน

การจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัยของผู้ดูแลเด็กจํานวน

ด้านประกอบด้วยด้านการจัดกิจกรรมประจําวัน ด้านการ

เขียนแผนการจัดประสบการณ์ ด้านการจัดการในชั้นเรียน 

ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ ด้านการจัดสภาพแวดล้อม 

และดา้นบทบาทผูดู้แลเด็ก 

   1.2 ร่วมคน้หาสาเหตุของปัญหาที่ต้องการแก้ไข 

   1.3 ร่วมกําหนดเป้าหมายที่คาดหวังในการ

แก้ปัญหาเมื่อได้ข้อสรุปแล้วทําการบันทึกร่วมกําหนดไว้

เป็นขอ้ตกลงร่วมกันเพื่อพัฒนาและตดิตามประเมนิผล 

   1.4 ร่วมกําหนดแนวทางในการแก้ปัญหา โดย

กลุ่มผู้ร่วมวิจัยและกลุ่มผู้ให้ข้อมูลเสนอแนวทางในการ

พัฒนาด้วยการศึกษาค้นคว้าเอกสารจัดฝึกประชุมเชิง

ปฏบัิติการแบบมีส่วนร่วมเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาเพื่อ

การพัฒนา 

   1.5 ร่วมกําหนดขัน้ตอนในการปฏิบัติ เมื่อกําหนด

แนวทางในการแก้ปัญหาร่วมกันแล้วจึงร่วมกันกําหนด

ขัน้ตอนในการปฏบัิติการ ดังนี้ 

    1.5.1 จัดทําโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการแบบ

มีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาผู้ดูแลเด็กด้านการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ระดับปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด
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เทศบาลตําบลบ้านแก้งเพื่อเสนออนุมัติงบประมาณตามที่

ไดต้ัง้ไวใ้นขอ้บัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจําปี 

    1.5.2 กําหนดโครงสร้างและใช้เคร่ืองร่วมกัน

ตามบทบาทเพื่อใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

    1.5.3 กํ าหนดให้ผู้ ดู แลเด็กร่วมกันศึกษา

ค้นคว้าเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้ระดับปฐมวัย 

    1.5.4 กําหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบมี

ส่วนร่วมเพื่อพัฒนาผู้ดูแลเด็กด้านการจัดประสบการณ์

การเรียนรูร้ะดับปฐมวัย 

    1.5.5 กําหนดติดตามและประเมินผลเพื่อเก็บ

รวบรวมขอ้มูล 

    1.5.6 กําหนดการสรุปรายงานผลการดําเนิน

ทั้งหมด หากผลการดําเนินการไม่ประสบความสําเร็จ

เท่าที่ควรต้องดําเนินการวางแผนปฏิบัติใหม่ตามลําดับ

ขัน้ตอนอกีรอบ 

    1.5.7 แต่ งตั้ งคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผล จํานวน 3 คนมีหน้าท่ีในการดําเนินการกํากับ

ติดตามและประเมินผลการดําเนินการพัฒนาผู้ดูแลเด็ก

ด้านการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ระดับปฐมวัย 

  2. ขั้นการปฏิบัติการ (Action) โดยการดําเนินการ

ตามแนวทางและขั้นตอนในการแก้ปัญหาที่กําหนดร่วมกัน

ควบคู่ไปกับติดตามและประเมินผลและส่งผลสะท้อนกลับ

เพื่อปรับปรุงแก้ไขซึ่งกําหนดเป็นแผนปฏิบัติการตาม

รายละเอยีด 

  3. ขั้นการสังเกตการณ์ (Observation) โดยการใช้

เคร่ืองมือเพื่อการวจัิยที่สร้างขึ้น 

   3.1 แบบประเมินการจัดประสบการณ์ระดับ

ปฐมวัย ใช้ประเมินผู้ดูแลเด็กก่อนและหลังการดําเนิน

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนา

ผู้ดูแลเด็กด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับ

ปฐมวัย 

   3.2 แบบสัมภาษณ์ ใช้สัมภาษณ์ผู้ดูแลเด็กก่อน

และหลังการดําเนินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมี

ส่วนร่วมเพื่อพัฒนาผู้ดูแลเด็กด้านการจัดประสบการณ์

การเรียนรูร้ะดับปฐมวัย 

    3.3 แบบสังเกต ใช้สังเกตการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ระดับปฐมวัยของผู้ดูแลเด็กเพื่อสะท้อนผลหลัง

การดําเนินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม

เพ่ือพัฒนาผู้ดูแลเด็กด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

ระดับปฐมวัย 

    3.4 แบบทดสอบ ใช้ทดสอบผู้ดูแลเด็กก่อนและ

หลังการดําเนินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน

ร่วมเพื่อพัฒนาผู้ดูแลเด็กด้านการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้ระดับปฐมวัย 

    3.5 แบบบันทึกการประชุม ใช้ บันทึกการ

ประชุมในช่วงการจัดประชุมระดมความคิดเห็นในขั้นตอน

การวางแผนร่วมกันและขั้นตอนการประเมินผลการดําเนิน

โครงการร่วมกัน 

    3.6 แบบนิเทศการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

ของผู้ดูแลเด็ก ใช้นิเทศการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

ระดับปฐมวัยของผูดู้แลเด็กในกจิกรรมการนเิทศภายใน 

  4. ขั้นสะท้อนกลับ (Reflection) โดยการวิเคราะห์

ข้อมูลจากเคร่ืองมือวิจัย  โดยกลุ่มผู้วิจัยรวบรวมข้อมูล

จากการสังเกตทั้งขณะปฏิบัติและภายหลังการปฏิบัติตาม

แผนมา ร่ วมกันวิ เคราะห์  ประ ชุม  ปรึกษาหา รื อ 

วิพากษ์วิจารณ์ร่วมกันตามกรอบการวิ จัย และสรุป

รายงานผลการพัฒนาผู้ดูแลเด็กด้านการจัดประสบการณ์

ระดับปฐมวัย ว่าบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่

ร่วมกันกําหนดไว้หรือไม่ มากน้อยเพียงใด สรุปและ

รายงานผลการพัฒนาเพ่ือนําไปปรับแผนปฏิบัติใหม่กรณี

ไม่ประสบความสําเร็จในการพัฒนาผู้ดูแลเด็กด้านการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรูร้ะดับปฐมวัย 

 เครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัย  การวิ จัยคร้ังนี้ ใช้

เคร่ืองมือในการวจัิย 5 ชนดิ ไดแ้ก่ 

  1. แบบประเมินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

ระดับปฐมวัย 

  2. แบบสัมภาษณ์ 

  3. แบบสังเกต 

  4. แบบทดสอบ 

  5. แบบบันทกึการประชุม 

  6. แบบนิเทศการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของ

ผูดู้แลเด็ก 

วา
รส
ารว

ิชา
กา
ร 

หล
ักส
ูตร
แล
ะก
ารส

อน
 

มห
าวิ
ทย

าลั
ยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร





วารสารวิชาการหลักสูตรและการสอน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   ปที่ 5 ฉบับที่ 13 เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 2556

 

 

 วิธีการสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมอื 

  การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนา

ผู้ดูแลเด็ก ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลตําบลบ้านแก้ง อําเภอดอน

ตาล จังหวัดมุกดาหารครั้งนี้ ผู้วิจัยดําเนินการสร้างและหา

คุณภาพของเคร่ืองมือในการวจัิยรายละเอียด ดังตอ่ไปนี้ 

  ขอคําแนะนํ าจากคณะกรรมการที่ ป รึกษา

วิทยานิพนธ์ และจากผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาผู้ดูแลเด็ก 

ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เกี่ยวกับเอกสารที่จะ

ใช้ในการประชุม เพ่ือให้เหมาะสมและสอดคล้องกับความ

ต้องการของกลุ่มเป้าหมายและกลุ่มผู้ให้ข้อมูล พร้อมท้ัง

ตรงตามกรอบแนวคิดของพัฒนาผู้ดูแลเด็ก ด้านการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด

เทศบาลตําบลบ้านแก้ง อําเภอดอนตาล จังหวัดมุกดาหาร

พัฒนาผูดู้แลเด็ก โดยผู้เชี่ยวชาญมรีายช่ือดังนี้ 

  1. ศึกษาทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวข้องแล้วกําหนด

โครงสร้างของแบบประเมนิ 

  2. สร้างแบบประเมินตามโครงสร้างเนื้อหาที่

กําหนด 

  3. นําแบบประเมินที่สร้างขึ้นไปให้คณะกรรมการที่

ปรึกษาวทิยานพินธต์รวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสม 

  4. เสนอแบบประเมินต่อผู้เชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน 

เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือให้สอดคล้องกับการ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย โดยมีผู้เชี่ยวชาญ 

ประกอบดว้ย 

   4.1 ดร.สุจิตรา แบบประเสริฐ อาจารย์ประจํา

สาขาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร  

   4.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพลินพิศ ธรรมรัตน์ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร สาขาการบริหารการศึกษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   4.3 นางทวิกา  บํ ารุ งสวัสดิ์  ศึกษานิ เทศก์ 

สํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

   4.4 นายทนงศักดิ์ พิกุลศรี  วิทยฐานะครูชํานาญ

การพเิศษโรงเรียนบา้นนาคํานอ้ย 1 

   4.5 นางวิลาวรรณ พิ กุลศรี   วิทยฐานะครู

ชํานาญการพเิศษโรงเรียนชุมชนโพธิ์ไทร 

  5. ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินตามคําแนะนําของ

ผู้เชี่ยวชาญแล้วนําไปจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ นําไปเก็บ

รวบรวมขอ้มูลตอ่ไป 

  6. ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม 

โดยการหาคา่ IOC  มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.8 – 1.0 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผู้วิจัยได้ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ การเก็บ

ราบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ดําเนินการตามวิธีการและ

ขัน้ตอนดังตอ่ไปนี้ 

  1.ผู้วิจัยขออนุญาตผู้บริหารเทศบาลตําบลบ้านแก้ง

และแจ้ ง ให้ ผู้ มี ส่ วน ร่ วมเกี่ ยวข้ องทราบเกี่ ยว กั บ

โครงการวิจัย รวมทั้งขอความร่วมมือในการดําเนินการ

วิจัย 

  2. ประชุมผู้บริหารเจ้าหน้าที่และผู้ดูแลเด็กใน

เทศบาลตําบลบ้านแก้งเพ่ือช้ีแจงเหตุผลและความจําเป็น

ในการดําเนนิงาน 

  3. ผู้วิจัยใช้เคร่ืองมือในการวิจัยเพื่อเก็บรวบรวม

ข้อมูลกอ่นดําเนนิโครงการ 

  4. ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการสํารวจในระยะ

ที่ 1 มาวิเคราะห์เพื่อหาค่าเฉลี่ยและค่าร้อยละทางด้านการ

จัดประสบการณ์ระดับปฐมวัยของผู้ดูแลเด็กเพื่อวาง

แผนการพัฒนา 

  5. นําข้อมูลจาการสํารวจในระยะที่ 1 มาวิเคราะห์

เปรียบเทียบการพัฒนาด้านการจัดประสบการณ์ระดับ

ปฐมวัยของผู้ดูแลเด็กในระยะที่ 2 ว่าผู้ดูแลเด็กมีการ

พัฒนาการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัยไปในทางท่ีดีขึ้น

หรือไม่ และบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการวิ จัยเชิง

ปฏบัิติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาผู้ดูแลเด็กด้านการจัด

ประสบการณ์ระดับปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

เทศบาลตําบลบา้นแกง้ เพยีงใด 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยใช้เทคนิคการตรวจสอบ

ข้อมูลแบบสามเสา้ (Triangulation Technique) นําขอ้มูลที่ได้

จากการสัมภาษณ์ การสังเกต การบันทึก และการประเมิน

มาจัดแยกเป็นเนื้อหาท่ีต้องการพัฒนาผู้ดูแลเด็กด้านการ

วา
รส
ารว

ิชา
กา
ร 

หล
ักส
ูตร
แล
ะก
ารส

อน
 

มห
าวิ
ทย

าลั
ยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



       

วารสารวิชาการหลักสูตรและการสอน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   ปที่ 5 ฉบับที่ 13 เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 2556

 

 

จัดประสบการณ์การเรียนรู้ซึ่งได้กําหนดวิธีดําเนินการ

วิเคราะห์ข้อมูลตามลําดับ แบง่เป็น 2 ส่วนดังนี้ 

  1. ระยะที่  1 วิ เคราะห์ข้อมูลจากการสังเกต 

สัมภาษณ์  สอบถาม  บันทึก  และประเมิ นการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัยของผู้ดูแลเด็กว่ามี

ปัญหามากนอ้ยเพยีงใด 

  2. ระยะที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลจากการพัฒนา

ผู้ดูแลเด็กด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับ

ปฐมวัย โดยปฏบัิติตามขัน้ตอน ดังนี้ 

   2.1 ตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูล โดยใช้

ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ การสังเกต การทดสอบ การ

สอบถาม การบันทึกและการประเมินการจัดประสบการณ์

การเรียนรูเ้พื่อประเมนิพฤตกิรรมเปรียบเทยีบกับระยะที่ 1 

   2.2 จําแนกข้อมูลจากการสัมภาษณ์ การสังเกต 

การทดสอบ การบันทึก และแบบประเมินเป็นหมวดหมู่

หรือเป็นกลุม่เพื่องา่ยตอ่การวเิคราะห ์

   2.3 นําเสนอผลการวิจัย โดยใช้รูปแบบวิธีการ

พรรณนาวิเคราะห์ (Descriptive Analysis) โดยแสดงผลการ

พัฒนาผูดู้แลเด็กดา้นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับ

ปฐมวัย ซึ่งประกอบด้วยด้านการจัดกิจกรรมประจําวัน

สําหรับเด็กปฐมวัย ด้านการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ 

ด้านการจัดการในชั้นเรียน ด้านการประเมินผลการเรียนรู้

ของเด็กปฐมวัย ด้านการจัดสภาพแวดล้อมในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก และด้านบทบาทของผู้ดูแลเด็ก โดยใช้เกณฑ์ให้

คะแนนดังนี้ 

  ระดับและผลการปฏบัิต ิมากที่สุด ใหค้ะแนนเป็น 5 

  ระดับและผลการปฏบัิต ิมาก ใหค้ะแนนเป็น  4 

  ระดับและผลการปฏบัิต ิปานกลางใหค้ะแนนเป็น 3 

  ระดับและผลการปฏบัิต ิน้อย ใหค้ะแนนเป็น  2 

  ระดับและผลการปฏบัิต ิน้อยที่สุด ใหค้ะแนนเป็น 1 

   2.4 นําคะแนนที่ได้ไปดําเนินการวิเคราะห์ทาง

สถิติ เพื่อหาค่าเฉลี่ย ( x ) ร้อยละ และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D) แล้วนําค่าเฉลี่ยท่ีได้ไปเปรียบเทียบกับ

เกณฑ์การแปลความหมาย ดังนี้ (บุญชุม ศรีสะอาด, 

2545, หนา้ 103) 

      ค่าเฉลี่ย ระดับการปฏบัิต ิ

   4.51 – 5.00       มากที่สุด 

   3.51 – 4.50       มาก 

   2.51 – 3.50       ปานกลาง 

   1.51 – 2.50       น้อย 

   1.00 – 1.50       น้อยที่สุด 

 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ผู้วิจัยดําเนินการ

วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติพื้นฐาน คือ สถิติพื้นฐาน ได้แก ่

ค่าความถี่ (Frequency) ร้อยละ (percentage) ค่าเฉลี่ย 

(Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

โดยใชโ้ปแกรมคอมพวิเตอร์ในการคํานวณ  
 

สรุปผลการวิจัย 

 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนา

ผูดู้แลเด็กดา้นการจัดประสบการณก์ารเรียนในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก สังกัดเทศบาลตําบลบ้านแก้ง อําเภอดอนตาล 

จังหวัดมุกดาหาร สรุปผลการวิจัยตามความมุ่งหมายได้

ดังนี้ 

  1. สภาพและปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาผู้ดูแลเด็ก

ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดเทศบาลตําบลบ้านแก้ง อําเภอดอนตาล จังหวัด

มุกดาหาร 

   1.1 สภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ สรุปได้

ดังนี้ ปัจจุบันผู้ดูแลเด็กจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตาม

ความรู้ความเข้าใจในรูปแบบเดิมที่เคยจัดมา แต่การจัด

กิจกรรมยังจัดแบบไม่ค่อยมีจุดหมาย ขาดการบันทึกหลัง

การจัดประสบการณ์ และการประเมินพัฒนาการเด็กยังไม่

เป็นปัจจุบัน 

   1.2 ปัญหาในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

สรุปได้ดังนี้ ผู้ดูแลเด็กขาดความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง

เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ทําให้ขาดการ

บันทึกหลังการจัดประสบการณ์  ขาดการประเมิน

พัฒนาการเด็กในแต่ละกิจกรรมที่เป็นปัจจุบัน ซึ่งผลผลให้

การจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

  2. แนวทางการพัฒนาผู้ดูแลเด็กด้านการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด

เทศบาลตําบลบ้านแก้ง อําเภอดอนตาล จังหวัดมุกดาหาร 

ประกอบด้วย 1) จัดทําและเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาผู้ดูแลเด็ก 2) การนิเทศ
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ภายใน พบว่า ผู้ดูแลเด็กทุกคนมีความสมัครใจ และมี

ความยินดีที่จะเข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน

ร่วมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการศึกษาศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและนําผล

การเขียนแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติ

จริงได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

  3. ติดตามผลการพัฒนาผู้ดูแลเด็กด้านการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด

เทศบาลตําบลบ้านแก้ง อําเภอดอนตาล จังหวัดมุกดาหาร 

ได้ดําเนนิการพัฒนาเป็น 2 วงรอบ ดังนี้ 

   3.1 สรุปผลการพัฒนาผู้ดูแลเด็กด้านการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ในวงรอบที่ 1 กลุ่มผู้ร่วมวิจัยได้

ดําเนินการจัดกิจกรรมในการพัฒนาผู้ดูแลเด็กด้านการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ โดยใช้แนวทางการพัฒนาจัดทํา

และเสนอเพื่อขออนุมัติโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

พัฒนาผู้ดูแลเด็ก และการนิเทศภายใน ผลการดําเนินงาน 

พบว่า ผู้ดูแลเด็กมีความเข้าใจในหลักการและวิธีการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ เพิ่มมากขึ้น เกิดทักษะและ

สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ของตนได้

อย่างเหมาะสม ทั้ งในการเตรียมจัดประสบการณ ์

พฤติกรรมของผู้ดูแลเด็ก  และการใช้สื่อการเรียนรู้นั้น

สามารถดําเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ แต่ ใน

ขณะเดียวกันในการจัดกิจกรรมและการประเมินผลต้อง

ได้รับการปรับปรุงแก้ไข  เพราะผู้ดูแลเด็กยังไม่สามารถ

กระตุ้นให้เด็กแสวงหาความรู้และสร้างองค์ความรู้ด้วย

ตนเองได้ โดยการฝึกคิด  ฝึกทํา และจินตนาการอย่าง

สร้างสรรค์ อีกทั้งการประเมินผลยังไม่หลากหลาย

เท่าที่ควร ซึ่งจะมีผลกระทบต่อตัวเด็กตามมาด้วยเช่นกัน 

จึงดําเนนิการพัฒนาตอ่ในวงรอบที่ 2 

   3.2 สรุปผลการพัฒนาผู้ดูแลเด็กด้านการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ในวงรอบที่ 2 กลุ่มผู้ร่วมวิจัยได้

ดําเนนิการประชุมระดมความคิดเห็นเพื่อวิเคราะห์ปัญหาที่

เกิดขึ้นจากวงรอบที่ 1 พบว่า เกิดจากการจัดกิจกรรมที่ยัง

ไม่ เหมาะสมเท่ าที่ควร และขาดการประเมินผลที่

หลากหลายตามพัฒนาการของเด็กที่มีความแตกต่างกัน

ตามวัยของเด็กแต่ละคน ดังนั้น ในการดําเนินการในวงรอบ

นี้ กลุ่มผู้ร่วมวิจัยได้ดําเนินการออกติดตามโดยการนิเทศ

ภายในบ่อยขึ้น  ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2554 – 

กุมภาพันธ์ 2555 เพื่อแนะนํา  และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

ซึ่งกลุ่มผู้ร่วมวิจัยสามารถดําเนินงานในแต่ละด้านได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ บังเกิดผลที่ ดีต่อตัวเด็กและสร้าง

พัฒนาการได้อย่างเหมาะสมตามวัย เป็นที่น่าความพึง

พอใจแก่คณะกรรมการและผู้ ปกครองต่อการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรูข้องผูดู้แลเด็กอยา่งมาก 
 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะสําหรับการวจัิยในครั้งนี้ 

  1.1 ควรจัดหาเอกสารที่ เกี่ยวข้องกับการจัด

ประสบการณ์เรียนรู้ให้มีจํานวนมากขึ้นมากกว่านี้  เพื่อ

นําไปใชพ้ัฒนาตนเองและวธิกีารจัดการเรียนรู้ต่อไป 

  1.2 ควรพัฒนาผู้ดูแลเด็กให้ครอบคลุมทุกด้านด้วย

วิธีการที่หลากหลายและตอ่เนื่อง 

  1.3 การจัดการเรียนรู้นั้นต้องอาศัยงบประมาณ

พอสมควร จึงควรให้มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อ

สนับสนุนการพัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้ให้มากขึ้น 

  1.4 ผู้ดูแลเด็กควรมีการวิเคราะห์หลักสูตรและ

นําไปสู่การจัดประสบการณ์ที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับ

เด็กตามวัยอยูส่ม่ําเสมอและตอ่เนื่อง 

 2. ขอ้เสนอแนะในการวจิัยคร้ังต่อไป 

  2.1 ควรมีการศึกษาการทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อ

สังเกตพฤติกรรมเด็กแต่ละคนและสามารถนํามาปรับใช้ใน

ชั้นเรียนได้ 

  2.2 ควรจัดทําสื่อการเรียนรู้สําหรับเด็ก  เพื่อ

กระตุน้ใหเ้ด็กเกดิการเรียนรู้และมีความสุขจากสิ่งที่ได้รับ 

  2.3 ควรมีการจัดการประชุมร่วมกับชุมชน เพื่อ

พัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ต่อตัวเองและเข้าใจใน

ความตอ้งการของชุมชน 
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