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บทคัดย่อ 

 การวิจัยคร้ังนี้มีความมุ่งหมายเพ่ือ  1) ศึกษาสภาพและปัญหาเกี่ยวกับคุณธรรมของนักศึกษา  2) หาแนวทาง

การเสริมสร้างคุณธรรมของนักศึกษาและ  3) ติดตามผลการเสริม สร้างคุณธรรมของนักศึกษา วิทยาลัย

วิทยาศาสตร์สุขภาพสะหวันนะเขต แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ตามขอบข่าย

คุณธรรมขั้นพื้นฐาน  8  ประการ คือ  1) ขยัน  2) ประหยัด  3) ซื่อสัตย์  4) มีวินัย  5) สุภาพ  6) สะอาด 7) สามัคค ี

และ  8) มีน้ําใจ โดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมดําเนินการ 2 วงรอบ 4 ขั้นตอนคือ การวางแผน การ

ปฎิบัติ การสังเกตการณ ์และการสะท้อนผล ซึ่งผู้มีส่วนร่วมในการวิจัยประกอบด้วยผู้วิจัย ผู้ร่วมวิจัย จํานวน 12 คน 

และกลุ่มเป้าหมายในการเสริมสร้างคือ นักศึกษาวิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพสะหวันนะเขต แขวงสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ปีการศึกษา 2554-2555 จํานวน 84 คน เคร่ืองมือที่ใช้ได้แก่ แบบสังเกต 

แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบประเมิน และแบบบันทึก สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 

และ ค่าเบี่ยง เบนมาตรฐาน 

 ผลการวิจัยพบว่า 

  1. สภาพและปญัหาเกี่ยวกับคุณธรรม ของนักศึกษาวิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพสะหวันนะเขต แขวงสะหวัน

นะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

   1.1 สภาพเกี่ยวกับคุณธรรม พบว่า นักศึกษายังขาดการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ ยังฝ่าฝืน

ระเบียบของวิทยาลัยเช่น ขาดความรับผิดชอบ ใช้จ่ายทรัพยากรอึ่นๆ แบบไม่รู้คุณค่า ยังมีปัญหาด้านความช่ือสัตย ์

เมื่อทําความผิดไม่ยอมรับผิด ขาดความรับผิดชอบ มาเรียนสาย ไม่ส่งงาน ผิดระเบียบเคร่ืองแต่งกาย การแสดง

กริยาอันไม่บังควรในที่สาธารณะ พูดจาไม่ไพเราะ ไม่ให้ความเคารพนับถือเช่ือฟังคําสั่งสอนของครู อาจารย์ และ

บุคคลท่ัวไป ยังขาดการดูแลรักษาความสะอาดห้องเรียน บริเวณรอบๆ ของวิทยาลัย ยังขาดความสามัคคีในการ

ทํางานร่วมกัน มีการทะเลาะวิวาท ยังไม่มีความตระหนักในการให้อภัยผู้อ่ืน ไม่รู้จักแบ่งปันสิ่งของให้ผู้อ่ืนด้วยความ

เต็มใจ 

   1.2 ปัญหาคุณธรรมของนักศึกษาพบว่า นักศึกษาบางส่วนยังไม่ให้ความสําคัญการเข้าร่วมกิจกรรม

เสริมสร้างคุณธรรม เป็นการบังคับต้องให้อาจารย์กํากับดูแล ซึ่งปัจจัยที่เป็นสาเหตุของปัญหาเน่ืองมาจาก 1) ปัจจัย
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ทางครอบครัวเกี่ยวกับฐานะทางเศรษฐกิจ 2) ปัจจัยทางด้านสถานศึกษาหรือวิทยาลัย คืออาจารย์ผู้สอนขาดความ

เอาใจใส่ในการดูแลนักศึกษาเท่าที่ควร 3) ปัจจัยส่วนบุคคลคือ นักศึกษายังขาดการคิด ขาดจิตสํานึกใฝ่ดี 

   จากการประชุมกลุม่ผู้ร่วมวิจัยสรุปร่วมกันว่า คุณธรรมท่ีต้องได้รับการเสริมสร้างประกอบด้วย 1) ความขยัน

2) ความประหยัด  3) ความซื่อสัตย์  4) ความมีวินัย  5) ความสุภาพ 6) ความสะอาด 7) ความสามัคคี และ          

8) ความมีน้ําใจ 

  2.  แนวทางการเสริมสร้างคุณธรรมของนักศึกษาใช้กระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมดําเนิน

กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมของนักศึกษา  3  แนวทางคือ 1) การฝึกอบรม 2) การส่งเสริมพัฒนาให้นักศึกษา       

มีคุณธรรม และ 3) การจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 

  3.  ผลการเสริมสร้างคุณธรรมของนักศึกษาพบว่าผลการติดตามพฤติกรรมความมีคุณธรรมของนักศึกษา

ก่อนการเสริมสร้างโดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อย และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าพฤติกรรมความมีคุณธรรมท้ัง  

8  คุณลักษณะ อยู่ในระดับน้อยภายหลังการเสริมสร้างวงรอบที  2  พฤติกรรมความมีคุณธรรมของนักศึกษาอยู่ใน

ระดับมากทุกด้าน 

ABSTRACT 

 The purposes of this research were 1) to investigate current states and problems on righteousness 

of the students, 2) to find out guidelines to strengthen righteousness of the students, 3) to monitor and 

evaluate the strengthen of righteousness of the students at Health Science College Savannakhet 

Province  Lao People’s Democratic Replublic in the scope of the 8 basic righteousness : 1) diligence 2) 

savings 3) integrity 4) discipline 5) politeness 6) cleanliness 7) unity 8) humaneness based on 

participatory action research of 4 phases : planning, action, observation and reflection. The sampling 

group consisted of the researcher, and 12 teachers of Health Science College Savannakhet  Province  

Lao People’s Democratic Replublic in the 2011-2012 academic year as the co-researchers. The target 

group included 84 participants. The instruments used were a form of observation, a set of 

questionnaires, an interview form, an evaluation form and a form of note-taking. The statistics used for 

data analysis were composed of percentage, mean and standard deviation. 

 The findings of this study were as follows : 

  1. Regarding the current states and problems about righteousness strengthen of the students, 

before the strengthen, at Health Science College Savannakhet Province  

   1.1 Regarding the current states about righteousness it was found that the students to study on 

their own lack of learning. Violation of College regulations, such as Irresponsible The crap other resource 

costs. An unknown value. The problem is its honesty. When a mistake is not acceptable. Irresponsible 

not to study the regulation is wrong costume. The verb is mistaken in public. Speak fluent. Not to obey 

the teachings of respected teachers and individuals. Lack of maintenance, cleaning classrooms and 

around the school is the lack of unity in working together. There is controversy no awareness of 

forgiving others. I know that others have shared with the willingly. 
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   1.2 The problems about righteousness strengthen of the students it was found that some 

students do not pay attention to the righteousness capacity building activities. Teachers will be required 

to provide supervision or temptation. The factors that are causing the problem because 1) family factors 

on the economic factor, 2) the school or college. The teachers care, attention to the students as it could 

be 3) factors is reading. The students also lack of ideas. Lack of awareness of self as well. 

   The meeting was concluded  with  the  target group obtained the strengthen on  1) diligence  

2) savings 3) integrity 4) discipline 5) politeness 6) cleanliness 7) unity 8) humaneness 

  2. The method to strengthen righteousness of the students. Through the use of Participatory 

Action Research, 3 main events were applied including: 1) Training session such as moral training 

activities during weekends, 2) Promotion of  the righteousness development of the students  3) 

Activities to strengthen righteousness. 

  3. The strengthening of the evaluation of students' righteousness behavior morality of students 

by enhancing overall was low. When considering the behavior of the orality of the eight features at a 

low level after the second cycle to strengthen the righteousness behavior of students in all aspects. 
 

ภูมิหลัง 

 ในสังคมประชาธิปไตย ลักษณะการเมืองการ

ปกครองเนน้หนักในทางที่สะท้อนความหวังความปรารถนา

ของมวลมนุษยชาติ มีการปกครองที่รัฐบาลมีอํานาจจํากัด

ตามกฏหมาย เน้นความเสมอภาค เป็นการปกครองของ

ประชาชนโดยประชาชนและเพ่ือประชาชนความสงบสุขและ

ความมั่นคงของการดํารงอยู่ของรัฐจึงขึ้นอยู่กับคุณธรรม

ของคนในสังคม การเสริมสร้างคุณธรรม นับเป็นการ

ปฏิรูปและเป็นการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

หน้าที่ราชการท่ีน่าช่ืนชมอย่างย่ิง ชึ่งการจัดทํามาตรฐาน

ทางคุณธรรมนั้นมีความลึกชึ้งและละเอียด อ่อนยิ่งไปกว่า

ตัวบทกฏหมายที่ ใช้ บังคับต่อบุคคลทุกคนโดยท่ัวไป 

นับเป็นกลไกหนึ่งของการปรับเปลี่ยนระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐแนวใหม่ โดยการจัดวางระเบียบพฤติกรรม

ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานขึ้นใหม่ที่มีความเป็นรูปธรรม

ชัดเจนยิ่งขึ้น เพึ่อเป็นกรอบแห่งความประพฤติปฏิบัติ

ร่วมกัน (สํานักงานคฌะกรรมการข้าราชการพลเรือน.  

2550, หน้า 2-3) สังคมในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงทุก

ด้านอย่างรวดเร็วและจากการพัฒนาประเทศท่ีผ่านมา

สังคมได้มุ่งความเจริญทางเศรษฐกิจและความก้าวหน้า

ของเทคโนโลยีสารสนเทศโดยได้ละเลยความสําคัญของ

การเสริมสร้างทางด้านจิตใจ คุณธรรม จึงก่อให้เกิดความ

เสียหายเกิดปัญหาต่างๆ ที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต 

และเป็นท่ีมาของปัญหาสังคมช่ึงนับวันจะทวีความรุนแรง

ยิ่งขืน้ โดยเฉพาะในกลุ่มนิสิตนักศึกษาซึ่งเป็นพลังสําคัญใน

อนาคตของประเทศก็สะท้อนปัญหาดังกล่าวอย่างน่าเป็น

ห่วงเช่นกัน ดังนั้นจึงเป็นสิ่งจําเป็นอย่างยิ่งและเป็นหน้าท่ี

ของทุกคนท่ีต้องร่วมกันแสวงหาแนวทางแก้ไขปัญหาเพี่อ

เสริมสร้างบุคลากรของประเทศที่มีพร้อมท้ังปัญญาความรู้

และคุณธรรมอันก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งส่วนตัว ส่วนรวม 

และประเทศชาติควบคู่กันไป สถาบันการศึกษาทุกแห่งจึง

ต้องมีภารกิจในการร่วมเสริมสร้างศักยกาพของบุคคลให้

เป็นคนเก่ง คนดี มีคุณธรรมและมีความสุขในสังคมยุค

โลกาภิวัตน์นี้อย่างเต็มความสามารถ 

 คุณธรรมที่จําเป็นจะต้องเสริมสร้างให้เกิดขึ้นใน

กระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ นับเป็นที่สุดของ

ผลงานด้านคุณธรรมเพี่อการเสริมสร้างนิสิตนักศึกษาและ

เสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ การศึกษาหลักของคุณธรรม

และการเสริมสร้างคุณธรรมที่ใช้ในกระบวนการบริหารและ

การจัดการศึกษาไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพี่ อ

เสริมสร้างคุณธรรมของนิสิตนักศึกษาในสถาบันการศึกษา

จึงมีความสําคัญยิ่ง (นฤมล โอสถานุเคราะห,์2550,หนา้ 2) 
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 แผนการเสริมสร้างคุณธรรมในแผนพัฒนาวิทยาลัย

วิทยาศาสตร์สุขภาพสะหวันนะเขต แขวงสะหวันนะเขต 

จุดหมายสําคัญของหน้าที่นี้ อยู่ที่การวางรากฐานทาง

ปัญญา คุณธรรมและวัฒนธรรมให้แก่นิสิตนักศึกษา โดย

หลักสูตรต้องสร้างคนท่ีมีคุณธรรม สร้างคนที่มีจิตสํานึก

เพี่อสังคมและประเทศชาติเพื่อให้นิสิตนักศึกษามีความรู้

ทางวิชาการ มีความเข้าใจในตนเองและในสภาวะแวดล้อม

เป็นอย่างดี มีความคิดวินิจฉัย สามารถวิเคราะห์และ

ตัดสินปัญหาได้อย่างถูกต้องตามเหตุผล จึงส่งผลทําให้

บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัย เป็นบุคคลที่มี

คุณสมบัติครบถ้วนเหมาะสมสําหรับปฏิบัติงานที่สําคัญ 

คือการสร้างสรรค์ความเจริญมั่นคงให้แก่ชาติบ้านเมีอง 

นอกจากนั้นได้เน้นบทบาทของครู อาจารย์ ผู้ให้การศึกษา 

บทบาทของนิสิตนักศึกษา และบัณฑิต ซึ่งล้วนทําให้

ประจักษ์ชัดว่ามุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและจิตใจเป็น

สําคัญ และย้ําถึงความสําคัญของการศึกษาว่าเป็น

กระบวนการเสริมสร้างชีวิตมนุษย์ท้ังชีวิต เป็นการเสริม

ความรู้ ความคิด ความสามารถ คุณธรรมและจิตวิญญาณ 

โดยเน้นหลักการศึกษาที่เชี่อมโยงกับคุณธรรมอันเป็น

คุณสมบัติที่แท้จริงของผู้มีการศึกษา ซึ่งล้วนเป็นประโยชน์

อย่างยิ่งต่อกระบวนการบริหารและจัดการศึกษาของ

สถาบันการศึกษา (นฤมล โอสถานุเคราะห,์ 2550, หนา้ 5) 

 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศนโยบายเร่งรัด

การปฎิรูปการศึกษา โดยยึดคุณธรรมนําความรู้ สร้าง

ความตระหนักสํานึกในคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ความสมานฉันท์ สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย 

เสริมสร้างคนโดยใช้คุณธรรมเป็นพื้นฐานของกระบวนการ

เรียนรู้ที่เช่ือมโยงความร่วมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน 

สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษา โดยมีจุดเน้นเพื่อ

เสริมสร้างเยาวชนให้เป็นคนดี มีความรู้ และอยู่ดีมีสุข โดย

คุณธรรมพื้นฐานประกอบด้วย 1) ขยัน 2) ประหยัด 3) 

ซื่อสัตย์ 4) มีวินัย 5) สุภาพ 6) สะอาด 7) สามัคคี และ   

8) มีน้ําใจ กระบวนการเสริมสร้างดังกล่าว จะสําเร็จได้

ต้องเช่ือมโยงความร่วมมือ ร่วมคิด ร่วมทํากันอย่างจริงจัง

ต่อเนื่องของ 3 สถาบันหลักในการอบรมเลี้ยงดู ได้แก่ 

สถาบันครอบครัว สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษา 

เพื่อให้เกิดพลังในการขับเคลื่อนการศึกษาที่ใช้คุณธรรมนํา

ความรู้ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2550,หนา้ 7)  

 ปัจจุบันปัญหาคุณธรรมของนักศึกษากําลังเพิ่มขื้น

เร่ือยๆ จนอาจจะกลายเป็นปัญหาใหญ่ของประเทศชาติใน

อนาคต ซึ่งปัญหาคุณธรรมของนักศึกษาที่พบเห็นได้แก่

การแต่งกายไม่ถูกระเบียบ ฟุ่มเฟือย ใช้จ่ายเงินเกินตัว 

พูดจาไม่สุภาพ ไม่มีสัมมาคารวะ มีการแบ่งพรรค แบ่ง

พวก ความมีน้ําใจความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่แก่ผู้อ่ืนมีน้อยลง 

พฤติกรรมนี้เกิดขึ้นบ่อย จนถูกมองว่าเป็นเร่ืองธรรมดา

ของคนในสังคมท่ีมีแต่การแข่งขันเพี่อความเป็นหนึ่งเหนือ

ผู้อ่ืน ลักษณะเช่นนี้หากไม่ได้รับการปลูกฝังคุณธรรมที่

ถูกต้องดีงามแล้วเด็กในวันนี้อาจจะเติบโตขึ้นเป็นผู้ใหญ่ที่

ไม่มีคุณธรรม ขาดจิตสํานึกของการเป็นคนดีจนยากต่อ

การแก้ไข 

 วิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพสะหวันนะเขต เป็น

สถานท่ีศึกษาพยาบาล และการแพทย์ท่ีมีมาตรฐาน และ

เส ริมสร้ างบุคลากร ท่ีมี คุณภาพทางด้ านความรู ้

ความสามารถ มีคุณสมบัติ คุณธรรม เพื่อตอบสนองความ

ต้องการทางด้านการบริการของชุมชนพร้อมทั้งเชิดชูภาระ

บทบาทของแพทย์ และพยาบาลให้เป็นท่ียอมรับของสังคม 

ผลิตนักศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถมีความชํานาญที่

สอดคล้องกับสังคม วิจัยคิดค้นองค์ความรู้ใหม่ๆ เพื่อ

นํามาเสริมสร้างคุณภาพการศึกษาวิชาชีพการแพทย ์

พยาบาล และชุมชน ส่งเสริมการศึกษาให้มีคุณสมบัต ิ

ศีลธรรม คุณธรรมในวิชาชีพ เสริมสร้างความรู้ทางด้าน

การแพทย์ และพยาบาลซึ่งในการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต

ของประชาชนเผ่าต่างๆ เสริมสร้างด้านวิชาการและสังคม 

ทะนุบํารุงและรักษาศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม จารีต 

ประเพณีของประชาชนลาว สร้างแพทย์ และพยาบาล

วิชาชีพ ให้มีคุณสมบัติ คุณธรรม และความชํานาญด้าน

วชิาชพีพยาบาลตามแผนนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข 

ศึกษาค้นคว้าวิจัยเพื่อแสวงหาความรู้ใหม่ๆ ในรูปแบบ และ

วิธีการต่างๆ ในการเสริมสร้างวิชาชีพให้เท่าทันกับสังคมที่

ทันสมัยในปัจจุบันท้ังในด้านการศึกษาแพทย์ และพยาบาล

ศาสตร์พร้อมการบริหาร และการบริการ เสริมสร้าง

บุคลากร หลังจากรับหน้าที่เพื่อให้มีความสามารถรับรู้เท่า

ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมในปัจจุบัน  ให้การ
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บริการแก่ประชาชนเผ่าต่างๆ ทางด้านวิชาการ สามารถ

เผยแพร่ความรู้ และสามารถเป็นท่ีปรึกษาให้แก่สังคมได ้

ส่งเสริมนักศึกษาพยาบาล และแพทย์ให้เป็นแบบอย่างใน

การรักษาศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณี

อันดีงามของชาติลาว 

 จากการศึกษาสภาพปัญหาคุณธรรมของนักศึกษา

วิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพสะหวันนะเขต แขวงสะหวัน

นะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยการ

วิเคราะห์เอกสารและการสัมภาษณ์ผู้บริหารวิทยาลัย และ

คณะอาจารย์พบว่าในระเบียบวิทยาลัยต้องการปลูกฝังให้

นักศึกษาเป็นผู้ท่ีมีความรู้ทางด้านวิชาการและมีคุณธรรม

อันดีงามมีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียนหมั่นศึกษาค้นคว้า รู้จักรักษา

ความสะอาด มีสุขภาพแข็งแรง รักความสามัคคี มีระเบียบ

วินัยในตัวเอง รับผิดชอบ ประหยัด ซื่อสัตย์ต่อตนเองและ

ผู้อ่ืน มาเรียนและเข้าเรียนตรงเวลาทุกคาบ แต่งกายให้

ถูกต้องตามระเบียบของวิทยาลัย มีน้ําใจเสียสละ และกล้า

แสดงออกในทางที่ ถูกต้อง ช่วยเหลืองานผู้ปกครอง 

วิทยาลัย ครูอาจารย์ และบุคคลอ่ืน บริจาคทรัพย์และ

สิ่งของให้เพื่อนและผู้เดือดร้อนตามโอกาส แต่พฤติกรรมที่

พึงประสงค์ยังไม่เกิดขึ้นกับนักศึกษา ดังนั้นจึงมีความ

จําเป็นที่ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยจะต้องร่วมกันเสริมสร้าง

คุณธรรมของนักศึกษาให้เป็นไปตามความมุ่งหมายของ

ระเบียบวทิยาลัยและกฎหมายวา่ดว้ยการศกึษา 

 ด้วยเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยได้เป็นทิมงานและเป็น

ผู้รับผิดชอบงานเสริมสร้างนักศึกษาให้ได้มาตรฐานและ

เป็นผู้มีคุณธรรม มีความตระหนักและเห็นความสําคัญของ

การเสริมสร้างคุณธรรมของนักศึกษาเพื่อให้นักศึกษาเป็น

ผู้มีคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ได้แก่ 1) ขยัน 2) ประหยัด 

3) ซื่อสัตย์ 4) มีวินัย 5) สุภาพ 6) สะอาด 7) สามัคคี และ 

8) มีน้ําใจ ดังนั้นผู้วิ จัย จึงได้ร่วมมือกับบุคลากรใน

วิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพสะหวันนะเขต  แขวงสะหวัน

นะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จัดทําการ

วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริม สร้างคุณธรรม

ของนักศึกษาในวิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพสะหวันนะ

เขต แขวงสะหวันนะเขต น้ีขึ้นเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม

นักศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 
 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังนี้ผู้วิจัยได้กําหนดความมุ่งหมายของ

การวิจัยไว้ดังนี้ 

  1. เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาเกี่ยวกับคุณธรรม

ของนักศึกษาวิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพสะหวันนะเขต 

แขวงสะหวั นนะ เขต  สาธารณรัฐประชา ธิปไตย 

ประชาชนลาว 

  2. เพื่อหาแนวทางการเสริมสร้างคุณธรรมของ

นักศึกษาวิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพสะหวันนะเขต  

แขวงสะหวันนะเขต   สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว 

  3. เพื่อติดตามผลการเสริมสร้างคุณธรรมของ

นักศึกษาวิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพสะหวันนะเขต 

แขวงสะหวั นนะ เขต  สาธารณรัฐประชา ธิปไตย 

ประชาชนลาว 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องผู้วิจัย

ได้กําหนดกรอบแนวคิดการเสริมสร้างคุณธรรมของ

นักศึกษาวิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพสะหวันนะเขต  

แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน

ลาว ตามแนวคิดของ Kemmis and Mc Taggart (สุวิมล     

ว่องวานิช, 2544, อ้างถึงใน  Kemmis and Mc Taggart, 

1991) ดังกาพประกอบ  และใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ

มสีว่นร่วม (Participatory Action Research) 
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ภาพประกอบ กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

ขั้นที ่1 การวางแผน (Planning)

- ร่วมกันวิเคราะห์การแสดงออกของนักศึกษาที่บ่งชี้

ให้เป็นระดับคุณธรรม 

- ร่วมกันวิเคราะหส์ภาพปัจจุบันและปัญหาการ

ดําเนินการเสรมิสร้างคุณธรรม 

- ร่วมกันวางแผนเพื่อเสริมสร้างโดยการประชุมเพ่ือ

วางแผนแก้ไขปัญหาและวางระบบติดตาม

ประเมินผล 

1. ได้ทราบระดับการแสดงออกหรือ

ระดับคุณธรรมของนักศึกษา 

2. ได้ทราบสภาพปัจจุบันและปัญหา

ของวิทยาลัย 

3. ได้แผนปฎิบัติการเสริมสร้าง

คุณธรรมของนักศึกษาพร้อมกับได้

ระบบติดตามและประเมินผล 

ขั้นที ่2 การปฏบิัติ (Action)

ร่วมกันปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้ 3 กิจกรรม คือ 

- การฝึกอบรม 

- การส่งเสริมพัฒนาใหน้ักศึกษามีคุณธรรม 

- การจัดกิจกรรมเสริมสรา้งคุณธรรม 

1. ปัญหาคุณธรรมได้รับการ

เสริมสรา้งและแก้ไขส่วนที่บกพรอ่ง 

2. นักศึกษามีคุณธรรมสงูขึ้นกว่าเดิม 

 

ขั้นที่ 3 การสังเกตการณ์ (Observation) 

- ร่วมกันติดตามและประเมินผล 

- สังเกตการณ์เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ตาม

โครงการเสริมสร้างคุณธรรมของนักศึกษา 

ได้ทราบปัญหาในระหวา่งดําเนินการ

และปัญหาที่เกิดขึ้นได้รับการปรับปรุง

และแก้ไข 

ขั้นที ่4 การสะท้อนผล (Reflection)

    ร่วมกันปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องเพื่อเสริมสร้าง 

งานให้ดีขึ้น 

ได้สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการ

ปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงานเสรมิสร้าง

คุณธรรมของนักศึกษา 
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วิธีดําเนินการวิจัย 

 กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังนี้ ใช้รูปแบบของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

แบบมีส่วนร่วมเป็นการทํางานระหว่างผู้วิ จัยกับผู้ที่

เกี่ยวขอ้งในการเสริมสร้างคุณธรรมของนักศึกษา วิทยาลัย

วิทยาศาสตร์สุขภาพสะหวันนะเขต แขวงสะหวันนะเขต 

สาธารณรั ฐประชาธิ ป ไตยประชาชนลาว  ซึ่ งมี

กลุม่เป้าหมายดังนี้ 

 1.  กลุม่เป้าหมาย  

  1.1 ผู้วิจัย คือ เจ้าหน้าที่สาธารณสุข แขนงควบคุม

พยาธิเอดส์และพยาธิติดต่อทางเพศสัมพันธ์ สํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัด ที่สนใจทําวิจัยเร่ืองการเสริมสร้าง

คุณธรรมของนักศึกษา วิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ

สะหวันนะเขต  แขวงสะหวันนะเขต  สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว จํานวน  1  คน  

  1.2 กลุ่มผู้ร่วมวิจัย ประกอบด้วย คณะอาจารย์

ฝ่ายปฏิบัติการสอน วิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพสะหวัน

นะเขต  แขวงสะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว จํานวน  12  คน ประกอบดว้ย 

   1.2.1 ผูบ้ริหารสถานศกึษา จํานวน  1  คน 

   1.2.2 หัวหนา้ฝา่ยวชิาการ จํานวน  1  คน 

   1.2.3 อาจารย์ในวิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ

สะหวันนะเขต  แขวงสะหวันนะเขต  สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว จํานวน  10  คน 

  1.3 กลุ่มเป้าหมายในการเสริมสร้างประกอบด้วย

นักศึกษา วิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพสะหวันนะเขต 

แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน

ลาว ปีการศึกษา 2554 จํานวน  84  คน 

 2.  วิธีการได้มาซึ่งผู้ ร่วมวิจัย ผู้วิ จัยดําเนินการ

ตามลําดับดังนี้ 

  2.1 ผู้วิจัยดําเนนิการประชุมกับคณะอาจารย ์ 

ในวิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพสะหวันนะเขต แขวง

สะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

เพื่อชี้แจงทําความเข้าใจกับคณะอาจารย์ในวิทยาลัย 

เก่ียวกับหลักการและเหตุผลที่ผู้วิจัยจะมาดําเนินการวิจัย

เพื่อการเสริมสร้างคุณธรรมของนักศึกษา วิทยาลัย

วิทยาศาสตร์สุขภาพสะหวันนะเขต แขวงสะหวันนะเขต  

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  2.2 ผู้วิจัยสร้างความเข้าใจและเห็นถึงความสําคัญ

ของการวิจัยเพื่อการเสริมสร้างคุณธรรมของนักศึกษาและ

ขอความร่วมมือกับคณะอาจารย์ให้ช่วยส่งเสริมสนับสนุน

ให้ทําวิจัยในคร้ังนี้โดยผู้วิจัยได้ขอความอนุเคราะห์จาก

คณะอาจารย์วิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพสะหวันนะเขต 

แขวงสะหวันนะเขตให้เป็นกลุ่มผู้ร่วมวิจัย เพื่อสะท้อนผล

การดําเนนิการเสริมสร้างศักยภาพการทําวิจัยคร้ังนี้ด้วย 

  2.3 ผู้วิจัยได้ขอความร่วมมือจากนักศึกษาเข้าร่วม

การเสริมสร้างคุณธรรมเพื่อประโยชน์แก่ตนเองโดย   

สมัครใจ 

 ขั้นตอนดําเนนิการวจัิย 

 การวิจัยคร้ังนี้ใช้รูปแบบของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

แบบมีส่วนร่วม (Paticipatory Action Research) ผู้วิจัยได้

ประยุกต์ใช้หลักการวิจัยปฏิบัติการ ตามกรอบแนวคิดการ

พัฒนา ตามกระบวนการวิจัยของเคมมีสและแมกแทร

การ์ท Taggart (สุวิมล  ว่องวานิช, 2544, อ้างถึงใน 

Kemmis and Mc Taggart, 1991) ได้จําแนกและให้

รายละเอียดเกี่ยวกับขั้นตอนของการทํากิจกรรมตามวงจร

การวิจัยเชิงปฏิบัติการ  4  ขั้นตอนประกอบด้วย 4 ขั้นตอน 

คือ ขั้นการวางแผน ขั้นการปฏิบัติ  ขั้นการสังเกตการณ์  

ขั้นการสะท้อนผล ในการเสริมสร้างคุณธรรมของนักศึกษา 

วิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพสะหวันนะเขต  แขวงสะหวัน

นะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ในการ

สะท้อนผลโดยอาศัยการทํางานร่วมกันระหว่างผู้วิจัย  ผู้

ร่วมวิจัย ซึ่งมีรายละเอียดในการดําเนินการ  2  วงรอบ  

ดังตอ่ไปนี้ คือ 

 การดําเนนิการพัฒนาในวงรอบที่ 1 

  ขั้นที่ 1 การวางแผน(Planning) ศึกษาสภาพปัจจุบัน

และปัญหาเก่ียวกับคุณธรรมของนักศึกษาเป็นการศึกษา

ถึงสภาพปัจจุบันปัญหาคุณธรรมของนักศึกษาวิทยาลัย

วทิยาศาสตร์สุขภาพสะหวันนะเขต แขวงสะหวันนะเขต โดย

ศึกษาวิเคราะห์เอกสารที่ เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้าง

คุณธรรมของนักศึกษาที่จะบอกถึงสภาพปัจจุบันและ

ปัญหาเกี่ยวกับคุณธรรมของวิทยาลัย 
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วิทยาศาสตร์สุขภาพสะหวันนะเขต ได้แก่นโยบายของ

วิทยาลัย แผนปฏิบัติงานประจําปี 2554 และเอกสารอ่ืนๆ 

ที่เก่ียวกับการแสดงออกด้านคุณธรรมของนักศึกษา และ

การสัมภาษณผ์ู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างคุณธรรม

ของนักศึกษา ผู้วิจัยได้ทําการสัมภาษณ์ผู้ อํานวยการ

วิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพสะหวันนะเขต แขวงสะหวัน

นะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว นางสูนทร 

โพทิสาน หัวหน้าฝ่ายวิชาการ นางบัวใบ ชุมพลภักดี และ

คณะอาจารย์ 10 คน โดยใช้การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง

ซึ่งมีเน้ือหากล่าวถึงสภาพปัจจุบันและปัญหาเกี่ยวกับการ

เสริมสร้างคุณธรรมของนักศึกษาตามขอบข่ายคุณธรรม 8 

ประการ ผู้วิ จัยสัมภาษณ์ด้วยตนเองในระหว่างเดือน 

มิถุนายน - สิงหาคม 2555   

  ขั้นที่ 2 การปฏิบัติ (Action) ดําเนินการเสริมสร้าง

คุณธรรมของนักศกึษาตามโครงการที่กําหนดไวใ้นวันที่  

8 มิถุนายน – 20 สิงหาคม 2555 ตามขั้นตอนและ

รายละเอยีดของเนือ้หาที่กําหนดในโครงการดังนี้ 

   1. การฝกึอบรม 

   2. การสง่เสริมพัฒนาใหน้ักศกึษามคุีณธรรม 

   3. การจัดกจิกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 

  ขั้นที่ 3 การสังเกตการณ์ (Observation) เป็นการ

สังเกตและติดตามการดําเนินกิจกรรมต่างๆ ตามโครงการ

เสริมสร้างคุณธรรมของนักศึกษาโดยมีการแต่งตั้งคณะ

กรรมดําเนนิงานและที่ปรึกษาประจํากลุ่มในแต่ละกิจกรรม 

ซึ่งในขั้นตอนนี้จะมีลักษณะผสมผสานและปฏิบัติไปพร้อม

กับการดําเนนิงานในขั้นที่ 2 ขัน้ดําเนนิการเสริมสร้าง ดังนี้ 

   1. สังเกตการเข้าร่วมและการให้ความร่วมมือใน

การทํากจิกรรมของกลุม่เป้าหมาย 

   2. สังเกตการปฏิ บัติงานตามกิจกรรมการ

เสริมสร้างคุณธรรมของนักศกึษา 

  ขั้นที่ 4 การสะท้อนผล (Reflection) การติดตามและ

ประเมนิผลการดําเนนิการ ไดป้ฏบัิติดังนี้ 

   ส่วนที่ 1 การปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ของการ

เสริมสร้างคุณธรรมของนักศึกษาตามแผนปฏิบัติการที่วาง

ไว้ในขั้นที่ 1 ศึกษาสภาพปัญหาในการดําเนินงานของ

วิทยาลัยศึกษาเอกสาร และแนวทางในการเสริมสร้าง

คุณธรรมของนักศึกษา เพื่อนํามาปรึกษา หารือ วิเคราะห ์

วิจารณ ์ในการวางแผนเสริมสร้าง 

   ส่วนที่  2 การติดตามและประเมินผลการ

เสริมสร้างคุณธรรมของนักศึกษาตามที่ดําเนินการ

เสริมสร้างในขั้นที่ 2 คือการจัดทําโครงการเสริมสร้าง

คุณธรรมของนักศึกษา พร้อมกับส่งผลสะท้อนกลับเพื่อ

ปรับปรุงแกไ้ข 

 เครื่องมอืที่ใช้ในการวจัิย 

  1.  แบบสอบถาม 

  2.  แบบทดสอบ 

  3.  แบบสัมภาษณ์ 

  4.  แบบบันทกึการสังเกต 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ดําเนนิการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดังนี้  

  1. เพื่อศึกษาสภาพและปัญหา ของการดําเนิการ

เสริมสร้างคุณธรรมของนักศึกษาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

สะหวันนะเขต  แขวงสะหวันนะเขต  สาธารณรัฐ

ประชาธปิไตยประชาชนลาว 

  2. การสังเกต ผู้วิจัยและกลุ่มผู้นิเทศร่วมกันสังเกต

ระหว่างการเสริมสร้างอาจารย์ด้านคุณธรรมตามแนวทาง 

และกจิกรรมของการเสริมสร้าง 

   สังเกต ผู้ ร่วมวิ จัยในระหว่างที่ เข้าร่วมการ

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 

   สังเกต ผู้ร่วมวิจัยระหว่างดําเนินการเสริมสร้าง

คุณธรรมเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

  3. การสัมภาษณ์ ผู้วิจัยและกลุ่มผู้นิเทศร่วมกัน 

สัมภาษณ์ระหว่างการเสริมสร้างคุณธรรมตามแนวทาง

และกจิกรรมการเสริมสร้าง ไดแ้ก่ 

   สัมภาษณ์ อาจารย์ผู้สอนที่เข้ารับการฝึกอบรม

เพื่อส่งเสริมการเสริมสร้างคุณธรรมหลังจากฝึกอบรม

เสร็จสิ้นลง 

  4. บันทกึการประชุม 

   ผู้วิจัยบันทึกการประชุม ระหว่างการประชุมกลุ่ม

ผู้ร่วมวิจัย เพื่อกําหนดแผนและแนวทางการเสริมสร้าง

คุณธรรม 
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   ผู้วิจัยบันทึกการประชุม ระหว่างการประชุมกลุ่ม

ผู้ร่วมวิจัย เพื่อติดตามให้ความช่วยเหลือ โดยกลุ่มผู้ร่วม

วิจัยและผู้เชี่ยวชาญ ระหวา่งที่ดําเนนิการวจิัยตามแผนท่ีได้

กําหนดไว้ 

   ผู้วิจัยบันทึกการประชุม ระหว่างการประชุมกลุ่ม

ผู้ ร่วมวิจัย เพื่อสรุปผลและสะท้อนผลการดําเนินการ

เสริมสร้างคุณธรรมเสร็จสิ้นลง 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัย ผู้วิจัยได้ดําเนินการ

ดังนี้ 

  1. รวบรวมข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม และลง

รหัสพร้อมตรวจสอบความถูกต้อง และประมวลผลโดย

การใช้โปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัย

คร้ังนี้ ผู้แยกการวิเคราะห์ข้อมูลลักษณะของแบบสอบถาม

แตล่ะตอน ดังนี้ 

  2. รวบรวมข้อมูลที่ได้จากการสังเกต แบบการ

สัมภาษณ์  แบบบันทึกการประชุม แบบบันทึกการ

ปฏิบัติงาน แบบบันทึกการตรวจผลการ มารวบรวมและ

จัดเป็นหมวดหมูต่ามกรอบแนวคิดการวจิัย 

  3. ตรวจสอบคุณภาพ และคาวมถูกต้องของข้อมูล 

โดยใช้ เทคนิ คการตรวจสอบข้ อมูลแบบสามเส้ า 

(Triagulation technique) เพื่อให้ได้มาซ่ึงข้อมูลท่ีมีความ

เที่ยงตรงและเช่ือถือได ้

  4. นําข้อมูลที่ ได้มาสังเคราะห์ และเช่ือมโยง

ความสัมพันธ์ของข้อมูลภายในกลุ่มและระหว่าง จัดกลุ่ม

ให้เป็นหมวดหมู่ตามกรอบแนวคิดและความมุ่งหมายของ

การวจัิย 

  5. ประมวลผล และสรุปผลการวิจัยนําเสนอ

ผลการวิ จัยในรูปแบบของการเสริมสร้างวิ เคราะห ์

(Descriptive analysis) 

  6. ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบยืนยันความถูกต้อง 

ครอบคลุม 2 ประเด็น คือ  

   6.1 การดําเนินการเสริมสร้าง (Action Research) 

   6.2 การสะท้อนผลการเสริมสร้าง (Refection on 

Action Reseach) 

 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผู้วิจัยดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติพื้นฐาน  

คือ สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าความถี่ (Frequency) ร้อยละ 

(percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

(Standard Deviation) โดยใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์โปรแกรม

สําเร็จรูป 
 

สรุปผลการวิจัย 

 การวิจัยเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมของนักศึกษา

วิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพสะหวันนะเขต แขวงสะหวัน

นะเขต สาธารณะรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว สรุปผล

การ วิจัยตามความมุง่หมายไดด้ังนี้ 

  1. สภาพและปัญหาเกี่ยวกับคุณธรรมของนักศึกษา

วิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพสะหวันนะเขต แขวงสะหวัน

นะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ก่อนการ

เสริมสร้าง สรุปไดด้ังนี้ 

   1.1 สภาพก่อนการดําเนินการเสริมสร้ าง

คุณธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ

สะหวันนะเขต  แขวงสะหวันนะเขต  สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ใน 8 คุณลักษณะ พบว่า  

    1.1.1 ด้านความขยันหมั่นเพียรพบว่า ในการ

จัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในรายวิชาต่างๆ เน้นให้

นักศึกษา ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้หลายๆ

แหล่ง ไม่ว่าจะเป็นห้องสมุด ห้องปฎิบัติการ แต่นักศึกษา

ส่วนมากไม่สนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้เหล่านั้น

ใชเ้วลากจิกรรมอื่น 

    1.1.2 ด้านความประหยัดพบว่า วิทยาลัยมี

ระเบียบเกี่ยวกับการประหยัดมัทยัดของนักศึกษา เช่น การ

ใช้น้ํา ไฟฟ้า และทรัพยากรอึ่นๆ ท่าที่จําเป็น แต่นักศึกษา

บางส่วนยังฝ่าฝืนระเบียบของวิทยาลัยเช่น ขาดความ

รับผิดชอบ ใช้จ่ายทรัพยากรอึ่นๆ แบบไม่รู้คุณคา่ 

    1.1.3 ด้านความซื่อสัตย์ นักศึกษายังมีปัญหา

เห็นได้จากการสอบในแต่ละรายวิชา ยังมีการทุจริตการ

สอบให้เห็นเป็นประจํา ตลอดจนการลอกการบ้านเพื่อน 

เมื่อทําความผดิไมย่อมรับผดิ ขาดความรับผิดชอบ เป็นตน้ 

    1.1.4 ด้านความมีวินัย นักศกึษาบางสว่นยัง 
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ฝ่าฝืนระเบียบของวิทยาลัยเช่น มาเรียนสาย ไม่ส่งงาน ผิด

ระเบียบการแต่งกายตามระเบียบของวิทยาลัยและขาด

ความรับผิดชอบ 

    1.1.5  ด้านความสุภาพ นักศึกษาบางส่วนยังมี

ปัญหาด้านความสุภาพ การแสดงกริยาอันไม่บังควรในที่

สาธารณะ พูดจาไม่ไพเราะ ไม่ให้ความเคารพนับถือเช่ือฟัง

คําสั่งสอนของครู อาจารย์ และบุคคลท่ัวไป 

    1.1.6  ด้านความสะอาด วิทยาลัยได้เน้นให้

นักศึกษารู้จักดูแลรักษาความสะอาดห้องเรียน บริเวณ

รอบๆของวิทยาลัย 

    1.1.7  ด้านความสามัคคี นักศึกษายังขาดความ

สามัคคีในการทํางานร่วมกัน มกีารทะเลาะววิาท 

    1.1.8  ด้านความมีน้ําใจ นักศึกษายังไม่มีความ

ตระหนักในการให้อภัยผู้อ่ืน ไม่รู้จักแบ่งปันสิ่งของให้ผู้อ่ืน

ด้วยความเต็มใจ 

   1.2 ปัญหาคุณธรรมของนักศึกษาวิทยาลัย

วิทยาศาสตร์สุขภาพสะหวันนะเขต แขวงสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว พบว่านักศึกษา

บางส่วนยังไม่เห็นความสําคัญของการเสริมสร้างว่าจะเป็น

ประโยชน์ต่อตน ครอบครัว และสังคม ทําให้การเข้าร่วม

กิจกรรมในการดําเนินการเสริมสร้างเป็นการบังคับต้องให้

อาจารย์ค่อยกํากับดูแลหรือมีสิ่งล่อใจ เช่น คะแนน ของ

รางวัล ซึ่งปัจจัยที่เป็นสาเหตุของปัญหาเกี่ยวกับคุณธรรม

ของนักศึกษา เน่ืองมาจาก 1) ปัจจัยทางครอบครัว เช่น พ่อ

แม่พี่น้องที่ควรเป็นแบบอย่างท่ีดี สถานะทางเศรษฐกิจของ

ครอบครัว สภาพแวดล้อม ชุมชน สังคม และวัฒนธรรม 2) 

ปัจจัยทางด้านสถานศึกษาหรือวิทยาลัย คืออาจารย์ผู้สอน

ขาดความเอาใจใส่ในการดูแลนักศึกษาเท่าที่ควร ไม่ติเตียน

เม่ือกระทําความผิด ไม่ส่งเสริมสร้างขวัญกําลังใจเม่ือทํา

ความดี ขาดความเข้มงวดต่อนักศึกษาในการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบและข้อบังคับของวิทยาลัย และ 3) ปัจจัยส่วน

บุลคลคือ ตัวนักศกึษาขาดการคดิ ขาดจิตสํานึกใฝ่ดี  

   จากการประชุมกลุ่มผู้ร่วมวิจัยสรุปร่วมกันว่า 

คุณธรรมท่ีต้องได้รับการเสริมสร้างประกอบด้วย 1) ความ

ขยัน 2) ความประหยัด 3) ความซื่อสัตย์ 4) ความมีวินัย  

5) ความสุภาพ 6) ความสะอาด 7) ความสามัคคี และ       

8) ความมีน้ําใจ 

  2. แนวทางเสริมสร้างคุณธรรมของนักศึกษา

วิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพสะหวันนะเขต  แขวงสะหวัน

นะเขต สาธารณะรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ดําเนนิการเสริมสร้างใน 3 กจิกรรม ดังนี้ 

   2.1 กิจกรรมการฝึกอบรมประกอบด้วยการ

อบรมคุณธรรมสุดสัปดาห์โดยปฏิบัติในตอนบ่ายของวัน

ศุกร์ จัดให้นักศึกษาเข้าห้องประชุมสวดมนต์ยาวและฝึก

สมาธิ 

   2.2 การส่งเสริมพัฒนาให้นักศึกษามีคุณธรรม

ประกอบด้วย การสอนสอดแทรกคุณธรรมในรายวิชาการ 

นั่งสมาธิจิตแจ่มใส และต้นไม้แห่งคุณธรรม  

   2.3 การจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม

ประกอบด้วย คุ้มทําความสะอาด เพื่อนช่วยเพื่อน ตรวจ

สุขภาพและเครื่องแตง่กาย 

  จากการดําเนินการเสริมสร้างพบว่า ผู้ร่วมวิจัยได้

ให้ความร่วมมือเข้าร่วมประชุมระดมสมองทั้งก่อนการ

ปฏบัิติการ ระหว่างการปฏิบัติการ และหลังการปฏิบัติการ 

เพ่ือศึกษาหาแนวทางร่วมกันในการแก้ไขปัญหาเพื่อได้มา

ซึ่งแนวทางในการเสริมสร้างให้นักศึกษาเป็นผู้ที่มีคุณธรรม

ที่พึงประสงค์ โดยจัดประชุมและอบรมให้ความรู้แก่

นักศึกษา โดยคณะอาจารย์ในวิทยาลัย มีการนิมนต์พระ

สงม์มาช่วยสอนและอบรมนักศึกษาและเชิญวิทยากร

ภายนอกมาอบรมให้ความรู้ เพิ่มเติม มีการประชุม

ปฏิบัติการเพื่อทบทวนบทบาทหน้าท่ีที่รับผิคชอบ ขั้นตอน

การดําเนินงานและทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการ ผู้วิจัยและผู้

ร่วมวิจัยได้ร่วมกันนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ

ดําเนินงานทุกกิจกรรมตามแนวทางเสริมสร้างตามแผนท่ี

กําหนดไวใ้หไ้ดรั้บประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มขึ้น 

  3.  ผลการเสริมสร้างคุณธรรมของนักศึกษา

วิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพสะหวันนะเขต  แขวงสะหวัน

นะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ท้ังสอง

วงรอบของการเสริมสร้าง พบว่า นักศึกษามีความสามัคคี

มากขึ้นเห็นได้จากการทํางานร่วมกันในกิจกรรมการเรียน

การสอนของอาจารย์  นักศึกษามีวินัยในการแต่งกาย

รับผิดชอบต่อตนเองมีความเอาใจใส่ใฝ่เรียนรู้ขึ้น และมี

ความชื่อสัตย์ในการทําข้อสอบ หรือเวลาเก็บสิ่งของได้ก็

นํามามอบให้อาจารย์เพ่ือคืนเจ้าของ ส่วนในด้านความ
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ขยันหมั่นเพียรซึ่งได้รับการเสริมสร้างเพิ่มขึ้นในวงรอบที่ 2 

ทําให้นักศึกษาในกลุ่มท่ีมีปัญหา เม่ือได้รับการเสริมสร้าง

แลว้ สามารถพัฒนาตนเองได้ดีขึ้น ขยันเรียนมากขึ้น 

 สรุปผลการเสริมสร้างคุณธรรมของนักศึกษา

วิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพสะหวันนะเขต  แขวงสะหวัน

นะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ตาม

แนวทางการเสริมสร้างใน 3 กิจกรรม ได้แก่ 1) กิจกรรม

การฝึกอบรมประกอบด้วยการอบรมคุณธรรมสุดสัปดาห ์

2) การส่งเสริมพัฒนาให้นักศึกษามีคุณธรรมประกอบด้วย

การสอนสอดแทรกคุณธรรมในรายวิชาการ นั่งสมาธิ     

จิตแจ่มใส และต้นไม้แห่งคุณธรรม 3) การจัดกิจกรรม     

เสริมสร้างคุณธรรมประกอบด้วย คุ้มทําความสะอาด 

เพื่อนช่วยเพ่ือน ตรวจสุขภาพและเคร่ืองแต่งกาย  สรุปได้

ว่าสามารถเสริมสร้างนักศึกษามีคุณธรรม ในด้านความ

ขยัน ความประหยัด ความซ่ือสัตย์ ความมีวินัย ความ

สุภาพ ความสะอาด ความสามัคคี และความมีน้ําใจ โดย

การดําเนินงานที่มีระบบ แบบแผน ต่อเนื่องและได้รับผล

เชิงประจักษ์ กล่าวคือนักศึกษาได้รับการเสริมสร้างตรง

ตามเป้าหมายที่ กําหนดไว้สอดคล้องกับนโยบายของ

กระทรวงศกึษาธิการ ประเทศลาวและวทิยาลยั 
 

อภิปรายผล 

 การวจัิยเชงิปฏบัิติการแบบมีส่วนร่วม เพื่อเสริมสร้าง

คุณธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ

สะหวันนะเขต  แขวงสะหวันนะเขต  สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยใช้รูปแบบการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Reseach : 

PAR) ผู้วิจัยนําผลการวจัิยมาอภิปรายดังนี้ 

  1. การศึกษาเกี่ยวกับสภาพและปัญหาเกี่ยวกับ

คุณธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ

สะหวันนะเขต  แขวงสะหวันนะเขต  สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ก่อนดําเนินการเสริมสร้าง

พบว่าส่วนใหญ่นักศึกษายังขาดความสามามัคคีในการ

ทํางานร่วมกันมีการขัดแย้งกันขาดความมีวินัยในตนเอง มี

การฝ่าฝืนระเบียบของวิทยาลัย เช่น มาเรียนสาย ไม่ส่งงาน 

ผิดระเบียบการแต่งกายตามระเบียบของวิทยาลัย และขาด

ความรับผิดชอบ การเข้าร่วมกิจกรรมต้องให้อาจารย์

กํากับดูแลอยูเ่สมอ นักศึกษาส่วนมากขาดนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน

ไม่สนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ มีนักศึกษาที่ยังมี

ปัญหาด้านความซ่ือสัตย์เห็นได้จากการสอบในแต่ละ

รายวิชา ยังมีการทุจริตการสอบให้เห็นประจํา ลอก

การบา้นเพื่อน เมื่อทําความผิดแต่ไม่ยอมรับผิด เก็บสิ่งของ

ได้ก็ไม่มาแจ้งอาจารย์ บริเวณรอบๆ อาคารเรียนยังมีเศษ

กระดาษถุงพาสตกิ มีการทิ้งขยะไม่ถูกที่ 

  2. แนวทางเสริทสร้างคุณธรรมของนักศึกษาโดยาร

ศึกษาเอกสารแนวทางปฏิบัติและความเป็นไปได้ของบริบท

วิทยาลัย ทําให้คณะอาจารย์เกิดความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรมของนักศึกษามากขึ้นและ

นํามากําหนดกระบวนการเสริมสร้างคุณธรรมของนัก

ศึกษษวิทยาลัยวทิยาศาสตร์สุขภาพ สะหวันนะเขต  ดังนี้ 

   2.1 การฝึกอบรมประกอบด้วยกิจกรรมอบรม

คุณธรรมวันสุดสัปดาห์ 

   2.2 การส่งเสริมพัฒนาให้ศึกษามีคุณธรรม

ประกอบด้วยการสอนสอดแทรกคุณธรรมในรายวิชาการ 

นั่งสมาธิจิตแจ่มใส และต้นไม้แห่งคุณธรรม 

   2.3 การจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม

ประกอบด้วยกิจกรรม คุ้มทําความสะอาด เพื่อช่วยเพื่อน 

กจิกรรมตรวจสุขภาพและเคร่ืองแตง่กาย  

  3. การติดตามและประเมินผลการเสริมสร้าง

คุณธรรมของนักศึกษา 

   จากการเสริมสร้างคุณธรรมของนักศึกษา

วิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพสะหวันนะเขต โดยใช้ 3 

กิจกรรม คือ  1) การฝึกอบรม  2) การส่งเสริมพัฒนาให้

นักศึกษามีคุณธรรม 3) การจัดกิจกรรมเสริมสร้าง

คุณธรรม ซึ่งได้วางระบบติดตามและประเมินผลการ

เสริมสร้างคุณธรรมของนักศึกษาโดยใช้ แบบสังเกต

พฤติกรรม แบบสัมภาษณ์ผู้ร่วมวิจัยและผู้ ท่ีเกี่ยวข้อง 

แบบสอบถามเพื่อประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรมของ

นักศึกษา โดยอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ประจําวิชา 

และแบบสอบถามเพ่ืแประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรมของ

ตนเองของนักศึกษา พบวา่  

   3.1 การฝึกอบรมประกอบด้วยกิจกรรมอบรม 

คุณธรรมวันสุดสัปดาห์  พบว่า การใช้กิจกรรมการ

เสริมสร้างคุณธรรมของนักศึกษาโดยการฝึกอบรมทําให้
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นักศึกษาเกิดความรู้ความเข้าใจในการเสริมสร้างคุณธรรม

และยังชว่ยปลูกฝังคุณธรรม 8 คุณลักษณะต่อผู้ศึกษา 

   3.2 การจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม

ประกอบด้วย คุ้มทําความสะอาด เพื่อนช่วยเพื่อน และ

ตรวจสุขภาพและเคร่ืองแต่งกาย พบว่าการเสริมสร้าง

คุณธรรมของนักศึกษาโดยการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง

คุณธรรมทําให้นักศึกษาได้ รับปลูกฝั งคุณธรรม 8 

คุณลักษณะ และมีพฤติกรรมที่พงึประสงค ์

   3.3 ผลการประเมินพฤติกรรมความมีคุณธรรม

ของนักศึกษาโดยอาจารย์ก่อนการเสริมสร้าง พบว่า โดย

ภาพรวมอยูใ่นระดับน้อย ( x = 2.13) และเมื่อพิจารณาเป็น

รายด้ านพบว่ าพฤติ กรรมความมี คุณธรรมท้ั ง  8 

คุณลักษณะ อยู่ในระดับน้อย ภายหลังการเสริมสร้าง

พฤติกรรมความมีคุณธรรมของนักศึกษาอยู่ในระดับมาก   

( x = 4.28) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับ

มากทุกด้าน 
 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนําไปใช้ 

  1.1 ผู้บริหารวิทยาลัยควรให้ความสําคัญต่อการ

เสริมสร้างคุณธรรมของนักศึกษาอย่างจริงจังเพื่อให้เป็นไป

ตามคุณสมบัติของผู้ศึกษา  

  1.2 อาจารย์ควรมีความตระหนักต่อการเสริมสร้าง

คุณธรรมของนักศึกษาว่ามีความสําคัญไม่น้อยไปกว่าการ

เสริมสร้างคุณภาพนักศกึษาดา้นวิชาการ 

  1.3  วิทยาลัยควรจัดให้มีการนิเทศภายในอย่าง

สม่ําเสมอเพื่อชว่ยเหลือบุคลากรในการปฏบัิติงาน 

  1.4 บุคลากรในวิทยาลัยควรนําความรู้และเทคนิค

การเสริมสร้างคุณธรรมของนักศึกษาไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจําวันได้ 

 2. ข้อเสนอแนะในการทําวจัิยครั้งต่อไป 

  2.1 ควรทําการวิจัยเฉพาะด้านเพิ่มเติมเพื่อการ

เสริมสร้างคุณธรรมแก่นักศึกษาอย่างยั้งยืนเช่น การวิจัย

ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมด้าน

ความมีวินัยของนักศึกษา การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วน

ร่วมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมนําความรู้ในวิทยาลัย 

  2.2 ควรนําการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมไป

เสริมสร้างสถานศึกษาเพื่อประยุกต์ใช้ในการเสริมสร้าง

กิจกรรมต่างๆอย่างเป็นรูปธรรมเช่น การวิจัยเชิ ง

ปฏิ บัติการเพื่อเสริมสร้างงานวิชาการการวิ จัยเชิ ง

ปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างระบบดูแลนักศึกษาของวิทยาลัย

เป็นตน้ 

  2.3ควรใช้กิจกรรมท่ีหลากหลายนอกเหนือไปจาก

การฝึกอบรมการส่งเสริมพัฒนาและการจัดกิจกรรม

เสริมสร้างในการเสริมสร้างคุณธรรมของนักศึกษา 

เอกสารอ้างอิง 

นฤมล   โอสถานุเคราะห์. (2550).  แนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนิสิตนักศกึษาใน นักเรียน โรงเรียนอนุบาล 

 มหาสารคาม อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม.  การศึกษานักเรียน.  [ระบบออนไลน.์].  

 http://www.grad.nu.ac.  

ประดับ  บุญธรรม. (2551). ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือพัฒนาผูเ้รียนของโรงเรียนท่ีมีการปฏิบัติที่ด:ี พหุกรณีศึกษา. 
 วิทยานิพนธ์ ค.ม. กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

สุวิทย์   ตรีรัตนเศวต. (2551).  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยการอาชพี.  บทคัดย่อ. 

สุวิมล  ว่องวาณิช. (2544).  การวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียน : Classroom  Action  Research.  พิมพค์รั้งที่  3.  กรุงเทพฯ:  

 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย. 

อาจอง   ชุมสาย ณ อยุธยา. คุณธรรมนําความรู้รูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการคุณค่าความเป็นมนุษย์.  
 กรุงเทพฯ: ห้างหุ้นส่วนจํากัด วี. ที. ซ.ี คอมมิวนิเคช่ัน, 2550. 

Kermmis,  S  and  R. McTaggart.  “The Action Research Planner,”  in  Third Substantially Revised Edition.  p.  

 169-170.  Victoria: Deakin University Press,  1991. 

วา
รส
ารว

ิชา
กา
ร 

หล
ักส
ูตร
แล
ะก
ารส

อน
 

มห
าวิ
ทย

าลั
ยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร




