


วารสารวิชาการหลักสูตรและการสอน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   ปที่ 5 ฉบับที่ 14 เดือนกันยายน - ธันวาคม 2556

การพฒันารูปแบบงานแนะแนวของวทิยาลยัไชยสมบตัิเทคโนโลย ี 
เมอืงไกสอนพรมวิหาร แขวงสะหวนันะเขต สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว 

Development of a Mueang Kaison Pomvihan, Savannakhet  
Province, Lao People’s Democratic Republic 

ผู้วิจัย นางแก้วพูทอง บุษยาวัน 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ (1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภูมิพงศ์ จอมหงษ์พิพัฒน์ 

Researcher : Mrs. Keophouthong Boubphavan;  

Thesis Advisor : (1) Asst. Prof. Dr. Bhumbhong Jomhongbhibhat   

บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) สภาพปัญหาการดําเนินงานแนะแนวของวิทยาลัยไชยสมบัติเทคโนโลย ี   

2) ความต้องการพัฒนางานแนะแนวของวิทยาลัยไชยสมบัติเทคโนโลยี 3) รูปแบบการพัฒนางานแนะแนวของ

วิทยาลัยไชยสมบัติเทคโนโลยี กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย คือ ผู้บริหารวิทยาลัย อาจารย์ผู้รับผิดชอบงานแนะแนว 

อาจารย์ผู้สอนวิชาชีพ เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 1) แบบสอบถาม 2) แบบสัมภาษณ์ ขั้นตอนของการ

วิจัยมี 4 ขั้นตอน คือ 1) ศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการในการพัฒนางานแนะแนวภายในวิทยาลัยไชยสมบัติ

เทคโนโลยีตามแบบในเมืองไทย 2) การพัฒนางานแนะแนวโดยใช้กระบวนการ AIC และได้รูปแบบงานแนะแนว

วิทยาลัย 3) ประเมินรูปแบบงานแนะแนว 4) เผยแพร่งานแนะแนว สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 ผลการวิจัยพบว่า 

  1. ศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการรูปแบบงานแนะแนวของวิทยาลัยไชยสมบัติเทคโนโลยี ตามความคิดเห็น

ของกลุ่มเป้าหมายรวมทุกด้าน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.59 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.69 อยู่ในระดับมาก 

  2. รูปแบบงานแนะแนวของวิทยาลัยไชยสมบัติเทคโนโลยี ประกอบด้วย 1) บริการสํารวจนักเรียนเป็น

รายบุคคล 2) บริการสารสนเทศ 3) บริการให้คําปรึกษา 4) บริการจัดวางบุคคล 5) บริการติดตามผล 

  3. ผลการประเมนิรูปแบบงานแนะแนวของวทิยาลัยไชยสมบัตเิทคโนโลย ีมีค่าเฉลี่ยเทา่กับ 4.40 ค่าส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน เท่ากับ 0.46 อยู่ในระดับเหมาะสมมาก 
 

ABSTRACT 

 The objectives of this study were: 1) to investigate a problem state of operating guidance and 

counseling in Xaysombat Technology College, 2) to examine a need of developing guidance and 

counseling in Xaysombat Technology College, and 3) to find out a model developing guidance and 

counseling in Xaysombat Technology College. The target group used in this study was the College 

administrators and instructors who were responsible for guidance and counseling, and vocational 

instructors. The instruments and comprised 1) a guestionnaire, 2) an interview. Steps for study 

possessed 4 steps: 1) investigating a problem state and need in developing guidance and counseling in 

Xaysombat Technology College as found in Thailand, 2) developing guidance and counseling through 
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the A-I-C process and getting a college guidance and counseling model, 3) assessing the guidance and 

counseling model, and 4) disseminating the guidance and counseling model. Statistics used to analyze 

sata were mean and standard deviation. 

 The findings disclosed as follows : 

  1. The overall problem state and need of a guidance and counseling model for Xaysombat 

Technology College according to the opinion of the target group gained an average score of 3.59 and 

standard deviation of 0.69 or was at the high level. 

  2. The model of guidance and counseling model for Xaysombat Technology College consisted of: 

1) service in surveying individual students, 2) sevice of information, 3) sevice of giving counseling,       

4) sevice of placement, 5) sevice of follow-up. 

  3. The result of assessing the guidance and counseling model for Xaysombat Technology College 

showed a mean of 4.40 and standard deviation of 0.46, which was at the level of high appropriateness. 
 

ภูมิหลัง 

 การศึกษาเป็นกระบวนการวิวัฒน์แห่งการเรียน      

การสอน ทางด้านวิทยาศาสตร์ ธรรมชาติ สังคม และ   

การค้นคว้าทฤษฎีพฤติกรรม เพ่ือสร้างคนให้มีการพัฒนา

ตนอย่างรอบด้าน มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้สามารถ

มีวิชาชีพ มีสุขภาพพลานามัย มีความศรีวิไลทางด้านจิตใจ 

มีศิลปะ มีระเบียบวินัย มีความรักประเทศชาติ ระบอบ

ประชาธิปไตย เพื่อตอบสนองความต้องการของภารกิจ 

ป้องกันรักษาเพื่อพัฒนาประเทศชาติ  รัฐบาลแห่ง

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ได้ ถือเอา

การศึกษาเป็นภารกิจหลักของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

เป็นสําคัญในการพัฒนาคนทางด้านคุณสมบัติ ศีลธรรม 

ชีวทัศน์ วิทยาศาสตร์ที่ก้าวหน้า ให้มีความรู้ ความสามารถ 

เพื่อการศึกษาค้นคว้า มีวิชาชีพสร้างสังคมให้เป็นสังคม

แห่งการเรียนรู้และเศรษฐกิจแห่งภูมิปัญญาตามขั้นตอน

หลัก อีกทั้งรัฐบาลได้เอาใจใส่ด้านขยายการศึกษาก่อนวัย

เรียนและพยายามจัดการศึกษาชั้นประถมสมบูรณ์ภาค

บังคับให้สําเร็จตามความคาดหมาย รัฐเพิ่มการลงทุน

ให้แก่การศึกษาและถือเป็นงานหลักของงบประมาณแห่ง

รัฐ (สภาประชากรแหง่ชาตลิาว, 2007, หนา้ 1) 

 รัฐและสังคมมุ่งพัฒนาการศึกษาแห่งชาติให้มี

คุณภาพ สร้างโอกาสให้ประชาชนให้ได้รับการศึกษาอย่าง

ท่ัวถึง โดยเฉพาะประชาชนที่อยู่ห่างไกลในชนบทถิ่น

ทุรกันดาร ทัง้ผู้หญิง เด็ก และผู้ด้อยโอกาส พร้อมทั้งสร้าง

เง่ือนไขให้พลเมืองลาวได้เรียนวิชามากขึ้น โดยรัฐส่งเสริม

บุคคล องค์การต่างๆ รวมทั้งภาคเอกชนภายในประเทศ

และต่างประเทศได้ลงทุนในการพัฒนาการศึกษาแห่งชาต ิ

ด้วยนโยบายต่างๆ อาทิเช่น นโยบายสินเช่ือ ยกเว้นหรือ

ลดหย่อนภาษีอากรตามระเบียบกฎหมาย การจัดการ

ศึกษาจะต้องปฏิบัติตามหลักพื้นฐานตามแนวคิดสังคม

นิยม คือ มีความเป็นชาติมหาชนวิทยาศาสตร์ที่ทันสมัย 

การศึกษาระดับสามัญต้องสัมพันธ์ กับอาชีวศึกษา 

การศึกษาในโรงเรียนต้องควบคู่กับการศึกษาอบรมอยู่ใน

ครอบครัว สังคม และนอกโรงเรียน การศึกษาต้อง

รับประกันให้ทฤษฎีสัมพันธ์กับชีวิตจริง การเรียนรู้ต้องคู่

กับการปฏิบัติจริง การศึกษาต้องสัมพันธ์กับการทํางาน 

การศึกษาต้องสนองความต้องการของการพัฒนาเศษฐกิจ 

สังคม ในแต่ละระยะ การศึกษาแห่งชาติต้องมีความ

สอดคล้องของการศึกษาในแต่ละภาคพื้นสากล (สภา

ประชาชนแหง่ชาตลิาว, 2007, หนา้ 2-3) 

 วิทยาลัยไชยสมบัติเทคโนโลยี เป็นวิทยาลัยเอกชนที่

ก่อตั้งขึ้นในปีพุทธศักราช 2549 เปิดการสอนในระดับ

อาชีวศึกษาสายอาชีพ ปัจจุบันเปิดสอนในสายวิชาช่าง

รถยนต์ ช่างเช่ือมอุตสาหกรรมการผลิตอิเล็คทรอนิค    

ช่างผลิตภัณฑ์ไม้และเคร่ืองเรือน ไฟฟ้าเทคนิค เคหสถาน 

บริหารธุรกิจ วิทยาการคอมพิวเตอร์ มีจํานวนนักศึกษา 

670 คน ในสถานการณ์เบื้องต้น การพัฒนาการศึกษา 
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สายอาชีพเพ่ือตอบสนองการพัฒนาสังคม ประเทศชาต ิ

โดยการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพื่อหาผลงานในระดับ

อาชพี  

 ผู้วิจัยได้ทําการศึกษาสํารวจสภาพงานแนะแนวของ

โรงเรียน พบว่า สภาพปัญหาของการแนะแนวของโรงเรียน

ยังไม่เป็นระบบ และสรุปสามปัญหาที่สําคัญๆ มีดังนี้        

1) การขาดปัจจัยความพร้อมและสิ่งอํานวยความสะดวก

สําหรับงานแนะแนว อีกทั้งการเป็นวิทยาลัยที่สร้างขึ้นใหม่ 

2) ผู้บริหารมองไม่เห็นคุณค่าของงานแนะแนว 3) การ

จัดรูปแบบงานและแนะแนวไม่สอดคล้องและไม่ครอบคลุม

กับนโยบายแผนการศกึษาแหง่ชาต ิ

 จากสภาพปัญหาดังกล่าว ผู้วิ จัยได้กําหนดและ

ผู้ปฏิบัติงานตําแหน่งครูในวิทยาลัย จึงมีความสนใจที่

จะพัฒนางานแนะแนวในวิทยาลัยไชยสมบัติเทคโนโลยี 

เพื่อแก้ปัญหาด้านงานแนะแนวที่เกิดขึ้นในวิทยาลัย โดยจะ

ทําการวิจัยการพัฒนารูปแบบงานแนะแนวของวิทยาลัย

ไชยสมบัติเทคโนโลยี เมืองไกสอนพรมวิหาร แขวงสะหวัน

นะเขต ซึ่งผลการศึกษานําไปปรับใช้เพื่อการแก้ไขปัญหา

วิทยาลัย และสถาบันการศึกษาที่มีบริษัทใกล้เคียง อันจะ

นําไปสู่การพัฒนาการศึกษาด้านอาชีวศึกษาของประเทศ

ต่อไป 
 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้กําหนดความมุ่งหมายของ

การวจัิย ไวด้ังนี้ 

  1. เพื่อศึกษาสภาพปัญหาการดําเนินงานแนะแนว

ของวทิยาลัยไชยสมบัติเทคโนโลย ี

  2. เพื่อศึกษาความต้องการพัฒนางานแนะแนวของ

วิทยาลัยไชยสมบัติเทคโนโลย ี

  3. เพื่อกําหนดรูปแบบงานแนะแนวของวิทยาลัย  

ไชยสมบัติเทคโนโลย ี

 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

   

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 
 
 
 
 
 

จิตวิทยาแนะแนวเด็กวัยรุ่น ทฤษฎีแนวคิดการแนะแนว

ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการรูปแบบ

งานแนะแนวในวิทยาลัยไชยสมบัติเทคโนโลยี

กําหนดงานแนะแนวโดยการใช้กระบวนการ AIC

พัฒนางานแนะแนวของวิทยาลัยไชยสมบัติ

เทคโนโลยี
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วิธีดําเนินการวิจัย 

 1. กลุม่เป้าหมาย 

  1.1 ผูบ้ริหารวทิยาลัย จํานวน 11 คน 

  1.2 อาจารย์ผู้ รับผิดชอบงานแนะแนว จํานวน        

15 คน 

  1.3 อาจารยผ์ู้สอนวิชาชีพ จํานวน 30 คน 

 2. เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจัิยคร้ังนี้ มีดังนี้ 

  2.1 แบบสัมภาษณ์สภาพปัญหา และความต้องการ

รูปแบบงานแนะแนวของวทิยาลัยไชยสมบัติเทคโนโลยี 

  2.2 แบบสอบถามสภาพปัญหา และความต้องการ

รูปแบบงานแนะแนวของวทิยาลัยไชยสมบัติเทคโนโลยี 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 1. การศึกษาค้นคว้า แนวคิด และหลักการ เก่ียวกับ

การเก็บข้อมูลวิจัยเชิงคุณภาพ จากเอกสารงานวิจัยที่

เกี่ยวข้องเพื่อทราบหลักการ รวมถึงเทคนิคต่างๆ ที่

เกี่ ยว กับการเ ก็บข้ อมู ล  โดยการสั มภาษณ์  และ

แบบสอบถามเชิงข้อมูล จะถามเฉพาะผู้ที่ให้ข้อมูลสําคัญ

ในความตอ้งการพัฒนางานแนะแนว 

 2. วางแผนการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยดําเนินการ

ประสานงานกับมหาวิทยาลัย วิทยาลัย และผู้ปกครองของ

นักศกึษา 

 3. ใช้ เคร่ืองมือแบบสัมภาษณ์ที่ผู้วิ จัยสร้างขึ้น         

เก็บขอ้มูล โดยการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ครู ผู้รับผิดชอบงาน

แนะแนว 

 4. ใช้เคร่ืองมือแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น เก็บ

ข้อมูล โดยแบบสอบถามครูวิทยาลัยเอกชนภายในแขวง

สะหวันนะเขต นักศึกษาภายในวิทยาลัยไชยสมบัติ

เทคโนโลยี 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ในการวิจัยในคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้ทําการวิเคราะห์ข้อมูล

เชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ โดยการวิเคราะห์แบบ

สัมภาษณ์ และแบบสอบถาม ตามวัตถุประสงค์ของการ

วิจัย แล้วสรุปวิเคราะห์เป็นภาพรวมของการสร้างรูปแบบ

งานแนะแนวในวทิยาลัย 
 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ทําการวิเคราะห์ข้อมูล 

สถิติที่ ใช้ โดยการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เป็นการ

วิเคราะห์ข้อมูล 
 

สรุปผลการวิจัย 

 1. สรุปผลการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ

รูปแบบงานแนะแนว วิทยาลัยไชยสมบัติเทคโนโลยี 

จากการศึกษาเชิงปริมาณมีผลการวิจัย ดังนี้ 

  1.1 ผู้บริหารวิทยาลัย พบว่า สภาพการดําเนินงาน

แนะแนวของวิทยาลัยไชยสมบัติเทคโนโลยี ตามความ

คิดเห็นของผู้บริหารวิทยาลัย โดยภาพรวมมีค่าคะแนน

เฉลี่ย 2.57 อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นราย

ด้าน ดังนี้ สภาพดา้นบริการสํารวจนักศึกษาเป็นรายบุคคล 

มีคะแนนเฉลี่ย 2.49 อยู่ ในระดับน้อย สภาพบริการ

สารสนเทศ มีคะแนนเฉลี่ย 2.36 อยู่ในระดับน้อย สภาพ

บริการให้คําปรึกษา มีคะแนนเฉลี่ย 2.52 อยู่ในระดับน้อย 

สภาพบริการจัดวางบุคคล มีคะแนนเฉลี่ย 3.05 อยู่ใน

ระดับปานกลาง สภาพบริการติดตามผล มีคะแนนเฉลี่ย 

2.47 อยูใ่นระดับนอ้ย 

   ปัญหาการดําเนินงานแนะแนวของวิทยาลัยไชย

สมบัติเทคโนโลยีตามความคิดเห็นของผู้บริหารวิทยาลัย 

โดยภาพรวมมีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.92 อยู่ในระดับมาก เม่ือ

พิจารณาเป็นรายด้าน ดังนี้ ปัญหาด้านบริการสํารวจ

นักศึกษาเป็นรายบุคคล มีคะแนนเฉลี่ย 3.85 อยู่ในระดับ

มาก สภาพบริการสารสนเทศ มีคะแนนเฉลี่ย 3.88 อยู่ใน

ระดับมาก สภาพบริการให้คําปรึกษา มีคะแนนเฉลี่ย 3.59 

อยู่ในระดับมาก สภาพบริการจัดวางบุคคล มีคะแนนเฉลี่ย 

4.20 อยู่ในระดับมาก สภาพบริการติดตามผล มีคะแนน

เฉลี่ย 4.10 อยูใ่นระดับมาก 

   ความต้องการรูปแบบงานแนะแนวของวิทยาลัย

ไชยสมบัติเทคโนโลยีตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

วิทยาลัย โดยภาพรวมมีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.41 อยู่ในระดับ

มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ดังนี้ ความต้องการด้าน

บริการสํารวจนักศึกษาเป็นรายบุคคล มีคะแนนเฉลี่ย 4.22 

อยู่ในระดับมาก สภาพบริการสารสนเทศ มีคะแนนเฉลี่ย 
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4.34 อยู่ในระดับมาก สภาพบริการให้คําปรึกษา มีคะแนน

เฉลี่ย 4.09 อยู่ในระดับมาก สภาพบริการจัดวางบุคคล 

มีคะแนนเฉลี่ย 4.06 อยู่ในระดับมาก สภาพบริการติดตาม

ผล มคีะแนนเฉลี่ย 4.28 อยูใ่นระดับมาก 

  1.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบงานแนะแนว พบว่า สภาพ

การดําเนินงานแนะแนวของวิทยาลัยไชยสมบัติเทคโนโลยี

ตามความคิดเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบงานแนะแนว 

โดยภาพรวมมีค่าคะแนนเฉลี่ย 2.44 อยู่ในระดับน้อย เม่ือ

พิจารณาเป็นรายด้าน ดังนี้ สภาพด้านบริการสํารวจ

นักศึกษาเป็นรายบุคคล มีคะแนนเฉลี่ย 2.55 อยู่ในระดับ

ปานกลาง สภาพบริการสารสนเทศ มีคะแนนเฉลี่ย 2.26 

อยู่ในระดับน้อย สภาพบริการให้คําปรึกษา มีคะแนนเฉลี่ย 

2.44 อยู่ในระดับน้อย สภาพบริการจัดวางบุคคล มีคะแนน

เฉลี่ย 2.33 อยู่ในระดับน้อย สภาพบริการติดตามผล        

มคีะแนนเฉลี่ย 2.46 อยูใ่นระดับนอ้ย 

   ปัญหาการดําเนินงานแนะแนวของวิทยาลัย       

ไชยสมบัติ เทคโนโลยีตามความคิดเห็นของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบงานแนะแนว โดยภาพรวมมีค่าคะแนนเฉลี่ย 

3.56 อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ดังนี้ 

ปัญหาดา้นบริการสํารวจนักศกึษาเป็นรายบุคคล มีคะแนน

เฉลี่ย 3.48 อยู่ในระดับมาก สภาพบริการสารสนเทศ มีคะแนน

เฉลี่ย 3.59 อยู่ในระดับมาก สภาพบริการให้คําปรึกษา         

มีคะแนนเฉลี่ย 3.44 อยู่ในระดับมาก สภาพบริการจัดวาง

บุคคล มีคะแนนเฉลี่ย 3.50 อยู่ในระดับมาก สภาพบริการ

ติดตามผล มคีะแนนเฉลี่ย 3.83 อยูใ่นระดับมาก 

   ความต้องการรูปแบบงานแนะแนวของวิทยาลัย

ไชยสมบัติ เทคโนโลยีตามความคิดเห็นของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบงานแนะแนว โดยภาพรวมมีค่าคะแนนเฉลี่ย 

4.27 อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ดังนี้ 

ความต้องการด้านบริการสํารวจนักศึกษาเป็นรายบุคคล   

มีคะแนนเฉลี่ย 4.57 อยู่ในระดับมากที่สุด สภาพบริการ

สารสนเทศ มีคะแนนเฉลี่ย 4.60 อยู่ในระดับมากที่สุด 

สภาพบริการให้คําปรึกษา มีคะแนนเฉลี่ย 3.89 อยู่ใน

ระดับมาก สภาพบริการจัดวางบุคคล มีคะแนนเฉลี่ย 3.83  

อยู่ในระดับมาก สภาพบริการติดตามผล มีคะแนนเฉลี่ย 

4.47 อยูใ่นระดับมาก 

 

  1.3 อาจารย์ผู้สอนวิชาชีพ พบว่า สภาพการดําเนินงาน

แนะแนวของวิทยาลัยไชยสมบัติเทคโนโลยีตามความ

คิดเห็นของอาจารย์ผู้สอนวิชาชีพ โดยภาพรวมมีค่าคะแนน

เฉลี่ย 2.35 อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นราย

ด้าน ดังนี้ สภาพดา้นบริการสํารวจนักศึกษาเป็นรายบุคคล 

มีคะแนนเฉลี่ย 2.30 อยู่ในระดับน้อย สภาพบริการ

สารสนเทศ มีคะแนนเฉลี่ย 2.45 อยู่ในระดับน้อย สภาพ

บริการให้คําปรึกษา มีคะแนนเฉลี่ย 2.32 อยู่ในระดับน้อย 

สภาพบริการจัดวางบุคคล มีคะแนนเฉลี่ย 2.27 อยู่ใน

ระดับน้อย สภาพบริการติดตามผล มีคะแนนเฉลี่ย 2.42 

อยูใ่นระดับนอ้ย 

   ปัญหาการดําเนินงานแนะแนวของวิทยาลัย   

ไชยสมบัติเทคโนโลยีตามความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอน

วิชาชีพ โดยภาพรวมมีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.05 อยู่ในระดับ

มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ดังนี้ ปัญหาด้านบริการ

สํารวจนักศึกษาเป็นรายบุคคล มีคะแนนเฉลี่ย 3.90 อยู่ใน

ระดับมาก สภาพบริการสารสนเทศ มีคะแนนเฉลี่ย 3.96 

อยู่ในระดับมาก สภาพบริการให้คําปรึกษา มีคะแนนเฉลี่ย 

4.09 อยู่ในระดับมาก สภาพบริการจัดวางบุคคล มีคะแนน

เฉลี่ย 4.32 อยู่ในระดับมาก สภาพบริการติดตามผล        

มคีะแนนเฉลี่ย 4.01 อยูใ่นระดับมาก 

   ความต้องการรูปแบบงานแนะแนวของวิทยาลัย

ไชยสมบัติเทคโนโลยีตามความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอน

วิชาชีพ โดยภาพรวมมีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.25 อยู่ในระดับ

มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ดังนี้ ความต้องการด้าน

บริการสํารวจนักศึกษาเป็นรายบุคคล มีคะแนนเฉลี่ย 4.01

อยู่ในระดับมาก สภาพบริการสารสนเทศ มีคะแนนเฉลี่ย 

4.36 อยู่ในระดับมาก สภาพบริการให้คําปรึกษา มีคะแนน

เฉลี่ย 4.22 อยู่ในระดับมาก สภาพบริการจัดวางบุคคล           

มีคะแนนเฉลี่ย 4.42 อยู่ในระดับมาก สภาพบริการติดตาม

ผล มคีะแนนเฉลี่ย 4.26 อยูใ่นระดับมาก 

  1.4 โดยภาพรวม พบว่า สภาพปัญหาและความ

ต้องการรูปแบบงานแนะแนวของวิทยาลัยไชยสมบัต ิ

เทคโนโลยีตามความคิดเห็นของ 1) ผู้บริหารวิทยาลัย         

2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบงานแนะแนว 3) อาจารย์ผู้สอน

วิชาชีพ พบว่า สภาพ ปัญหา และความต้องการรูปแบบ

งานแนะแนวของวิ ทยาลั ย ไชยสมบัติ เทคโนโลย ี           
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โดยภาพรวม มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.59 ค่าส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน เทา่กับ 0.69 อยูใ่นระดับมาก 

 2. สรุปผลการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ

รูปแบบงานแนะแนว วิทยาลัยไชยสมบัติเทคโนโลยี ด้าน

ข้อมูลเชิงคุณภาพ ปรากฏผลดังนี้ การศึกษารายละเอียด

เกี่ยวกับสภาพปัญหาและความต้องการรูปแบบงาน

แนะแนว วิทยาลัยไชยสมบัติเทคโนโลยี โดยการสัมภาษณ์

กลุ่มเป้าหมายทั้งสามกลุ่ม ได้แก่ ผู้บริหาร อาจารย์

ผู้รับผิดชอบงานแนะแนว และอาจารย์ผู้สอนวิชาชีพ 

ตามแบบสัมภาษณท์ี่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 

  2.1 บริการสํารวจนักศกึษาเป็นรายบุคคล 

   2.1.1 สภาพการปฏิบัติงานแนะแนวท่ีดําเนินการ

อยู่ในปัจจุบัน งานแนะแนวด้านบริการสํารวจนักศึกษาเป็น

รายบุคคลเป็นการศกึษา สํารวจ รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับตัว

นักศึกษาด้านการศึกษา อาชีพ บุคลิกภาพ และสิ่งแวดล้อม 

งานบริการด้านนี้ ได้แก่ บันทึกประวัตินักเรียนทุกคนไว้ใน

ระเบียนสะสมบริการข้อมูลแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง การพบปะ

สัมภาษณ์ข้อมูลเบื้องต้นเป็นรายบุคคล การแต่งตั้ ง

อาจารย์ที่ปรึกษา การสังเกตเป็นรายบุคคล และการเยี่ยม

บ้านนักศกึษา 

   2.1.2 ปัญหาการดําเนินงานแนะแนว จากการศึกษา

พบว่าปัญหาการเนินงานแนะแนวด้านบริการสํารวจ

นักศึกษาเป็นรายบุคคลส่วนใหญ่ ได้แก่ นักศึกษาขาด

ความสนใจ ไม่เข้าเรียน ไม่มาใช้บริการแนะแนว นัดแล้วไม่

มาพบครูแนะแนวตามนัด ไม่ได้รับความร่วมมือในการออก

เยี่ยมบา้น การไดรั้บขอ้มูลเกี่ยวกับตัวนักศึกษาไม่ครบถ้วน 

   2.1.3 ความต้องการรูปแบบงานแนะแนว จาก

การศึกษาพบว่ารูปแบบงานแนะแนวด้านบริการสํารวจ

นักศกึษาเป็นรายบุคคลที่นักศึกษาต้องการ ได้แก่ การแจก

แบบสอบถามนักศึกษา จัดกลุ่มสํารวจนักศึกษาตามที่ครูที่

ปรึกษารับผิดชอบ นัดหมายประชุมรวมเป็นกลุ่มตาม

ระยะเวลาที่กําหนด การสังเกตเป็นรายบุคคล การเยี่ยม

บ้าน การทดสอบความถนัด ความสนใจของนักศึกษา และ

การสํารวจพฤตกิรรมที่มีปัญหาของนักศกึษา 

 2. บริการสารสนเทศ 

  2.1 สภาพการปฏิบัติงานแนะแนวท่ีดําเนินการอยู่

ในปัจจุบัน จากการศึกษาพบว่าสภาพการปฏิบัติงานแนะ

แนวด้านบริการสารสนเทศที่ดําเนินการอยู่ในปัจจุบัน เป็น

บริการใหค้วามรู้แก่นักศกึษาในหลายรูปแบบ ได้แก่ การให้

ข้อมูล ข่าวสาร การจัดสอนให้ความรู้ต่างๆ ในคาบ

กิจกรรมแนะแนว การติดป้ายประกาศ การประชาสัมพันธ์

เสยีงตามสาย การจัดทําเอกสารแผน่พับ 

  2.2 ปัญหาการดําเนินงานแนะแนว จากการศึกษา

พบวา่ปัญหาการดําเนนิงานแนะแนวดา้นบริการสารสนเทศ 

ที่พบ ได้แก่ นักศึกษาไม่สนใจอ่านประกาศ ไม่ตั้งใจฟัง 

นักศึกษาเข้าเรียนช้า นักศึกษาไม่ เข้าร่วมกิจกรรม           

ขาดข้อมูลการประชาสัมพันธ์ที่เป็นปัจจุบัน วัสดุอุปกรณ์ 

เคร่ืองมือในการจัดบริการสารสนเทศยังไม่ ทันสมัย            

การประชาสัมพันธเ์กี่ยววกับการแนะแนวยังมีน้อย 

  2.3 ความต้องการรูปแบบงานแนะแนว จาก

การศึกษาพบว่ารูปแบบงานแนะแนวด้านสารสนเทศที่

ต้องการ ได้แก่ การสร้างความเชื่อมั่นให้กับนักศึกษา การ

ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ ที่ทันสมัย เช่น อินเทอร์เน็ต 

SMS E-mail การตดิปา้ยโฆษณา การไปทัศนศึกษา การจัด

อภิปราย บรรยาย ให้ความรู้ในด้านการศึกษาอาชีพและ

การปรับตัวในสังคม การจัดวันอาชีพ การจัดสัปดาห์แนะ

แนวทางการศกึษาตอ่ การจัดฉายภาพยนตร์ วีดีโอ สไลด์ที่

เป็นประโยชน์ต่อนักศกึษา จัดปฐมนเิทศ และปัจฉมินเิทศ 

 3. บริการใหคํ้าปรึกษา 

  3.1 สภาพการปฏิบัติงานแนะแนวท่ีดําเนินการอยู่

ในปัจจุบัน จากการศึกษาพบว่าสภาพการปฏิบัติงานแนะ

แนวด้านบริการให้คําปรึกษาที่ดําเนินการอยู่ในปัจจุบัน 

ได้แก่ การจัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษา การให้คําปรึกษา

นักศกึษาที่มีปัญหาดา้นสว่นตัว การเรียน และอาชีพ จัดให้

มีช่ัวโมง Home Roon ในแตล่ะสัปดาห์ 

  3.2 ปัญหาการดําเนินการงานแนะแนว จาก

การศึกษาพบว่าปัญหาการดําเนินการงานแนะแนวด้าน

บริการให้คําปรึกษาที่พบ ได้แก่ นักศึกษาไม่มาปรึกษาและ

ไม่กล้าเข้ามาพบเป็นรายบุคคล นักศึกษาไม่ให้ข้อมูล ครู

แนะแนวยังขาดทักษะและเทคนิคให้คําปรึกษาโดยเฉพาะ 

ขาดการประชาสัมพันธใ์หนั้กศกึษามารับบริการปรึกษา 

  3.3 ความต้องการรูปแบบงานแนะแนว จาก

การศึกษาพบว่ารูปแบบงานแนะแนวด้านบริการให้

คําปรึกษาที่ต้องการ ได้แก่ การจัดให้มีครูแนะแนวหรือ
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ผู้ให้คําปรึกษา ที่รับผิดชอบโดยตรงต่องานแนะแนวและให้

คําปรึกษา อาจารย์แนะแนวมีจรรยาบรรณที่จะรักษา

ความลับของนักศึกษา ให้คําปรึกษาได้ทั้งการเลือกวิชา

เรียน การศึกษาต่อ การหางานทํา หรือปัญหาส่วนตัว การ

จัดให้มีการให้คําปรึกษาเป็นรายบุคคลและให้คําปรึกษา

เป็นกลุ่ม มีการประชุมวิเคราะห์ปัญหาของนักศึกษาทุก

เดือน มีการประสานงานกับผู้ปกครองเพื่อวางแผน

แกปั้ญหาอยา่งเหมาะสม 

 4. บริการจัดวางตัวบุคคล 

  4.1 สภาพการปฏิบัติงานแนะแนวที่ดําเนินการอยู่

ในปัจจุบัน จากการศึกษาพบว่า สภาพการปฏิบัติงานแนะ

แนวด้านบริการจัดวางตัวบุคคลที่ดําเนินการอยู่ในปัจจุบัน 

ได้แก่ การจัดนักศึกษาแต่ละคนให้มีหน้าที่ รับผิดชอบ         

จัดกลุ่มนักศึกษาตามชั้นเรียน จัดกลุ่มนักศึกษาตาม

ความสามารถและความถนัด การให้นักศึกษาได้ รับ

ประสบการณต์รง หรือฝกึฝนทักษะในเร่ืองที่ตนสนใจ 

  4.2 ปัญหาการดําเนินงานแนะแนว จากการศึกษา

พบว่า ปัญหาการดําเนินงานแนะแนวด้านบริการจัดวางตัว

บุคคลที่พบ ได้แก่ นักศึกษาขาดความสนใจ ไม่มีความ

รับผิดชอบ นักศึกษาให้ข้อมูลไม่เพียงพอและไม่ให้ความ

ร่วมมือในการตอบคําถาม 

  4.3 ความต้องการรูปแบบงานแนะแนว จาก

การศึกษาพบว่ารูปแบบงานแนะแนวด้านบริการจัดวางตัว

บุคคลที่ต้องการ ได้แก่  การแนะแนวนักศึกษาเป็น

รายบุคคล การสํารวจและสอบถามความสามารถหรือ

ความถนัดของนักศึกษา การออกตรวจเยี่ยมบ้าน มีการจัด

กลุ่มความสามารถหรือความถนัด มีการจัดบรรยากาศ 

สิ่ งแวดล้อม  ตลอดจนกิจกรรมให้นั กศึกษาได้ รับ

ประสบการณ์ตามความสามารถโดยจัดให้สอดคล้อง 

ต่อเนื่องกับกระบวนการเรียนการสอน และสอดคล้องกับ

ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูล ความสนใจ ความต้องการของ

นักศกึษา 

 5. บริการตดิตามและประเมนิผล 

  5.1 สภาพการปฏิบัติงานแนะแนวท่ีดําเนินการอยู่

ในปัจจุบัน จากการศึกษาพบว่ารูปแบบการดําเนินงานแนะ

แนวด้านบริการติดตามและประเมินผลที่ดําเนินการอยู่ใน

ปัจจุบัน ได้แก่  การบันทึกในบันทึกการสอนของครู         

การออกเยี่ยมบ้านนักศึกษา การสอบถามผู้ปกครอง 

ติดตามโดยใช้ไปรษณียบัตร โดยใช้โทรศัพท์และจดหมาย

เวยีน 

  5.2 ปัญหาการดําเนินงานแนะแนว จากการศึกษา

พบว่าปัญหาการดําเนนงานแนะแนวด้านบริการติดตาม

และประเมนิผลที่พบ ได้แก่ นักศึกษาและครอบครัวไม่ตอบ

กลับการประเมินและการติดตามผลเป็นจํานวนมาก จึงทํา

ใหไ้ดข้อ้มูลที่ไมส่มบูรณ์ ไมพ่บนักศึกษาเม่ือออกเยี่ยม 

  5.3 ความต้องการรูปแบบงานแนะแนว จาก

การศึกษาพบว่า รูปแบบงานแนะแนวด้านบริการติดตาม

และประเมินผลที่ต้องการ ได้แก่ ควรมีการติดตามผลงาน

ในด้านต่างๆ ของบริการแนะแนวและติดตามผลพฤติกรรม

ของนักศึกษาอย่างต่อเน่ือง การสังเกต การสัมภาษณ์ 

การใช้แบบสอบถาม ออกแบบสํารวจให้นักศึกษาและ

ผู้ปกครองมีการติดตามผลทางไปรษณียบัตร โทรศัพท์         

E-mail จัดใหม้กีารประชุมผูป้กครอง 

 6. รูปแบบงานแนะแนวของวิทยาลัยไชยสมบัติ

เทคโนโลยี มีองค์ประกอบ ดังนี้ 1) ศึกษาสภาพปัญหาและ

ความต้องการรูปแบบงานแนะแนวของวิทยาลัยไชยสมบัติ

เทคโนโลยี 2) การสร้างรูปแบบงานแนะแนวของวิทยาลัย

ไชยสมบัติเทคโนโลยี 3) ศึกษาการประเมินรูปแบบงาน

แนะแนวของวิทยาลัยไชยสมบัติเทคโนโลยี 4) เผยแพร่

รูปแบบงานแนะแนวของวทิยาลัยไชยสมบัติเทคโนโลยี 

 7. ผลการประเมินรูปแบบงานแนะแนวของวิทยาลัย

ไชยสมบัติเทคโนโลยี พบว่ามีผลการประเมิน มีค่าเฉลี่ย 

4.40 และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.46 อยู่ในระดับ

เหมาะสมมาก 
 

อภิปรายผล 

 จากการวิจัยเร่ืองการพัฒนารูปแบบงานแนะแนวของ

วิทยาลัยไชยสมบัติเทคโนโลยี ผู้วิจัยมีประเด็นที่จะนํามา

อภิปรายผล ดังนี้ สภาพปัญหาการดําเนินงานแนะแนวของ

วิทยาลัยไชยสมบัติเทคโนโลยี ผลการวิจัยพบว่า ตามความ

คิดเห็นของ 1) ผู้บริหารวิทยาลัย 2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

งานแนะแนว 3) อาจารย์ผู้สอนวิชาชีพ ในภาพรวมทุกด้าน 

มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.59 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 

0.69 อยู่ในระดับมาก จากผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าผู้ที่มี
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ส่วนเกี่ยวข้องกับการแนะแนวของวิทยาลัยไชยสมบัติ

เทคโนโลยี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาและความ

ต้องการรูปแบบงานแนะแนวของวิทยาลัยไชยสมบัติ

เทคโนโลยี อยู่ในระดับมาก แสดงให้เห็นว่าผู้ที่มีส่วน

เกี่ยวข้องเหล่านั้นให้ความสําคัญกับการพัฒนาประสิทธิภาพ

งานแนะแนว ซึ่งสอดคล้องกับ สําเนา ขจรศิลป์ (2539, 

หน้า 235) ได้ชี้ให้เห็นความสําคัญของงานแนะแนวที่มีต่อ

การปรับตัวของนักศึกษา เพราะนักศึกษาส่วนใหญ่มีอายุ

อยู่ระหว่างวัยรุ่น ซึ่งเป็นวัยหัวเลี้ยวหัวต่อของการ

เปลี่ยนแปลงจากวัยรุ่นสู่วัยผู้ใหญ่เกี่ยวกับการเลือกอาชีพ 

การแนะแนวอาชพีในโรงเรียนมัธยมศกึษาโดยท่ัวไปยังไม่ได้

ผลดี  ทั้ งนี้ เพราะโรงเรียนขาดผู้แนะแนวที่มีความรู้

ความสามารถ ขาดงบประมาณ ขาดอุปกรณ์และเคร่ืองมือ

โดยเฉพาะการขาดแคลนระบบทดสอบที่มีคุณภาพและ

ข้อมูลด้านอาชีพนักศึกษาส่วนมากยังไม่รู้จักตนเองและ

โลก ของงานดีพอ จึงไม่สามารถเลือกอาชีพให้เหมาะสม

กับบุคลิกภาพของตนเองได้  บริการแนะแนวของ

สถาบันอุดมศกึษาจงึมคีวามสําคัญต่อการช่วยให้นักศึกษา

เลือกอาชีพให้มีความเหมาะสมกับนักศกึษาได ้

 การเลือกสาขาวิชาเอก เนื่องจากนักศึกษาเป็น

จํานวนมากสมัครเข้าศึกษาในสาขาวิชาที่ไม่สอดคล้องกับ

ความถนัดและค่านิยมของตนเอง จึงทําให้นักศึกษามี

ปัญหาด้านการเรียน บริการแนะแนวสามารถช่วยให้

นักเรียนเลือกเรียนในสาขาวิชาท่ีสอดคล้องกับความถนัด

และค่านิยมของนักศึกษา ทําให้การเลือกอาชีพและการ

เลือกสาขาวิชาเอกของนักศึกษาสอดคล้องกับบุคลิกภาพ

ของนักศกึษา จึงทําใหน้ักศกึษามปัีญหาด้านการเรียนน้อย 

 การพัฒนานักศึกษาบริการแนะแนวช่วยให้นักศึกษา 

ซึ่งเป็นบุคคลที่อยู่ในช่วงวัยรุ่นตอนปลาย และผู้ใหญ่

ตอนต้น สามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมได้ดี และ

สามารถพัฒนาตนเองทั้งในด้านสังคม อารมณ์ ร่างกาย 

และจิตใจ นอกจากนี้ช่วยให้การเรียนการสอนได้ผลด ี     

ดังได้กล่าวมาแล้วว่าบริการแนะแนวช่วยให้นักศึกษา

สามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม และระบบการเรียน

การสอนของสถาบันอุดมศึกษาได้ นักศึกษาจึงมีความ

พร้อมที่จะศึกษาเล่าเรียน จึงทําให้การเรียนการสอน

ไดผ้ลด ี

 ช่วยให้ได้ข้อมูลเพื่อใช้ในการปรับหลักสูตรและ

แผนการรับนักศึกษาบริการแนะแนว ซึ่งมีบทบาทอัน

สําคัญในการจัดหาข้อมูลในด้านต่างๆ เพื่อใช้ในการแนะ

แนวทั้ งข้ อมู ลจากศิ ษย์ เก่ าและข้ อมู ลที่ เกี่ ยว กับ

ตลาดแรงงาน ข้อมูลจากศิษย์เก่าจะมีประโยชน์ในการ

ปรับปรุงหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาให้สอดคล้องกับ

ความต้องการของสังคม ส่วนข้อมูลเก่ียวกับตลาดแรงงาน

ก็มีประโยชน์ในการปรับแผนรับสมัครนักศึกษาให้มีจํานวน

สอดคลอ้งกับความตอ้งการของประเทศ 

 ช่วยให้สถาบันอุดมศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์ที่สําคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา 

คือ การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพออกไปรับใช้สังคม บริการ

แนะแนวช่วยให้นักศึกษามีความพร้อมในการศึกษาและ

ช่วยให้นักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองได้ บริการแนะแนว

จึงสามารถช่วยให้สถาบันอุดมศึกษาผลิตบัณฑิตที่มี

คุณภาพออกไปรับใช้สังคม และยังมีความสําคัญต่อ

ประเทศ การเลือกศึกษาในสาขาวิชาที่ไม่สอดคล้องกับ

บุคลิกภาพของตนเอง ย่อมทําให้เกิดปัญหาในด้านการ

เรียน เมื่อนักศึกษาจํานวนมากมีปัญหาในด้านการเรียน  

จึงทําให้เกิดการสูญเสียทางการศึกษา ทําให้เกิดความ

เสยีหายในการใชง้บประมาณของประเทศ สําหรับนักศึกษา

ที่สามารถศึกษาเล่าเรียนได้สําเร็จการศึกษา แต่ก็จะไม่

ประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพ บุคคลดังกล่าว

จึงเป็นบุคคลที่ไม่เหมาะสมกับงาน ถ้าประเทศมีบุคคลที่ไม่

เหมาะสมกับงานเป็นจํานวนมาก ก็ย่อมเป็นอุปสรรคใน

การพัฒนาประเทศ บริการแนะแนวที่ช่วยให้นักศึกษา

สมัครเรียนในสาขาท่ีสอดคล้องกับบุคลิกภาพของตนเอง

ย่อมทําให้นักศึกษามีความสําเร็จในการศึกษาและมี

ความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ ทําให้เป็นทรัพยากร

บุคคลที่ มี คุณค่ าของประเทศ  บริการแนะแนวจึ ง                      

มีความสําคัญต่อประเทศ นอกจากนี้ วัลนิกา ฉลางบาง 

(2535, หน้า 95-98) กล่าวว่า หากพิจารณาความ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทั้งความเปลี่ยนแปลงในสังคมและ

ความเปลี่ยนแปลงในตัวนักเรียน ความเปลี่ยนแปลงท้ังสอง

ประการนี้มีผลกระทบถึงกันตลอดเวลา จําเป็นอย่างย่ิงที่

จะต้องมีวิธีการหลายๆ วิธีเพื่อทําให้ความเปลี่ยนแปลงนั้น

เป็นไปในอัตราส่วนที่เท่าเทียมกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
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นักเรียนซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของสังคมจะต้องสามารถ

ปรับตัวให้เข้ากับความเปลี่ยนแปลงของสังคมในรูปแบบ

ต่างๆ ได้ความเปลี่ยนแปลงของสังคมที่ก่อให้เกิดความ

จําเป็นที่ตอ้งการแนะแนวในโรงเรียนขึ้น 

 รูปแบบงานแนะแนวของวิทยาลัยไชยสมบัติเทคโนโลยี 

มอีงคป์ระกอบ ดังนี้ 1) ศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการ

รูปแบบงานแนะแนวของวิทยาลัยไชยสมบัติเทคโนโลยี 

2) การสร้างรูปแบบงานแนะแนวของวิทยาลัยไชยสมบัติ

เทคโนโลยี 3) ศึกษาการประเมินรูปแบบแบบงานแนะแนว

ของวิทยาลัยไชยสมบัติเทคโนโลยี 4) เผยแพร่รูปแบบงาน

แนะแนวของวทิยาลัยไชยสมบัติเทคโนโลยี จากผลการวิจัย

แสดงให้เห็นว่า รูปแบบงานแนะแนวที่เป็นคุณภาพ ควร

ประกอบด้วยขอบเขตของการบริหารงานแนะแนวให้

ครอบคลุมงานแนะแนวทั้ง 5 ด้าน และมีกระบวนการในการ

พัฒนารูปแบบงานแนะแนวท่ีมีระบบ มีกระบวนการสร้าง 

และประเมินผลโดยผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด

ของ วัลนิกา ฉลางบาง (2535, หน้า 145-148) กล่าวว่า

บริหารแนะแนวเป็นบริการท่ีจัดข้ึนสําหรับนักเรียนทุกคน 

โดยมีวัตถุประสงค์สําคัญ คือ การป้องกันปัญหา แก้ไข

ปัญหา และส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนทั้งในด้าน

การศึกษา อาชีพ และสังคมส่วนตัว เพื่อให้วัตถุประสงค์

ดังกล่าวบรรลุผล งานแนะแนวจึงกระจายการให้บริการ

ออกเป็น 5 บริการ คือ 1) บริการสํารวจข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียน 

2) บริการสารสนเทศ 3) บริการให้คําปรึกษา 4) บริการจัด

วางตัวบุคคล 5) บริการติดตามและประเมินผล 6) บริการ

สํารวจข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียน และสอดคล้องกับแนวคิด

ของ ไชยสิทธิ์ ไกรอุณาสัย (2532, หน้า 28) ที่กล่าวว่าการ

จัดบริการแนะแนวในระดับอุดมศึกษา ควรจะจัดบริการให้

ครบท้ัง 5 บริการ ในเร่ืองของการประกอบอาชีพและ

ช่วยเหลือโดยการให้คําปรึกษา เก่ียวกับการเลือกคู่ครอง 

เพราะนิสิตหรือนักศึกษานั้น เริ่มจะมองหาบุคคลที่จะมา

เป็นคู่ชีวิตอย่างจริงจังกวา่วัยรุ่นในระดับมัธยมศึกษา 

 ผลการประเมินรูปแบบงานแนะแนวของวิทยาลัย

ไชยสมบัติเทคโนโลยี พบว่ามีผลประเมินอยู่ในระดับ

เหมาะสมมาก แสดงให้เห็นว่ารูปแบบงานแนะแนวของ

วิทยาลัยไชยสมบัติเทคโนโลยี พัฒนาขึ้นอย่างเป็นระบบ 

ตามกระบวนการและขั้นตอนของการวิจัย โดยการวิเคราะห์

เอกสาร สอบถามสัมภาษณ์ แล้วผู้วิจัยได้รวบรวมและ

วิเคราะห์ข้อมูล ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ คือ ผ่าน

การประเมนิจากผู้เชี่ยวชาญและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวยกับกับงาน

แนะแนวของวิทยาลัยไชยสมบัติเทคโนโลยี รวมถึงผู้วิจัยได้

พัฒนารูปแบบขึ้นตามกระบวนการ AIC ซึ่งเป็นกระบวนการ

ที่ประกอบด้วย การสร้างความเข้าใจร่วมกันของกลุ่ม 

เป้าหมาย การสร้างข้อตกลงร่วมกัน และการปฏิบัติการ

ร่วมกันในการพัฒนางานแนะแนวระหว่างผู้ที่มีส่วนได้ส่วน

เสียกับงานแนะแนว ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ อรพินท ์

สพโชคชัย (2537, หน้า 10) ที่กล่าวว่ากระบวนการ AIC 

เป็นกระบวนการพัฒนาที่เปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง

ได้มีโอกาสสื่อสารแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ ์

ข้อมูลข่าวสาร ซึ่งจะทําให้เกิดความเข้าใจถึงสภาพปัญหา 

ข้อจํากัด ความต้องการและศักยภาพของผู้เกี่ยวข้องต่างๆ 

เป็นกระบวนการท่ีระดมพลังสมอง เพื่อแก้ไขปัญหา และ

แนวทางในการพัฒนาเชงิสร้างสรรค์  

 เนื่องจากความสอดคล้องในการเลือกอาชีพของการ

วิจัยนี้ หมายถึง การที่นักศึกษาสามารถเลือกอาชีพใด

อาชีพหนึ่งให้สอดคล้องกับคุณลักษณะของตน ข้อมูล

เกี่ยวกับอาชีพและการวางแผนอาชีพให้สอดคล้องกับ

คุณลักษณะของตนดังรายละเอียดต่อไปนี้ คือคุณลักษณะ

ของตน ได้แก่ ความสามารถ ความถนัด ความสนใจใน

อาชีพ และบุคลิกภาพที่สัมพันธ์กับอาชีพของนักศึกษา 

ข้อมูลเก่ียวกับอาชีพ ได้แก่ ลักษณะอาชีพ ความสัมพันธ์

ของอาชีพ คุณสมบัติของผู้ประกอบอาชีพ รายได้ 

ความก้าวหน้า ความต้องการของตลาดแรงงาน ซึ่งนักศึกษา

ใช้ประกอบการพิจารณาเลือกอาชีพท่ีนักศึกษาคาดว่าจะ

เป็นไปได้สําหรับนักศึกษา การวางแผนการเลือกอาชีพให้

สอดคล้องกับคุณลักษณะของตน ได้แก่ สํารวจปัญหาของ

ตนโดยให้นักศึกษาระบุว่าปัญหาคืออะไร หากประสงค์

เลือกอาชีพนั้นๆ รวบรวมข้อมูลที่เป็นประโยชน์โดยให้

นักศึกษาพิจารณาเลือกทางเลือกที่น่าจะเป็นไปได้ 

พิจารณารายละเอียดของแต่ละทางเลือกโดยให้นักศึกษา

พิจารณาข้อดี ข้อเสีย และปัญหา และอุปสรรคของแต่ละ

ทางเลือกใดที่เขาควรเลือกมากที่สุด 
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 ความสอดคล้องในการเลือกอาชีพ (Career Choice 

Congruence) พิจารณาจากตําแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ของ

ดัชนีความสอดคล้องในการเลือกอาชีพของอิชาน (Ichan 

Agessment Index) อยู่ในระดับสูง (Ichan, 1984 อ้างถึงใน 

Holland Powell and Eritzsche, 1994, pp. 95-96) และ

สอดคล้องกับ ทิพย์มาศย์ พิมลศักดิ์ (2530, บทคัดย่อ) ได้

วิ จัยเร่ืองผลการใช้ชุดการแนะแนวอาชีพที่มีต่อการ

ตัดสินใจเลือกอาชีพ ของนักเรียนนาฏศิลป์ ชั้นต้นปีที่ 3 

กรุงเทพมหานคร กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนนาฏศิลป์

ชั้นต้นปีที่ 3 กรุงเทพมหานคร เป็นการวิจัยเชิงทดลอง 

เคร่ืองมือท่ีใช้ คือ แบบสอบถามการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

และชุดการแนะแนวอาชีพ ผลการวิจัยพบว่า นักเรียน

นาฏศิลป์ที่ได้รับการสอนด้วยชุดการแนะแนวอาชีพ มีการ

ตัดสินใจเลือกอาชีพสูงกว่านักเรียนนาฏศิลป์ที่ได้รับการ

สอนปกติ นักเรียนนาฏศิลป์ที่ได้รับการสอนด้วยชุดแนะ

แนวอาชีพมีการตัดสินใจเลือกอาชีพสูงขึ้น หลังจากได้รับ

การสอนด้วยชุดการแนะแนวอาชีพ นักเรียนนาฏศิลป์ที่

ได้รับการสอนแบบปกติ มีการตัดสินใจเลือกอาชีพสูงขึ้น

และจากไดรั้บการสอนแบบปกติ 
 

ข้อเสนอแนะ 

 จากผลการวิจัยในคร้ังนี้เป็นการวิจัยเพื่อพัฒนา

รูปแบบงานแนะแนว ผลการวิจัยคร้ังนี้มีข้อเสนอแนะ

ดังตอ่ไปนี้ 

  1. ขอ้เสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช ้

   1.1 ควรศึกษารูปแบบงานแนะแนวของวิทยาลัย

ไชยสมบัติเทคโนโลยีให้เข้าใจถึงหลักการ /แนวคิด 

และวิธีดําเนนการในแตล่ะดา้นกอ่นนําไปใช ้

   1.2 ควรประยุกต์วิธีดําเนนการตามรูปแบบงาน

แนะแนวของวิทยาลัยไชยสมบัติเทคโนโลยี ให้เหมาะสมกับ

บริบทของสถานศกึษากอ่นนําไปประยุกตใ์ช ้

  2. ขอ้เสนอแนะสําหรับการวจัิยคร้ังต่อไป 

   2.1 ควรมีการวิจัยและพัฒนารูปแบบงานแนะ

แนวเฉพาะด้าน เช่น การแนะแนวอาชีพ การแนะแนวศึกษา

ต่อ เป็นตน้ 

   2.2 ควรมีการวิจัยศึกษาถึงปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ

การตัดสินใจ เมื่อศึกษาต่อวิทยาลัย หรือโรงเรียนในสาย 

อาชวีศกึษา หรือสาขาอ่ืนๆ ต่อไป 
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