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บทคัดย(อ 
 การประเมินตามสภาพจริงในช้ันเรียน เป�นกระบวนการวัดและประเมินศักยภาพของผู"เรียนแบบองค$รวม ผ%านการลงมือ
ปฏิบัติงานท่ีสอดคล"องกับชีวิตจริงและมีความหมายต%อผู"เรียน การประเมินตามสภาพจริงสนับสนุนให"ผู"เรียนสร"างการ
ตอบสนองอย%างหลากหลาย และมุ%งเน"นให"ผู"เรียนได"ใช"ท้ังความเข"าใจท่ีลุ%มลึก ทักษะในการแก"ป/ญหา ทักษะทางสังคม และ
เจตคติ ท่ีสอดคล"องกับสถานการณ$จริงหรือสถานการณ$จําลอง การประเมินตามสภาพจริงจะกําหนดภาระงานซึ่งเป�น
สถานการณ$ใหม%ท่ีมีความหมายและผู"เรียนมีส%วนร%วมในบริบทท่ีหลากหลาย โดยผู"เรียนจะต"องมีการประยุกต$ใช"ความรู"
และทักษะต%างๆ ในการดําเนินงานท่ีกําหนดน้ัน การทํางานในลักษณะน้ีจะช%วยให"ผู"เรียนสามารถเผชิญหรือแก"ป/ญหาใน
งานท่ีมีความสลับซับซ"อนได"ในอนาคตเมื่อพวกเขาเติบโตเป�นผู"ใหญ% 

คําสําคัญ การประเมินตามสภาพจริง 

ABSTRACT 

 Authentic assessment in the classroom is a process to measure and evaluate the potential of 
the students holistically through practical work, corresponding to the real and meaningful to learners. 
Authentic assessment allows students to construct a variety of responses and it captures aspects of 
students’ knowledge, deep understanding, problem-solving skills, social skills, and attitudes that are 
used in a real-world, or simulation of a real-world situation. Authentic assessments set meaningful and 
engaging tasks, in a rich context, where the learner applies knowledge and skills, and performs the 
task in a new situation. Authentic tasks help students rehearse for the complex ambiguities of adult and 
professional life. 

Keyword : Authentic assessment 

บทนํา 
 ป/จจุ บันนักการศึกษาท้ังหลายได"พยายามท่ีจะ
ออกแบบการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ให"ทันต%อ
สภาวการณ$ของโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย%างต%อเนื่อง 
โดยมีองค$ประกอบหน่ึงท่ีสําคัญอย%างมากในการออกแบบ
การจัดการเรียนการสอนก็คือ แนวทางการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู"ของผู"เรียน ซึ่งลําพังการใช"เพียงแค%
การทดสอบทักษะบางอย%างหรือความรู"ความจําเกี่ยวกับ
ข"อเท็จจริงต%างๆ ไม%อาจวัดความสามารถแท"จริงของผู"เรียน
ได"อย%างมีประสิทธิภาพ ดังน้ันเพื่อให"การประเมินสิ่งท่ี
ผู" เรียนได"เรียนรู"มีความถูกต"องแม%นยํา วิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู"จะต"องตรวจสอบท่ีความสามารถ
โดยรวมของผู"เรียน ซึ่งสิ่งน้ีสามารถทําให"สัมฤทธ์ิผลได"
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โดยใช" “การประเมินตามสภาพจริง” (Kenneth D. Moore, 
2012, p. 239) ซึ่ งในบทความน้ี  ผู" เขี ยนขอแนะนํ า  
“การประเมินตามสภาพจริง” ทางเลือกใหม%ในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู" เพื่อให"ผู"สอนได"เข"าใจอย%างชัดแจ"ง 
สามารถนําไปประยุกต$ใช"ในการออกแบบการวัดและ
ประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู"ของผู"เรียนในช้ันเรียนต%อไป 

แนวคิดเก่ียวกับการประเมินตามสภาพจริง 
 “การประเมินตามสภาพจริง” ตรงกับภาษาอังกฤษว%า 
Authentic assessment ซึ่งในป/จจุบันได"รับความสนใจและ
กล%าวถึงอย%างแพร%หลายในแวดวงนักการศึกษาท้ังใน
ประเทศและต%างประเทศ เช%น 
  Nola Aitken และ Lydia Pungur (n.d., online) ได" ให"
แนวคิดว%า การประเมินแบบดั้งเดิมท่ียังนิยมใช"กันอยู%น้ัน 
จะให"ความสําคัญกับงานท่ีมีประสิทธิภาพและการทดสอบ 
(efficient tasks and tests) ในการประเมินเพื่อตัดสินความสามารถ
ในการเรียนรู"ของผู"เรียน แต%การประเมินตามสภาพจริงจะ
เน"นการประเมิน “ความสามารถของผู"เรียนแบบองค$รวม” 
ไม%สนใจประเมินความจําเหมือนวิธีดั้งเดิม แต%จะกระตุ"นให"
ผู"เรียนได"มีการตอบสนองหรือแสดงออกอย%างหลากหลาย 
ได"ใช"ท้ังความเข"าใจท่ีลุ%มลึก ทักษะในการแก"ป/ญหา ทักษะ
ทางสังคม และเจตคติ ท่ีสอดคล"องกับสถานการณ$จริง
หรือสถานการณ$จําลอง การประเมินตามสภาพจริงจะ
กําหนดภาระงาน ซึ่งเป�นสถานการณ$ใหม%ท่ีมีความหมาย
และผู"เรียนมีส%วนร%วมในบริบทท่ีหลากหลาย โดยผู"เรียน
จะต"องมีการประยุกต$ใช"ความรู"และทักษะต%างๆ ในการ
ดําเนินงานท่ีกําหนดน้ัน   
  Kenneth D. Moore (2012, p. 239) มองว%า การใช"
เพียงแค%การทดสอบทักษะบางอย%างหรือความรู"เกี่ยวกับ
ข"อเท็จจริงต%างๆ ไม%อาจวัดความสามารถแท"จริงของผู"เรียน
ได"อย%างมีประสิทธิภาพ ดังน้ัน เพื่อให"การประเมินสิ่งท่ีผู"เรียน
ได"เรียนรู"มีความถูกต"องแม%นยํา วิธีการวัดและประเมินผล
การเรียนรู"จะต"องตรวจสอบท่ีความสามารถโดยรวมของ
ผู"เรียน Moore เสนอว%า “การประเมินตามสภาพจริง” 
เป�นวิธีการท่ีสามารถนํามาใช"ประเมินการเรียนรู"ของผู"เรียน
ให"สัมฤทธ์ิผลดังกล%าวได" เนื่องจากมีการกําหนดงานหรือ
ภาระงานให"ผู"เรียนได"ลงมือปฏิบัติ และมีการประเมินการ

ปฏิบัติงานน้ันโดยใช"เกณฑ$การให"คะแนนแบบ Rubrics 
ซึ่งงานหรือภาระงานท่ีมอบหมายน้ัน จะต"องสอดคล"องกับ
สถานการณ$โลกแห%งความจริง เพราะจะทําให"ผู"เรียนมี
แรงจูงใจท่ีจะใช"ทักษะและความรู"ท่ีเกี่ยวข"องต%างๆ ลงมือ
ปฏิบัติงานท่ีสอดคล"องกับสภาพจริง  
  Dave Atlas (n.d., oneline) มองว%า การประเมินแบบ
ดั้งเดิมจะให"ความสนใจกับมาตรฐานของผลลัพธ$ (Outcome 
standard) สําหรับใช"ในการประเมินความก"าวหน"าของ
ผู"เรียนเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน ทําให"ไม%สามารถบ%ง
บอกความสําเร็จในการนําใช"หลักสูตรตามจุดมุ%งหมายท่ี
วางไว"อย%างแท"จริง ดังน้ัน การนําเอาวิธีการประเมินตาม
สภาพจริงมาใช" ในการจัดการเรียนการสอน จึ งเป�น
ทางเลือกใหม%ในการเปลี่ยนแปลงทัศนคติผู"สอนอย%างมาก 
ท่ีมีต%อบทบาทการวัดและประเมินผลการเรียนรู"ของผู"เรียน 
เนื่องจากมันเป�นการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน$ใหม%ในเร่ือง
ของการประเมิน ท่ีจําเป�นต"องเข"าไปมีส%วนเกี่ยวข"องท้ังใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการเรียนรู"
ของผู" เรียน ซึ่ งแนวทางการจัดการเรียนการสอนตาม
กระบวนทัศน$ใหม% น้ี ต"องยึดความต"องการจําเป�นและ
เปkาหมายของผู"เรียนเป�นรายบุคคล ผู"เรียนต"องไม%ใช%ผู"รับ
ความรู" (Passive recipients) แต%ต"องเป�นผู"ปฏิ บั ติและใช"
ความรู" (Active learners) หลักสูตรหรือบทเรียนไม%ใช%ดึง
ออกมาจากตํารา แต%ให" ยึดตามความสนใจของผู" เรียน
ภายใต"ประเด็นหรือเร่ืองท่ีเกี่ยวข"องกับการสอน ท้ังเป�น
รายบุคคลและเป�นทีม  
  ศิริชัย กาญจนวาสี (2546, หน"า 12-14) ได"กล%าวถึง
กระบวนการวัดและประเมิ นผลการเรียนรู" ว% า ควร
สอดคล"องกับธรรมชาติการเรียนรู"ท่ีเน"นผู"เรียนเป�นสําคัญ 
และรูปแบบหน่ึงท่ีสามารถนํามาใช"ได" ก็คือ “การประเมิน
ตามสภาพจริง” โดยท่ีการประเมินตามสภาพจริง เป�น
กระบวนการตัดสินความรู" ความสามารถ และทักษะต%างๆ 
ของผู"เรียนในสภาพท่ีสอดคล"องกับชีวิตจริง โดยใช"เร่ืองราว 
เหตุการณ$  จากสภาพจริงหรือคล"ายจริงท่ีประสบใน
ชีวิตประจําวัน เป�นสิ่งเร"าให"ผู"เรียนได"ตอบสนองโดยการ
แสดงออก ลงมือกระทํา หรือผลิต จากกระบวนการทํางาน
ตามท่ีคาดหวังและผลผลิตท่ีมีคุณภาพจะเป�นการสะท"อน
ภาพเพื่อลงสรุปถึงความรู" ความสามารถ และทักษะต%างๆ 
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ของผู"เรียนว%ามีมากน"อยเพียงใด น%าพอใจหรือไม% อยู%ใน
ความสําเร็จใด ซึ่งการประเมินตามสภาพจริงน้ี เป�นกระบวนการ
ท่ีเน"นการประเมินการปฏิบัติ (Performance assessment) 
โดยสามารถใช"แฟkมสะสมงาน (Portfolio) ช%วยส%งเสริม
สนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอน และผลงานในแฟkม
สามารถใช"สะท"อนความรู" ความสามารถและทักษะของ
ผู"เรียน ส%วนเคร่ืองมือและวิธีสําหรับการวัดและประเมินผล
ท่ีตรงกับแนวคิดการประเมินตามสภาพจริง มีหลากหลาย
ประเภท เช%น การสังเกต การสัมภาษณ$ การตรวจงาน 
การรายงานตนเอง การบันทึกจากผู"เกี่ยวข"อง การทดสอบ
ภาคปฏิบัติ เป�นต"น  
  ชัยวัฒน$ สุทธิรัตน$ (2552, หน"า 487) กล%าวถึง 
การประเมินสภาพจริง ว%าเป�นการประเมินผลผู"เรียนท่ีใช"
วิธีการท่ีหลากหลาย เน"นการประเมินทักษะท่ีซับซ"อน 
ทักษะการทํางาน ความสามารถในการแก"ป/ญหาและ
การแสดงออกท่ีเกิดจากการปฏิบัติในสภาพจริง อยู%บน
พื้นฐานของเหตุการณ$จริงในชีวิตจริง เน"นพัฒนาการท่ี
ปรากฏให"เห็นท้ังในและนอกห"องเรียน โดยมีผู"เกี่ยวข"อง
หลายฝsาย และเกิดขึ้นในทุกบริบทเท%าท่ีจะเป�นไปได" 
รวมท้ังเป�นการประเมินท่ีมีลักษณะไม%เป�นทางการ 
 จากความคิดเห็นและมุมมองของนักการศึกษา
เกี่ยวกับการประเมินตามสภาพจริงดังกล%าวมาข"างต"น 
พอสรุปเกี่ยวกับการประเมินตามสภาพจริง เช่ือมโยงสู%
ชั้นเรียนได"ว%า การประเมินตามสภาพจริงในชั้นเรียน 
เป�นกระบวนการวัดและประเมินศักยภาพของผู"เรียนแบบ
องค$รวม ทั้งด"านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย 
ผ%านการลงมือปฏิบัติงานท่ีสอดคล"องกับชีวิตจริงและมี
ความหมายต%อผู"เรียน ส%งเสริม สนับสนุน และเป�นส%วนหน่ึง
ของการจัดการเรียนการสอนท่ีเน"นผู"เรียนเป�นสําคัญ ซึ่งใน
การปฏิบัติงานท้ังท่ีเป�นรายบุคคลและเป�นทีม ผู"เรียนได"
ตอบสนองหรือแสดงออกอย%างหลากหลาย ได"ใช"ท้ัง
ความเข"าใจท่ีลุ%มลึก เจตคติ ทักษะในการแก"ป/ญหา และ
ทักษะทางสังคม มีโอกาสได"ประเมินการปฏิบัติงานของตนเอง 
ผู"สอนใช"วิธีการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย สําหรับใช"ใน
การวัดและประเมินการปฏิบัติงานของผู"เรียน เช%น การสังเกต 
การสัมภาษณ$ การตรวจงาน การรายงานตนเอง การบันทึก
จากผู"เกี่ยวข"อง เพื่อให"ผลการประเมินสิ่งท่ีผู"เรียนได"เรียนรู"

มีความถูกต"องแม%นยํา สอดคล"องความสามารถแท"จริง
ของผู"เรียน สําหรับใช"เป�นสารสนเทศในการให"ข"อมูลย"อน
กับเพื่อพัฒนาการเรียนรู" หรือเพื่อตัดสินผลการเรียน 

ลักษณะสําคัญของการประเมินตามสภาพจริง 
 ลักษณะสําคัญของการประเมินตามสภาพจริง พอ
สรุปได" ดังน้ี  (Nola Aitken and Lydia Pungur, n.d., online; 
จินตนา ธนวิบูลย$ชัย, 2548, 317-319; ชัยวัฒน$ สุทธิรัตน$, 
2552, หน"า 491-493) 
  1. การประเมินตามสภาพจริง จะมุ% งประเมิน
ความสามารถของผู"เรียนแบบองค$รวม ท้ังด"านพุทธิพิสัย 
ทักษะพิสัย และจิตพิ สัย ผ%านการลงมือปฏิ บั ติงานท่ี
สอดคล"องกับชีวิตจริงและมีความหมายต%อผู"เรียน ซึ่งจะ
ช%วยให"การวัดและประเมินงานของผู" เรียนได"อย%างมี
ความหมายและถูกต"อง ท้ังน้ีเพราะการประเมินตามสภาพ
จริงถูกออกแบบเพื่อประเมินงานต%าง  ๆท่ีผู"เรียนได"มีส%วนร%วม
ในการกําหนดและลงมือปฏิบัติด"วยตนเองเป�นรายบุคคล
หรือเป� นกลุ% ม เช%น การทําโครงงาน การทดลองใน
ห"องปฏิบัติการ การนําเสนอปากเปล%า การการปฏิบัติงาน
ตามท่ีได"รับมอบหมาย เป�นต"น 
  2. การประเมินตามสภาพจริง ผู" เรียนต"องได"ใช"
ทักษะการคิดขั้นสูง และการประยุกต$ใช"ความรู" โดยแนวคิด
พื้นฐานของการประเมินตามสภาพจริงเช่ือว%า การเรียนรู"
ไม%ได"เป�นเพียงเร่ืองของการท%องจํา แต%จะต"องเกิดจากการ
ใช"ทักษะการคิดขั้นสูง เพื่อเช่ือมต%อการประยุกต$ใช"ความรู" 
น่ันหมายความว%า นอกเหนือจากความรู"ท่ีได" ผู"เรียนยัง
สามารถนําความรู"ไปประยุกต$ใช"ทําอะไรได"  
  3. การประเมินตามสภาพจริง เน"นการประเมินท่ีให"
ผู"เรียนได"ตอบสนองหรือแสดงออกอย%างหลากหลาย ได"ใช"
ท้ังความเข"าใจท่ีลุ%มลึก ทักษะในการแก"ป/ญหา ทักษะทาง
สังคม และเจตคติ ท่ีสอดคล"องกับสถานการณ$จริงหรือ
สถานการณ$จําลอง 
  4. การประเมินตามสภาพจริง เป�นการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู"ของผู"เรียนท่ีมีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
การวัดและประเมินแบบดั้งเดิมถูกมองว%าขาดการเช่ือมโยง
ระหว%างทักษะท่ีได"รับจากการสอนในห"องเรียนกับสิ่งท่ี
ผู"เรียนจะต"องเผชิญในสถานการณ$ท่ีเป�นจริง ในขณะท่ีการ
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              



ประเมินสภาพจริงมุ%งประเมินท่ีผลงานเฉพาะเจาะจงของ
ผู"เรียน เช%น การประเมินการทําโครงงาน การประเมินการ
เขียนเรียงความ เป�นต"น ทําให"ผลการประเมินการเรียนรู"
ของผู"เรียนมีความถูกต"องและเช่ือถือได"    
  5. การประเมินตามสภาพจริง มีการให"ผู" เรียน
ประเมินผลงานตนเอง ซึ่งจะช%วยให"ผู" เรียนได" มองเห็น
จุดอ%อนและจุดแข็งของตนเอง ทําให"สามารถต้ังเปkาหมายท่ี
จะพัฒนาการเรียนรู"ในอนาคตได"อย%างเหมาะสม รวมท้ังให"
ผู"เรียนได"แสดงความรู"สึกหรือความคิดเห็นท่ีมีต%อผลการ
ปฏิบัติงานของตนเอง  
  6. การประเมินตามสภาพจริง มีการใช"เคร่ืองมือ
และวิธีการท่ีหลากหลายอย%างต%อเนื่องตลอดช%วงระยะเวลา
หน่ึง เช%น การสังเกต การสัมภาษณ$ การให"บันทึกสภาพ
การปฏิบัติงานเป�นระยะๆ การให"แสดงละครหรือบทบาท
สมมติ การใช"ผังมโนทัศน$ การใช"แฟkมผลงานดีเด%น การให"
รวมกลุ%มทํางานเกี่ยวกับการออกแบบและการสร"างโมเดล
ต%างๆ เป�นต"น นอกจากน้ันยังต"องทําการประเมินเป�นระยะ
อย%างต%อเนื่องตลอดช%วงระยะเวลาหน่ึง เพื่อยืนยันการ
เรียนรู"ท่ีคงทน รวมถึงเพื่อให"เห็นพัฒนาการการเรียนรู"ของ
ผู"เรียน 
  7. การประเมินตามสภาพจริง เป�นการประเมินแบบ
อิงเกณฑ$ท่ีตัดสินการปฏิบัติงานของผู" เรียนตามระดับ
คุณภาพหรือมาตรฐานของงานท่ีได"เรียนรู" ไม%ได"ตัดสินโดย
การเปรียบเทียบกับผู"เรียนคนอื่นๆ เหมือนกับการประเมิน
แบบอิงกลุ%ม  
  8. การประเมินตามสภาพจริง สามารถดําเนินการ
ควบคู%ไปกับการจัดการเรียนการสอนปกติท้ังในและนอก
ห"องเรียน และถือว%าเป�นส%วนหน่ึงของการจัดการเรียน
การสอน  
  9. การประเมินตามสภาพจริง ทําให"ได"ผลสัมฤทธ์ิ
ของผู"เรียนท่ีสอดคล"องหรือตรงตามสภาพการเรียนรู"ท่ี
แท"จริงของผู"เรียน ท้ังน้ีเพราะการประเมินตามสภาพจริงจะ
กระตุ"นให"ผู"เรียนได"มีการตอบสนองหรือแสดงออกอย%าง
หลากหลาย ได"ใช"ท้ังความเข"าใจท่ีลุ%มลึก ทักษะในการ
แก"ป/ญหา ทักษะทางสังคม และเจตคติ 
 

  10. การประเมินตามสภาพจริงใช"การประเมินในแง%
ของ “Assessment” ไม%ใช% “Evaluation” ซึ่งท้ังสองคําน้ีต%างกัน 
กล%าวคือ Evaluation มุ%งนําผลการวัดเชิงปริมาณมาใช"เป�น
ข"อมูลในการพิจารณาตัดสินคุณภาพ แต% Assessment 
มุ%งเก็บรวบรวมข"อมูลสารสนเทศท้ังเชิงปริมาณ และเชิง
บรรยายอย%างเป�นระบบ แล"วนําข"อมูลสารสนเทศท่ีรวบรวม
ได"มาเรียบเรียงให"เห็นคุณลักษณะท่ีแท"จริงท้ังจุดเด%นท่ีควร
พัฒนา และจุดด"อยท่ีควรปรับปรุงแก"ไข นักการศึกษา
หลายท%านมองว%า การประเมินการเรียนรู"ของนักเรียนไม%
ควรมีความหมายแค%นําผลการวัดเชิงปริมาณท่ีได"มาตัดสิน
ว%าสอบได" หรือสอบตก เรียนดี หรือเรียนไม%ดีเท%านั้น 
แต%ควรเป�นการประเมินท่ีนําไปสู%การปรับปรุงและพัฒนา
ศักยภาพของนักเรียน การประเมินผลการเรียนรู"ท่ีเหมาะสม
กับยุคป/จจุบัน จึงไม%ควรใช" Evaluation เพื่อตัดสินคุณภาพ
ของผู"เรียนเพียงอย%างเดียว แต%ต"องมีความหมายรวมไปถึง 
Assessment เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู"เรียนด"วย 
  11. การประเมิ นตามสภาพจริง ยังมี ข" อจํ ากั ด
บางอย%าง ได"แก% (1) อาจใช"ได"ไม%เหมาะสมกับทุกกรณี (2) 
การให"ความน%าเช่ือถือ การได"รับการสนับสนุนในวงกว"าง 
และการได"รับการยอมรับโดยท่ัวไปยังน"อย (3) การต้ังความ
คาดหวังท่ีอาจจะสูงเกินไป (4) การสรุปอ"างอิงอาจ
ผิดพลาดได" เนื่องจากจํานวนงานต%างๆ ท่ีกําหนดให"อาจไม%
เหมาะสม และ (5) การเพ่ิมค%าใช"จ%าย และเวลาในการ
พัฒนาและทดลองใช"เคร่ืองมือต%างๆ  
  12. การประเมินแบบดั้งเดิมยังคงใช"ร%วมกับการ
ประเมินตามสภาพจริงได" ขึ้นอยู%กับสถานการณ$และ
ผลลัพธ$ท่ีคาดหวังให"เกิดกับผู"เรียน 

การประเมินตามสภาพจริงในการจัดการเรียนการสอน 

 การประเมินตามสภาพจริง มักใช"ควบคู%ไปกับ
การจัดการเรียนการสอนท่ีเน"นให"ผู"เรียนเกิดการเรียนรู"ท่ี
แท"จริงหรือเกิดการเรียนรู"ตามสภาพจริง (Authentic learning) 
โดยท่ี การเรียนรู"ตามสภาพจริงน้ี Steve Revington (n.d., 
online) ได"นิยามว%า เป�นการเรียนรู"ในชีวิตจริง และเป�นรูปแบบ
การเรียนรู"ท่ีส%งเสริมให"ผู"เรียนสร"างผลผลิตหรือผลงาน
ท่ีเป�นรูปธรรม มีประโยชน$และมีความหมายต%อชีวิตจริง
ของพวกเขา โดยงานท่ีผู"เรียนได"ลงมือปฏิบัติน้ันต"องเป�น
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ปที่ 8 ฉบับที่ 23 เดือนกันยายน-ธันวาคม 2559        

วารสารวิชาการหลักสูตรและการสอน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   

งานในชีวิตจริง หรือจําลองคล"ายชีวิตจริง ซึ่งในการจัดการ
เรียนการสอนโดยผสมผสานการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู"ตามแนวการประเมินตามสภาพจริงน้ี Nola Aitken 
and Lydia Pungur (n.d., online) ได"ให"ข"อเสนอแนะสําหรับ
ผู"สอน ดังน้ี 
  1. ในการออกแบบหน%วยการเรียนรู"อย%างมีความหมาย 
เพื่อมุ%งเน"นการเรียนรู"ของผู"เรียน ผู"สอนควรดําเนินการ 
ดังน้ี ประการแรกสุด ให"ระบุผลลัพธ$การเรียนรู"ท่ีคาดหวัง 
ซึ่งโดยท่ัวไปจะต"องครอบคลุมท้ังด"านความรู" ทักษะ และ
เจตคติ ประการที่สอง กําหนด “หลักฐานการเรียนรู"” 
ท่ียอมรับได" พร"อมระบุวิธีการวัดและประเมินผล รวมท้ัง
เคร่ืองมือท่ีใช" ซึ่งอาจเป�นแบบทดสอบ การประเมินการ
ปฏิบัติงาน และการให"คะแนนแบบ Rubrics จากน้ันออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอน จัดทําแผนการจัดการเรียนรู"
ตามลําดับเนื้อหาหรือบทเรียน ระบุสื่อ ทรัพยากร และ
แหล%งเรียนรู" ประการสุดท"ายดําเนินการวัดและประเมินผล
การเรียนรู"โดยใช"เคร่ืองมือและแหล%งเรียนรู"ท่ีหลากหลาย 
  2. ใช"วิธีการประเมินท่ีเหมาะสมอย%างหลากหลาย
และเน"นการมีส%วนร%วม ซึ่งการประเมินจําเป�นต"องพิจารณา
ใช"ท้ังวิธีแบบดั้งเดิมเพื่อประเมินความรู"ให"ได"กว"างและ
ครอบคลุม (breadth of knowledge) และวิธีการประเมิน
ตามสภาพจริงเพื่อประเมินความรู"และความเข"าใจท่ีลึกซึ้ง 
(depth of knowledge and understanding) ท้ั งน้ี เพื่ อให"ผล
การประเมินช%วยให"เห็นภาพเกี่ยวกับการเรียนรู"ของผู"เรียน
ได"อย%างสมบูรณ$ 
  3. ผู"เรียนจะต"องรับรู"และเห็นด"วยกับเกณฑ$หรือ
รายการประเมิน Rubrics ของการให"คะแนนผลงานหรือ
การปฏิบัติงาน ก%อนลงมือดําเนินงานท่ีได"รับมอบหมาย 
ผู"สอนต"องอธิบายหรือให"เห็นลักษณะของงานในแต%ระดับ
คุณภาพของแต%ละเกณฑ$หรือรายการประเมิน 
  4. ต"องมีการทดลองใช" Rubrics ท่ีผู"สอนและผู"เรียน
ร%วมกันสร"างขึ้น โดยใช"ตัวอย%างงานของผู"เรียน จากน้ัน
ปรับปรุง Rubrics ให"มีความตรงและความเช่ือม่ันย่ิงขึ้น 
สําหรับนําไปใช"ต%อไป 
  5. ผู"สอนจะต"องมองการประเมินเป�นเหมือนการ
เฉลิมฉลองการเรียนรู"ของผู" เรียน เร่ิมจากให"ผู" เรียนได"
ประเมินงานตนเองเพื่อค"นหาจุดแข็งและจุดบกพร%อง 

จากน้ันร%วมมือกับผู"สอนต้ังเปkาหมายใหม%ในการพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน โดยร%วมกันค"นหาข"อผิดพลาดและวิธีการแก"ไข 
เพื่อรอรับการเฉลิมฉลองความสําเร็จของงานในอนาคต 
  6. ให"ผู"เรียนได"มีทางเลือกในการสร"างช้ินงานท่ีพวก
เขาพอใจเพื่อรับการประเมิน เช%น ทางเลือกระหว%างการเขียน
จดหมายถึงเพื่อน ครอบครัว หรือบุคคลในจินตนาการ 
เพราะผู"เรียนจะได"ทุ%มเทปฏิบัติงานท่ีเลือกอย%างเต็มท่ีและ
ลุ%มลึก ทําให"ได"ผลงานท่ีตรงกับความสามารถแท"จริง 
  7. ให"ผู" เรียนได"มี โอกาสเห็นข"อผิดพลาดหรือ
ข"อบกพร%องในงานหรือการปฏิบัติงานท่ีได"รับการประเมิน 
โดยผู"สอนต"องให"ข"อมูลย"อนกลับอย%างเหมาะสม เพื่อ
ผู"เรียนจะได"ใช"ในการวางแผนว%าจะปรับปรุงแก"ไขอะไรบ"าง 
อย%างไร  
  8. ผู"สอนต"องมองว%า สิ่งสําคัญท่ีสุดในการประเมิน
ระหว%างการเรียนการสอนหรือการประเมินเพื่อพัฒนา คือ
การให"ข"อมูลย"อนกลับแก%ผู"เรียนในลักษณะคําแนะนําท่ีเป�น
ประโยชน$ต%อการพัฒนาการเรียนรู" และเพื่อให"ผู"เรียนคิด
อย%างรอบคอบว%าพวกเขารู"และสามารถทําอะไรได"บ"าง 
 สําหรับผู"เขียนเองคิดว%า ผู"สอนควรใช"การประเมิน
ตามสภาพจริงดําเนินการไปพร"อมกันและผสมผสานกันไป
กับการจัดการเรียนการสอนท่ีเน"นผู"เรียนเป�นสําคัญอย%าง
ต%อเนื่อง ท้ังน้ีก็เพื่อประเมินผู"เรียนโดยองค$รวมในแง%มุม
ต%างๆ ในการปฏิบัติตาม “ภาระงาน” หรือสร"าง “ผลงาน” 
ท่ีได"กําหนดร%วมกันกับผู"สอน ทําให"เห็นสภาพท่ีแท"จริง
ของผู"เรียนเป�นรายบุคคล อันจะนําไปสู%การพัฒนาให"เกิด
การเรียนรู"สูงสุดเต็มตามศักยภาพท่ีควรจะเป�น ดังน้ัน
ผู"สอนจึงต"องสอนไป ประเมินไป นําข"อมูลสารสนเทศท่ี
ได"มาใช"ในการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน และให"
ข"อมูลย"อนกลับเพื่อพัฒนาผู"เรียน 

ข้ันตอนการประเมินตามสภาพจริง 
 ในการประเมินตามสภาพจริง ผู"เขียนขอแนะนําให"
ดําเนินตามขั้นตอน ดังน้ี 
  1. กําหนดงานหรือภาระงานให"ผู"เรียนได"ลงมือปฏิบัติ 
ซึ่งงานหรือภาระงานน้ี จะต"องมุ%งประเมินความสามารถ
ของผู"เรียนแบบองค$รวม ท้ังด"านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย 
และจิตพิสัย ตามเปkาหมายการเรียนรู" (ตัวช้ีวัดหรือผลการ
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

เรียนรู"/คุณลักษณะท่ีพึงประสงค$/สมรรถนะสําคัญท่ีต"องการ
พัฒนา เป�นต"น) ท่ีออกแบบไว"ในแต%ละหน%วยการเรียนรู" 
โดยลักษณะงานควรเน"นให"ผู"เรียนได"ใช"ท้ังความเข"าใจท่ีลุ%มลึก 
ทักษะในการแก"ป/ญหา ทักษะทางสังคม และเจตคติ และท่ี
สําคัญต"องสอดคล"องกับชีวิตจริงและมีความหมายต%อผู"เรียน 
ท้ังน้ีควรให"ผู"เรียนได"มีส%วนร%วมในการกําหนดด"วย   
  2. กําหนดขอบเขตของสิ่งประเมินให"ชัดเจน ซึ่งใน
ท่ีน้ีก็คือ การกําหนดว%าในการปฏิบัติงานหรือภาระงานท่ี
ได"รับมอบหมายน้ัน จะประเมินสิ่งใดบ"าง โดยให"พิจารณา
ความสอดคล"องกับเปkาหมายการเรียนรู" เช%น ผู"สอนกับ
ผู"เรียนร%วมกันกําหนดสิ่งท่ีต"องประเมินในการปฏิบัติงาน
หรือภาระงานท่ีได"รับมอบหมาย ได"แก% 1) ประเมินความรู"
เกี่ยวกับงานท่ีปฏิบัติ 2) ประเมินกระบวนการปฏิบัติงาน 
3) ประเมินผลงานหรือช้ินงานท่ีได"จากการปฏิบัติงาน และ 
4) ประเมินความรับผิดชอบในการทํางาน 
  3. กําหนดวัตถุประสงค$และเปkาหมายของการประเมิน 
โดยการกําหนดวัตถุประสงค$ของการประเมินให"สอดคล"อง
กับขอบเขตของสิ่งท่ีต"องประเมินตามท่ีกําหนดไว"ในข"อ 2 
เช%น วัตถุประสงค$หลักเพื่อประเมินการปฏิบัติงานหรือภาระงาน
ท่ีมอบหมาย ใน 4 ประเด็น ได"แก% 1) ความรู"เกี่ยวกับงานท่ี
ปฏิบัติ 2) กระบวนการปฏิบัติงาน 3) ผลงานหรือช้ินงานท่ี
ได"จากการปฏิบัติงาน และ 4) ประเมินความรับผิดชอบใน
การทํางาน ส%วนเปkาหมายในการประเมิน ผู"สอนต"องมี
ความชัดเจนว%า ต"องการทําการประเมินเพื่อพัฒนาผู"เรียน 
หรือเพื่อให"คะแนนสําหรับใช"เป�นส%วนหน่ึงในการตัดสินผล
การเรียน แต%โดยท่ัวไป มักใช"การประเมินตามสภาพจริงใน
ระหว%างการจัดการเรียนการสอนท่ีมุ%งพัฒนาผู"เรียนให"
บรรลุตามเปkาหมายการเรียนรู"ท่ีกําหนด 
  4. กําหนดผู"ประเมิน โดยผู"สอนกับผู"เรียนร%วมกัน
พิจารณาว%า ในการประเมินการปฏิบัติงานหรือภาระงานท่ี
ได"รับมอบหมายของผู"เรียน จะมีผู"ประเมินเป�นใครบ"าง เช%น 
ผู"เรียนประเมินตนเอง เพื่อนผู"เรียน ผู"สอน ผู"ปกครองหรือผู"
ท่ีเกี่ยวข"อง เป�นต"น 
  5. เลือกวิธีการและเคร่ืองมือท่ีใช"ในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู" โดยท่ัวไปงานหรือภาระงานท่ีมอบหมาย
ให"ผู" เรียนได"ปฏิบั ติ เพื่ อให" เกิดการเรียนรู" ท่ีแท"จริงน้ัน 
จะต"องให"ผู"เรียนได"กระทําจริงท้ังในและนอกห"องเรียน 

ให"ผู"เรียนได"ตอบสนองหรือแสดงออกอย%างหลากหลาย 
ได"ใช"ท้ังความเข"าใจท่ีลุ%มลึก ทักษะในการแก"ป/ญหา ทักษะ
ทางสังคม และเจตคติ ท่ีสอดคล"องกับสถานการณ$จริง
หรือสถานการณ$จําลอง ดังน้ัน จึงจําเป�นต"องใช"วิธีการวัด
และประเมินผลการเรียนรู"ท่ีหลากหลายเช%นกัน เพื่อให"ได"
ข"อมูลสารสนเทศอย%างรอบด"านและครอบคลุม เช%น 
   5.1 การสังเกตตามสภาพจริง เป�นวิธีการเก็บ
รวบรวมข"อมูลจากการเฝkาดูสิ่งต%างๆ ในสถานการณ$จริงท่ี
เป�นธรรมชาติอย%างมีจุดมุ%งหมาย โดยใช"ประสาทสัมผัสทาง
ตาและหูเป�นสําคัญ และมีการจดบันทึกสิ่งท่ีสังเกตได"
อย%างเป�นระบบระเบียบ การสังเกตตามสภาพจริง ผู"สังเกต
ต"องไม%มีการจัดกระทําหรือวางเงื่อนไขใดๆ ในสถานการณ$
น้ัน ซึ่งในการประเมินตามสภาพจริงมักเป�นการสังเกต
เกี่ ยวกั บพฤติกรรม ท่ี แสดงออกมาของผู" เรี ยนใน
สถานการณ$ต%างๆ หลายๆ คร้ัง ในระยะเวลาท่ีนานพอควร 
ท้ังในขณะปฏิบัติภาระงานท่ีมอบหมาย รวมท้ังพฤติกรรมท่ี
แสดงออกตามปกติในชีวิตประจําวัน ท้ังน้ีเพื่อให"ได"ข"อมูลท่ี
ถูกต"องตรงตามสภาพแท"จริงของผู" เรียน สําหรับนําไป
วิเคราะห$เพื่อให"ได"สารสนเทศท่ีถูกต"อง อันจะเป�นประโยชน$
ในการใช"ประเมินผลการเรียนรู"ของผู"เรียน ร%วมกับวิธีการ
หรือเคร่ืองวัดและประเมินผลอื่นๆ  
   5.2 การสัมภาษณ$ เป�นวิธีการเก็บรวบรวมข"อมูล
จากการสนทนาหรือพูดคุยอย%างมีจุดมุ%งหมาย เคร่ืองมือ
สําคัญในการสัมภาษณ$ คือ ปากกับหู และมีการบันทึก
สิ่งท่ีได"จากการสัมภาษณ$อย%างเป�นระบบระเบียบ ในการ
ประเมินตามสภาพจริง ข"อมูลท่ีได"จากการสัมภาษณ$ควร
เป�นข"อมูลเชิงลึก และมีรายละเอียดเกี่ยวกับตัวผู"เรียน 
สามารถใช"ได"ท้ังการสัมภาษณ$แบบเป�นทางการและแบบ
ไม%เป�นทางการ การสัมภาษณ$สามารถวัดความรู"ของผู"เรียน
ได"อย%างลึกซึ้งมากกว%าการใช"แบบทดสอบ หรือบางกรณีก็
ไม%สามารถวัดได"โดยใช"แบบทดสอบ การสัมภาษณ$สามารถ
วัดในสิ่งท่ีการสังเกตทําไม%ได" เช%น ความคิดเห็น ความรู"สึก 
ความเช่ือ ความสนใจ การสัมภาษณ$ ท่ีดีควรเตรียมชุด
คําถามไว"ล%วงหน"า จัดกลุ%ม และลําดับคําถามเอาไว"เพื่อให"
ได"ข"อมูลท่ีครอบคลุมและไม%วกวน การสัมภาษณ$โดยใช"
วิธีการพูดคุยอย%างเป�นธรรมชาติ จะทําให"ผู" เรียนรู"สึก
สบายใจและอยากจะสนทนาด"วย อย%างไรก็ตาม ข"อมูล
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วารสารวิชาการหลักสูตรและการสอน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   

เกี่ยวกับตัวผู" เรียนอาจจําเป�นต"องเก็บรวบรวมโดยการ
สัมภาษณ$จากคนใกล"ชิด เช%น ผู"ปกครอง เพื่อนสนิท ผู"สอน
ในรายวิชาอื่นๆ เป�นต"น 
   5.3 การสอบถาม เป�นวิธีการเก็บรวบรวมข"อมูล
เกี่ยวกับความคิดเห็น ความต"องการ ความพึงพอใจ 
ความสนใจ ความรู"สึก หรือข"อเท็จจริงต%างๆ โดยใช"คําถาม
กระตุ"นให"ผู"เรียนเขียนตอบอย%างอิสระลงในแบบสอบถาม 
ซึ่งอาจเป�นแบบเลือกตอบจากตัวเลือกท่ีกําหนด (คําถาม
ปลายปyด) เขียนตอบแบบสั้นๆ หรือเขียนพรรณนาได"
อย%างเสรี (คําถามปลายเปyด)  
   5.4 การทดสอบ ในการประเมินตามสภาพจริง 
ถ"าจําเป�นต"องใช"การทดสอบร%วมด"วย ข"อสอบควรมีลักษณะ
ท่ีเป�นการยกสถานการณ$ ป/ญหาจริงหรือเลียนแบบ
สถานการณ$จริงในชีวิตประจําวันและมีความหมายต%อ
ผู"เรียน เพื่อนํามากระตุ"นให"ผู"เรียนได"ตอบโดยใช"ความรู" 
ความสามารถหลายด"าน รวมถึงได"ใช"การคิดขั้นสูง ควรมี
คําตอบถูกได"หลายคําตอบ และมีวิธีการหาคําตอบได"
หลายวิธี รวมท้ังมีเกณฑ$การให"คะแนนตามความสมบูรณ$
ของคําตอบอย%างชัดเจน นอกจากน้ัน ในการประเมินตาม
สภาพจริง ยังสามารถใช"การทดสอบภาคปฏิบัติร%วมด"วยได"
ตามความเหมาะสม  
   5.5 การตรวจผลงานหรือช้ินงาน ผลงานหรือ
ช้ินงานอันเป�นผลผลิตจากการท่ีผู"เรียนได"ลงมือปฏิบัติงาน
หรือภาระงานต%างๆ ท่ีได"รับมอบหมาย เช%น ผลงานการ
เขียนเรียงความ ผลงานสิ่งประดิษฐ$ ผลงานการวาดภาพ 
ผลงานการแต%งคําประพันธ$ ผลงานการเขียนรายงานโครงการ 
ผลงานการบันทึกผลการทดลอง เป�นต"น ในการตรวจ
ผลงานหรือช้ินงานใดๆ จะต"องมีเกณฑ$การให"คะแนน หรือ
เกณฑ$ตัดสินคุณภาพอย%างชัดเจนและเหมาะสม ซึ่งอาจใช"
วิธีการให"คะแนนแบบ Rubrics ก็ได"  
   5.6 การใช"บันทึกจากผู" ท่ี เกี่ยวข"อง เป�นการ
รวบรวมข"อมูลความคิดเห็นท่ีเกี่ยวข"องกับตัวผู"เรียนหรือ
ผลงานของผู"เรียน เพื่อดูความก"าวหน"าในการเรียนรู"ของ
ผู"เรียน จากแหล%งผู"ให"ข"อมูลต%างๆ เช%น จากเพื่อนครู เพื่อน
นักเรียน ผู"ปกครอง เป�นต"น  
 

   5.7 การใช"แฟkมสะสมผลงาน (Portfolio) แฟkมสะสม
ผลงาน เป�นการจัดเก็บตัวอย%างผลงานท่ีมีการรวบรวมไว"
อย%างเป�นระบบและต%อเนื่องตลอดช%วงเวลาหน่ึง ซึ่งอาจ
จัดเก็บเป�นแฟkม กล%อง แผ%นดิสก$ อัลบ้ัม หรืออื่นๆ เพื่อ
แสดงให"เห็นถึงความพยายาม ความก"าวหน"า และผลสัมฤทธ์ิ
ในเร่ืองน้ันๆ หรือหลายๆ เร่ือง  
  6. กําหนดเกณฑ$ในการประเมินการปฏิบัติงาน 
และผลงาน/ช้ินงาน ท่ีเกิดจากปฏิบัติงานท่ีมอบหมายน้ัน 
ซึ่งการกําหนดเกณฑ$การประเมินน้ี จะต"องให"สอดคล"อง
กับเปkาหมายการเรียนรู"ท่ีกําหนดไว" และผู"เรียนจะต"องมี
ส%วนในการกําหนดร%วมกับผู"สอน จากน้ันจัดทําเคร่ืองมือ
วัดและประเมินผลท่ีชัดเจน  
  7. จัดทําเอกสารใบงานอย%างชัดเจน ซึ่งเอกสาร
ใบงานควรมีองค$ประกอบสําคัญๆ ได"แก% 1) ชื่อใบงาน 
2) วัตถุประสงค$ หรือเปkาหมายการเรียนรู"ท่ีต"องการให"เกิด
กับผู"เรียน 3) หลักฐานการเรียนรู" ซึ่งเป�นสิ่งท่ีแสดงให"เห็น
ถึงผลการเรียนรู"ของผู"เรียนท่ีเป�นรูปธรรม และมีความสัมพันธ$
โดยตรงเปkาหมายการเรียนรู"ท่ีกําหนดไว" ซึ่งแบ%งเป�น 2 
ประเภท (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, 
2553, หน"า 69) ได"แก% (1) หลักฐานการเรียนรู"ประเภท
ผลผลิต เช%น ผลงานสร"างสิ่งประดิษฐ$ ผลงานการสร"าง
แบบจําลอง ผลงานการจัดทําแผนภูมิ ผลผลิตจากการทํา
โครงงาน เป�นต"น และ (2) หลักฐานการเรียนรู"ประเภทผล
การปฏิบัติ เช%น การสาธิต การนําเสนองานหน"าช้ันเรียน 
การอภิปราย การแสดงบทบาทสมมติ เป�นต"น ซึ่งในการ
ปฏิบัติตามภาระงานน้ัน อาจแสดงหลักฐานการเรียนรู"ได"
ทั้งที่เป�นประเภทผลผลิตและประเภทผลการปฏิบัติ 
4) วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู" เป�นการระบุว%า 
ตามหลักฐานการเรียนรู"ท่ีระบุไว"ในข"อ 3 น้ัน จะวัดและ
ประเมินด"วยวิธีการใด ใช"เคร่ืองมืออะไร ระบุเกณฑ$การ
ประเมิน พร"อมแนบเคร่ืองมือวัดและประเมินผลประกอบ 
จะช%วยให"ผู" เรียนได"วางแผนปฏิบัติภาระงานได"อย%างมี
ความหมายและมีทิศทาง 5) คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน เป�น
การระบุอย%างชัดเจนว%า ให"ผู"เรียนทําอะไรบ"าง อย%างไร 
ตามลําดับขั้นตอน และ 7) ปฏิทินการติดตาม วัดและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และกําหนดวันส%งงาน 
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  8. ดําเนินกิจกรรมต%างๆ ตามภาระงานท่ีมอบหมาย 
ในขั้นน้ี ผู"เรียนจะเร่ิมดําเนินทํากิจกรรมต%างๆ ตามแผนการ
ปฏิบัติงานของแต%คนหรือแต%ละกลุ%ม  
  9. กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และให"คําแนะนํา 
ในระหว%างดําเนินกิจกรรมต%างๆ ตามภาระงานท่ีมอบหมาย 
ผู"สอนและ/หรือผู"เกี่ยวข"องจะต"องกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
วัดและประเมินย%อยระหว%างการปฏิบัติงาน โดยใช"วิธีการ
และเคร่ืองมือต%างๆ ท่ีกําหนดไว" เพื่อค"นหาจุดแข็ง จุดท่ี
ต"องปรับปรุง แล"วให"ข"อมูลย"อนกลับเพื่อให"ผู"เรียนได"ปรับปรุง
หรือพัฒนางานของตน รวมท้ังเป�นข"อมูลสารสนเทศเพื่อ
ประเมินความก"าวหน"าของผู"เรียน  
  10. ประเมินสรุปรวบยอดเกี่ยวกับการปฏิบัติภาระงาน
ท่ีมอบหมาย ในขั้นตอนน้ี เป�นการประเมินผลสรุปการ
ปฏิบัติภาระงานของผู"เรียน โดยมุ%งประเมินตาม “หลักฐาน
การเรียนรู"” ท่ีระบุไว" โดยอาจใช"ผู"ประเมินหลายฝsาย เช%น 
ผู"สอน ผู" เรียน และ/หรือผู" เกี่ยวข"อง แต%อย%างไรก็ตาม 
นํ้าหนักของการประเมินควรอยู%ท่ีผู"สอน เพราะผู"สอน คือ 
ผู"ท่ีมีข"อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู"เรียนมากท่ีสุด จากการ
รวบรวมอย%างรอบด"านท้ังก%อน ระหว%าง และสิ้นสุดการ
ปฏิบัติงาน  

บทสรุป 
 1. การประเมินตามสภาพจริงในช้ันเรียน เป�นกระบวนการ
วัดและประเมินศักยภาพของผู"เรียนแบบองค$รวม ผ%านการ
ลงมือปฏิบัติงานท่ีสอดคล"องกับชีวิตจริงและมีความหมาย
ต%อผู"เรียน ส%งเสริม สนับสนุน และเป�นส%วนหน่ึงของการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน"นผู"เรียนเป�นสําคัญ ซึ่งในการ
ปฏิบัติงานน้ัน ผู"เรียนได"ตอบสนองหรือแสดงออกอย%าง
หลากหลาย ได"ใช"ท้ังความเข"าใจท่ีลุ%มลึก เจตคติ ทักษะใน
การแก"ป/ญหา และทักษะทางสังคม มีโอกาสได"ประเมิน
การปฏิบัติงานของตนเอง ผู"สอนใช"วิธีการและเคร่ืองมือท่ี
หลากหลายในการวัดและประเมินการปฏิบัติงานของ
ผู"เรียน เพื่อให"ผลการประเมินท่ีถูกต"องแม%นยํา สอดคล"อง
ความสามารถแท"จริงของผู"เรียน สําหรับใช"เป�นสารสนเทศ
ในการให"ข"อมูลย"อนกับเพื่อพัฒนาการเรียนรู" หรือเพื่อ
ตัดสินผลการเรียน 

 2. ลักษณะสําคัญของการประเมินตามสภาพจริง 
ได"แก% 1) มุ%งประเมินความสามารถของผู"เรียนแบบองค$รวม 
ผ%านการลงมือปฏิบัติงานท่ีสอดคล"องกับชีวิตจริงและมี
ความหมาย 2) ผู"เรียนมีส%วนร%วมในการกําหนดงาน และได"
ลงมือปฏิบัติจริง 3) ผู"เรียนได"ประยุกต$ใช"ความรู"และทักษะ
การคิดขั้นสูง 4) ผู"เรียนได"ตอบสนองอย%างหลากหลาย 
ได"ใช"ท้ังความเข"าใจท่ีลุ%มลึก ทักษะในการแก"ป/ญหา ทักษะ
ทางสังคม และเจตคติ 5) เป�นการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู"ท่ีมีลักษณะเฉพาะเจาะจง 6) ผู"เรียนได"ประเมินผล
งานตนเอง ซึ่งจะช%วยให"มองเห็นจุดอ%อนและจุดแข็ง ทําให"
สามารถต้ังเปkาหมายท่ีจะพัฒนาการเรียนรู"ในอนาคตได"
อย%างเหมาะสม 7) ใช"เคร่ืองมือและวิธีการท่ีหลากหลาย
อย%างต%อเนื่อง 8) ประเมินการปฏิบัติงานของผู"เรียน
แบบอิงเกณฑ$ตามระดับคุณภาพหรือมาตรฐานของงาน 
9) สามารถดําเนินการควบคู%ไปกับการจัดการเรียนการสอน
ปกติท้ังในและนอกห"องเรียน และถือว%าเป�นส%วนหน่ึงของ
การเรียนการสอน 10) ประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู"เรียน
ได"สอดคล"องหรือตรงตามสภาพการเรียนรู"ท่ีแท"จริง และ 
11) การประเมินตามสภาพจริงใช"การประเมินในแง%ของ 
“Assessment” ไม%ใช% “Evaluation” 
 3. การจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานการ
ประเมินตามสภาพจริง มีข"อแนะนําว%า 1) ผู"สอนต"องออกแบบ
หน%วยการเรียนรู" โดยควรดําเนินการดังน้ี ขั้นแรกให"ระบุ
ผลลัพธ$การเรียนรู"ท่ีคาดหวัง ซึ่งโดยท่ัวไปต"องครอบคลุม
ท้ังด"านความรู"  ทักษะ และเจตคติ ขั้นท่ีสอง กําหนด 
“หลักฐานการเรียนรู"” ท่ียอมรับได" พร"อมระบุวิธีการวัด
และประเมินผล รวมท้ังเคร่ืองมือท่ีใช" จากน้ันออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอน และจัดทําแผนการจัดการเรียนรู" 
ขั้นสุดท"ายดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู"โดยใช"
เคร่ืองมือและแหล%งเรียนรู"ท่ีหลากหลาย 2) ใช"วิธีการประเมิน
ที่เหมาะสมอย%างหลากหลายและเน"นการมีส%วนร%วม 
เพื่อให"ผลการประเมินได"เห็นภาพการเรียนรู"ของผู"เรียนได"
อย%างสมบูรณ$ 3) ผู"เรียนจะต"องรับรู"และเห็นด"วยกับเกณฑ$
หรือรายการประเมิน 4) ต"องมีการทดลองใช" Rubrics ท่ีผู"สอน
และผู"เรียนร%วมกันสร"างขึ้น 5) ผู"สอนจะต"องมองการประเมิน
เป�นเหมือนการเฉลิมฉลองการเรียนรู"ของผู"เรียน เร่ิมจาก
ให"ผู" เรียนได"ประเมินงานตนเองเพื่ อค"นหาจุดแข็งและ
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จุดบกพร%องท่ีต"องแก"ไข จากน้ันร%วมมือกับผู"สอนต้ังเปkาหมาย
ใหม%ในการพัฒนา เพื่อรอรับการเฉลิมฉลองความสําเร็จ
ของงานในอนาคต 6) ให"ผู"เรียนได"มีทางเลือกในการสร"าง
ช้ินงานเพื่อรับการประเมิน 7) ให"ผู" เรียนได"มีโอกาสเห็น
ข"อบกพร%องในงานหรือการปฏิบัติงาน และ 8) ผู"สอนต"อง
มองว%า สิ่งสําคัญท่ีสุดในการประเมินระหว%างการเรียนการสอน 
คือการให"ข"อมูลย"อนกลับแก%ผู"เรียนในลักษณะคําแนะนําท่ี
เป�นประโยชน$ต%อการพัฒนาการเรียนรู"  
 5. การประเมินตามสภาพจริง ควรดําเนินการตาม
ขั้นตอน ดังน้ี 1) กําหนดงานท่ีสอดคล"องกับชีวิตจริงและ
มีความหมาย เพื่อให"ผู"เรียนได"ลงมือปฏิบัติ โดยมุ%งประเมิน
ความสามารถของผู"เรียนแบบองค$รวมและสอดคล"อง
ตามเปkาหมายการเรียนรู" 2) กําหนดขอบเขตของสิ่งประเมิน
ให"ชัดเจนว%า ในการปฏิบัติงานน้ันจะประเมินสิ่งใดบ"างท่ี

สอดคล"องกับเปkาหมายการเรียนรู" 3) กําหนดวัตถุประสงค$
และเปkาหมายการประเมินให"สอดคล"องกับขอบเขต
ของสิ่งท่ีต"องประเมิน 4) กําหนดผู"ประเมิน 5) เลือกวิธีการ
และเคร่ืองมือท่ีใช"ในการวัดและประเมินผล 6) กําหนด
เกณฑ$การประเมินการปฏิบัติงาน และผลงานท่ีเกิดจาก
ปฏิบัติงานน้ัน 7) จัดทําเอกสารใบงานอย%างชัดเจน 8) ดําเนิน
กิจกรรมตามภาระงานท่ีมอบหมาย 9) กํากับ ติดตาม 
ตรวจสอบ และให"คําแนะนํา ในระหว%างดําเนินกิจกรรม 
รวมท้ังวัดและประเมินย%อยระหว%างการปฏิบัติงานโดยใช"
วิธีการและเคร่ืองมือต%างๆ ท่ีกําหนดไว" เพื่อค"นหาจุดแข็ง 
จุดท่ีต"องปรับปรุง แล"วให"ข"อมูลย"อนกลับเพื่อให"ผู"เรียนได"
ปรับปรุงหรือพัฒนางานของตน รวมท้ังเป�นข"อมูลสารสนเทศ
เพื่อประเมินความก"าวหน"าของผู"เรียน และ 10) ประเมิน
สรุปรวบยอดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีมอบหมาย 
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