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การปลูกฝังจิตวญิญาณความเป็นครู 

Teacher’s Spiritual Cultivation 

ทัศนา ประสานตรี1  

Tatsana Prasantree1 

บทคัดย่อ 
 การปลูกฝังจิตวญิญาณความเป็นครู เป็นการท าให้ครูมพีฤตกิรรมหรือลักษณะการแสดงออก ท่ีท าให้ศิษยม์คีวามเจริญก้าวหนา้ 

โดยการอบรม สั่งสอน ให้มีความรู้ คุณธรรม ฝังใจด้านความดี ไม่เห็นแก่ตัว และมองเห็นจิตของผู้อื่น ในการปลูกฝังจิตวิญญาณ

ความเป็นครู ควรด าเนินการ 7 ด้าน คือ 1) ด้านความรัก ความเมตตาต่อศิษย์ 2) ด้านความรับผิดชอบหรือการปฏิบัติตามหน้าที่ 

3) ด้านความรักศรัทธาในวชิาชีพครู 4) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 5) ด้านความเสียสละและความอดทน 6) การมีมนุษยสัมพันธ์ 

และ 7) ด้านการเป็นแบบอย่างท่ีดตีอ่ศิษย์ 
 

 

 

ค าส าคัญ : การปลูกฝัง  จิตวญิญาณความเป็นครู 

ABSTRACT 

 Teacher’s spiritual cultivation affects teacher’s behavior and expressiveness, and also performed progress by 

instructing them to have knowledge, ethics, goodness and being humanitarians. Teacher’s spiritual cultivation 

should be implemented in 8 aspects as follows: 1 )  obligingness, 2 )  responsibility, 3 )  teacher profession’s 

admiration, 4) morality and ethics, 5) sacrifice and patience, 6) interpersonal relation, and 7) good role modle. 
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บทน า 

 โลกมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา มีการเปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเร็ว กระแสโลกาภิวัตน์ได้เข้ามาอิทธิพลต่อหลาย ๆ 

ประการในสังคม ไม่เวน้แต่ระบบการศึกษาที่มกีารปรับเปลี่ยน

ไปตามการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก เพื่อก่อให้เกิดความทันสมัย

ในองค์ความรู้ และสอดคล้องตอ่ผู้ศกึษาและยังมสี่วนช่วยดึงดูด

ให้ผู้ท่ีสนใจเข้ามาศกึษาและน าองค์ความรู้ไปใชเ้พื่อเกิดประโยชน์

ตอ่ไป 

 การศกึษาเป็นการสร้างและเพิ่มพูนความรู้และความคิด

ของบุคคล เพื่อใหส้ามารถปรับตัวได้ในสภาพแวดล้อม ท่ีเกี่ยวกับ

การด ารงชีวิตของคนในประเทศ ประเทศจะพัฒนาได้มาก

เมื่อประชาชนในประเทศมีความรู้ความสามารถมาก ประเทศ

จึงต้องส่งเสริมการศึกษาหาความรู้ของประชาชน การศึกษา

เป็นสิ่งท่ีส าคัญส าหรับชีวิตของเราทุกคน และเป็นสิ่งท่ีทุกคน

แสวงหาองค์ความรู้เพื่อมาใช้ในการด าเนินชีวิต การท างาน 

และการสร้างความส าเร็จให้กับชีวติของเราทุกคน เราปฏิเสธ

ไมไ่ด้ว่าการศึกษามีอิทธิพลตอ่สังคมโลกในปัจจุบัน การศึกษา

เป็นกระบวนการเรียนรู้จากการได้รับการถ่ายทอดจากครู

หรือจากสื่อใด ๆ ไปสู่ผู้เรียน เพื่อให้ได้รับความรู้ความเข้าใจ

ในเร่ืองต่าง ๆ ซึ่งความรู้เหล่านี้จะสามารถน าไปใช้ประโยชน์ 

พัฒนาให้ประชาชนได้เติบโตท้ังทางด้านสติปัญญา ควบคู่ไป

กับคุณธรรมจริยธรรม และสามารถด ารงชีวิตร่วมกับผู้อื่น

ในสังคมและประเทศได้อยา่งมีความสุข 

 ประเทศไทยเป็นหนึ่งในหลายประเทศท่ีให้ความส าคัญ

ในการพัฒนาศักยภาพของครูให้มสีมรรถนะและมีความสามารถ

ท่ีเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาประเทศ 

ดังจะเห็นได้จากตั้งแต่มีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2542 เป็นต้นมา ได้มีการปฏิรูประบบการศึกษาไทย 

ไม่ว่าจะเป็นครู คณาจารย์ และบุคลากรการศึกษา โดยเป็น

การปฏิรูปครูท้ังระบบ โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนใน

ยุคศตวรรษท่ี 21 กระบวนการเรียนการสอนมีการเปลี่ยนแปลง 

โดยผู้เรียนจะเรียนด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ท่ีทันสมัย และสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเร็ว 

จนท าให้วิธีการสอนแบบเดิม ๆ ไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ 

การปรับเปลี ่ยนวิธีการสอนและการปลูกฝังจิตวิญญาณ

ความเป็นครู จึงเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับครู โดยพึงตระหนักว่า

คุณภาพการศึกษาขึ้นอยู่กับคุณภาพครูเป็นหลัก เมื่อสังคม

โลกเปลี่ยนไปผู้เรียนไม่ได้เรียนรู้จากสถานศึกษาเพียงแห่งเดียว 

แต่สามารถเรียนรู้ได้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกท่ีเป็นสังคม

รอบตัว โดยเฉพาะอย่างยิ่งจากอินเตอร์เน็ต บทบาทของครูไทย

จึงต้องเปลี่ยนแปลงตามไปด้วย (ภาสกร เรืองรอง และคณะ, 

2556, หน้า 1) คือ ครูต้องค านึงถึงการจัดการเรียนการสอน

โดยให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ ทดลองด้วยตนเอง (วิภาพรรณ 

พนิลา, 2559, หนา้ 23) รวมท้ังสอนให้รู้จักการคิดสร้างสรรค์ คือ 

คิดใหม่โดยไม่ซ้ ากับใคร (ทวศีักดิ์ จินดานุรักษ,์ 2559, หนา้ 1) 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสอง 

พ.ศ. 2560-2564 เป็นแผนเพื่อเตรียมคนในสังคมไทยให้มีทักษะ

ในการด ารงชีวิตส าหรับโลกศตวรรษที่ 21 โดยมีแนวทาง 

การพัฒนาท่ีส าคัญ คือ การปรับเปลี่ยนการคิด การพัฒนา

ศักยภาพคนให้มีความรู้ ทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

(กมลวรรณ กันยาประสิทธ์ิ, 2558, หน้า 3) และความสามารถ

ในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า ซึ่งจะส่งผลให้คนไทยได้รับ

การศกึษาท่ีมคีุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู้

ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง ให้มีผลคะแนนสอบ PISA ในแต่ละวิชา

ไม่ต่ ากว่า 500 ใช้อินเทอร์เน็ตเพื่อการอ่านหาความรู้เพิ่มขึ้น 

และคนไทยอ่านหนังสือเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 85 (ส านักงาน

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2559, 

หน้า 66) ในการพัฒนาการศึกษาโดยยึดคนเป็นศูนย์กลาง 

เพื่อให้เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืนภายใต้การเปลี่ยนแปลง ท้ังภายใน

และภายนอกประเทศ นอกจากนี้ยังมีนโยบายส่งเสริมการศึกษา

ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและสร้างสังคม

การเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ อันก่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและของกระทรวงศึกษาธิการ 

ที่ต้องการให้พัฒนาการศึกษาของประเทศอย่างเร่งด่วน 

โดยเร่งรัดระบบการผลิตและพัฒนาครู ให้สามารถจัดการเรียน

การสอนตามหลักสูตรปัจจุบันและรองรับหลักสูตรใหม่  

ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษา และมาตรฐานวชิาชีพครูตามท่ีคุรุสภาก าหนด 

 การให้การศึกษากับประชาชนเป็นสิ่งท่ีส าคัญยิ่งและผู้

ท่ีมีหน้าท่ีให้การศึกษาก็คือครู ดังนั้น ครูถือเป็นวิชาชีพท่ีมี

ความส าคัญต่อการจัดการศึกษา (อาภารัตน์ ราชพัฒน์, 2554, 

หน้า 17) การพัฒนาคุณภาพของคน การพัฒนาชุมชนและ

การพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าต่อไปในอนาคต ครูเป็น

บุคลากรท่ีมีบทบาทส าคัญในการจัดการศกึษา คุณภาพของครู 
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จึงมีความส าคัญอย่างยิ่ง เพราะครูท่ีมีคุณภาพจะส่งผลต่อ

ผู้เรียนท่ีมีคุณภาพ (พชรวิทย์ จันทร์ศิริสิร, 2560, หน้า 147) 

หากประเทศใดท่ีมีครูท่ีมีคุณภาพ ย่อมเป็นเคร่ืองชี้วัดได้ว่า

แนวโน้มคนในประเทศนั้นจะมีคุณภาพ ประเทศไทยให้ความส าคัญ

ในการพัฒนาศักยภาพของครูให้มีสาระความรู้และสมรรถนะ 

ท่ีผ่านมาได้มีการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรการศึกษา 

โดยผ่านระบบการผลิตครู การพัฒนาครู การควบคุมวชิาชพีครู 

และการบริหารงานบุคคล ส่วนของระบบการผลิตครูนั้น 

ได้มีการปรับหลักสูตรท่ีใช้ในการผลิตครูท่ีเป็นผู้สอนในระดับ

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน เป็นหลักสูตรท่ีใชเ้วลาเรียน 5 ปี 

 นโยบายคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

(สนช.) เมื่อวันศุกร์ที่ 12 กันยายน 2557 ส าหรับนโยบาย

ด้านการศึกษาและเรียนรู้ การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและ

วัฒนธรรมท่ีให้ความส าคัญกับครู จะพัฒนาระบบการผลิต 

พัฒนาครูที่มีคุณภาพ และจิตวิญญาณของความเป็นครู 

เน้นครูผู้สอนให้มีคุณวุฒิตรงตามวิชาท่ีสอน น าเทคโนโลยี

สารสนเทศและเครื่องมือท่ีเหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอน

เพื่อเป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอ ง 

เช่น การเรียนทางไกล การเรียนโดยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

(ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี, 2557, หนา้ 4) ครูเป็นบุคคล

ส าคัญท่ีสุดท่ีจะส่งผลตอ่คุณภาพการเรียนการสอน และคุณภาพ

ของผู้เรียน คุณลักษณะของครูต้องเป็นผู้ท่ีมีความรอบรู้มากขึ้น 

มีความเป็นครูมืออาชีพ มีความสามารถและศักยภาพสูง 

เป็นผู้ท่ีใช้นวัตกรรมการสอน เพื่อให้ผู้เรียนได้ผลด้วยการเรียนรู้

ตามท่ีต้องการ และเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้เรียนในการเข้า

สู่โลกของการท างาน ครูควรเป็นผู้รักในวิชาชีพครู มีชีวิตท่ี

เรียบง่ายและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู (สุริยา ฆ้องเสนาะ, 

2557, หน้า 1) การสร้างมาตรการจูงใจให้ผู้มีศักยภาพสูงเข้า

มาเป็นครู ปรับระบบประเมินวิทยฐานะทางวชิาชพีให้เชื่อมโยง

กับพัฒนาการและผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน และสร้างเครือข่าย

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนท่ีเป็นการพัฒนา

สมรรถนะของครูอย่างต่อเนื่อง (ส านักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ, 2559, หนา้ 69)  

เน้ือหา 

 ครูเป็นผู้ให้การศกึษา มคีวามส าคัญต่อการสร้างคุณภาพ

ประชาชนในสังคมและในประเทศ ซึ่งส่งผลต่อความส าเร็จ

ในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง การศึกษา 

วัฒนธรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม ดังนั้น 

วชิาชพีครูจึงควรเป็นท่ีรวมของคนเก่ง คนดี สามารถเป็นต้นแบบ

ทางคุณธรรม จริยธรรม การประพฤติปฏิบัติตน การด ารงชีวิต 

และการชี้น าสังคมไปในทางท่ีเหมาะสม บทบาทของครูยุคใหม่ 

คือ การท าหน้าท่ีเป็นผู้สนับสนุนช่วยเหลือผู้เรียนให้พัฒนา

ตนเองให้ได้เต็มศักยภาพ และส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต เพราะเทคโนโลยีในทุกวันนี้มีการเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว

และล้ าสมัย ผู้คนในยุคใหม่จึงต้องเรียนรู้สิ่งใหม่ตลอดเวลา 

ดังนั้น ครูต้องปรับตัวให้เข้ากับเทคโนโลยีและคอยแนะน า

แนวทางการใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนอย่างเข้าใจ 

และพร้อมท่ีจะทุ่มเทวิชาความรู้ ด้วยวิธีการสมัยใหม่ตาม

ธรรมชาติของการเปลี่ยนแปลง (ส านักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา, 2557, หนา้ 5) 

 ครูเป็นผู้ประกอบวิชาชีพท่ีท าหน้าท่ีสอน อบรมสั่งสอน 

สามารถถ่ายทอดความรู้ เชื่อมโยงให้ผู้เรียนเข้าใจ ส่งเสริมและ

ชว่ยเหลอืให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยวิธีการตา่ง  ๆในสถานศกึษา

ปฐมวัยขั้นพื้นฐานและอุดมศึกษาท่ีต่ ากว่าปริญญาท้ังของรัฐ

และเอกชน (ยนต์ ชุ่มจิต, 2550, หน้า 6; ราชบัณฑิตยสถาน, 

2546, หนา้ 225; ราชกิจจานุเบกษา, 2556, หนา้ 65; กฤษฎิ์ 

ยืนสุข, 2560, หน้า 24) ค าว่า วิชาชีพ หรือภาษาอังกฤษใช้

ค าว่า “Profession” ซึ่งหมายถึงอาชีพวิชาชีพผู้มีอาชีพเดียวกัน

ท่ีได้รับค่าตอบแทน โดยเฉพาะอย่างยิ่งจะต้องเป็นอาชีพท่ี

ต้องการการศึกษาและฝึกอบรมในระดับสูง ผู้ประกอบอาชีพ

จะตอ้งมีความรู้ (กฤษฎิ์ ยนืสุข, 2560, หนา้ 33) และทักษะใน

การประกอบอาชีพนั้น ๆ อันเป็นผลท่ีได้มาจากการฝึกอบรม

หรือการศกึษาตรงตามสาขาอาชพี นอกจากนี้ผู้ประกอบอาชีพ

จะตอ้งยึดม่ันอยูก่ับกฎเกณฑ์ของการประกอบอาชพีปฏบัิตติน

และให้บริการด้วยจิตส านึกในวิชาชีพ การสร้างทัศนคติท่ีดตี่อ

วิชาชีพ (ยนต์ ชุ่มจิต, 2550, หน้า 30-32; Sayer, 1996, p. 

18) ในชีวิตของคนเราถือว่า บิดามารดาเป็นผู้มีพระคุณอัน

สูงสุด รองลงมาก็คือ ครูท่ีท าหน้าท่ีอบรม สั่งสอนให้ผู้เรียน

เป็นคนดี ถ่ายทอดวิชาความรู้ ให้ความรัก ให้ความเมตตา  

มีความห่วงใยและเสียสละเพื่อลูก (จันทร์ชลี มาพุทธ, 2561, 

หน้า 3) ครูจึงนับเป็นปูชนียบุคคล เป็นผู้มีความส าคัญอย่างยิ่ง

ในจัดการศกึษา (มาซีเต๊าะ บีมา, 2559, หนา้ 4) ท้ังในด้านวิชาการ

และประสบการณ์ อันเป็นหนทางแห่งการประกอบอาชีพเลี้ยงดู

ตนเอง การสั่งสอนเป็นค าสั่งท่ีให้ผู้เรียนต้องท าต้องปฏิบัติ
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ตามเป็นข้อแนะน า ครูเป็นผู้ท่ีมีความหมายและพลังอ านาจ

มากท่ีสุดในห้องเรียนและเป็นผู้ท่ีมีความส าคัญต่อคุณภาพ

การศึกษา ท้ังนี้เพราะคุณภาพของผู้เรียนขึ้นอยู่กับคุณภาพ

ของครู และครูจึงเป็นปัจจัยส าคัญในระดับโรงเรียนท่ีสง่ผลต่อ

การเรียนรู้ของผู้เรียนมากท่ีสุด (พิณสุดา สิริรังธศรี, 2557, 

หนา้ 6) วชิาชีพครูเป็นวิชาชีพชั้นสูงท่ีส าคัญและมีบทบาทมาก

ในการพัฒนาคนและพัฒนาชาติ เป็นผู้ท่ีพร้อมซึ่งมีความฉลาด 

รอบรู้คู่ความดี เป็นบุคคลท่ีมีบทบาทส าคัญในการถ่ายทอด

ความรู้ และความดีจากคนรุ่นหนึ่งไปสู่คนอีกรุ่นหนึ่งของสังคม 

เป็นแบบอย่างของคนท่ัวไปในด้านความประพฤติและคุณธรรม 

ท่ีส าคัญคือมีจิตวิญญาณความเป็นครู (พระสุขุม สุขวฑุฒโก, 

2559, หน้า 33) แต่ด้วยบริบทของการเป็นครูท่ีเปลี่ยนแปลง 

ค่านิยมเปลี่ยนไปตามสังคมบริโภคนิยม เกิดวิกฤตในวิชาชีพครู 

คนเก่ง คนดีไมเ่ลอืกเรียนครู ครูขาดจิตวญิญาณความเป็นครู 

(กัตติกา ภูหานาม และสมพงษ์ พันธุรัตน์, 2560, หน้า 249) 

หลักสูตรและสถาบันผลิตครูไม่สามารถปลูกฝังจิตวิญญาณ

ความเป็นครูให้กับผู้เรียนได้ ซึ่งส่งผลต่อคุณลักษณะของครู 

เช่น  ความรัก  เมตตาต่อศิษย์ การเป ็นแบบอย่างที ่ดี 

ความรับผิดชอบตอ่หนา้ท่ี จิตสาธารณะ เป็นตน้ (สุพิชญา โคทวี, 

2557, หน้า 4) ดังนั้น การปลูกฝังจิตวิญญาณความเป็นครู 

คงจะส่งผลให้ วิชาชีพครูเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลและ

เป็นวิชาชีพชั้นสูง นักวิชาการหลายคนได้จ าแนกองค์ประกอบ

ของจิตวิญญาณความเป็นครูท่ีแตกต่างกัน ดังนั้น ผู้เขียนจึงได้

สังเคราะห์งาน ปรากฏตามตาราง ดังนี้ 

ตาราง 1 การสังเคราะหจ์ิตวญิญาณความเป็นครู 

                   จิตวิญญาณของครู 
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ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง และปิยวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ 

(2553, หน้า 26) 
/ / / - / - / 

ภาวัต ตั้งเพชรเตโช (2556, หน้า 5) / - / / / - / 

สุพิชญา โคทวี (2558, หน้า 8) - / / / - - / 

วัลนิกา ฉลากบาง (2559, หน้า 125) - / / / - - / 

อมรรัตน์ แก่นสาร (2560, หน้า 11-12) / / / / - / / 
 

 จากตาราง 1 เมื่อสังเคราะห์องค์ประกอบของนักวิชาการ

เกี่ยวกับจิตวิญญาณความเป็นครู สามารถจ าแนกองค์ประกอบ

ได้ 7 ด้าน คือ 1) ด้านความรัก ความเมตตา 2) ด้านความรับผิดชอบ

หรือการปฏิบัติตามหน้าท่ี 3) ด้านความรักศรัทธาในวิชาชีพครู 

4) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 5) ด้านความเสียสละและความอดทน 

6) การมมีนุษยสัมพันธ์ และ 7) ด้านการเป็นแบบอยา่งท่ีดตีอ่ศษิย์

 ดังนัน้ ผู้ท่ีจะมาเป็นครูควรได้รับการปลูกฝังจิตวิญญาณ

ความเป็นครู คือการท าให้ครูมีพฤติกรรมหรือลักษณะการ

แสดงออก ท่ีท าให้ศิษย์มีความเจริญก้าวหน้า โดยการอบรม 

สั่งสอน ให้มีความรู้ คุณธรรม ฝังใจด้านความดี ไม่เห็นแก่ตัว 

มองเห็นจิตของผู้อื่น ในการปลูกฝังจิตวิญญาณความเป็นครู 

ควรด าเนนิการ ดังนี้ 

  1. ด้านความรัก ความเมตตาต่อศิษย์ 

   ความ คือ เร่ือง (ราชบัณฑิตยสถาน, 2546, หน้า 

231) ส าหรับค าว่า รัก คือ มีใจผูกพันด้วยความห่วงใย 

(ราชบัณฑิตยสถาน, 2546, หน้า 938) ดังนัน้ ค าว่าความรักก็

คือเร่ืองใจผูกพันดว้ยความห่วงใย 

   การปลูกฝังด้านความรักความเมตตาต่อศิษย์ 

เป็นการปลูกฝังให้ครูมีใจความผูกพันด้วยความห่วงใยศิษย์ 

ครูสามารถแนะน าให้ก าลังใจแก่ศิษย์ทุกคนได้ มีใจเป็นกลาง

ปฏบัิตตินต่อศษิย ์โดยเท่าเทียมกัน มจีิตใจโอบออ้มอารี ความรัก

ต่อศิษย์เปรียบเทียบกับสามเหลี่ยม ซึ่งสามด้านท่ีประกอบด้วย 

1) ความสนิทสนม 2) ความหลงใหล 3) ความผูกพัน ส าหรับ

ความเมตตาต่อศิษย์ เป็นการแสดงความสงสาร ความปรารถนาท่ีดี
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จะให้ศิษย์พ้นทุกข์ มีแต่ความสุข มีไมตรีจิตปราศจากกิเลศ

ท้ังปวง ความเมตตาเป็นหลักธรรมให้คนเราน ามาประพฤติปฏิบัติ

ในสิ่งท่ีถูกต้องดีงาม มีความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น (สายไหม 

ศรีโภคา, 2549, หน้า 10) ครูท่ีมีความเมตตาอยู่เสมอย่อม

ได้รับประโยชน์หลายอย่าง คือ เป็นผู้ไม่มีกังวล หลับง่าย จิตใจ

เป็นสุข หน้าตายิ้มแย้มแจ่มใส ประกายตาสงบและแจ่มใส 

ผิวพรรณผ่องใส เป็นท่ีรักของคนท่ัวไป (ฉวีวงศ์ ศรีสุวรรณ์, 

2549, หน้า 118) ถ้าหากครูทุกคนมคีวามรักและเมตตาต่อศิษย์

ท้ังทางกาย วาจาและใจ การล่วงละเมิดศีล 5 ก็จะไม่เกิดขึ้น 

สังคมก็จะสงบสุข 

  2. ด้านความรับผิดชอบ 

   รับผิดชอบ คือ ยอมรับผลท้ังท่ีดีและไม่ดีในกิจการ

ที ่ต น ไ ด ้ท า ล ง ไ ป ห ร ือ ที ่อ ยู ่ ใ น ค ว า ม ด ูแ ล ข อ ง ต น 

(ราชบัณฑิตยสถาน, 2546, หน้า 944) การปลูกฝังให้ครู

มีความรับผิดชอบ คือ การให้ครูยอมรับผลทั้งที่ดีและไม่ดี

ในกิจการท่ีตนได้ท าลงไปหรือท่ีอยู่นความดูแลของตน เช่น 

รับผิดชอบเร่ืองครูประจ าชั้น วิชาท่ีสอน งานท่ีได้มอบหมาย 

เพื่อให้งานส าเร็จลุล่วงตามจุดมุ่งหมายท่ีต้ังไว้ (วีระพร บ ารุงผล, 

2548, หน้า 13; พรทิพย ์นิ่มแสง, 2549, หน้า 7)   

   ความรับผิดชอบเป็นลักษณะความเป็นพลเมืองดี

ท่ีส าคัญอยา่งยิ่ง เป็นปัจจัยอันส าคัญท่ีช่วยให้ท างานทุกอยา่ง

ส าเร็จตามเป้าหมายทันเวลา ได้รับการยกย่องให้สังคม

เป็นระเบียบและสงบสุข ความรับผิดชอบเป็นลักษณะของ

ความเป็นพลเมืองอย่างหนึ่งนอกจากความมีวินัยทางสังคม 

ความเอื้อเฟื้อและความเกรงใจเนื่องจากความรับผิดชอบ

เป็นลักษณะนิสัยของบุคคล ซึ่งเป็นเคร่ืองผลักดันให้บุคคล

ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ เคารพสิทธิของผู้อื่น ท าตามหน้าท่ี

ของตนและมีความซื่อสัตย์สุจริต การเป็นคนมีความรับผิดชอบ

นี้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของสังคม โดยไม่ต้องมีการบังคับ

จากผู้อื่น ไม่ท าให้เป็นต้นเหตุของความเสื่อมและความเสียหาย

แก่สว่นรวม ท าให้เกิดความก้าวหนา้สงบสุขเรียบร้อยแก่สังคม   

   ความรับผิดชอบของครู ซึ่งทัศนา ประสานตรี (2556, 

หนา้ 174-175) ได้แบ่งความรับผิดชอบออกเป็น 5 ด้าน ดังนี้ 

    1) ความรับผิดชอบต่อตนเอง เป็นการรับผิดชอบ

ในหน้าที่หรืองานที่ได้รับมอบหมาย และการประพฤติตน

ที่เหมาะสม ความรับผิดชอบตนเองของครู  ควรมีดังนี้  

(1) การเรียนการสอน ครูมหีน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการเรียน

การสอนโดยตรง หน้าท่ีส าคัญท่ีสุดคือการให้ผู้เรียนเรียนรู้

เนื้อหาสาระและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ใหญ่ที่ดีในอนาคต 

(2) การจัดท าแผนการสอน ครูมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดท า

แผนการสอนไว้ล่วงหน้า โดยจัดท าท้ังแผนการสอนรายวัน 

รายสัปดาห์ รายเดอืนและรายปี (3) การรักษาสภาพแวดลอ้ม

ให้ปลอดภัย ครูมีหนา้ที่รับผิดชอบในการรักษาสภาพแวดลอ้ม

ในโรงเรียนให้มีความปลอดภัย ต้องตระหนักถึงภัยจาก

สิ่งแวดล้อม เพราะอาจเป็นอันตรายต่อผู้เรียน อันตรายต่อ

การเรียนรู้ของผู้เรียน ดังนั้น ครูต้องสร้างห้องเรียนให้เอื้อต่อ

การเรียนรู้ (4) การให้ความช่วยเหลือ ครูผู้สอนท่ีดีต้องให้

ความช่วยเหลือและให้ค าปรึกษาครูผู้สอนคนอื่นและช่วยเหลือ

และให้ค าปรึกษาแก่ผู้น าหรือผู้บริหารในการด าเนินงานนโยบาย

และตามระเบียบ กฎหมายทางวิชาการ (5) การติดต่อสื่อสาร

ครูต้องมีการสื่อสารเกี่ยวกับการเรียนการสอนของผู้เรียน 

เพื่อแจ้งให้กับบิดา มารดาหรือผู้ปกครองทราบความก้าวหน้า

ของความส าเร็จในการเรียน และรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

(6) การประเมินผลการปฏิบัติงาน ครูต้องมีการประเมินผล

ในการสอนผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง พร้อมกับรายงานผลการสอบ

ของผู้เรียน 7) บันทึกการปฏิบัติงานครูต้องมีการบันทึก

สิ่งตา่ง ๆ เช่น การเข้าร่วมประชุม การติดต่อผู้ปกครองผู้เรียน 

การประสานงานกับเจ้าหน้าท่ี เพื่อใช้เป็นหลักฐานเมื่อเกิด

ปัญหาทางกฎหมาย 

    2) ความรับผิดชอบต่อครอบครัว เป็นการช่วยเหลือ

ทางครอบครัว การร่วมกิจกรรมในครอบครัว การช่วยแก้ปัญหา

ในครอบครัว และการไมส่ร้างความเดอืดร้อนมาสู่ครอบครัว 

    3) ความรับผิดชอบตอ่เพื่อน เป็นการไม่เอาเปรียบ

เพื่อนครูไม่รังแกเพื่อนครู การให้ความช่วยเหลือในโอกาส

อันควรและการมคีวามรักและความจรงิใจต่อเพื่อนครู 

    4) ความรับผิดชอบตอ่ชุมชนและสังคม เป็นการเคารพ

สิทธิของผู้อื่น การใช้สิทธิหน้าที่ การปฏิบัติตามกฎหมาย 

การรักษาทรัพย์สมบัตขิองสว่นรวม และการช่วยเหลอืแกผู่้อ่ืน

และให้ความร่วมมอืกับชุมชนหรือผู้อ่ืน  

    5) ความรับผิดชอบตอ่ประเทศชาติ เป็นการปฏบัิติ

หน้าท่ีพลเมืองดีการปฏิบัติตามกฎหมายและการอนุรักษ์

ศลิปวัฒนธรรมรวมถึงทรัพยากรธรรมชาติของประเทศ 
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  3. ความรักและศรัทธาในวิชาชพีครู  

   ความรักคือเร่ืองใจผูกพันด้วยความห่วงใย ศรัทธา

คือ ความเชื่อ ความเลื่อมใส (ราชบัณฑิตยสถาน, 2546, หน้า 

1093) ดังนั้น การปลูกฝังให้ครูมีความรักและศรัทธาใน

วิชาชีพครู คือ การให้ครูมีความเชื่อถือ ความเลื่อมใสและ

ความผูกพันด้วยความห่วงใยต่อบุคคลหรือองค์กรวิชาชีพครู 

ท่ีส าคัญ คือ การปลูกฝังให้ครูมีความเชื่อถือ ความเลื่อมใส 

ความผูกพันต่อผู้เรียน เพื่อร่วมงาน ผู้น าหรือผู้บริหาร บุคคล

อื่นและองค์กรวิชาชีพครู ความรักและศรัทธาเป็นเร่ือง

ซับซ้อนมาก แต่โดยท่ัวแล้วเป็นเร่ืองท่ีเกี่ยวกับความเชื่อถือ

และความไวว้างใจของบุคคล ความรักและศรัทธาเป็นวัฒนธรรม

อย่างหนึ่งขององค์กรวิชาชีพครู เป็นสิ่งจ าเป็นต่อประสิทธิผล

ขององค์กร เพราะเป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและพฤติกรรมของกลุ่มท่ีมีประสิทธิผล ความรัก

และศรัทธาเป็นเร่ืองละเอียดอ่อนโดยขึ้นอยู่กับประสบการณ์

ของแต่ละบุคคลอย่างช้า ๆ การขาดความรักและศรัทธา

จะเป็นตัวกัดกร่อนในการท างานของหมู่คณะในโรงเรียน 

ความรักและศรัทธาเป็นความเชื่อท่ีมีความนับถือ เชื่อมั่น 

ไว้วางใจ โดยไม่มีความเคลือบแคลงสงสัย ปัจจัยส าคัญอย่างยิ่ง

ในการสร้างความสัมพันธ์ในกลุ่มท่ีมีประสิทธิผลขององค์กร

วิชาชีพครู ความรักและศรัทธาจะด ารงไว้ซึ ่งวัฒนธรรม

เป็นปัจจัยที่สนับสนุนความส าเร็จขององค์กรที่สมบูรณ์  

ความรักและศรัทธา คือ จุดเร่ิมต้นแห่งความส าเร็จ ความรัก

และศรัทธา คือ การเปิดประตูแห่งดวงใจของครูซึ่งจะก่อให้เกิด

ความสามัคคี สังคมใดท าให้สมาชิกมีความรักและศรัทธาใน

สิ่งเดียวกันได้ สังคมนัน้ก็จะเป็นสังคมแห่งความสมานฉันท์กัน

เป็นอย่างดี ครูเป็นบุคคลท่ีต้องสร้างให้เป็นผู้น า โดยสร้างให้

เกิดความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ความรักและศรัทธา

เร่ิมต้นท่ีตัวเขา ความรักและศรัทธาจะด ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรม

และการกระตุ้นจูงใจ ท่ีก่อให้เกิดความมีประสิทธิผลและ

สนับสนุนความส าเร็จขององค์กรท่ีสมบูรณ์  สู่ เป้าหมาย

เดียวกันมคีวามรู้สกึรว่ม ความเชื่อถอืร่วม ความพยายามร่วม

และความส าเร็จร่วม การปลูกฝังเร่ืองความรักและศรัทธาใน

วชิาชีพคร ูควรปลูกฝังในเร่ืองตอ่ไปนี้  

    1) ความรักและศรัทธาท่ีมตี่อผู้น า เป็นการปลูกฝัง

ให้ครูการให้ครูมีความเชื่อถือ ความเลื่อมใสและความผูกพัน

ด้วยความห่วงใยต่อผู้น าหรือผู้บริหาร เนื่องจากผู้น าเป็นหัวใจ

ในการบริหารงาน ความศรัทธาเร่ิมต้นท่ีผู้น า ถ้าผู้น าใช้อ านาจ

ในโรงเรียนด้วยตัวเองความรักและศรัทธาจะไม่เกิดขึ้นได้เลย 

(Short and Greer, 2002, pp. 51-52) ความรักและศรัทธา

เป็นเร่ืองละเอยีดออ่น ขึน้อยูก่ับประสบการณ์ของแต่ละบุคคล

อย่างช้า ๆ (Kreitner, 1998, pp. 437-438) ความรักและศรัทธา

ถือเป็นบทบาทหน้าท่ีท่ีส าคัญอย่างหนึ่งของครูท่ีจะท าให้เกิด

ความสัมพันธ์กับผู้น า การสร้างความรักและศรัทธาซึ่งกันและกัน

อย่างใกล้ชิดจะน ามาซึ่งความพอใจและความส าเร็จตาม

เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโรงเรียนหรือองค์กร ซึ่งผู้น า

สามารถสร้างความศรัทธาให้เป็นวัฒนธรรมท่ีส าคัญของ

โรงเรียนหรือองค์กร ด้วยความรักและศรัทธาเป็นวัฒนธรรม

ท่ีก่อให้เกิดทีมงานที่ดี การที่ครูมีขวัญก าลังใจสูงยังส่งผล

ในการสร้างผู้เรียนให้มีคุณภาพสูงอีกด้วย เพราะครูกับผู้น า

ต่างคนก็มีความไว้วางใจกัน ร่วมมือร่วมใจกันในการสร้าง

ความส าเร็จให้โรงเรียนหรือองค์กร ผู้น าท่ีประสบผลส าเร็จจะ

มีวิธีการสร้างความศรัทธาเฉพาะตน แต่ไม่ได้หมายความว่า

ผู้น าเหล่านั้นไม่มีหลักการท างานหรือการสร้างวิสัยทัศน์ 

ผู้น าท่ีเป็นผู้น าท่ีเข้มแข็งจะต้องทราบเป็นอย่างดีในทิศทาง 

การท างาน ต้องทราบว่าอะไรคือสิ่งท่ีจ าเป็นท่ีจะไปสู่ความส าเร็จ 

วัตถุประสงค์ใดท่ีมคีวามเป็นไปได้ ท่ีจะท าให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

ผู้น าจะต้องเป็นหัวใจในการท างานร่วมกัน ความรักและศรัทธา

ของครูท่ีมีต่อผู้น าต้องเร่ิมจากสิ่งท่ีถูกต้อง การเป็นบุคคล

ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นคนเปิดเผย มีความชัดเจนเป็นการสร้าง

ความรักและศรัทธา และการให้ก าลังใจแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา

ในเบื้องต้น ความรักและศรัทธาไม่ได้เกิดจากการพูดของผู้น า 

ความรักและศรัทธาเป็นผลท่ีเกิดจากการร่วมกันท า เกิดจาก

ความผูกพันส่วนตัว และความพึงพอใจ การมีความไว้วางใจ 

เชื่อมั่นว่าผู้น าจะรักษาค าพูด ท าตามสัญญา มีความซื่อสัตย์ 

และการกระท าเพ่ือผลประโยชนข์องครูอย่างดท่ีีสุด 

    2) ความรักและศรัทธาท่ีมีต่อเพื่อนครู เป็นการปลูกฝัง

ให้ครูมีความเชื่อถือ ความเลื ่อมใสและความผูกพันด้วย

ความห่วงใยต่อเพื่อนครู การท่ีครูมีความเชื่อถือวา่เพื่อนครูใน

โรงเรียนมีความเป็นมิตรท่ีดีต่อกัน สามารถพึ่งพาซึ่งกันและกัน

สามารถท างานร่วมกันได้ดี และต่างก็เชื่อมั่นในค าพูดความซื่อสัตย์

และศักดิ ์ศรีของเพื ่อนครูด้วยกัน  การช่วยเหลือกันเป็น

การท่ีเปิดโอกาสให้ผู้ประกอบวิชาชีพครูเข้ามาช่วยเหลือ

สนับสนุนท าประโยชน์การป้องกันและการช่วยเหลือแก้ไข
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ปัญหาทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและด้านสตปัิญญา 

เพื่อให้เพื่อนครูเป็นคนดีคนเก่ง ปลอดภัยจากสารเสพติดและ

มคีวามสุขในการด ารงชีวิตในสังคม เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย

ท่ีวางไว้ ดังนั้น ผู้ประกอบวชิาชีพครูควรให้ความรักและศรัทธา

ตอ่เพื่อนคร ู   

    3) ความรักและศรัทธาของครูท่ีมีต่อโรงเรียนเป็น

การปลูกฝังให้ครูมีความเชื่อถือ ความเลื่อมใสและความผูกพัน

ด้วยความห่วงใยต่อโรงเรียน การท่ีครูมีความเชื่อถือและ

ไว้วางใจว่าโรงเรียนว่าจะสามารถจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้

อย่างดี ท่ีสุด ผู้น าจะบริหารงานด้วยความยุติธรรม และ

ด าเนินการเพื่อประโยชน์สูงสุดของครูและผู้เรียน ครูจะมี

ความรักและศรัทธาในผู้น าเหมือนกับความศรัทธาในโรงเรียน 

และถ้าผู้น าประสบความส าเร็จในการพัฒนาบรรยากาศ

ของความรักและศรัทธาท่ีมีต่อโรงเรียนก็จะเกิดขึ้นได้ ครูจะมี

ความรักและศรัทธาในครูคนอื่น ๆ ในท่ีสุดถ้าครูมีความรัก

และศรัทธาซึ่งกันและกันแล้ว ก็จะมีความเชื่อถือและความ

ไวว้างใจในโรงเรียนดว้ย ดังนัน้ ถ้าผู้น าควรแสดงบทบาทภาวะ

ผู้น าและการใช้อ านาจท่ีถูกต้องเหมาะสมก็จะสามารถสร้าง

ความรักและศรัทธาของครูได้ ก็จะท าให้ครูมีความรักและ

ศรัทธาในโรงเรียน ผู้น าสามารถสร้างความรักและศรัทธาได้

โดยการเปิดเผย จริงใจสร้างและความมั่นใจ เพราะบทบาท

ของผู้น าสัมพันธ์กับความรักและศรัทธาในโรงเรียน ผู้น าเป็น

สัญลักษณ์ของโรงเรียน  

    4) ความรักและศรัทธาท่ีมีต่อองค์กรวิชาชีพครู  

เป็นการปลูกฝังให้ครูมีความเชื่อถือ ความเลื่อมใสและความ

ผูกพันด้วยความห่วงใยต่อองค์กรวิชาชีพครู ได้แก่ คุรุสภา 

ซึ่งมีอ านาจหน้าท่ีก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอน

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพก ากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐาน

และจรรยาบรรณของวิชาชพีและการพัฒนาวิชาชพีนอกจากนี้

ยังมีส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพ

ครูและบุคลากรทางการศกึษา ซึ่งมีอ านาจหน้าท่ีในการส่งเสริม

สวัสดิการสวัสดิภาพ ความมั่นคงของผู้ประกอบวิชาชีพ

และผู้ปฏิบัติงานด้านการศึกษารวมท้ังส่งเสริมและสนับสนุน

การจัดการศกึษาของกระทรวงการศึกษา ดังนั้น ครูควรแสดงออก

โดยการให้การสนับสนุนการด าเนินงานขององค์กรวิชาชีพครู 

หรือเป็นการเกื้อกูลองค์กร แสดงออกถึงความเห็นใจ ช่วยเหลือ

ซึ่งกันและกันความเอาใจใส่ เห็นคุณค่า จะท าให้มีความผูกพัน

ระหว่างครูกับองค์วิชาชพีครู ท าให้ครูมีมีความรู้สึกเป็นส่วนร่วม

ในองค์กรวิชาชีพครู โดยการสนับสนุนการด าเนินงานขององค์กร 

เชน่ การให้ค าแนะน า การให้สิ่งของ การประเมินเพื่อปรับปรุง

ให้ดีขึ้น การช่วยเหลือ การให้ความคิดเห็น และการให้ข้อมูล

ข่าวสาร  

  4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

   การปลูกฝังด้านคุณธรรม จรยิธรรม ดังนี้ 

    1) ขยัน คือ ท างานอย่างแข็งขัน ไม่ปล่อยปละละเลย 

(ราชบัณฑิตยสถาน, 2546, หน้า 166) การปลูกฝังให้ครูขยัน 

คือ การให้ค รูปฏิ บัติหน้าท่ี ในการสอนหรืองานท่ีได้ รับ

มอบหมายอย่างแข็งขัน ไม่ปล่อยปละละเลย มีความตั้งใจ

เพียรพยายามท าหน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ ไม่ท้อถอย

เมื่อพบอุปสรรค ความขยันต้องควบคู่กับการใช้ปัญญา 

แก้ปัญหาจนเกิดผลส าเร็จตามความมุง่หมาย ผู้ท่ีมคีวามขยัน 

คือ ผู้ท่ีตั้งใจท าอย่างจริงจังต่อเนื่อง ในเร่ืองท่ีถูกท่ีควร เป็น

คนสู้งาน มีความพยายาม กล้าเผชิญอุปสรรค รักงานสอน 

ตัง้ใจอบรมสั่งสอนศิษยอ์ย่างจรงิจัง  

    2) ประหยัด คือ ยับยั้ง ระมัดระวัง (ราชบัณฑิตยสถาน, 

2546, หน้า 667) การปลูกฝังให้ครูประหยัด คือการให้ครู

รู้จักระมัดระวังการใช้เงิน การใช้ทรัพย์สิน สิ่งของให้เกิด

ประโยชน์คุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ ผู้ท่ีด าเนินชีวิตเรียบง่าย 

รู้จักฐานะการเงินของตน คิดก่อนใช้ คิดก่อนซื้อ เก็บออม 

รู้จักท าบัญชรีายรับรายจ่ายของตนเองอยูเ่สมอ  

    3) ซื่อสัตย์ คือประพฤติตรงและจริงใจ ไม่คดโกง

และไม่หลอกลวง (ราชบัณฑิตยสถาน, 2546, หน้า 382) 

การปลูกฝังให้ครูซื่อสัตย์คือการให้ครูประพฤตติรงและจริงใจ 

ไม่คดโกงและไม่หลอกลวง ปลอดจากความรู้สึกล าเอียงหรือ

อคติ ครูท่ีซื่อสัตย์ต้องประพฤติตรง ท้ังต่อหน้าท่ี ต่อวิชาชีพ 

ตรงต่อเวลา ไม่ใช้เล่ห์กล คดโกง ท้ังทางตรงและทางอ้อม 

รับรู้หน้าท่ีของตนเองและปฏิบัตอิย่างเต็มท่ีถูกต้อง 

    4) วินั ย  คื อระเบี ยบแบบแผนและข้อ บั งคั บ 

(ราชบัณฑิตยสถาน, 2546, หน้า 1077) การปลูกฝังให้ครู

มีวินัยคือการให้ครูยึดมั่นในระเบียบแบบแผน กฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับและข้อปฏิบัติ  ของโรงเรียน สังคมและ

ประเทศชาติ ซึ่งมีทั้งวินัยในตนเองและวินัยต่อสังคม วินัย

เป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญหนึ่งของประชาธิปไตย วินัยจึงมี

ความส าคัญตอ่คุณภาพของบุคคล สังคมและตอ่คุณภาพของ
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ประเทศ (สุธาทิพย์ ร่วมโพธ์ิ, 2547, หน้า 17) โดยครูต้องเป็น

ผู้ยินดีปฏิบัติตามอย่างเต็มใจและตั้งใจ พฤติกรรมของครู

สามารถปลูกฝังได้เร่ิมตั้งแต่ การเข้าคิว การขับรถให้ถูกต้อง

ตามกฎจราจร   

    5) สุภาพ คือ เรียบร้อย อ่อนโยน ละมุนละม่อม 

(ราชบัณฑิตยสถาน, 2546, หน้า 1205) การปลูกฝังให้ครู

สุภาพ คือ การให้ครูเป็นคนเรียบร้อย อ่อนโยน ละมุนละม่อม 

มีกิริยามารยาทที่ดีงาม มีสัมมาคารวะ อ่อนน้อมถ่อมตน

ตามสถานภาพและกาลเทศะ ไม่ก้าวร้าว รุนแรง วางอ านาจ

ข่มผู้อื่น ท้ังโดยวาจาและท่าทาง แต่ในเวลาเดียวกันยังคงมี

ความมั่นใจในตนเอง เป็นผู้ท่ีมีมารยาท วางตนเหมาะสมตาม

วัฒนธรรมไทย  

    6) สะอาด  คื อ  ไม่ สกปรก  ผ่ อ งใส  บ ริสุ ท ธ์ิ 

(ราชบัณฑิตยสถาน, 2546, หน้า 1155) การปลูกฝังให้ครู

สะอาดคือการให้ครูมีร่างกายสะอาด จิตใจสะอาด บริสุทธ์ิ 

ไม่ ทุ จ ริต  ปราศจากความมั วหมอง  ท้ั งกาย  ใจ  และ

สภาพแวดล้อม ครูท่ีสะอาดผ่องใส เป็นท่ีเจริญตา ท าให้เกิด

ความสบายใจแก่ศิษย์ เพื่อนคร ูผู้บริหารผู้ปกครองตลอดจนผู้

พบเห็น นอกจากนี้ และยังรวมถึงมีความสะอาดในท่ีอยูอ่าศัย 

    7) สามัคคี คือความพร้อมเพรียง ความปรองดองกัน 

(ราชบัณฑิตยสถาน, 2546, หน้า 1178) การปลูกฝังให้ครู

สามัคคี คือ การให้ครูมีความพร้อมเพรียง ความปรองดองกัน 

ร่วมใจกันปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามท่ีต้องการ เกิดผลงาน

อย่างสร้างสรรค์ปราศจาก การทะเลาะวิวาท ไม่เอารัดเอา

เปรียบกัน เป็นการยอมรับความมีเหตุผล ยอมรับความแตกต่าง

หลากหลายทางความคิด ความหลากหลายในเร่ืองเชื้อชาติ 

ความกลมเกลียวกันในลักษณะเช่นนี ้ เรียกอีกอย่างว่า 

ความสมานฉันท์ ครูท่ีมีความสามัคคี ยังต้องเปิดใจกว้างรับ

ฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รู้บทบาทของตน ท้ังในฐานะผู้น าและ

ผู้ตามท่ีดี มีความมุ่งมั่นต่อการรวมพลัง ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 

เพื่อให้การงานส าเร็จลุลว่ง แก้ปัญหาและขจัดความขัดแยง้ได้ 

เป็นผู้มีเหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม 

ความคิด ความเชื่อ พร้อมท่ีจะปรับตัวเพื่ออยู่ร่วมกันอยา่งสันติ  

    8) น้ า ใจ  ค ือ  ค วามจ ริง ใจ  ค ว าม เอื ้อ เฟื ้อ 

(ราชบัณฑิตยสถาน, 2546, หน้า 580) การปลูกฝังให้ครูมี

น้ าใจ คือ การให้ครูมีความจริงใจ มีความเอื้อเฟื้อไม่เห็นแก่

เพียงตัวเองหรือเร่ืองของตัวเอง แต่เห็นอกเห็นใจ ศิษย์ เพื่อน

คร ูผู้บริหาร ผู้ปกครองหรือบุคคลอื่น 

  5. ด้านความเสียสละและความอดทน 

   5.1)  มีความเสียสละ  สละคือให้โดยยินยอม 

ให้ด้วยความเต็มใจ (ราชบัณฑิตยสถาน, 2546, หน้า 1223) 

การปลูกฝังให้ครูมีความเสียสละ คือ การให้ครูยินยอมให้

สิ่งของท่ีตนมีอยู่ให้กับศิษย์ เพื่อนครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง 

ผู้อื่นหรือส่วนรวม ด้วยความเต็มใจ โดยไม่หวังผลตอบแทน 

ได้แก่การเสียสละทรัพย์ การเสียสละก าลังกาย การเสียสละ

วาจาและก าลังใจ การเสียสละความสุขสบายส่วนตน เป็นต้น 

ความเสียสละเป็นคุณธรรมขั้นพื้นฐานของผู้ประกอบวิชาชีพ

ครู เพราะครูอยู่ในสังคม ดังนั้น ต้องมีน้ าใจเอื้อเฟื้อเสียสละ

แบ่งปันให้แก่กัน ไม่มีจิตใจคับแคบ เห็นแก่ตัว ความเสียสละ

จึงเป็นคุณธรรมเครื่องผูกมิตรไมตรี ยึดเหนี ่ยวจิตใจไว้ 

เป็นเคร่ืองมือสร้างลักษณะนิสัยให้เป็นคนท่ีเห็นแก่ประโยชน์

สุขส่วนรวมมากกว่าประโยชน์สุขส่วนตัว คนท่ีอยู่ร่วมกันใน

สังคมจะเกิดความสงบสุขได้ควรจะมีคุณธรรมคือความเสียสละ 

คือ เสียสละความสุขส่วนตัวเพื่อส่วนรวม เพราะถ้าต่างคน

ต่างเห็นแก่ตัว ไม่เห็นแก่คนอื่นแล้ว ส่วนรวมก็จะเดือดร้อน 

เมื่อส่วนรวมเกิดความเดือดร้อนเสียแล้วความสุขความสงบ

จะเกิดขึ้นได้อย่างไร การเสียสละจึงเป็นคุณธรรมส าคัญ

อย่างหนึ่งในสังคม เร่ิมตั้งแต่ครอบครัวอันเป็นหน่วยเล็ก ๆ 

ของสังคม ต้องเสียสละความสุขส่วนตัวให้แก่กัน เสียสละ

ทรัพย์สินที่หามาได้ด้วยความเหนื่อยยากล าบากให้แก่กัน 

ท้ังในยามปกติและคราวจ าเป็น ดังจะเห็นได้จากท่ีมกีารเสียสละ 

และบริจาคทรัพย์ สิ่งของเพื่อช่วยเหลือกัน ในเมื่อประสบภัย

อย่างใดอย่างหนึ่ง เกิดขึน้แก่คนในท่ีใดท่ีหนึ่ง ก็มักจะมกีารรับ

บริจาคเพื่อน าเงินหรือสิ่งของไปช่วยเหลือผู้ท่ีได้รับความทุกข์

ความเดือดร้อนอันเกิดจากภัยพิบัติต่าง ๆ เช่น อุทกภัย 

เป็นต้น หรือไม่ก็มีการรับบริจาคสิ่งของเพื่อน าไปสร้างเป็น

สาธารณประโยชน์ให้แก่สังคมส่วนรวมบุคคลผู ้ม ีน้ าใจ

เสียสละ มีจิตใจโอบอ้อมอารี เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ทุกคนในสังคม 

ช่วยเหลือเท่าท่ีเห็นว่าสมควรจะช่วยเหลือได้ เห็นใครควรแก่

การช่วยเหลือก็ช่วยเหลือตามก าลังมากบ้างน้อยบ้าง หรือ

บางคร้ังก็ช่วยเหลือด้วยก าลังกาย บางคร้ังก็ช่วยเหลือด้วย

ก าลังทรัพย์ บางคร้ังก็ช่วยเหลือด้วยก าลังสติปัญญาทุก ๆ 

คร้ัง ท่ีช่วยเหลือก็มีความกรุณาสงสารเป็นเบื้องหน้า มุ่งท่ีจะ
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ปลดเปลื้องความทุกข์ของผู้อื่นด้วยความเต็มใจ บริสุทธิ์ใจ 

ผู้ที่ฝึกฝนมาดีในเรื่องของการเสียสละย่อมสละได้โดยง่าย 

ไม่ต้องฝืนใจ สามารถท่ีจะท าได้อย่างสม่ าเสมอ และสามารถ

ท่ีจะเสียสละให้ได้แม้สิ่งอันเป็นท่ีรัก ท่ีให้ได้โดยยาก มีอวัยวะ

และชีวิตเป็นที่สุด ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และการเสียสละ

เป็นคุณธรรมส าคัญประการหนึ่งท่ีสร้างความนับถือ ผูกไมตรี 

ท าคนเกลียดให้รัก ท าคนท่ีรักอยู่แล้วให้มีความรักมากยิ่งขึ้น 

ย่อมให้ผลท่ีดีเสมอ ก่อให้เกิดความชื่นชมยินดีต่อกันและกัน 

ไม่ว่าจะเป็นผู้ให้หรือผู้รับ คนท่ีมีน้ าใจเสียสละคิดจะเฉลี่ย

แบ่งปันลาภผลและความสุขของตนแก่ผู้อื่นอยู่เสมอนั้น ไม่ว่า

ใคร ๆ ก็อยากคบหาสมาคมด้วย ดังนั้น ผู้ท่ีมองเห็นการณ์

ไกลควรพยายามฝึกตนให้เป็นคนเสียสละแบ่งปันวันละนิด 

เป็นการสร้างนิสัย อุปนิสัยและอัธยาศัยที่ดีให้แก่ตนเอง 

ซึ่งอุปนิสัยนี้จะค่อย ๆ ฝังลึกลงในจิตใจ กลายเป็นอุปนิสัย

ท่ีม่ันคง ท าลายได้โดยยาก เป็นอุปนิสัยประจ าตัวต่อไป ดังนั้น 

ความเสียสละครูจะต้องท าเป็นแบบอย่างผู้เรียนจึงมีการเสียสละ 

(วัชชริทาน เข็มทอง, 2555)  

    กมลชนก ภิ รมย์ศิ ริพรรณ  (2549, หน้ า 14) ได้

จ าแนกความเสียสละออกเป็น 4 ประเภท คือ 

     1) เสียสละทรัพย์สิ่งของ ได้แก่ (1) แบ่งปันเคร่ือง

บริโภค อุปโภค (2) บริจาคเงินชว่ยเหลอื 

     2) เสียสละก าลังกาย ได้แก่ (1) ช่วยถือสิ่งของ 

(2) ช่วยท าความสะอาด เช่น ช่วยเก็บท่ีนอน ท าความสะอาด

ห้องเรียน เป็นต้น 

     3) เสียสละวาจาและก าลังใจ ได้แก่ (1) พูดปลอบใจ 

ให้ก าลังใจ (2) ชื่นชม แสดงความยินดีแก่ผู้อื่น 

     4) เสียสละความสุขสบายส่วนตน ได้แก่ (1) สละ

ท่ีน่ังให้ผู้อ่ืน (2) น าเวลาพักผ่อนไปช่วยเหลอืงานอ่ืน 

   5.2) ความอดทน  อดทน ค ือ  ยอมรับสภาพ

ความยากล าบาก (ราชบัณฑิตยสถา, 2546, หน้า 1322) 

การปลูกฝังด้านความอดทน เป็นการปลูกฝังให้ครูยอมรับ

สภาพความยากล าบาก ในสิ่งท่ีไม่เป็นท่ีพอใจหรือตอ่อารมณ์

หรือถ้อยค าท่ีท าให้เจ็บแค้นใจ ความอดทนเป็นคุณธรรมท่ี

สามารถฝึกให้เกิดขึน้ได้กับทุกคน ท าให้ชนะอุปสรรคและช่วย

ให้ประสบความส าเร็จ คนท่ีมีความอดทนย่อมเป็นท่ีชอบพอ

รักใคร่ของศิษย์ เพื่อนครู ผู้บริหาร ผู้ปกครองและผู้อื่น ใน

การเรียนการสอนครูสามารถน าประสบการณ์สร้างแรง

บันดาลใจและกระตุ้นความคิดของผู้เรียนแต่สิ่งท่ีครูจะต้องมี 

คือ ความอดทน ครูที่ดีต้องถือว่าผู้เรียนของเขาคือผู้ไม่รู้  

ครูท่ีมีคุณภาพต้องสามารถเข้าใจและรู้วธีิท่ีจะช่วยให้พวกเขา

ประสบความส าเร็จ ถ้าครูผู้สอนมีความอดทนน้อยหรือไม่มเีลย

ก็จะพา่ยแพต้่อผู้เรียน มีผู้เรียนหลายคนท่ีครูจะตอ้งมคีวามอดทน

ในชัน้เรียนเพื่อรักษาผู้เรียน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการสอน 

สิ่งท่ีครูได้จากความอดทน คือ ความประทับใจท่ีไม่รู้ลืมของ

ผู้เรียนมตีอ่ครู  

    ความอดทนสามารถแบ่งได้เป็น 2 ประเภท คือ

(ทัศนา ประสานตรี, 2556, หน้า 173) 

     1) การอดทนต่อพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาของ

ผู้เรียน ครูต้องอดทนต่อปัญหาผู้เรียนอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้

คิดเลขไม่เป็น แมแ้ต่ผู้เรียนท่ีจบชัน้มัธยมศกึษาตอนต้นบางคน

ยังอ่านเขียนไม่คล่อง ซึ่งเป็นเร่ืองท่ีไม่น่าให้อภัยครู สาเหตุ

หนึ่งเป็นเพราะระบบประเมินและวัดผล ในภาพรวมของทุก

สังกัดน่าจะมีปัญหาระเบียบของแต่ละสังกัดรวมท้ังส านักงาน

ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยท่ี

ผ่อนผันให้ผู้เรียนท่ีสอบตกมาสอบซ่อมและถ้าได้เกรด 1 ก็ให้

ผ่านแทบทุกคน ท้ังท่ีความจริงผู้เรียนอาจจะยังมีปัญหาอยู่ 

สุดท้ายก็ได้เลื่อนชั้นไปเร่ือย ๆ ท้ังท่ีมีปัญหาสะสมติดตัว

จนกระท่ังจบมัธยมศึกษาตอนต้น ก็ยังอ่านเขียนไม่คล่อง 

ความอดทนของครูท่ีต้องอดทนต่อปัญหาการทะเลาะวิวาท

ของผู้เรียน กรณีก่อการทะเลาะวิวาทผู้เรียนส่วนใหญ่สะท้อน

สภาพการณ์ ให้เห็นว่าสภาพสังคมไทยในปัจจุบันมีการ

เปลี่ยนแปลงไปตามกระแสโลกาภิวัตน์ ความคิด ความเชื่อ

และค่านิยมของผู้เรียนเปลี่ยนแปลงไปจากสภาพสังคมแบบ

ไทย ๆ ท่ีมตีน้แบบของผู้ใหญ่ ซึ่งมีลักษณะของการเอื้ออาทรมี

ความเมตตากรุณาต่อกัน แต่มาถึงปัจจุบันต้นแบบของสังคม

ท่ีดี โดยผู้ ใหญ่ บางคนประพฤติ  ปฏิ บัติตนไม่ เหมาะสม 

โดยเฉพาะการแสดงออกซึ่งความรุนแรงหรือตัวอย่างท่ี

เยาวชนได้รับจากสื่อต่าง ๆ เช่น โทรทัศน์ อินเตอร์เน็ต เกม 

ล้วนแล้วแต่ส่งผลให้เยาวชนบางกลุ่มเอาอย่างจนส่งผลต่อ

การใช้ความรุนแรงในสังคมและการทะเลาะวิวาทมาอย่าง

ตอ่เนื่อง สาเหตุของการทะเลาะวิวาทผู้เรียน ส่วนใหญ่เห็นว่า

สาเหตุหลัก ๆ มาจากเร่ืองขาดจิตส านึกต่อหน้าท่ี มีการลอก

เลียนพฤติกรรมการรักศักดิ์ศรีของสถาบัน นอกจากนี้ครูต้อง

อดทนต่อ ปัญหาการติด เกมของผู้ เรียน  พบได้ บ่อยใน
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ครอบครัวไทยปัจจุบันนี้ พ่อแม่หลายคนล าบากใจท่ีจะบังคับ

ให้ลูกเลิกเล่นเกม ผู้เรียนบางคนติดมากจนไม่สนใจการเรียน 

ผลการเรียนตกลงมาก ๆ หรือบางคนไมย่อมไปโรงเรียน 

     2) การอดทนต่อความเจ็บแค้นแห่งจิตใจ เป็น

การท่ีครูอดทนต่อความเจ็บแค้นแห่งจิตใจ อดทนต่อถ้อยค า

ท่ีเสียดแทงใจ เชน่ ค าสบประมาท ค าด่า ค าหยาบ ค ากระทบ 

กระเทือนเปรียบเปรย ค าดูหมิ่นเหยียดหยาม ซึ่งก่อให้เกิด

ความแค้นใจ ความโกรธ ครูต้องสามารถอดทนต่อค าเหล่านี้

ได้โดยมิได้โต้ตอบหรือแสดงอาการหรือโกรธหรือไม่พอใจ 

และไมห่วั่นไหวไปตามค ากล่าวน้ัน ๆ  

  6. ด้านการมมีนุษยสัมพันธ์ 

   มนุษยสัมพันธ์เป็นความสัมพันธ์ในทางสังคม

ระหว่างมนุษย์  ซึ่ งจะก่อให้ เกิดความเข้าใจอันดีต่อกัน 

(ราชบัณฑิตยสถาน, 2546, หน้า  833) มนุษยสัมพ ันธ์

จัดเป็นท้ังศาสตร์ (Science) และศิลป์ (Art) เนื่องจากมีหลักการ 

และทฤษฎท่ีีเป็นขอ้ความรู้ และการน าหลักการ หรือทฤษฎีไป

ปฏิบัติให้ประสบ ความส าเร็จได้นั้นต้องอาศัยเทคนิควิธีการ 

ซึ่งถือเป็นศิลปะเฉพาะตัวของแต่ละบุคคล ผู้น าทางวิชาการ

จะต้องมีคุณสมบัติพิเศษในด้านสามารถพึ่งพาคนอื่นได้อย่าง

สะดวกสบายใจ ท้ังนี้เพราะความส าเร็จในการท างานต่าง ๆ 

จะต้องอาศัยลูกน้องห รือผู้ ร่วมงานซึ่ งมีลักษณ ะและ

ความสามารถแตกตา่งกนั แตผู่้น าก็สามารถจงูใจให้มนุษยสัมพันธ์

เป็นเทคนิคการกระตุ้นให้คน และกลุ่มคน มาเกี่ยวข้องกันท้ัง

ในเร่ืองงาน เร่ืองส่วนตัวจน สามารถท ากิจกรรมใด ๆ เพื่อให้

บรรลุเป้าหมายโดยความร่วมมือร่วมแรงร่วมใจ เพื่อท่ีจะท า

กิจกรรมดังกล่าวได้อย่างเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

โดยการท างานเพ่ือส่วนรวมนีจ้ะเป็นกระบวนการกลุม่ท่ีท างาน

ร่วมกันด้วย ความเต็มใจ เต็มความสามารถ มนุษยสัมพันธ์

ควรประกอบด้วย 1) การรู้จักตน 2) การเข้าใจผู้อื่น และ 

3) การมสีภาพแวดลอ้มท่ีด ี

   การปลูกฝังด้านการมมีนุษยสัมพันธ์ เป็นการปลูกฝัง

ให้ครูมีความสัมพันธ์กับบุคคลอื่น ซึ่งจะก่อให้เกิดความเข้าใจ

อันดีต่อกัน โดยเฉพาะการมมีนุษยสัมพันธ์กับผู้เรียน เพื่อนครู 

ผู้บริหาร ผู้ปกครองและผู้อื่น โดยธรรมชาติของครูจะต้องมี

การติดต่อกับบุคคลอื่น ๆ อยู่เสมอ เพราะไม่สามารถอยู่คน

เดียวในโรงเรียนหรือสังคมได้ การท่ีจะอยู่อย่างมีความสุข

จะตอ้งเข้าหาสังคม รู้จักสร้างสัมพันธภาพท่ีดใีนการตดิตอ่กับ

ผู้อ่ืน การศึกษาจะท าให้รู้ถึงจิตใจคนเพื่อปรับตนเองให้เป็นผู้มี

มนุษยสัมพันธ์ท่ีดีกับบุคคลอื่น ซึ่งแต่ละคนมีบุคลิกภาพ

อุปนิสัยท่ีแตกต่างกัน จะต้องใชก้ลวธีิท่ีจะท าให้เข้ากับผู้อื่นให้

ได้ มนุษยสัมพันธ์เป็นความสัมพันธ์ของมนุษย์ด้วยการมีไมตรี

จิตท่ีดี มีเมตตาต่อกัน เพื่อให้ได้มาซึ่งความยอมรับนับถือ 

ความไว้วางใจ สามารถท างานร่วมกันได้อย่างมีความสุข 

แต่ ท้ังนี้  การมีมนุษยสัมพันธ์ของครูท่ีดีนั้นย่อมไม่หวัง

ผลตอบแทนใด ๆ ท้ังสิ้น และน าไปใชใ้ห้เหมาะสมและถูกกาลเทศะ

กับสภาพแวดล้อมในสังคมด้วย มนุษย์ทุกคนมีค่ามีความเป็นคน

เทียมกัน มีความต้องการไม่มีท่ีสิ้นสุด การสร้างเสริมความสัมพันธ์

อันดีกับบุคคลอื่น จะต้องเร่ิมต้นจากตัวเราก่อน เช่น การเปิด

ฉากทักทายผู้อื่นก่อน ยกมือไหว้ผู้อื่นก่อนหรือพูดกับผู้อื่นก่อน 

มนุษยสัมพันธ์ของครูมีความส าคัญในการสร้างความเข้าใจ

อันดีตอ่บุคคลอื่นด้วยการสร้างความเชื่อถือ รักใครซ่ึ่งกันและ

กัน ความพอใจยินดีให้ความร่วมมือในการปฏบัิตงิาน การคบ

หาสมาคม 

   การปลูกฝังมนุษย์สัมพันธ์ของครู ได้แก่ 1) การสร้าง

ความสัมพันธ์กับผู้บริหาร 2) การสร้างความสัมพันธ์อันดีกับ

เพื่อนร่วมงาน 3) การสร้างความสัมพันธ์อันดีงามกับผู้เรียน 

และ 4) การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนหรือผู้ปกครอง ลักษณะ

การสร้างมนุษย์สัมพันธ์ของครูมี ดังนี้ 1) ให้ความช่วยเหลือ

แก่เพื่อนครูในโรงเรียน 2) สามารถปรับตัวให้เข้ากับเพื่อนครู

ในโรงเรียน 3) ให้ค าแนะน าครูใหม่ 4) ให้ความสนใจหมั่นไต่ถาม

ทุกข์สุขผู้ เ รียน 5) ให้การช่วยเหลือผู้ เ รียนท่ีมีปัญหา 6) 

มีความ เข้า ใจในความแตกต่ างของผู้ เรียน  7) ให้ การ

ปรึกษาหารือต่าง ๆ แก่ผู้เรียน 8) ให้ความร่วมมือในกิจกรรม

ของผู้เรียน 9) สนใจให้ความร่วมมือกับชุมชน และ 10) ให้การ

ตอ้นรับและเป็นกันเองกับผู้ปกครอง 

  7. ด้านการเป็นแบบอย่างที่ดีต่อศิษย์ 

   แบบอย่าง คือ ตัวอย่างท่ีจะอ้างเป็นบรรทัดฐานได้ 

(ราชบัณฑิตยสถาน, 2546, หน้า 641) การปลูกฝังให้ครูเป็น

แบบอย่างท่ีดี คือ การให้ครูประพฤตปิระพฤตตินเป็นตัวอย่าง

ท่ีดีทั้งทางกาย วาจาและจิตใจ ระมัดระวังในการกระท า 

และการพูดของตนอยู่เสมอ ไม่พูดจาก้าวร้าว หยาบคาย 

ไม่โกรธง่าย กระท าตนให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมประเพณี

ท่ีดีงาม มีกิริยามารยาท และการแต่งกายสุภาพ เรียบร้อย 

เหมาะสมกับกาลเทศะเพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินตน
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ของผู้เรียน ครู ถือเป็นบุคลากรท่ีส าคัญอย่างมาก ในการเป็น

ผู้ที่อบรมสั่งสอนถ่ายทอดวิชาความรู้รวมทั้งให้ความรัก 

ความเมตตาต่อศิษย์ทุกคน เพราะในชวีิตของคนเรานัน้ ถือว่า

บิดามารดา เป็นผู้มีพระคุณอันสูงสุด เพราะเป็นผู้ท่ีให้ก าเนิด 

ให้ความรัก ความเมตตาความห่วงใยและเสียสละเพื่อลูก 

ครูก็ถือเป็นผู้ท่ีเสียสละเช่นกัน การเป็นแบบอย่างท่ีดีของครู

เป็นสิ่งส าคัญเพราะหากครูสามารถปฏิบัติหน้าที่ของตน 

และมีจรรยามรรยาทอย่างเคร่งครัดแล้วเด็กก็จะน าไปเป็น

แบบอย่างยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ เด็กก็จะโตเป็นผู้ใหญ่ที่มี

คุณภาพและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติต่อไป 

แม้ว่าในปัจจุบันนี้จะมีครูท่ีกระท าตนเป็นแบบอย่างท่ีไม่ดี

เกิดขึ้น จะเห็นได้จากเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นตามหน้า

หนังสือพิมพ์ แต่ก็ถือว่าเป็นส่วนน้อยเพราะยังมีครูอีกเป็น

จ านวนมากที่มจีิตส านกึของความเป็นครูอย่างแท้จริง พร้อมท่ี

จะเสียสละและอุทิศตนดูแลเอาใจใส่สั่งสอนอบรมให้เด็กได้

พบกับแสงสวา่งแห่งปัญญา อันจะเป็นหนทางในการประกอบ

อาชีพเลี้ยงดูตนเองได้ต่อไปในอนาคต การประพฤติปฏิบัติ

เป็นแบบอย่างที่ดีนั ้น ต้องปลูกฝังทั้งทางกาย เช่น สุภาพ 

ออ่นน้อมไม่รังแกท าร้ายคนอื่น ให้ความคุ้มครองผู้ท่ีอ่อนแอกว่า 

ช่วยเหลือผู้อื่นท่ีประสบภัย ตกทุกข์ได้ยาก แม้ว่าจะช่วย

ไม่ส าเร็จก็ไม่ความกระวนกระวาย เพราะเพียงแค่คิดปรารถนาดี

และคิดชว่ยเหลอืผู้อ่ืนอยา่งบริสุทธ์ิ ก็ถือวา่เราได้ท าความดีแล้ว 

ทางวาจา เช่น พูดจาไพเราะน่าฟัง ไม่พูดดูถูกเหยียดหยาม 

ส่อเสียด ดุด่า หยาบคาบ หรือใช้วาจาเชือดเฉือนผู้อื่น 

ไม่กล่าวถึงผู้อื่นในทางไม่ดี ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองจริงหรือไม่จริง

ก็ตาม ทางใจ เชน่ ไม่คิดร้าย ไมค่ิดริษยา เบียดเบียนผู้อื่น คือ

ปรารถนาให้ผู้อ่ืนเป็นสุขและพ้นทุกข์ 

สรุป 

 การปลูกฝังจิตวิญญาณความเป็นครู สรุปได้ 7 ด้าน 

ดังนี้   

  1. ด้านความรัก ความเมตตาต่อศิษย์ ควรปลูกฝังให้

ครูมีใจผูกพันดว้ยความห่วงใยศิษย์ สามารถแนะน าให้ก าลังใจ

แก่ศิษยทุ์กคนได้ มจีิตใจโอบออ้มอารี ความรักต่อศษิย ์

  2. ด้านความรับผิดชอบ ควรปลูกฝังให้ครูมีความ

รับผิดชอบ คือ การยอมรับผลท้ังท่ีดีและไมด่ีในกิจการท่ีตนได้

ท าลงไปหรือท่ีอยูน่ความดูแลของตน 

  3. ด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ควรปลูกฝัง

ให้ครูมีความเชื่อถือ ความเลื ่อมใสและความผูกพันด้วย

ความห่วงใยต่อบุคคลหรอืองค์กรวชิาชีพครู 

  4. ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ควรปลูกฝังให้ครูมคีวามขยัน 

ประหยัด ซื่อสัตย์ วินัย สุภาพ สะอาด สามัคคีและมีน้ าใจ  

  5. ด้านความเสียสละและความอดทน ควรปลูกฝังให้

ครูมีความเสียสละ คือการให้ครูยินยอมให้สิ่งของท่ีตนมีอยู่

ให้กับศิษย์ เพื่อนครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง ผู้อื่นหรือส่วนรวม 

ส าหรับความอดทนเป็นการปลูกฝังให้ครูยอมรับสภาพ

ความยากล าบาก ในสิ่งท่ีไม่เป็นท่ีพอใจหรือต่ออารมณ์หรือ

ถ้อยค าที่ท าให้เจ็บแคน้ใจ 

  6. ด้านการมีมนุษยสัมพันธ์ ควรปลูกฝังให้ครูการรู้จักตน 

การเข้าใจผู้อ่ืน และการมสีภาพแวดลอ้มท่ีดี 

  7. ด้านการเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อศิษย์ ควรปลูกฝังให้

ครูเป็นแบบอย่างที่ดี คือ การให้ครูประพฤติประพฤติตน

เป็นตัวอยา่งที่ดีท้ังทางกาย วาจาและจิตใจ 
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