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อภิปัญญาและมิติใหม่อนุกรมวธิานจุดมุ่งหมายทางการศกึษา 
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บทคัดย่อ 
 การพัฒนาทักษะทางปัญญาเป็นองค์ประกอบส าคัญของการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน การพัฒนาทักษะทางปัญญาจะชว่ย

ให้ผู้เรียนพัฒนาระบบความคิดของตนเองได้ในท่ีสุด Marzano ได้น าเสนอระบบอภิปัญญา (Meta cognitive System) ถือเป็น

ระบบท่ีมุ่งสร้างให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แบบน าตนเอง (Self–Directed Learning) ท่ีมุ่งให้ผู้เรียนควบคุมก ากับดูแลการปฏิบัติ

ภาระงานชิ้นงาน ตามจุดหมายท่ีก าหนด รวมถึงการตัดสินใจเกี่ยวกับกลยุทธ์ และข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนการก ากับติดตาม

ดูแลปรับปรุงปรับเปลี่ยนกลยุทธ์วิธีการต่าง ๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสมให้ภาระงานชิ้นงานนั้นลุล่วงตามภารกิจ Meta 

cognition เพื่อส่งเสริมระบบการควบคุมตนเองของนักศกึษาให้ปฏิบัตภิาระงาน ชิ้นงานท่ีเกิดขึน้ให้บรรลุ ส าหรับการประยุกตใ์ช้

ระบบอภิปัญญาตามแนวคิดของ Marzano นั้น ผู้สอนต้องเข้าใจพฤติกรรมและระดับการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อส่งเสริม

การพัฒนาทักษะทางปัญญาในแต่ละระดับได้อยา่งเหมาะสม 
 

 

 

ค าส าคัญ : อภิปัญญา จุดมุ่งหมายทางการศกึษา 

ABSTRACT 

 The development of cognitive skills is a crucial component of learners’ competency development, and will 

eventually enhance learners to develop their thinking system. Marzano proposed meta-cognitive system in order 

to improve learners’ ability in self-directed learning. This system helps learners to accomplish assignments 

according the set goals, and to decide about strategies, tactics and related information. Besides, it helps learners 

to monitor and adjust strategies to be suitable for the meta-cognition tasks, so that they can self-control and 

complete the task successfully. In order to apply the Marzano’s concept, teachers need to understand learners’ 

behaviors and levels of learning, so that teachers can promote the development of cognitive skills in each level 

appropriately. 

 

Keywords : Metacognition, Educational Objectives 

 

 

 

 

 
1ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม, Ph.D. Assistant Professor Faculty of Education, Nakhon Phanom University 
*ผู้ติดต่อ, อีเมล์: พิจิตรา ธงพานิช, phichittra@npu.ac.th 

รับเมื่อ 13 พฤศจิกายน 2561 แก้ไข 2 พฤษภาคม 2562 ตอบรับเมื่อ 2 พฤษภาคม 2562 

 

วา
รส
ารว

ิชา
กา
ร 

หลั
กสู
ตร
แล
ะก
ารส

อน
 

มห
าว
ิทย

าลั
ยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร

mailto:phichittra@npu.ac.th


บทความวิชาการ                                                                                                                                   ปีท่ี 10 ฉบับที่ 29 เดือนกันยายน-ธันวาคม 2561 

Volume 10 No.29 September – December 2018

 

146 

บทน า  

 แนวคิดการเรียนรู้ของ Bloom ได้รับความนิยมและ

ใช้ เป็นแบบแผนและแนวทางเร่ืองการเรียน รู้  คือ การ

เปลี่ยนแปลงใน 3 มิติ  ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงความคิด 

ทัศนคติ  และทักษะพิสัย  (Anderson & krathwohl, 2001) 

อย่างไรก็ตามยังมแีนวคิดอีกมากที่ท าให้เข้าใจการเรียนรู้ ดังท่ี

Marzano & Kendall (2007) ได้พัฒนาการจัดกลุ่มพฤติกรรม

การเรียนรู้ขึ้นใหม่ เรียกว่า ระบบอภิปัญญา (Meta cognitive 

System) เป็นระบบท่ีมุ่งสร้างให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แบบน า

ตนเอง (Self–Directed Learning) ท่ีมุง่ให้ผู้เรียนควบคุม ก ากับ 

ดูแลการปฏิบัติภาระงานชิ้นงาน ตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

รวมถึงการตัดสินใจเกี่ยวกับกลยุทธ์ และข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง

การติดตามดูแลปรับปรุง ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ วิธีการต่าง ๆ 

ตามความจ าเป็นและเหมาะสมให้ภาระงานชิ้นงานนั้นลุล่วง

ตามภารกิจ ซึ่งสอดคล้องกับการปฏบัิตหินา้ที่ครู 

 บทความนี้จะได้น าเสนอ การปรับปรุงอนุกรมวิธาน

จุดมุ่งหมายทางการศึกษา อภิปัญญาตามแนวคิด Anderson 

& Krathwohl อนุกรมวิธานจุดมุ่งหมายทางการศึกษาของ 

Marzano & Kendall การเปรียบเทียบกับ Blooms Taxonomy 

และ Marzano Taxonomy และอภปัิญญาและมติใิหมอ่นุกรมวธิาน

จุดมุ่งหมายทางการศกึษาตามแนวคิด Marzano 

ปรับปรุงอนุกรมวิธานจุดมุ่งหมายทางการศึกษา 
 Anderson & Krathwohl (2001) ได้เสนอผลการปรับปรุง

อนุกรมวิธานจุดมุ่งหมายทางการศึกษา โดยเฉพาะมิติทาง 

การเรียนรู้ของ Bloom et al. (1956) ซึ่งได้กล่าวถึงรายละเอียด

ของพฤติกรรมผู้ เรียนและผลลัพธ์การเรียนรู้  (Learning 

Outcome) โดยจ าแนกเป็น 2 กลุ่ม คือ 1) มิตดิ้านกระบวนการ

ทางปัญญา (Cognitive Dimension Process) และ 2) มิติด้าน

ความรู้ (Knowledge Dimension) มิติด้านกระบวนการทางปัญญา 

ได้แก่ การจ า (remembering) เรียกความรู้จากหน่วยความจ า

ระยะยาว ความเข้าใจ (Understanding), ศึกษาความหมาย

จากข้อมูลท่ีเรียนรู้ รวมถึงการพูด การเขียนและการสื่อสาร

ด้วย รูป ร่าง ประยุกต์ ใช้  (Applying), ประยุกต์ ขั้ นตอน /

กระบวนการในงานท่ีคุ้นเคย วิเคราะห์ (Analyzing), จ าแนก

องค์ประกอบและหาความสัมพันธ์เพื่อก าหนดโครงสร้าง

หรือเป้าหมายใหม่ ประเมิน (Evaluating), ตัดสินบนพื้นฐาน

ของเกณฑ์และมาตรฐาน และสร้างสรรค์ (Creating), 

จัดองค์ประกอบหรือหน้าท่ีให้เชื่อมโยงกันไปสู่ รูปแบบหรือ

โครงสร้างใหม่ 

 มิติด้านความรู้ จ าแนกระดับความรู้เป็น 4 ระดับ ได้แก่ 

1) ความรู้ที ่เป็นข้อเท็จจริง (Factual Knowledge) พื้นฐาน

ของผู้เรียนต้องรู้จักหลักการหรือวธีิการแก้ปัญหา 2) ความรู้ท่ี

เป็นมโนทัศน์  (Conceptual Knowledge) ความสัมพันธ์ของ

องค์ประกอบพื้นฐานในโครงสร้างท้ังหมดท่ีจะท าให้สามารถ

เชื่อมโยงกันได้  3) ความรู้ในการด าเนินการ (Procedural 

Knowledge) ว ิธ ีการส ืบค ้นและเกณฑ ์ในการใช ้ท ักษะ 

เทคนิควิธีการเพื่อด าเนินการ และ 4) ความรู้อภิปัญญา 

(Metacognitive Knowledge) ความรู้จากการรับรู้และความเข้าใจ

ในตนเอง การปรับปรุงอนุกรมวิธานจุดมุง่หมายทางการศกึษานี้

ได้กล่าวถึงอภิปัญญา (Meta cognitive Knowledge) เป็นมิติ

หนึ่งของความรู้ คือ การมคีวามรู้ท่ีมีความเกี่ยวข้องกับความรู้

ทางปัญญาโดยท่ัวไป รู้ถึงความรู้ในตนเอง ซึ่งมิติใหม่ทาง

การศึกษานี้มุ่งพัฒนาให้ผู้ เรียนมีความ รู้ระดับอภิปัญญา 

(Meta cognitive knowledge) ตระหนั ก รู้ ในตน เอง  (meta 

awareness) การไตร่ตรอง ย้อนคิดในตนเอง (Self-reflect) 

และการก ากับดูแลตนเอง (Self-regulation)  

 เขียนตารางแสดงความสัมพันธ์ของมติดิ้านกระบวนการ

ทางปัญญา (Cognitive Dimension Process) และ 2) มิติด้าน

ความรู้ (Knowledge Dimension) ได้ดังนี้ 
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ตาราง 1 ความสัมพันธ์ของมติดิ้านกระบวนการทางปัญญาและมิติดา้นความรู้ 

The Knowledge Dimension 

Cognitive Process 

1 

Remember 

2 

Understand 

3 

Apply 

4 

Analyze 

5 

Evaluate 

6 

Create 

Factual       

Conceptual       

Procedural       

Metacognitive       

ท่ีมา : ปรับจาก Anderson, L. W. and Krathwohl, D. R., et al (Eds.) (2001) 

อภิปัญญาตามแนวคิด Anderson & Krathwohl 
 Anderson & Krathwohl (2001) ได้ น า เส น อ แน วคิ ด

เกี่ยวกับอภิปัญญาแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มคือ ความรู้ทาง

ปัญญา (Knowledge of Cognition) และกระบวนการในการ

ดูแล ควบคุมก ากับติดตามตนเอง โดยแบ่งเป็นอภิปัญญาใน

ความรู้ (Meta cognitive knowledge) และอภิปัญญาในการ

ควบคุมตนเอง (Meta cognitive Control)  

 อภิปัญญาในความรู้  แบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ 

1) ความรู้ในกลยุทธ์วิธีการเรียนรู้ (Strategic knowledge) คือ 

ความรู้ในกลยุทธ์ยุทธวิธี การเรียนรู้ การคิดการแก้ไขปัญหา

ในทุกกลุ่มวิชา 2) ความรู้ในการเลือกใช้กลยุทธ์และวิธีการ

เรียนรู้ (Knowledge about Cognitive tasks) คือ การเลือก

กลยุทธ์ ยุทธวิธีท่ีเหมาะสมกับภาระงานชิ้นงาน หรือปัญหา

ที่เกิดขั ้นในสภาพที่แตกต่างกัน  และ 3) การรู้ในตนเอง 

(Self–Knowledge) คือ การรู้ถึงความรู้ ความสามารถของตน 

การประเมินตนเองท้ังจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนา และควร

พัฒนาตนเองอย่างไรเพื่อให้บรรลุภาระงานชิ้นหรือมีความรู้

ท่ีเพยีงพอในการแก้ไขปัญหานัน้ ๆ  

อนุกรมวิธานจุดมุ่งหมายทางการศึกษา 

ของ Marzano & Kendall 
 Marzano & Kendall (2007) ได้จ าแนกอนุกรมวิธาน

จุดมุ่งหมายทางการศกึษาเป็น 6 ขั้น ดังนี้ 

  ขั้นท่ี 1 การเรียกใช้ความรู้ (Retrieval) ได้แก่ การระบุ

ข้อความได้ (Recognizing) การระลึกได้ (Recalling) และลงมือ

ปฏบัิตไิด้ (Executing)   

  ขั้นท่ี 2 ความเข้าใจ (Comprehension) ได้แก่ การบูรณาการ 

(Integration) และการท าให้เป็นสัญลักษณ์ (Symbolizing) 

  ขั้นท่ี  3 การวิ เคราะห์  (Analysis) ได้แก่  การจับคู่ ได้ 

(Matching) แยกประเภทได้  (Classifying) วิ เคราะห์ความ

ผิดพลาดได้ (Analyzing Error) ติดตามได้ (Generalizing) และ

ชี้ให้จ าเพาะเจาะจงได้ (Specifying)  

  ขั้น ท่ี  4 การน าความรู้ไปใช้  (Knowledge Utilizing) 

ได้ แก่  ก ารตั ดสิ น ใจ  (Decision Making) การแก้ ปัญ ห า 

(Problem Solving) การทดลองปฏิบัติ (Experimenting) และ

การสบืค้นต่อไปให้เกิดความเข้าใจท่ีลกึซึง้ (Investigating)  

  ขั้นท่ี 5 อภิปัญญา (Meta-cognition) ได้แก่ การระบุ

จุดหมาย (Specifying Goals) การก ากับติดตามกระบวนการ 

(Process Monitoring) การท าให้เกิดความชัดเจนในการก ากับ

ตดิตาม (Monitoring Clarity) และการก ากับติดตามตรวจสอบ

ความถูกต้องชัดเจน (Monitoring Accuracy) 

  ขั้นท่ี 6 การมีระบบความคิดของตนเอง (Self-System 

thinking) ได้แก่  การตรวจสอบประสิทธิภาพ  (Examining 

Efficacy) การตรวจสอบการตอบสนองทางอารมณ์ (Examining 

Emotional Response) และการตรวจสอบแรงจูงใจ (Examining 

Motivation) เปรียบเทียบกับ Blooms Taxonomy และ Marzano 

Taxonomy ได้ดังนี้ 
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ตาราง 2 การเปรียบเทียบ Blooms Taxonomy และ Marzano Taxonomy 

Bloom’s Revised Bloom’s  Marzano Taxonomy 

   Self-System : Motivation towards learning task 

   Beliefs about the 

importance of 

knowledge 

Beliefs about 

efficacy 

Emotions Aaociated with 

knowledge 

   Meta Cognitive System : Goal-setting relative to learning task 

   Specifying 

Learning 

Goals 

Monitoring 

the 

Execution of 

knowledge 

Monitoring 

Clarity 

Monitoring Accuracy 

Evaluation Creating  
Cognitive System 

Synthesis Evaluating  

Analysis Analyzing  Knowledge Utilization Decision Making 

Problem Solving 

Experimental Inquiry 

Investigation 

Application Applying  Analysis Matching, Classifying, Error 

Analysis, Generalizing,Specifying 

Comprehension Understanding  Comprehension Synthesis, Representation 

Knowledge Remembering  Knowledge Retrieval Recall Execution 

ท่ีมา : สุเทพ อว่มเจรญิ, วัชรา เล่าเรียนด ีและประเสริฐ มงคล (2559, หน้า 35) 

 จากตาราง 2 การเปรียบเทียบ สรุปว่า วัตถุประสงค์

การเรียนรู้ตาม Bloom Taxonomy ด้าน cognitive domain นั้น 

Marzano Taxonomy เรียกว่า cognitive system อีกสองระบบ

ท่ี เพิ่ ม ขึ้ น ไม่พบ ใน  Bloom Taxonomy คื อ  Meta-cognitive 

system และ self system มาร์ซาโน ได้ อ้ างถึ งแนวคิดของ 

Sternberg (Marzano, 1998, pp. 54-57) กล่าวถึงองค์ประกอบ

ส าคัญของระบบอภิปัญญาท่ีใช้ในการจัดการตนเอง (organizing) 

การก ากับติดตาม (Monitoring) การประเมิน (Evaluating) และ

การควบคุม (regulating) ซึ่งองค์ประกอบของการรู้คิดแบ่ง

ออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ มาร์ซาโน กล่าวถึงองค์ประกอบส าคัญ

ของระบบอภิปัญญาที่ใช้ในการจัดการตนเอง (organizing) 

การก ากับติดตาม (Monitoring) การประเมิน (Evaluating) 

และการควบคุม (regulating) โดยแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่  

  1. การระบุจุดหมายเฉพาะเจาะจง (Goal specification) 

คือ การก าหนดจุดหมายของชิ้นงาน (the job of the goal) 

ที่ผู ้เรียนตัดสินใจเลือกปฏิบัติ โดยมีการก าหนดผลส าเร็จ

ของงานในแต่ละขัน้    

  2. การระบุกระบวนการท่ีชัดเจน (Process specification) 

คือ การก าหนดความรู้ ทักษะหรือกลวิธี ขั้นตอน/กระบวนการ

เพื่อการบรรลุจุดหมายของชิน้งานอยา่งเหมาะสม 

  3. การก ากับดูแลกระบวนการ (Process monitoring) 

คือ การติดตามควบคุมแต่ละกระบวนการ แต่ละขั้นตอนใน

การน าทักษะ กลวิธีไปใช้สร้างสรรค์งานชิ้นงานอย่างมีประสิทธิผล

และมีประสิทธิภาพโดยใชเ้วลาและทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ 

  4. การก ากับดูแลการปฏิ บัติของตน  (Disposition 

monitoring) คือ เป็นการควบคุมตนเองในการปฏิบัติงานท่ี

เหมาะสม เพื่อให้งานเกิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ เช่น 
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การให้ความส าคัญกับงานมุ่งเน้นผลผลิตท่ีมีความถูกต้อง 

แม่นย า ความเป็นระบบ มีแรงจูงใจในการท างาน มีส่วนร่วม

ในการท างาน ฯลฯ  
 

 

 

อภิปัญญาและมิติใหม่อนุกรมวิธานจุดมุ่งหมาย 

ทางการศึกษาตามแนวคดิ Marzano  
 Marzano (2000) ได้น าเสนอระบบอภิปัญญาและมิติ

ใหม่อนุกรมวิธานจุดมุ่งหมายทางการศึกษา (Meta-cognitive 

system and Marzano’s New Taxonomy) ดังนี้  

ตาราง 3 ระบบตนเอง 

ระบบตนเอง (Self-System) 

ความเชื่อเกี่ยวกับความส าคัญ 

ของความรู้ (Beliefs About the 

Importance of Knowledge) 

ความเชื่อเกี่ยวกับประสิทธิภาพ  

(Beliefs About Efficacy) 

อารมณค์วามรู้สกึที่เกี่ยวพันกับความรู้   

(Emotions Associated with 

Knowledge)     
 

 จากตาราง 3 ระบบตนเอง ประกอบด้วย อารมณ์

ความรู้สึก และความเชื่อของแต่ละบุคคลเพื่อให้ภาระงาน

ส าเร็จลุล่วง 

  ความเชื่อเกี่ยวกับความส าคัญ : เมื่อผู้ เรียนได้รับ

มอบหมายภาระงาน ผู้เรียนจะต้องคิดว่างานนั้นส าคัญต่อ

ตนเองหรือไม่ อย่างไร เป็นสิ่งผู้เรียนต้องการเรียนหรือไม ่

ผู้เรียนเชื่อว่าการเรียนรู้จะช่วยให้บรรลุจุดหมายท่ีก าหนดไว้

หรือไม่ 

  ความเชื่อเกี่ยวกับประสิทธิภาพ : ผู้เรียนท่ีมีศักยภาพ

สูง เมื่อได้รับมอบหมายภาระงานท่ีท้าทาย และเชื่อว่าตนเอง

สามารถจะประสบความส าเร็จได้ ผู้เรียนก็จะมุ่งมั่นทุ่มเท

ให้กับภาระงาน ผู้เรียนจะรู้สึกถึงการมีประสิทธิภาพของ

ตนเอง วิธีการท่ีดีท่ีสุดคือผ่านประสบการณ์ท่ีเคยประสบ

ความส าเร็จมาแล้ว ประสบการณ์ดังกล่าวจะต้องไม่ง่ายหรือ

ยากเกินไป ภาระงานที่ง่ายเกินไปจะไมก่ระตุน้ความมุง่มั่นท่ีจะ

เอาชนะอุปสรรค ภาระงานท่ียากเกินไปก็จะเกิดความ

ล้มเหลวซ้ า ๆ ผู้เรียนจะรูส้ึกวา่ตนเองมีประสิทธิภาพลดลง  

  อารมณ์ความรู้สึก : ความรู้สึกท่ีมีต่อประสบการณ์

การเรียนรู้ จะมีผลต่อแรงจูงใจ อาทิ ผู้ เรียนท่ีมีอารมณ์

ความรู้สึกทางลบต่อการอ่านก็ตาม ผู ้เรียนจะตัดสินใจ

อ่านทันทีเมื่อผู้เรียนรู้สึกตื่นตัว แทนท่ีจะอ่านตามตารางเวลา

ประจ าที่ก าหนดไว้ 

 

ตาราง 4 ระบบอภิปัญญา 

ระบบอภิปัญญา (Meta-cognitive System) 

การบ่งช้ีจุดหมาย 

(Specifying Learning Goals) 

การเฝ้าระวังในกระบวนการ 

/การน าความรู้ไปใช้

(Monitoring the Execution 

Knowledge) 

การท าให้เกิดความชัดเจน 

(Monitoring Clarity) 

การตรวจสอบความถูกต้อง

ชัดเจน (Monitoring 

Accuracy) 

 

 จากตาราง 4 ระบบอภิปัญญาในการจัดการตนเอง 

(Organizing) การก ากับติดตาม (Monitoring) การประเมิน 

(Evaluating) และการควบคุม (Regulating) โดยจัดเป็น 4 กลุ่ม

ได้แก่ 1) การก าหนดจุดหมายของภาระงาน/ชิ้นงาน โดยมี

การก าหนดผลส าเร็จของงาน 2) การก าหนดความรู้ ทักษะ

เพื่อการบรรลุจุดหมายของภาระงาน/ชิ้นงานอย่างเหมาะสม 

3) การก ากับติดตามแต่ละขั้นตอนในการน าความรู้ ทักษะไป

สร้างสรรค์ภาระงาน/ชิ้นงาน และการควบคุมตนเองในการ

ปฏิบัติภาระงานอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ สรุป

องค์ประกอบของระบบอภิปัญญา 4 กลุ่ม คือ การก าหนด

จุดหมายของการเรียนรู้ การก ากับติดตามการปฏิบัติของ

กระบวนการทางปัญญา การก ากับติดตามความชัดเจน และ

การตรวจสอบความถูกต้อง 
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ตาราง 5 ระบบปัญญา 

ระบบปัญญา (Cognitive System) 

การเรียกใชค้วามรู้ 

(Knowledge Retrieval) 

ความเข้าใจ 

(Comprehension) 

การวเิคราะห์ (Analysis) การน าความรู้ไปใช ้(Knowledge 

Utilizing) 

การระลึกได้ (Recalling) 

การลงมอืปฏบัิตไิด้ 

(Executing) 

 

การสังเคราะห์ 

(Synthesis) 

การก าหนด

สัญลักษณ์/ 

การเป็นตัวแทน 

(Representation) 

 

การจับคูไ่ด้ (Matching) 

แยกประเภทได้ (Classifying) 

วเิคราะห์ความผิดพลาดได ้

(Analyzing Error) 

การก าหนดเป็นกฎเกณฑ์ท่ัวไป 

(Generalizing)  

การก าหนดเฉพาะเจาะจงได้ 

(Specifying) 

การตัดสินใจ (Decision Making) 

การแก้ปัญหา (Problem Solving) 

การทดลองปฏบัิต ิ

(Experimenting) 

การสบืค้นต่อไปให้เกิดความเข้าใจ

ท่ีลกึซึง้ (Investigating) 

ขอบเขตความรู้ (Knowledge Domain) 

ข้อมูล (Information) ขั้นการคิดวิธีการด าเนินการ

(Mental Procedures) 

ขั้นการลงมอืท า 

(Physical Procedures) 

3) การเรียนแบบร่วมมอื (Cooperative  

Learning) 

หมายถงึ การจัดการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนมโีอกาสในการมีปฏสิัมพันธ์กับผู้อ่ืน

ในการส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้ 

4) ให้ค าแนะน า, ใชค้ าถามและมโนทัศนล์่วงหนา้ 

(Cues, Questions and Advance Organizes)  

คือ ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถจดจ า ใช ้และจัดการกับความรู้ท่ีเกี่ยวข้อง

กับประเด็นท่ีศึกษา 

5) การแสดงออกโดยภาษากาย (Nonlinguistic 

Representations) 

หมายถงึ การสง่เสริมให้ผู้เรียนสามารถน าเสนอและให้รายละเอียด 

ในการแสดงถึงความรู้ 

6) สรุปความและจดบันทึก (Summarizing and  

Note taking) 

หมายถงึ การสง่เสริมให้ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ขอ้มูลและจัดการ 

กับขอ้มูลโดยการสรุปสาระส าคญั และข้อมูลสนับสนุน 

7) มอบหมายงานและให้ปฏบัิต ิ(Assigning  

Homework and Providing Practice) 

หมายถงึ การให้โอกาสผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติ, ทบทวนและประยุกตใ์ช้

ความรู้ การสร้างเสริมให้นักเรียนได้เข้าถึงระดับของความเชี่ยวชาญ 

ในทักษะหรือกระบวนการท่ีคาดหวัง 

8) ระบุความเหมอืนความแตกตา่ง (Identifying  

Similarities and Differences) 

หมายถงึ การจัดการเรียนรู้ท่ีสง่เสริมให้นักเรียนเข้าใจและสามารถใช้

ความรู้ กระบวนการทางปัญญาในการระบุหรือจ าแนกสิ่งท่ีเหมอืนและ

แตกตา่ง 

9) สรา้งและทดสอบสมมติฐาน (Generating and 

testing Hypotheses)   

หมายถงึ การจัดการเรียนรู้ท่ีสง่เสริมนักเรียนเข้าใจและสามารถใช้

ความรู้และกระบวนการทางปญัญาในการสร้างและทดสอบสมมติฐาน 

ท่ีมา : Marzano, R. J. (2000) 

 จากตาราง 5 ระบบปัญญา หรือระบบความรู้ จ าแนก

เป็น 4 องค์ประกอบ ได้แก่ การเรียกใช้ความรู้ ความเข้าใจ 

การวเิคราะห์ และการน าความรู้ไปใช้ 
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การปรับใช้แนวคดิอภิปัญญาของ Marzano 

 อภิปัญญาและมิติใหม่อนุกรมวิธานจุดมุ่งหมายทาง

การศึกษา เป็นแนวทางการส่งเสริมให้นักศึกษาวิชาชีพครู

สามารถจัดการเรียนรู้และจัดการชั้นเรียน ด้วยการก าหนด

จุดหมาย รวมถึงการตัดสินใจเกี่ยวกับกลยุทธ์ ยุทธวิธีและ

ข้อมูล ท่ี เกี่ ยวข้อง ตลอดจนการติดตามดูแลปรับป รุง

ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์วิธีการต่าง ๆ ตามความจ าเป็นและ

เหมาะสม และให้นักศึกษาวิชาชีพครูสามารถน ามาออกแบบ

และพัฒนาสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ (การจัดการเรียนรู้และ

การจัดการช้ันเรียน) ได้แนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม 

Meta-cognition ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู นักศึกษามีแนวทาง

ในการพัฒนาตนเองให้มคีวามสามารถในการก าหนดจุดหมาย

ในการเรียนรู้และก ากับตนเองให้ไปถึงจุดหมายดังกล่าว 

อันเป็นประโยชน์โดยตรงกับการพัฒนาวิชาชีพครู ตัวอย่าง 

เมื่อผู้เรียนเร่ิมต้นภาระงานใหม่ ระบบตนเองจะตัดสินใจวา่จะ

ท าอย่างไร จะท าตามปกติเช่นเคย หรือเข้าร่วมท ากิจกรรมใหม่ 

ระบบอภิปัญญาจะก าหนดจุดหมาย และติดตาม การปฏิบัติ

วา่จะท าได้ดีเพียงใด ส่วนระบบความรู้จะจัดท ากระบวนการ

ให้ข้อมูลที่จ าเป็น และวิธีการด าเนินการ ท่ีเหมาะสมกับ

จุดหมาย เป็นต้น 

 

 

 

 

สรุป 

 แนวคิดการก าหนดวัตถุประสงค์ทางการศึกษาท่ีอยู่บน

พื้นฐานของกระบวนการคิดร่วมกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อการคิด

ของผู้เรียน ซึ่งมิติใหม่อนุกรมวิธานจุดมุ่งหมายทางการศึกษา

ท่ีมาร์ซาโน (Marzano) พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย 3 ระบบ ได้แก่ 

1) Self–System คือ ระบบท่ีเกี่ยวข้องกับความเชื่อในตนเองใน

การปฏิบัติภาระงานชิ้นงานด้วยความเต็มใจตั้งใจมีความสุข 

และมีความมุ่งหวังให้งานเกิดความส าเร็จ 2) Meta-cognitive 

System คือ ระบบการควบคุมตนเองให้ปฏิบัติภาระงาน

ชิ้นงาน ท่ีเกิดขึ้นให้บรรลุผล ด้วยการการก าหนดจุดหมาย

ของการเรียนรู้ (Specifying Learning Goals) การดูแลติดตาม

การปฏิบัตขิองกระบวนการทางปัญญา (Monitoring the Execution 

of Knowledge) การดูแลติดตามความชัดเจน (Clarity) และ

การดูแลติดตามให้เกิดความถูกต้อง (Monitoring Accuracy) 

และ 3) Cognitive System คือ กระบวนการทางปัญญา (Mental 

Process) ท่ีจะปฏิบัติภาระงานชิ้นงานส าเร็จลุล่วงไปได้ ซึ่งระบบ

อภิปัญญา (Meta-cognitive System) ถือเป็นระบบท่ีมุ่งสร้าง

ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แบบน าตนเอง (Self–Directed Learning) 

ท่ีมุ่งให้ผู้เรียนควบคุมก ากับดูแลการปฏิบัติภาระงานชิ้นงาน 

ตามจุดหมายท่ีก าหนด รวมถึงการตัดสินใจเกี่ยวกับกลยุทธ์ 

ยุทธวิธีและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนการติดตามดูแล

ปรับปรุงปรับเปลี่ยนกลยุทธ์วิธีการต่าง ๆ ตามความจ าเป็น

และเหมาะสมให้ภาระงานชิ้นงานนั้นลุล่วงตามภารกิจ 

ซึ่งสอดคล้องกับการปฏบัิตหินา้ที่ครู 
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