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บทคัดย่อ 

 การวจิัยครัง้นี้มีความมุง่หมายเพื่อ 1) ศึกษาการรับรู้ตนเองเกี่ยวกับวัฒนธรรมไทโส้ของครู 2) เปรียบเทียบการรับรู้ตนเอง

เกี่ยวกับวัฒนธรรมไทโส้ของครู ตามปัจจัยด้านเพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ประสบการณ์การท างาน ต าแหน่ง 

ภูมิล าเนา และที่พักปัจจุบัน กลุ่มตัวอย่างเป็นครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ในพื้นท่ีอ าเภอกุสุมาลย์ จ านวนรวม 129 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ ได้แก่ แบบสอบถามการรับรู้ตนเองเกี่ยวกับ

วัฒนธรรมไทโส้ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบ 

Mann-Whitney U test และ one-way ANOVA 

 ผลการวจิัยพบวา่ 

  1. กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 62.8) มีอายุระหว่าง 20-30 ปี และระหว่าง 31-40 ปี (ร้อยละ 27.9) 

สมรสแล้ว (ร้อยละ 55.0) มีการศึกษาระดับปริญญาตรี (ร้อยละ 58.1) ประสบการณ์ท างาน 1-10 ปี และ 11-20 ปี (ร้อยละ 27.9) 

เป็นครู ค.ศ.3 (ร้อยละ 38.8) มีภูมิล าเนาอยู่นอกพื้นท่ีอ าเภอกุสุมาลย์ (ร้อยละ 68.2) และมีท่ีพักปัจจุบันอยู่นอกอ าเภอ

กุสุมาลย ์(ร้อยละ 51.9)  

  2. การรับรู้ตนเองเกี่ยวกับวัฒนธรรมไทโส้ ของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 1 ในพืน้ท่ีอ าเภอกุสุมาลย์ โดยรวมอยูใ่นระดับมาก มคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.72, S.D. = 0.34  

  3. ครูท่ีมีปัจจัยด้านเพศ อาย ุสถานภาพสมรส ระดับการศกึษา ประสบการณ์ท างาน และต าแหนง่การท างานแตกต่างกัน 

มีการรับรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมไทโส้ไม่แตกต่างกัน ส่วนครูท่ีมีปัจจัยด้านภูมิล าเนาและท่ีพักปัจจุบันแตกต่างกัน มีการรับรู้

เกี่ยวกับวัฒนธรรมไทโส้แตกตา่งกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
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ABSTRACT 

 The research objective were to 1) study self-perception about Thai So culture of teachers in schools belonging 

to Sakon Nakhon Educational Service Area 1 at Kusuman district. 2) study the different in self-perception about 

Thai So culture of teachers in schools under the office of Sakon Nakhon Educational Service Area 1 at Kusuman 

district classified by personal factors. The subjects of this study were 129 teachers under the office of Sakon 

Nakhon Educational Service Area 1 in Kusuman district. These teachers were selected by purposive sampling. 

The researcher collected data by using questionnaire. The obtained data were then analyzed with frequency, 

percentage, mean and standard deviation. The Mann-whitney U test and one-way ANOVA were also used ind 

hypothesis testing. 

 The Research finding were as follows: 

  1. It was found that most respondents were female (62.8%), age 20-30 years old equal to 31-40 years 

old (27.9%), married lived together (55%), bachelor degree (58.1%), 1-10 years of work experience equal to 

11-20 years of work experience (27.9%), Senior professional level teacher (35.7%), hometown in Kusuman 

district (68.2%) and housing in Kusuman district (51.9%).  

  2. Analysis revealed that self-percceptin about Thai So culture of teacher was at high level (mean score 

3.72).  

  3. The Hypothesis testing revealed the different personal characteristics on hometown and housing had 

impact on self-perception about Thai So culture at the .01 level of significance. 

Keywords : Thai So Culture, Self-Perception 

ภูมิหลัง  

 โลกของเราประกอบไปด้วยหลายประเทศ หลายเชื้อชาติ 

หลายสังคม และในทุก ๆ สังคมล้วนจะมีวัฒนธรรมเป็นตัว

ขับเคลื่อนอยู่ในสังคม วัฒนธรรมนั้นเป็นสิ่งท่ีมนุษย์สร้าง

ขึน้มาเพ่ือเป็นกลไกในการอยู่ร่วมกัน สบืทอดตอ่กันมาจนเป็น

ความเจริญงอกงาม โดยวัฒนธรรมเป็นสิ่งท่ีอยู่ในวิถีชีวิตของ

มนุษย์จนไม่สามารถแยกออกจากกันได้ เช่น ความเชื่อ ศาสนา 

ค่านิยม การแต่งกาย รวมไปถึงภาษา สืบทอดต่อกันมาจน

เป็นความเจริญงอกงาม จากที่โลกของเรามีหลายสังคม

จึงส่งผลท าให้เกิดความหลากหลายทางวัฒนธรรมด้วย

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมอาจจะเป็นจากปัจจัยหลาย

อย่างอันเนื่องจากคนแต่ละเชื้อชาติมีความเชื่อ  ศาสนา 

ประวัติศาสตร์ ภูมิศาสตร์ ภูมิอากาศ และโครงสร้างทาง

สังคมท่ีแตกต่างกัน รวมท้ังการกระจายทางวัฒนธรรมจาก

สังคมอื่น จากปัจจัยต่าง ๆ เหล่านี้จะท าให้วัฒนธรรมของ

สังคมหนึ่งย่อมแตกต่างไปจากอีกสังคมหนึ ่งได้  ทฤษฎี 

ความแตกต่างทางวัฒนธรรมได้จัดหมวดหมู่ความแตกต่าง

หลากหลายทางวัฒนธรรมออกเป็น 6 หมวดหมู่ (Dupraw 

and Axner, 1997 อ้างถึงใน นุชนารถ รัตนสุวงศ์ชัย, 2547) 

ดังนี้ 1) ความแตกตา่งในรูปแบบการสื่อสาร 2) ความแตกตา่ง

ในทัศนคติท่ีมีต่อความขัดแยง้ 3) ความแตกต่างในวธีิการท างาน 

4) ความแตกต่างในรูปแบบการตัดสินใจ 5) ความแตกต่างใน

ทัศนคติท่ีมีต่อการเปิดเผยตัวตน 6) ความแตกต่างในวิธีการ

เรียนรู้โดยคนที่มีความแตกต่างทางวัฒนธรรมจะมีรูปแบบ

ในการแสดงออกแตกต่างกันออกไปตามแต่ละวัฒนธรรม

ซึ่งการศกึษาในความแตกต่างทางวัฒนธรรมเป็นสิ่งท่ีส าคัญมาก 

เพราะจะท าให้บุคคลรู้ถึงสาเหตุของการกระท าในแต่ละบุคคล 

และเกิดการเรียนรู้ท่ีถูกต้องเป็นจริงท าให้เกิดความเข้าใจ

ระหว่างกัน ยอมรับในความแตกต่างและปรับตัวที่จะลด

ความอึดอัดระหว่างบุคคลท่ีมีความแตกต่างทางวัฒนธรรม 
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ความแตกต่างทางวัฒนธรรมส่งผลต่อชีวิตความเป็นอยู่นั้น 

ยังส่งผลรวมมาถึงระบบการศึกษาด้วย 

 อ าเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร มีประชากรส่วนใหญ่

เป็นชนเผ่าไทโส้ ซึ่งเป็นชนเผ่าท่ีมีขนบธรรมเนียม ประเพณี 

และวัฒนธรรมท่ีเป็นเอกลักษณ์ และอัตลักษณ์เฉพาะ มภีาษา

พูดเป็นของตนเอง การละเล่นและความเชื่อท่ีเป็นอัตลักษณ์

เฉพาะ (ธวัชชัย ไพใหล, 2554, หน้า 1) 

 ดังนั้น คณะผูวิจัยจึงต้องการศึกษาการรับรู้ตนเองและ

ปัจจัยท่ีมีผลต่อความสัมพันธ์กับการรับรู้ตนเองเกี่ยวกับ

วัฒนธรรมไทโส้ของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ในพื้นท่ีอ าเภอกุสุมาลย์ 

เพื่อน าผลท่ีได้ไปใช้เป็นแนวทางในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ของครู ในการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะกับนักเรียน 

ท่ีมีวัฒนธรรมแตกต่างจากตนเอง ให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด 

 

วัตถุประสงคข์องการวจิัย 

 ในการวิจัยคร้ังนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของการ

วจิัย ไวด้ังนี้ 

  1. เพื่อศึกษาการรับรู้ตนเองเกี่ยวกับวัฒนธรรมไทโส้

ของครูในโรงเรียนสังกัดส านักเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ในพืน้ท่ีอ าเภอกุสุมาลย์ 

  2. เพื่อเปรียบเทียบการรับรู้ตนเองเกี่ยวกับวัฒนธรรม

ไทโส้ของครูในโรงเรียนสังกัดส านักเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ในพื้นท่ีอ าเภอกุสุมาลย์ ตามปัจจัยด้านเพศ 

อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ประสบการณ์การท างาน 

ต าแหนง่การท างาน ภูมิล าเนา และท่ีพักปัจจุบัน 

 

 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

                  ตัวแปรอสิระ        ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพประกอบ กรอบแนวคิดของการวจิัย 

 

 

ภูมหิลงัของคร ู

- เพศ 

- อายุ 

- สถานภาพสมรส 

- ระดับการศึกษา 

- ประสบการณ์การท างาน 

- ต าแหน่งการท างาน 

- ภูมิล าเนา 

- ท่ีพักปัจจุบัน 

การรับรู้ตนเองเกี่ยวกับวัฒนธรรมของครู 

1. อภิปัญญา (Metacognition) 

1.1 การวางแผน 

1.2 การรับรู้ 

1.3 การตรวจสอบ 

2. ปัญญา (Cognitive) 

2.1 ความรู้วัฒนธรรมท่ัวไป 

2.2 ความรูส้ิ่งแวดล้อมเฉพาะ 

3. แรงจูงใจ (Motivation) 

3.1 ความสนใจภายใน 

3.2 ความสนใจภายนอก 

3.3 การก ากับตนเองเพื่อปรับตัว 

4. พฤตกิรรม (Behavior) 

4.1 พฤตกิรรมวาจา 

4.2 พฤตกิรรมท่ีไม่ใชว่าจา 
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วิธีด าเนินการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1. ประชากร ได้แก่ ครูที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านการสอน 

ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 ของโรงเรียนสังกัดส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ในพื้นท่ีอ าเภอ

กุสุมาลย ์จ านวน 10 โรงเรียน จ านวน 143 คน 

  2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูท่ีปฏิบัติหน้าท่ีด้านการสอน 

ในภาคเรียนท่ี  1 ปีการศึกษา 2560 ของโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ในพื้นท่ีอ าเภอกุสุมาลย์ จ านวนโรงเรียนได้มาจากการเลือก

แบบจ าเพาะเจาะจง (Purposive sampling) จ านวน 129 คน 

ประกอบด้วย โรงเรียนอนุบาลกุสุมาลย์  จ านวน 31 คน 

โรงเรียนบ้านนาดี จ านวน 6 คน โรงเรียนโพนแพงเจียรวนนท์ 

จ านวน 28 คน โรงเรียนบ้านห้วยกอกหนองเค็ม จ านวน 11 คน 

โรงเรียนบ้านกุดสะกอย จ านวน 7 คน โรงเรียนบ้านโคกม่วง 

จ านวน 11 คน โรงเรียนบ้านอกีุด จ านวน 15 คน และโรงเรียน

บ้านหนองหอย จ านวน 20 คน 

 เครื่องมอืที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 

  แบบสอบถามการรับรู้ตนเองเกี่ยวกับวัฒนธรรมไทโส้

ของครู พัฒนาขึ้นโดยอาศัยแนวคิดของ Ang et al. (2007) 

ซึ่งประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ 1) อภิปัญญา (metacognition) 

2) ปัญญา (cognition) 3) แรงจูงใจ (motivation) 4) พฤติกรรม 

(Behavior) ซึ่งมีเกณฑ์วัดเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่ามี 

5 ระดับ ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 

3 ท่าน ปรับตามข้อเสนอแนะ และน ามาทดลองใช้เคร่ืองมือ 

(Try out) กับกลุ่มตัวอย่างที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน จ านวน 

20 คน ตรวจสอบหาความเชื่อมั่นของเคร่ืองมือวิจัยด้วยวิธี

ค านวณค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 

alpha coefficient) ได้เท่ากับ 0.97 

 วิธีรวบรวมข้อมูล  

  1. ผู้วิจัยขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

เพื่อออกหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลไปยังผู้อ านวยการ

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 1 ในพืน้ท่ีอ าเภอกุสุมาลย์ จ านวน 10 โรงเรียน 

  2. ผู ้วิจ ัยด าเนินการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูล

ด้วยตนเอง โดยใชแ้บบสอบถาม 2 ส่วน คือ 

   ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลท่ัวไปของ

ผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ อายุ สถานภาพสมรส 

ระดับการศึกษา ประสบการณ์ท างาน ต าแหน่งการท างาน 

ภูมิล าเนา และท่ีพักปัจจุบัน 

   ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามการรับรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมไทโส้ 

55 ข้อ จ านวน 4 องค์ประกอบ คือ 1) ด้านอภิปัญญา 17 ข้อ 

2) ด้านปัญญา 14 ข้อ ด้านแรงจูงใจ 15 ข้อ และด้านพฤติกรรม 

9 ข้อ 

 การวิเคราะห์ข้อมูล 

  การวเิคราะห์ขอ้มูล ผู้วิจัยได้ด าเนนิการ ดังนี้ 

   1. วิเคราะห์ค่าเฉลี ่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ของคะแนนการรับรู้ตนเองเกี่ยวกับวัฒนธรรมไทโส้ 

   2. เปรียบเทียบการรับรู้เกี ่ยวกับวัฒนธรรมไทโส้

ของครู ตามปัจจัยด้านเพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับ

การศึกษา ประสบการณ์การท างาน ต าแหน่งการท างาน 

ภูมิล าเนา และท่ีพักปัจจุบัน 

 สถิตทิี่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

  การวิเคราะห์ข้อมูลในการศึกษาคร้ังนี้  ผู้วิจัยใช้การ

วิเคราะห์ด้วยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ โดยใช้ในการวิเคราะห์

ค่าสถิต ิดังนี้ 

   1. หาค่าเฉลี่ย 

   2. หาส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

   3. เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยการรับรู้

ตนเองเกี่ยวกับวัฒนธรรมไทโส้ของครู ตามปัจจัยด้านเพศ 

ภูมิล าเนา และท่ีพักปัจจุบัน โดยใชส้ถิต ิMann-Whitney U test 

   4. เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยการรับรู้

ตนเองเกี่ยวกับวัฒนธรรมไทโส้ของครู ตามปัจจัยด้านอายุ 

สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ประสบการณ์การท างาน 

ต าแหนง่การท างาน โดยใช้ one-way ANOVA 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการวิจัย 

 1. กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 62.8 มี

อายุระหว่าง 20-30 ปี และระหว่าง 31-40 ปี เท่ากัน คิดเป็น

ร้อยละ 27.9 สถานภาพสมรสแล้ว ร้อยละ 55.0 มีการศึกษา

ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 58.1 ต าแหน่งงานส่วนใหญ่

เป็นครู ค.ศ.3 ร้อยละ 38.8 มีภูมิล าเนาอยู่นอกพื้นท่ีอ าเภอ

กุสุมาลย์ ร้อยละ 68.2 และส่วนใหญ่มีท่ีพักปัจจุบันอยู่นอก

อ าเภอกุสุมาลย ์ร้อยละ 51.9 
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 2. การรับรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมไทโส้ของครู ในโดยรวม

อยู่ในระดับมาก มคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.72, S.D. = 0.34 ด้านท่ีมี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านอภิปัญญา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.86, 

S.D. = 0.74 รองลงมา ได้แก่ ด้านพฤติกรรม และด้านปัญญา 

มคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.84, S.D. = 0.75 และ 3.59, S.D. = 0.69 

ตามล าดับ ส่วนด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด ได้แก่ ด้านแรงจูงใจ 

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.57, S.D. = 0.67 

 3. ครูท่ีมีปัจจัยด้านเพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับ

การศึกษา ประสบการณ์ท างาน และต าแหน่งการท างาน

แตกต่างกัน มีการรับรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมไทโส้ไมแ่ตกตา่งกัน 

ส่วนครูท่ีมีปัจจัยด้านภูมิล าเนาและท่ีพักปัจจุบันแตกต่างกัน 

มกีารรับรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมไทโส้แตกต่างกันอยา่งมนีัยส าคัญ

ทางสถิตท่ีิระดับ 0.01 

อภิปรายผล 
 จากสรุปผลการวิจัย ขออภิปรายผลการวจิัยในประเด็น

ตอ่ไปนี้ 

  1. การรับรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมไทโส้ของครูโรงเรียนใน

พื้นท่ีอ าเภอกุสุมาลย์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมอยู ่ในระดับมาก 

โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี ้ ด้านอภิปัญญา 

ด้านพฤติกรรม ด้านปัญญา และด้านแรงจูงใจ ท่ีเป็นเช่นนี้

อาจจะสืบเนื่องมาจากครูท่ีอยู่ในโรงเรียนของพื้นท่ีอ าเภอ

กุสุมาลย์ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 ซึ่งในเขตพื้นท่ีบริการของโรงเรียนในเขตพื้นท่ี

อ าเภอกุสุมาลยด์ังกล่าว เป็นชุมชนท่ีกลุ่มชาตพิันธ์ุไทโส้อาศัย

อยู่เกือบทุกหมู่บ้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในต าบลนาเพียง 

ต าบลโพธิไพศาล ต าบลนาโพธ์ิ และในเขตต าบลกุสุมาลย์ 

ดังนั้นครูท่ีท าการสอนในโรงเรียนเหล่านี้จึงต้องรับรู้วัฒนธรรม

ไทโส้ อันเป็นวัฒนธรรมท่ีตดิตัวของนักเรียน ครูตอ้งปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม ตระหนักและเห็นคุณค่าวัฒนธรรมท้องถิ่น

ของผู้เรียน ด้วยเหตุนี้ผลการวิจัยจึงพบว่า การรับรู้ตนเอง

ของครูเกี่ยวกับอภิปัญญา (Metacognition) อยู่ในระดับมาก 

ในด้านการวางแผน การรับรู้ และการตรวจสอบว่านักเรียน

กลุ่มใดบ้างท่ีมีชาติพันธ์ุไทโส้ มีวิถีชีวิต และวัฒนธรรมไทโส้ 

ครูผู้สอนจะได้เตรียมวิธีการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรม ตลอดจน

การวัดและประเมินผลได้ตรงตามคุณลักษณะของผู้เรียน 

ส่วนในการรับรู้ตนเองของครูในโรงเรียนเขตพื้นท่ีอ าเภอ

กุสุมาลย์จึงแสดงออกถึงพฤติกรรมทางวาจา และพฤติกรรม

ท่ีไม่ใช่วาจา ในการรับรู้และสื่อสารกับนักเรียน อันจะส่งผล

ไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางวัฒนธรรม เกิดจากความเข้าใจ

ในพฤติกรรมการแสดงออกของนักเรียนและผู้ปกครอง 

ตลอดจนเข้าร่วมในงานบุญประเพณี พิธีกรรมในชุมชนท้องถิ่น 

นอกจากนี้ยังพบว่า ครูมีการรับรู้ในด้านปัญญา นั่นคือ 

ครูต้องเรียนรู้และเข้าใจถึงวัฒนธรรมทั่วไปของท้องถิ ่น 

และสิ่งแวดล้อมเฉพาะของกลุ่มไทโส้เป็นอย่างดี เพื่อเป็นการ

เตรียมความพร้อมในการจัดหลักสูตร วิธีการจัดการเรียนรู้ 

ตลอดจนกิจรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับความตอ้งการ และ

สังคมวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีของชุมชนท้องถิ่น

ท่ีนักเรียนอาศัยอยู่ 

   ส่วนการรับรู้วัฒนธรรมด้านแรงจูงใจ พบวา่มกีารรับรู้

ในระดับมากท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด ท่ีเป็นเช่นนี้อาจสืบเนื่อง

จากครูท่ีมาบรรจุและท าการสอนในเขตพื้นท่ีอ าเภอกุสุมาลย์

อาจจะมีแรงจูงใจ ในด้านความสนใจภายใน และการปรับตัว

ให้เข้ากับวิถีชีวิต จารีต ประเพณี และกฎระเบียบของชุมชน

ท้องถิ่นท่ีมีชาติพันธ์ุไทโส้ไม่มากนัก  

  2. ครูท่ีมีปัจจัยด้านเพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับ

การศึกษา ประสบการณ์การท างานและต าแหน่งการท างาน

แตกต่างกัน มีการรับรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมไทโส้ไมแ่ตกตา่งกัน 

ท่ีเป็นเช่นนี้อาจจะสืบเนื่องมาจากครูท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียน

ของพื้นท่ีอ าเภอกุสุมาลย์ทุกคนต้องปรับตัว ปรับพฤติกรรม 

และเข้าใจถึงวิถีชีวิต วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี

ของชาวไทโส้ ซึ่งอาจจะเกิดจากทุกโรงเรียนจะมีวิสัยทัศน์ 

และพันธกิจ เป้าประสงค์ ที่เกิดจากการเชิญชุมชนท้องถิ่น 

ซึ่งเป็นกลุ่มชาตพิันธ์ุไทโส้เข้ามาเป็นคณะกรรมการสถานศึกษา 

ท าให้บทบาท ภารกิจ กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ตอบสนอง

ความต้องการของท้องถิ่น ค านึงถึงวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

ด้วยเหตุดังกล่าวจึงท าให้ครูในเขตพื้นที่อ าเภอกุสุมาลย์ 

มกีารรับรู้วัฒนธรรมไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ 

ธวัชชัย ไพใหล (2554) ได้วิจัยเร่ืองประวัติศาสตร์ชาวไทโส้ 

อ าเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร ผลการวจิัยพบวา่ หนว่ยงาน 

และสถาบันการศกึษาในท้องถิ่นอ าเภอกุสุมาลย์จะร่วมมอืกัน

จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรม

ไทโส้ เพื่อให้เยาวชนและกลุ่มชาวไทโส้ เกิดความตระหนัก 
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รักและหวงแหน อนุรักษ์วัฒนธรรมไทโส้ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

การจัดงานโส้ร าลึกขึน้ในวันขึ้น 3 ค่ า เดอืน 3 ของทุกป ี

   ส่วนครูท่ีมีปัจจัยส่วนบุคคลด้านภูมิล าเนา และท่ีพัก

ปัจจุบันท่ีแตกต่างกัน มีการรับรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมไทโส้

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ท่ีเป็นเช่นนี้

อาจสืบเนื่องมาจาก ครูดังกล่าวไม่ใช่คนในท้องถิ่น และไม่ได้

พักอาศัยในท้องถิ ่นอ าเภอกุสุมาลย์ เดินทางเช้าไปสอน 

เย็นก็กลับไปท่ีพักนอกเขตอ าเภอกุสุมาลย์ จึงท าให้ครูเหล่านี้

มกีารรับรู้วัฒนธรรมไทโส้ท่ีแตกต่างกัน 

 
 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ครูควรเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมไทโส้ จึงจะท าให้

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมปีระสิทธิภาพ  

 2. ผู้บริหารสถานศึกษา ควรให้ความส าคัญและสร้าง

ความตระหนัก ในวัฒนธรรมไทโส้ ตลอดจนถึงความสัมพันธ์

กับชุมชนไทโส้ของครู จึงจะท าให้การจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนมปีระสิทธิภาพ 

 3. ควรมีการศึกษา การรับรู้ตนเองเกี่ยวกับวัฒนธรรมไทโส้

ของครู ในโรงเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษาอื่น ๆ ท่ีมีวัฒนธรรม

ไทโส้อยู่ 
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