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บทคัดย่อ 

การวิจัยคร้ังนี้มีจุดประสงค์เพื่อ 1) พัฒนารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพในการพัฒนานักศึกษาครูให้มีสมรรถนะ

การจัดการเรียนรู้ และ 2) ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้ส าหรับนักศึกษาครู ด าเนินการวิจัยตามขั้นตอนของการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ซึ่งแบ่งเป็น 2 

ระยะ ดังนี้ 1) ระยะท่ี 1 การพัฒนารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้เชงิวิชาชีพและคู่มือ แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนท่ี 1 

การศึกษา วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน ขั้นตอนท่ี 2 การพัฒนารูปแบบและคู่มือ และขั้นตอนท่ี 3 การตรวจสอบ

คุณภาพของรูปแบบและคู่มอื ระยะท่ี 2 การน ารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพไปใชแ้ละการหาประสิทธิผลของรูปแบบ 

แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 การน ารูปแบบและคู่มือไปใช้ ขั้นตอนที่ 2 การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ

โดยน าไปทดลองใช้กับกลุ่มเป้าหมายซึ่งเป็นนักศึกษาครูชั้นปีท่ี  5 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จ านวน 6 คน ใช้เวลาในการทดลอง 1 ภาคการศึกษา เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ 

แบบประเมนิสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้ แบบสังเกตแบบมสี่วนร่วม แบบบันทึกการเรียนรู้ และแบบสัมภาษณ์แบบมโีครงสร้าง

วเิคราะห์ขอ้มูลเชงิปริมาณ โดยการหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และเชงิคุณภาพ โดยการบรรยายและพรรณนา 

ผลการวจิัยสรุป ได้ดังนี้ 

1. องค์ประกอบของรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาครู    

ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) ขั้นตอน (3POR) ประกอบด้วย 3.1 การเตรียมการ (Prepare : P) 3.2 การวางแผน 

(Plan :P) 3.3 การปฎิบัติ (Practice : P) 3.4 การสังเกต (Observe : O) 3.5 การสะท้อนผล (Reflect : R) และ 4) การวัดผล

ประเมนิผล และผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ โดยผู้เชี่ยวชาญ อยูใ่นระดับมาก (  = 4.10,  = 0.11) 

2. ผลการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบ เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาครู โดยการน ารูปแบบ

ไปทดลองใช้ พบว่า นักศึกษาครูมีค่าเฉลี่ยของคะแนนสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการออกแบบการเรียนการสอน 

และด้านการจัดการเรียนการสอนในคร้ังท่ี 3 และ 4 โดยมีค่าเฉลี่ยของคะแนน เท่ากับ 3.62 และ 4.01 ตามล าดับ ซึ่งสูงกว่า

ครัง้ท่ี 1 และ 2 และนักศกึษาครูสามารถปฎบัิตไิด้ด้วยตนเอง ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ประสิทธิผลของรูปแบบท่ีได้ก าหนดไว้ 

ค าส าคัญ : รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้เชงิวชิาชีพ  สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
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ABSTRACT 

 The purpose of this research was to study and develop an effective of a professional learning community 

model to enhance learning management competency for teacher education students. By adopting the process of 

Research and Development, there were 2 phases in the study: Phase 1) Development of the model and the 

handbook, and Phase 2) Trial of the model and the handbook. Phase 1 was divided into 3 steps : 

step 1. studying, analyzing and synthesizing baseline data, step 2. developing  the model and the handbook,  

and step 3. monitoring the initial quality by the expert. To trial of the model and the handbook in Phase  

2) The process was divided into 2 steps: 1. using the model and the handbook, and step 2. evaluation of the

effectiveness of the model. The model and the handbook were tried out with 6 person 5th  year-students from

Elementary  Education Program, Faculty of Education, Suan Dusit University. The research instruments consisted

of 1. competency assessment for learning management from, 2. behavioral observation from, 3. learning record

from, and 4. structured interview from. For data analysis, both quantitative (Mean and Standard Deviation) and

qualitative (narrative and descriptive) methods were applied in this research.

The results  were as follows: 

1. The professional learning community model enhancing learning management competency for teacher

education students consisted of 4 major components: 1) Principles 2) Objects 3) Procedure  and  4) Assessment 

and evaluation. In the component Procedure, there were 5 steps, namely  3POR, Prepare :P, Plan :P, Practice : P, 

Observe : O, and Reflect : R. The model was evaluated by the experts at Good level (  = 4.10, σ = 0.11). 

2. For the evaluation of the effectiveness of the model by trial the model with the students, the results

revealed that the mean score of learning management competency of teaching and learning management and 

teaching and learning management design of the  3rd (  = 3.62) and the 4th (   = 4.01) were higher than the 

1st  and the 2nd. . The students were able to perform their practices complied with the criteria of the model. 

Keywords : Professional Learning Communilty,  Learning Management Competency 

ภูมิหลัง 

ปัจจุบันการพัฒนาคนให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณค่า 

และ เป็ นแรงงาน ท่ีมี คุณ ภาพของประเทศ เป็ นสิ่ ง ท่ี มี

ความส าคัญ เนื่องจาก “มนุษย์” เป็นเป้าหมายสุดท้ายท่ีจะ

ได้ รับ ผ ลป ระ โยชน์ แ ล ะผ ลก ระทบจ ากก ารพั ฒ น า 

ขณะเดียวกันมนุษย์ก็เป็นผู้ขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อไปสู่

เป้าประสงค์ท่ีต้องการ จึงจ าเป็นต้องพัฒนามนุษย์ท้ังด้าน

ความรู้และคุณธรรม ดังจะเห็นได้จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ด้วย

เหตุผลดังกล่าวจึงได้มีการปฏิ รูปการศึกษาเพื่อพัฒนา

คุณภาพการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและหล่อหลอม

ให้เยาวชนของชาติเติบโตขึ้นเป็นคนท่ีมีศักยภาพ ซึ่งผลจาก

การปฏิรูปการศึกษาท่ีผ่านมา พบว่า ยังไม่สามารถยกระดับ

คุณภาพการศึกษาท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนได้ ดังจะเห็นได้

จากการประเมินและรับรองมาตรฐานการศึกษาภายนอกท่ี

สถานศึกษาส่วนใหญ่ไม่ผ่านการประเมิน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

มาตรฐานด้ านผู้ เรียนยั งอยู่ ในระดับต่ า  ซึ่ งส่ งผลให้มี

แรงผลักดันให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต้องทบทวนและเร่งให้มี

การปฏิรูปการศึกษา (สมศักดิ์ ดลประสิทธ์ิ, 2552, หน้า 46) 

ท้ังนี้ปัจจัยประการหนึ่งท่ีเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อน

การปฏิรูปการศึกษาให้ประสบความส าเร็จก็คือ การบ่มเพาะ

นักศึกษาครูรุ่นใหม่ให้มีคุณภาพและเป็นครูปฏิรูปการศึกษา
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อย่างแท้จริง กล่าวคือ ครูต้องป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ

และเป็นครูด้วยความมุ่งมั่นและมีจิตวิญญาณแห่งความเป็น

ค รูอ ย่ า งแ ท้ จ ริ ง  โด ย เฉพ าะอ ย่ า งยิ่ ง ต้ อ งมี ค วาม รู้    

ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน (ดิเรก พรสีมา, 

2542, หนา้ 32) ได้อยา่งมีประสิทธิภาพและมีคุณค่า  

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ี

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ได้ระบุถึงแนวทางการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาไว้  เช่น มาตรา 9(4) ได้ก าหนด

บทบัญญั ติ ให้มีหลักการส่ งเส ริมมาตรฐานวิชาชีพค รู 

คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องนับเป็น

หลักการและเหตุผลท่ีส าคัญในการก าหนดแนวทางในการ

พัฒนาวิชาชีพครู ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปการศึกษา 

มาตรา 52 ได้บัญญัติไว้ว่า ให้กระทรวงศึกษาธิการส่งเสริมให้

ระบบการผลิตและพัฒนาครู คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการ

ศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป็น

วชิาชพีชัน้สูง โดยการก ากับและประสานงานให้สถาบันท่ีผลิต

ครูและพัฒนาครู คณาจารย์ รวมท้ังบุคลากรทางการศึกษา

ให้มีความพร้อมและมีความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากร ให้

และพัฒนาครูประจ าการอย่างต่อเนื่อง ดังนั้นหน่วยงานท่ีมี

ค วาม เกี่ ย วข้อ งกั บการผลิ ตค รูจึ งค วรมี ก ารก าหนด

จุ ดมุ่ งหมายในการพัฒ นาคุณ ภาพนั กศึ กษาค รูให้ มี

ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ

และมาตรฐานเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูงท่ีต้องอาศัย

ความรู้ ความสามารถและความช านาญเฉพาะด้าน ดังท่ี

พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 

2546 มาตรา 49 ท่ีก าหนดมาตรฐานวิชาชีพส าหรับผู้ท่ีจะเข้า

มาประกอบอาชีพจะต้องมีความรู้และประสบการณ์ด้านการ

จัดการเรียนรู้ ตั้งแต่การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การ

ออกแบบการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน การเลือกใช้

สื่อ การพัฒนาสื่อและการสร้างสื่อ/อุปกรณ์ท่ีส่งเสริมการ

เรียนรู้ของผู้เรียน การจ าแนกระดับการเรียนรู้ของผู้เรียนจาก

การประเมินผล ซึ่งการจัดการเรียนการสอนจะประสบ

ผลส าเร็จได้ด้วยดีหรือไม่นั้นขึ้นอยู่กับการออกแบบและการ

จัดการเรียนรู้เป็นส าคัญ ดังท่ี Kemp (1995, pp. 89-100) ได้

กล่าวว่า การเรียนการสอนท้ังสายสามัญ และสายวิชาชีพจะ

บรรลุผลได้ดีและมีประสิทธิภาพได้นั้นจะต้องออกแบบและ

จัดการเรียนรู้อย่างรอบคอบ การออกแบบการเรียนการสอน

จึงบ่งช้ีคุณภาพของการเรียนการสอน  

 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิตครูทุกคนด้านทักษะ

การจัดการเรียนรู้ในด้านการสอนได้ก าหนดไว ้2 ประการ คือ 

การวางแผนและการออกแบบการสอนและการปฏิบัติการ

สอน และจากผลการศึกษาแนวโน้มคุณลักษณะของครูไทยใน

ทศวรรษหน้า พ.ศ. 2562 พบว่า ความสามารถทางวิชาชีพครู

ประการหนึ่ ง  คือ ความสามารถในการจัดการเรียน รู้ 

(Learning Management) ได้ แ ก่  ค ว าม ส าม า รถ ใน ก า ร

วเิคราะห์หลักสูตร ความสามารถในการก าหนดผลการเรียนรู้ 

ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ ครูต้องมีความเชี่ยวชาญในวิชาท่ีสอนท้ังเนื้อหาและ

เทคนิคการสอน ความสามารถในการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ ครูเป็นผู้จัดการ (Learder/Director) สร้างเครือข่ายให้

ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ท้ังในและนอกสถานศึกษา ครูเป็นผู้

อ านวยความสะดวก (Facilitaor) ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เป็น

ท่ีปรึกษาให้ค าแนะน า (Coacher) ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เป็น

ผู้ท่ีร่วมเรียนรู้กับผู้เรียนท าให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน เป็นผู้ท่ีมี

ความรู้ ความสามารถสอนให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้

ได้ด้วยตนเอง (ดิเรก พรสีมา, 2542, หนา้ 28)  

 Sargebt & Hannum (2009 , pp. 45-47) ได้กล่าวว่า 

การท่ีครูได้เข้าร่วมใน “ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพครู (Teacher 

Professional Learning Communities)” ท า ใ ห้ ค รู มี ก า ร

พัฒนาการเรียนการสอนได้เรียนรู้เทคนิคการชว่ยเหลอืผู้เรียน

ได้ดีขึ้น สามารถน าความรู้ท่ีได้มาใช้แก้ปัญหา นอกจากนี้ยัง

พบว่ามีผลดีต่อการสร้างวัฒนธรรมวิชาชีพระดับสถานศึกษา 

ซึ่งน าไปสู่การเพิ่มความร่วมมือ ความรู้สึกเป็นเจ้าของ การ

พัฒนานวัตกรรมและความเป็นผู้น าในกลุ่มครูด้วยกัน ใน

ประเทศญี่ ปุ่นได้ด าเนินวิธีการคล้ายรูปแบบนี้มาตั้งแต่ต้น

ทศวรรษท่ี 1990 เรียกว่า “lesson study” ซึ่ งการด าเนิน

กิจกรรมร่วมกันนี้ ครูในประเทศจีนก็ได้ให้ความสนใจด้วย

เช่นเดียวกัน เช่น การแลกเปลี่ยนหลักสูตรเทคนิคการเรียน

การสอน เป็นต้น  

 นอกจากนี้ผลจากการศึกษาวจิัยและวิเคราะห์ขอ้มูลของ

ผู้วิจัยจากนักศึกษาชั้นปีท่ี 5 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการประถมศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยสวน

ดุสิต จ านวน 100 คน ระหว่างปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
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ในปีการศึกษา 2559 พบวา่ นักศึกษามีปัญหาในการเลือกใช้

วิธีการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับเนื้อหาของ

บทเรียนและจุดประสงค์การเรียนรู้  ในระดับมาก โดยมี

ค่าเฉลี่ย 3.99 และ 3.77 ตามล าดับ และผู้วิจัยยังได้เก็บ

รวบรวมข้อมูลจากอาจารย์นิเทศก์  จ านวน 10 คน พบว่า 

นักศกึษาส่วนใหญ่ท่ีฝึกปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษามีปัญหา

ในการออกแบบการเรียนการสอนและการเลือกใช้วิธีการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งจากปัญหาและข้อค้นพบ

ข้างต้นท าให้มีข้อสังเกตว่าไม่ว่าจะเป็นนักศึกษาครูท่ีอยู่

ระหว่างการฝึกปฏิ บัติการสอนในสถานศึกษา  หรือผู้ ท่ี

ประกอบอาชีพครูในทุกระดับการศึกษาก็ตามต่างก็มีความ

จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องมีความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับการ

ออกแบบและการจัดการเรียนการสอน ซึ่งจะส่งผลต่อความ

เป็นครูมืออาชีพในอนาคต ดังนั้นการพัฒนาวิชาชีพครูจึงควร

เร่ิมต้นตั้งแต่กระบวนการผลิตครู นั่นก็หมายความว่าการจัด

การศึกษาด้านครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ในสถาบันอุดมศึกษา

ท่ีผลิตรครูต้องมีคุณภาพตามมาตรฐาน จากข้อมูลดังกล่าว

ผู้วิจัยจึงได้ศกึษาค้นควา้แสวงหาแนวทางท่ีจะแก้ปัญหาท่ีเกิด

ขึ้นกับนักศึกษาวิชาชีพครูด้วยการศึกษาเอกสารและงานวิจัย

ท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการผลิตและพัฒนาครู ท าให้พบว่า

การสร้างครูให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ (Learning Person) 

ได้นั้นจะต้องมีลักษณะพื้นฐาน ได้แก่ ความรู้ ความสามารถ

ทางภาษา ทักษะในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ทักษะการคิด

เชิงระบบและสร้างสรรค์  ทักษะการท างานกลุ่ม  ทักษะ

ระหว่างบุคคล และคุณลักษณะในการประกอบอาชีพ ได้แก่ 

การเรียนรู้วิธีเรียน มีความคิดสร้างสรรค์และแก้ปัญหา มี

ภาวะผู้น า (ดิเรก พรสีมา, 2542, หนา้ 54)  

 ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (Professional Learning 

Communities : PLC) ส าหรับนักศึกษาครูเป็นรูปแบบหนึ่งใน

การพัฒนานักศกึษาครูให้มีการเปลี่ยนแปลงในการเรียนรู้จาก

การเรียนรู้แบบโดดเดี่ยวมาเป็นการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม  

โดยมีพันธกิจและความมุ่งมั่นให้เกิดผลลัพท์ต่อการเรียนรู้

แบบใหม่ในยุคใหม่ท่ีเต็มไปด้วยการเปลี่ยนแปลงให้เป็นสังคม

แห่งการเรียนรู้และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ ให้เกิดขึ้นโดยอาศัย

ความร่วมมือเป็นฐานในการปรับตัว ชุมชนท่ีสร้างนักวิชาชีพ

หรือผู้สอนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ชุมชนนี้เป็นกลไกท่ี

ส าคัญอย่างยิ่งต่อความส าเร็จในการสร้างสถานศึกษาให้มี

บรรยากาศแห่งการเรียนรู้ เพราะผู้สอนจะต้องเป็นผู้สร้าง

วัฒนธรรมการใช้ทักษะด้านการคิดและการใช้สติปัญญาเป็น

ฐานหรือต้องเป็นผู้ท่ีต้องใช้ความรู้ ความคิดและสติปัญญา

เป็นเคร่ืองมือท่ีส าคัญในการประกอบอาชีพต้องเป็นผู้สอนท่ี

เรียนรู้ไปกับผู้เรียนท่ีตนท าการสอน ดังนั้นผู้สอนจึงต้องเป็นผู้

เรียนรู้ตลอดชีวิตหรือตลอดเวลา การท่ีจะพัฒนานักศึกษาครู

ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ได้นั้นต้องมีแรงจูงใจ สร้างเสริม 

สนับสนุนให้นักศึกษาครูเหล่านั้นมีความต้องการในการท่ีจะ

พัฒนาตนเองด้วย ไม่ได้เป็นการถูกบังคับ ดังนั้นรูปแบบท่ีจะ

พัฒนานักศึกษาครูเพื่อเข้าสู่กระบวนการแห่งการเรียนรู้จึง

เป็นสิ่งท่ีส าคัญ เนื่องจากนักศึกษาครูเป็นตัวจักรท่ีส าคัญและ

มีอิทธิพลในกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี

ความรู้ ความสามารถและทักษะในการด ารงชีวิตและ

ประกอบอาชีพในสังคมแห่งการเรียนรู้ นอกจากนั้นครูยุค

ปฏิรูปยังต้องมีสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจ าสายงาน

ในการประกอบอาชีพให้มีประสิทธิภาพในการท่ีจะพัฒนา

ตนเองไปสู่การปฏบัิตงิานตอ่ไป 

 ด้วยเหตุผลสนับสนุนในเชิงทฤษฎีและจากการวเิคราะห์

ข้อมูลท่ีได้กล่าวมาแล้วข้างต้น ผู้วิจัยในฐานะท่ีมีบทบาทและ

หน้าท่ีในการพัฒนาสมรรถนะให้กับนักศึกษาครู จึงได้พัฒนา

รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพมาเป็นพื้นฐานในการ

พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาครูโดยเน้น

การเรียนรู้มากกว่าการสอน การท างานแบบร่วมมือ โดยใช้

กระบวนการของชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ ซึ่งผู้วจิัยหวัง

เป็นอย่างยิ่งว่ารูปแบบ ดังกล่าวท่ีพัฒนาขึ้นจะเป็นแนวทาง

หนึ่งของสถาบันผลิตครูท่ีจะพัฒนาสมรรถนะการจัดการ

เรียน รู้ในการพัฒนานักศึกษาค รูให้ เป็นค รู รุ่นใหม่ ท่ีมี

ความสามารถในการออกแบบการเรียนการสอนและเลือกใช้

วธีิการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีคุณภาพตอ่ไป  

วัตถุประสงคข์องการวจิัย 

 1. เพื่อพัฒนารูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพใน

การพัฒนานักศึกษาครูให้มสีมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 

 2. เพื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบชุมชนแห่งการ

เรียนรู้เชิงวิชาชีพในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

ส าหรับนักศกึษาครู 
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ภาพประกอบ กรอบแนวคิดของการวจิัย

วิธีด าเนินการวิจัย 

 กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย 3 กลุ่ม ดังนี้ 

  1. กลุ่มผู้บริหารโรงเรียน/ผู้แทนในโรงเรียนเครือข่ายใน

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของหลักสูตรศึกษาศาสตร

บัณฑิต คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จ านวน 2 คน

ท่ีมีคุณลักษณะ  ดังนี้ 

   1.1 เป็นผู้บริหารโรงเรียนระดับประถมศึกษาท่ีมี

ประสบการณ์ในการบริหารโรงเรียนไม่ต่ ากวา่ 3 ปี หรือ 

   1.2 เป็นผู้แทนท่ีได้รับการมอบหมายจากผู้บริหาร

โรงเรียนระดับประถมศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการบริหาร

โรงเรียนไม่ต่ ากวา่ 3 ปี 

 

  2. กลุ่มครูพี่ เลี้ยงในโรงเรียนเครือข่ายในการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูของหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จ านวน 6 คนท่ีมี

คุณลักษณะ ดังนี้ เป็นครูประจ าการท่ีได้รับมอบหมายให้ท า

หน้าท่ีเป็นครูพี่เลี้ยงท่ีมีประสบการณ์ในการนิเทศนักศึกษา

วชิาชีพครูไม่ต่ ากว่า 3 ปี 

  3. นักศึกษาคณะครุศาสตร์ ชั้นปีท่ี 5 หลักสูตรศึกษา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต จ านวน 6 คน ท่ีลงทะเบียนในรายวิชา

ฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 

2561 และอาสาสมัครเข้าร่วมการวจิัย 

 

 

 
แนวคิด 

แนวคิดชุมชนแห่งการเรยีนรูเ้ชิงวชิาชีพ 

ของฮอรด์ (Hord, 1997) ดูโฟว์และอีเคอร์ 

(Dufour and Eaker, 2004) ออนทาริโอ 

(Ontario, 2007) ฟอร์ด บรานซ์และมัวร์ 

(Ford, Branch and More, 2008) โอลเิวอร์

และคณะ (Oliver and other, 2009) 

การศึกษาบทเรยีน 

(Lesson study) 

ทฤษฎกีารสรา้งความรู้ 

(Constructivist Theory) 

การเรยีนรูร้ว่มกัน 

(Collaborative learning) 

การเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 

(Problem based Learning) 

การวิจัยปฏิบัติการ 

แบบมสี่วนร่วม 

(Action Research : PAR) 

รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวชิาชีพ 

เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

ส าหรับนักศึกษาครูประกอบด้วย 

1. หลักการของรูปแบบฯ เป็นการพัฒนา

ตนเองของนักศึกษาครูผ่านกระบวนการ 

กลุม่ท่ีท าให้เกิดการเรียนรู้ภายใต้บรรยากาศ

การแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ 

การปฎิสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างเพื่อน การสนับสนุน

ให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

2. วัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาสมรรถนะ 

การจัดการเรยีนรูส้ าหรับนักศึกษาครู 

3. ขั้นตอนของรูปแบบ 3POR แบ่งเป็น 

5 ขั้นตอน ดังนี้ 

(1) การเตรยีมการ (Prepare : P) 

(2) การวางแผน (Plan : P) 

(3) การปฎิบัติ (Practice : P) 

(4) การสังเกต (Observe : O) 

(5) การสะท้อนผล (Reflect : R) 

4. การวัดและประเมินผลของรูปแบบฯ  

สมรรถนะ 

การจัดการ

เรยีนรู ้ของ

นักศึกษาครู 
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 ระยะเวลาการทดลอง 

  ด าเนนิการทดลองในปีการศึกษา 2561 จ านวน 1 ภาค

การศึกษา ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2561-กุมภาพันธ์ 2562 รวม

ท้ังสิ้น 5 เดือน การทดลองใช้รูปแบบ เป็นการน ารูปแบบ 

ดังกล่าวท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้นไปทดลองใช้ในรายวิชาปฏิบัติการ

สอนในสถานศึกษา 

 เครื่องมอืและคุณภาพเครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัย 

  1. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการทดลอง ได้แก่ รูปแบบชุมชน

แห่งการเรียนรู้เชงิวชิาชีพท่ีผู้วจิัยได้พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย 1) 

หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) ขั้นตอน (3POR) ประกอบด้วย 

3.1) การเตรียมการ (Prepare :P) 3.2) การวางแผน (Plan : P) 

3.3) การปฏบัิติ (Practice : P) 3.4) การสังเกต (Observe : O) 

3.5) การสะท้อนผล (Reflect : R) และ 4) การวัดผลประเมนิผล  

  2. เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ได้แก่ 

   เชิงปริมาณ  ได้แก่ แบบประเมินสมรรถนะการ

จัดการเรียนรู้ เป็นข้อค าถามท่ีมีลักษณะเป็นเกณฑ์การให้

คะแนนแบบองค์รวม (Holistic Rubrics) 5 ระดับ จ านวน 22 

ข้อ แบ่งเป็น 2 ด้าน คือ ด้านการออกแบบการเรียนการสอน 

และด้านการจัดการเรียนการสอน 

   เชิงคุณภาพ ได้แก่ 1) แบบบันทึกการจัดการเรียนรู้ 

มีลักษณะเป็นค าถามปลายเปิด จ านวน 2 ด้าน คือ การ

ออกแบบการเรียนการสอน และด้านการจัดการเรียนการ

สอน 2) แบบสังเกตแบบมีส่วนร่วม มีลักษณะเป็นค าถาม

ปลายเปิด จ านวน 2 ด้าน คือ การออกแบบการเรียนการสอน 

และด้านการจัดการเรียนการสอน และ 3) แบบสัมภาษณ์

แบบมีโครงสร้าง มีลักษณะเป็นค าถามปลายเปิด จ านวน 2 

ด้าน คือ ด้านการออกแบบการเรียนการสอน และด้านการ

จัดการเรียนการสอน (ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในขั้นตอนท่ี 

1) 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผู้วิจัยด าเนินการ ดังนี้ 

   ขั้นตอนท่ี 1 ผู้วจิัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วย

วิธีการสัมภาษณ์เป็นรายบุคคล ซึ่งผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้แก่ 

ผู้บริหารโรงเรียน และครูโรงเรียนเครือข่าย ในการพัฒนา

รูปแบบชุมชนแห่ งการเรียน รู้เชิงวิชาชีพ ในการพัฒนา

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ส าหรับนักศึกษาครู และแนวทาง

ในการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพเพื่อน าข้อมูลมา

วเิคราะห ์สังเคราะห ์ในการร่างรูปแบบ  

   ขั้นตอนท่ี 2 ผู้วิจัยด าเนินการ ดังนี้ 

    1. ก าหนดกลุ่มเป้าหมายและทดลองใช้รูปแบบกับ

นักศึกษาครูชั้นปีท่ี 5 จ านวน 6 คน หลักสูตรศึกษาศาสตร

บัณฑิต  สาชาวิชาการประถมศึกษา  คณ ะค รุศาสต ร์ 

มหาวทิยาลัยสวนดุสติ ท่ีอาสาสมัครเข้าร่วมการวจิัย 

    2. ด าเนินการทดลองใช้รูปแบบ จ านวน 4 วงรอบ 

(1 ภาคการศึกษา) โดยใช้แบบประเมินสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้ แบบบันทึกการจัดการเรียนรู้ แบบสังเกตแบบมีส่วน

ร่วม ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 การวิเคราะห์ข้อมูล 

  ผู้วิจัยด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูล ดังนี้ 

   การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ  

   ข้อมูลจากแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 

โดยการน าคะแนนสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการ

ออกแบบการเรียนการสอน และด้านการจัดการเรียนการ

สอนของนักศึกษาครูทุกคนมาค านวณหาค่าเฉลี่ยและส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน ดังนี้ 

     - สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการออกแบบ

การเรียนการสอน และด้านการจัดการเรียนการสอนของ

นักศกึษาในภาพรวม 

     - สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการออกแบบ

การเรียนการสอน และด้านการจัดการเรียนการสอนของ

นักศกึษารายดา้น 

     - สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการออกแบบ

การเรียนการสอนของนักศกึษาเป็นรายข้อ 

     - สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการจัดการ

เรียนการสอนของนักศกึษาเป็นรายข้อ 

   การวิเคราะห์ข้อมูลเชงิคุณภาพ  

    1. การลดทอนข้อมูล (Data Reduction) ผู้วิจัยหา

ข้อมูลท่ีน่าสนใจจากการสรุปข้อมูลดิบท่ีได้จากการบันทึกการ

สังเกตจากโรงเรียนเครือข่ายวิจัยเพื่อสร้างความเข้าใจต่อ

ปรากฎการณ์ท่ีเกิดขึ้น เพื่อให้เกิดความชัดเจน โดยการจัด

ข้อมูลแบ่งตามประเภท และรูปแบบ เพื่อปรับ ลด เพิ่มหรือหา

ข้อมูลจนได้ผลสรุปและพิสูจน์บทสรุปอย่างชัดเจน 
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    2. การแสดงข้อมูล (Data Display) ผู้วิจัยเลือก

ตัวอย่างจากข้อมูลหรือสารสนเทศท่ีมีอยู่จากการบันทึกของ

นักศึกษา การสังเกตการสะท้อนคิดของครูพี่ เลี้ยงและ

อาจารย์นิเทศก์ภายหลังการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมชนแห่ง

การเรียนรู้เชิงวิชาชีพเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 

การสังเกตการแสดงพฤติกรรมของนักศกึษา อาจารย์นเิทศก์ 

ครูพี่เลี้ยง แล้วน ามาแสดงประกอบเป็นหลักฐาน เพื่อแสดง

ตัวอย่างให้เห็นในการสร้างความเชื่อมโยงถึงเหตุผลท่ีเกิดขึ้น

ในปรากฎการณท่ี์เกิดขึ้น เพื่อน าไปสู่การวเิคราะห์และสรุปผล

ตอ่ไป 

    3. การสร้างข้อสรุปและยนืยันผลสรุป (Conclusion 

and Verification) ผู้วิจัยน าข้อสรุปย่อยต่าง ๆ มาเชื่อมโยงกัน

เพื่อให้เป็นบทสรุปซึ่งจะตอบปัญหาของการวิจัยว่ารูปแบบ

ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพเพื่อพัฒนาสมรรถนะการ

จัดการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นมีประสิทธิผล

หรือไม่ อย่างไร 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการวิจัย 

 ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลเชงิปริมาณ 

  การหาประสิทธิภาพของรูปแบบ ดังนี้ 

   1. สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ดา้นการออกแบบการ

เรียนการสอน และด้านการจัดการเรียนการสอนของ

นักศึกษาในภาพรวมของนักศึกษาครู พบว่า คร้ังท่ี 1 และ 2 

อยู่ในระดับท่ีสามารถปฏิบัตไิด้เมื่อได้รับค าแนะน า (μ = 3.14, 

σ = 0.21)  และ (μ = 3.34, σ = 0.25) ตามล าดับ ส่วน

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการออกแบบการเรียนการ

สอน และด้านการจัดการเรียนการสอนในภาพรวมของ

นักศึกษาครู คร้ังท่ี 3 และ 4 อยู่ในระดับท่ีสามารถปฏิบัติได้

ด้วยตนเอง (μ = 3.62, σ = 0.23) และ (μ = 4.01, σ = 0.28) 

ตามล าดับ 

   2. สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการออกแบบ

การเรียนการสอน และด้านการจัดการเรียนการสอนของ

นักศึกษารายด้านจ าแนกเป็นรายบุคคล  พบว่า ด้านการ

ออกแบบการเรยีนการสอน สามารถแบ่งนักศึกษาออกได้เป็น  

2 กลุ่ม ดังนี้ 1) กลุ่มท่ีมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการ

ออกแบบการเรียนการสอนในภาพรวม คร้ังท่ี 1 และ 2 อยู่ใน

ระดับท่ีสามารถปฏบัิติได้เมื่อได้รับค าแนะน า จ านวน 6 คน 2) 

กลุ่มท่ีมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการออกแบบการ

เรียนการสอนในภาพรวม คร้ังท่ี 3 และ 4 อยู่ในระดับท่ี

สามารถปฏิบัติได้ด้วยตนเอง จ านวน 6 คน ด้านการจัดการ

เรียนการสอน สามารถแบ่งนักศึกษาออกไปได้เป็น 2 กลุ่ม 

ดังนี้ 1) กลุ่มท่ีมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการจัดการ

เรียนการสอนในภาพรวม คร้ังท่ี 1 และอยู่ในระดับท่ีสามารถ

ปฏิบัติได้ เมื่อได้ รับค าแนะน า จ านวน 6 คน  2) กลุ่ม ท่ีมี

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการจัดการเรียนการสอนใน

ภาพรวม คร้ังท่ี 3 และ 4 อยู่ในระดับท่ีสามารถปฏิบัติได้ด้วย

ตนเอง จ านวน 6 คน 

   3. สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ด้านการออกแบบ

การเรียนการสอนของนักศึกษาเป็นรายข้อ พบว่า ค่าเฉลี่ย

คะแนนสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ด้านการออกแบบการ

เรียนการสอนเป็นรายข้อในภาพรวม สามารถแบ่งนักศึกษา

ออกได้เป็น  3 กลุ่ม ดังนี้ 

    3.1 สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ด้านการออกแบบ

การเรียนการสอนเป็นรายข้อ ในภาพรวมอยู่ในระดับท่ีสามารถ

ปฏบัิตไิด้ด้วยตนเอง ในคร้ังท่ี 1, 2, 3 และ 4 (μ = 3.71,  = 0.39) 

(  = 4.34, σ = 0.23) (μ = 4.39, σ = 0.23) (μ = 4.54, 

σ = 0.18) ตามล าดับ 

    3.2 สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ด้านการออกแบบ

การเรียนการสอน ในเร่ือง (1.1) การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้

ได้อย่างชัดเจนตรงตามมาตรฐานของหลักสูตรและตรงตาม

ความสามารถของผู้เรียน (1.2) การออกแบบกิจกรรมการเรียน

การสอนอย่างมีความหมาย เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม

และสอดคล้องกับชีวิตจริงของผู้เรียน และ (1.3) การน าผล

การประเมินผู้เรียนมาใช้พัฒนาการออกแบบการเรียนการสอน

และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ในคร้ังท่ี 1 อยู่ในระดับ

ท่ีสามารถปฏิบัติได้เมื่อได้รับค าแนะน า (  = 3.33,  = 0.24) 

(  = 3.33, σ = 0.36) (  = 3.00, σ = 0.44) ตามล าดับ 

    3.3 สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ด้านการออกแบบ

การเรียนการสอน ในเร่ือง (1.1) การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้

ได้ครบท้ัง 3 ด้าน คือ ด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัย 

(1.2) การออกแบบการเรียนการสอนท่ีมีเนื้อหาเหมาะสมกับ

ความสามารถและความต้องการของผู้เรียน (1.3) การออกแบบ

การเรียนการสอนท่ีมีกิจกรรมเหมาะสมกับความสามารถและ

ความต้องการของผู้เรียนทุกคน (1.4) การออกแบบกิจกรรม

การเรียนการสอนท่ีมีความหลากหลาย เหมาะสมและ
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สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ วัยและความต้องการ

ของผู้เรียน (1.5) การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี

ท าให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการแสวงหาความรู้และการสร้าง

ความรู้ด้วยตนเอง (1.6) การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้

อย่างเป็นระบบ โดยมีการบูรณาการอย่างสอดคล้องและ

เชื่อมโยงกัน  (1.7) การวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง

อย่างรอบด้านเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (1.8) การใช้

วธีิการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลายและมคีวามหมาะสม

กับจุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้และลักษณะ

ของผู้เรียนท่ีมีความแตกต่างกัน ในคร้ังท่ี 1 2 3 และ 4 อยู่ใน

ระดับท่ีสามารถปฏิบัตไิด้ด้วยตนเอง  

   4. สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านการจัดการเรียน

การสอนของนักศึกษาเป็นรายข้อ พบว่า สามารถแบ่งนักศึกษา

ออกได้เป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 

    4.1 กลุ่มท่ีมีสมรรถนะการจัดการเรียน ด้านการ

จัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับท่ีสามารถปฏิบัติได้ด้วย

ตนเอง ในคร้ังท่ี 1 2 3 และ 4 (  = 4.11, σ = 0.19) (μ = 4.22, 

σ = 0.28) (μ = 4.23, σ = 0.24) และ (μ = 4.51, σ = 0.18)  

ตามล าดับ 

    4.2 กลุ่มท่ีมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ด้านการ

จัดการเรียนการสอน ในเร่ือง (1.1) การจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้คิดและแก้ปัญหาในเร่ืองท่ี

มีความซับซ้อนและสอดคล้องกับสภาพจริง ในคร้ังท่ี 2 และ 3 

อยู่ในระดับท่ีสามารถปฏิบัติได้เมื่อได้รับค าแนะน า (  = 3.33, 

σ = 0.36) (  = 3.16, σ = 0.41) ตามล าดับ และในเร่ือง 

(1.2) นักศึกษาครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสร้าง

โอกาสให้ผู้เรียนได้คิดและแก้ปัญหาในเร่ืองท่ีมีความซับซ้อน

และสอดคล้องกับสภาพจริง ในคร้ังท่ี 1 นักศึกษาครูสามารถ

ปฏบัิตไิด้ด้วยตนเอง (  = 4.00, σ = 0.44)   

   3.3 กลุ่มท่ีมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ด้านการ

จัดการเรียนการสอน ในเร่ือง (1.1) การจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนท่ีเหมาะสมส าหรับผู้เรียนทุกคนท่ีมีความหลากหลาย 

และได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ (1.2) จัดกิจกรรม

การเรียนการสอนท่ีน านวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม

กับเนื้อหาและสอดคล้องกับชีวิตจริงจุดประสงค์การเรียนรู้

ความสามารถ ความสนใจและรูปแบบการเรียนรู้ของผู้เรียน 

(1.3) สร้างบรรยากาศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี

ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ (1.4) จัดกิจกรรมการเรียน

การสอนท่ีชว่ยส่งเสริมและปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์

และสมรรถนะของผู้เรียน (1.5) จัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ท่ีบูรณาการให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง (1.6)ใช้ค าถามเพื่อกระตุ้น

ให้ผู้เรียนมสี่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน (1.7) เปิดโอกาส

ให้ผู้เรียนได้ควบคุมการเรียนรู้ของตนเอง (1.8) ใชแ้หลง่เรียนรู้

และภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน (1.9) สามารถสอนได้เป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้

ท่ีก าหนดไว้ และ (1.10) ผู้สอนสามารถแก้ปัญหา/อุปสรรคท่ี

เกิดขึ้นและด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เป็นไป

ตามแผน ได้ในคร้ังท่ี 1 2 3 และ 4 อยู่ในระดับท่ีสามารถปฏิบัติ

ได้ด้วยตนเอง  

 ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลเชงิคุณภาพ 

  ขั้นที่ 1 การเตรียมการ (Prepare : P) 

   ผู้บริหารโรงเรียน คณะครูในโรงเรียน และอาจารย์

นิเทศก์มีการนัดหมายกันในวันส่งตัวนักศึกษา ได้มีการสร้าง

ความสัมพั น ธ์ ท่ีดี ต่ อกันด้ วยการแนะน าตั ว เพื่ อส ร้าง

ความคุ้นเคยและท าความรู้จักกัน มีการก าหนดเป้าหมาย

ที่ชัด เจนร่วมกันในการพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะ

การจัดการเรียนรู้ด้านการออกแบบการเรียนการสอนและ

การจัดการเรียนการสอน ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันอย่าง

เท่าเทียม รวมท้ังนักศึกษาได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

สิ่งท่ีคาดหวังและข้อกังวลใจเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติการสอน

และได้ซักถามข้อสงสัยเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติตัวต่าง ๆ 

ในโรงเรียน ซึ่งผู้บริหารโรงเรียนและคณะครูในโรงเรียนได้

ให้ค าแนะน าและตอบค าถามของนักศึกษาอย่างชัดเจนและ

เป็นกันเอง 

  ขั้นที่ 2 การวางแผน (Plan : P) 

   สมาชิกในชุมชนมกีารวางแผนในการก าหนดเป้าหมาย

ร่วมกันในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ซึ่งพบว่า 

ในการเตรียมตัวก่อนสอนนั้น นักศึกษาได้ปรึกษาครูพี่เลี้ยง

ในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ศึกษาตัวอย่างแผนการ

จัดการเรียนรู้ของโรงเรียน และส่งแผนเพื่อให้ครูพี่เลี้ยงตรวจสอบ

ความถูกต้อง มีการสังเกตการสอนของครูในโรงเรียนและ

สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนก่อนสอน มีการศึกษาค้นคว้า

ข้อมูลเพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ มีการเตรียมสื่อการเรียนรู้

และตรวจสอบความพร้อมก่อนใช้จริง มีการฝึกซ้อม ฝึกพูด 
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ทบทวนและทดลองปฏิบัติก่อนสอนจริง และนักศึกษาบางคน

ได้สะท้อนในบันทึกว่า ได้มีการซ้อมสอนให้เพื่อนดูหนึ่งรอบ

เพื่อให้เพื่อนนักศึกษาให้ค าแนะน าและน าไปปรับปรุงแก้ไข 

และปัจจัยท่ีช่วยให้นักศึกษาท าได้ดี คือการได้รับค าแนะน า

จากครูพี่เลีย้ง ครูประจ าชัน้และครูประจ าวิชา 

  ขั้นที่ 3 การปฏิบัติ (Practice : P) 

   หลังจากท่ีนักศึกษาได้ปฏิบัติการสอนในคร้ังท่ี 1 2 

พบว่า นักศึกษาได้น าค าแนะน าของครูพี่ เลี้ยง และอาจารย์

นเิทศกม์าปรับปรุงและพัฒนาเพื่อใชใ้นการออกแบบการเรียน

การสอน และการจัดการเรียนการสอน โดยมีการต่อยอด

ความคิดในแบบของตนเองส่งผลให้นักศึกษามีพัฒนาการท่ีดีขึ้น

ในด้านการออกแบบการเรียนการสอน (แผนการจัดการเรียนรู้) 

และการจัดการเรียนการสอน นอกจากนี้จากการสังเกตของ

ผู้วิจัยยังพบอีกว่า ปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับผู้เรียนใน

ชั้นเรียนดีขึ้นเร่ือย ๆ นักศึกษาควบคุมชั้นเรียนได้ดีขึ้น มีการ

ก าหนดข้อตกลงและเงื่อนไขในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 

โดยผู้เรียนให้ความร่วมมอืกับสิ่งท่ีนักศกึษาจัดกิจกรรม เขา้ใจ

และสามารถท างานได้ถูกต้องมากขึ้น และในการปฏิบัติการสอน

ของนักศึกษาในครั้งที่ 3 และ 4 พบว่านักศึกษาสามารถ

ปฏิบัติการสอนได้ด้วยตนเองมากขึ้น โดยมีสมาชิกในชุมชน

ให้ค าแนะน าเพยีงเล็กน้อยเท่านัน้ 

  ขั้นตอนที่ 4 การสังเกต (Observe : O) 

   สมาชกิในชุมชนใช้วธีิการสังเกตแบบมีส่วนร่วม และ

ท าการจดบันทึกพฤติกรรมและปฏิสัมพันธ์ท่ีมีต่อกันระหว่าง

ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ ของนักศึกษาในขณะจัดการเรียน

การสอน พบว่า นักศึกษาได้ด าเนินการตามข้อตกลงท่ีนัด

หมายร่วมกัน  

  ขั้นตอนที่ 5 การสะท้อนผล (Reflect : R) 

   สมาชิกในชุมชนได้สะท้อนผลและให้ข้อเสนอแนะ

ผลการจัดการเรียนการสอนภายหลังจากท่ีนักศึกษาได้น าสิ่ง

ท่ีวางแผนไวไ้ปสู่การปฏบัิตจิริง จากการสังเกต พบวา่ บรรยากาศ

ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างนักศึกษา ครูพี่ เลี้ยงและ

อาจารย์นิเทศก์ ท้ัง 4 คร้ัง ผู้บริหารโรงเรียน ครูพี่เลี้ยง และ

อาจารย์นเิทศก์จะให้ความเป็นกันเองกับนักศึกษา ให้ค าแนะน า 

และกระตุ้นให้นักศึกษาได้พัฒนาตนเอง โดยแสดงออกถึง

ความปรารถนาดีท่ีมีต่อนักศึกษาด้วยความจริงใจผ่านสีหน้า 

แววตา และค าพูด ท่ีสื่อสารออกมา สภาพบรรยากาศใน

ระหว่างการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (สะท้อนผล) นั้น มีท้ังรอยยิ้ม

และเสียงหัวเราะ ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แต่ละครั้งนั้น 

ท้ังผู้บริหารโรงเรียน ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ จะมีค าพูด

ท่ีให้ก าลังใจนักศึกษาในการพัฒนาและปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น 

ให้นักศึกษาเปิดใจและพร้อมท่ีจะเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ และได้น า

ค าแนะน าต่าง ๆ ท่ีได้รับไปปฏิบัติ ให้มองทุกอย่างในเชิงบวก 

สิ่งท่ีสมาชิกในชุมชนด าเนินการเป็นกระบวนการท่ีก าลังช่วยกัน

พัฒนานักศึกษาให้เป็นครูท่ีดี สิ่งท่ีให้ค าแนะน าเป็นมุมมอง

ท่ีแต่ละคนมองเห็น ไมม่ถีูก ไม่มผีิด เป็นการพัฒนาและเรียนรู้ 

แม้กระท่ังตัวผู้บริหารโรงเรียนและครูพี่เลี้ยงยังต้องพัฒนา

ตนเองด้วยเหมือนกัน มุมมองท่ีแนะน าเป็นส่วนหนึ่งของ

ประสบการณ์และความคุ้นเคยท่ีได้ใช้ในการพัฒนาผู้เรียนใน

แต่ละวัน ให้นักศึกษาพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา อย่าเครียด

หรือวิตกกังวลกับสิ่งท่ีได้รับค าแนะน าถึงแมจ้ะคิดวา่ตนเองท า

ดีท่ีสุดแล้ว เพื่อให้ตนเองพัฒนาขึ้นไปเร่ือย ๆ และสามารถ

น าไปตอ่ยอดได้ในอนาคตข้างหนา้ รวมท้ังให้นักศกึษา แลกเปลี่ยน

เรียนรู้กับเพื่อนนักศึกษาด้วยกันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ

ครูพี่เลี้ยง และลงมือปฏบัิติด้วยความมุ่งมั่นและตั้งใจ มีความสุข

กับหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

อภิปรายผล 

 ผู้วิจัยน าข้อมูลมาอภิปราย 2 ประเด็น ดังนี้ 

  ผลการพัฒนารูปแบบ 

   1.  รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพเพื่อพัฒนา

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาครูท่ีพัฒนาขึ้น

เป็นรูปแบบฯ ท่ีเน้นการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

ให้กับนักศกึษาผ่านองค์ประกอบที่ส าคัญ 4 องค์ประกอบ คือ 

(1) มีการก าหนดหลักการ (2) วัตถุประสงค์ โดยด าเนินการด้วย 

(3) ขั้นตอน (3POR) ซึ่งมี 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การเตรียมการ 

(Prepare : P) 2) การวางแผน (Plan : P) 3) การปฏิบัติ (Practice 

: P) 4) การสังเกต (Observe : O) 5) การสะท้อนผล (Reflect : R) 

และ (4) การวัดและประเมินผลของรูปแบบฯ ร่วมกันในทุก

ขั้นตอน มีการท างานเป็นทีมท่ีชัดเจน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้

กันอย่างกัลยาณมิตร ยึดหลักประชาธิปไตย รูปแบบ นี้จึงมี

ลักษณะเป็นวงจรหรือวัฎจักรของการพัฒนาตนเองของ

นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง ดังท่ี Vaill (1990) กล่าวว่า “แม้ว่าจะ

สอนดีมากขนาดไหนก็ตาม ก็ยังต้องปรับปรุงและพัฒนา

ตนเองอยู่เสมอ ๆ” วิธีการหนึ่งท่ีจะท าให้นักศึกษาเกิดการ
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พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องก็คือ ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิง

วิชาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับ DuFord (2012) กล่าวว่า “การร่วมกัน

รับผิดชอบต่อการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องนั้นจะท าให้

การท างานบรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว้ “และการปฏิรูปศึกษาใน

ระดับใดก็ตามจะประสบความส าเร็จได้เป็นอย่างดีและมีคุณภาพ

ได้นั้นขึ้นอยู่กับการออกแบบการเรียนการสอน ดังท่ี (Kemp, 

1995) กล่าวว่า การออกแบบการเรียนการสอนจึงเป็น

ความสามารถพื้นฐานของความเป็นครูมืออาชีพ และเป็น

ทักษะท่ีมีความส าคัญอย่างยิ่งท่ีจะส่งผลต่อคุณภาพของ

นักศกึษาครู ดังนัน้การเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้นักศึกษาครู

สามารถออกแบบการเรียนการสอนของตนเองได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดคุณค่าต่อผู้ เรียนและสังคมจึงเป็น

เป้าหมายส าคัญของการพัฒนานักศึกษาครู ด้วยเหตุนี้ รูปแบบ

ท่ีพัฒนาขึ้นจึงมีความเป็นไปได้ท่ีจะน าไปใช้ในการพัฒนา

นักศกึษาครูในรายวชิาต่าง ๆ ตลอดจนการพัฒนาครูใหม ่และ

ครูประจ าการในสถาบันการศึกษาท่ีต้องการพัฒนาตนเอง 

นอกจากนี้ยังสามารถน าไปประยุกตใ์ชฝ้ึกอบรมบุคลากรในองค์กร

และหนว่ยงานตา่ง ๆ ได้  

  ผลการประเมนิประสิทธิผลของรูปแบบ  

   2. ประสิทธิผลของรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้

เชิงวิชาชีพเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ส าหรับ

นักศึกษาครู พบว่า นักศึกษาครูมีค่าเฉลี่ยคะแนนสมรรถนะ

การจัดการเรียนรู้ด้านการออกแบบการจัดการเรียนการสอน

และการจัดการเรียนการสอนในภาพรวมคร้ังท่ี 1 และ 2 หลัง

ใช้รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพเพื่อพัฒนาสมรรถนะ

การจัดการเรียนรู้ด้านการออกแบบการเรียนการสอนและ

การจัดการเรียนการสอนนั้นนักศึกษาครูสามารถปฏิบัติได้

เมื่อได้รับค าแนะน า จากครูพี่ เลี้ยง ผู้บริหารและอาจารย์

นเิทศก์ และนักศกึษาครูสามารถน าค าแนะน าตา่ง ๆ เหล่านั้น

ไปใช้ในการพัฒนาการออกแบบการเรียนการสอนและ

การจัดการเรียนการสอนจนกระท่ังนักศึกษาครูสามารถปฏิบัติ

ได้ด้วยตนเอง โดยค่าเฉลี่ยของคะแนนท้ังสองด้านมีการพัฒนา

เพิ่มขึน้จากคร้ังท่ี 1 จนกระท่ังมาถึงคร้ังท่ี 4 ตามล าดับ เนื่องจาก

รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพเพื่อพัฒนาสมรรถนะ

การจัดการเรียนรู้ได้ใช้สาระส าคัญของการศึกษาบทเรียน 

ซึ่งมีหลักการในการท างานท่ีส าคัญ คือ 1) เป็นการท างานอย่าง

ร่วมมอืรวมพลังของผู้สอนและผู้มีส่วนร่วมด้วยความสมัครใจ 

มบีทบาทและการตัดสินใจที่เท่าเทียมกัน มีเป้าหมายท่ีชัดเจน

ร่วมกัน มีความรับผิดชอบ และเป็นเจ้าของผลงานร่วมกัน 

2) ร่วมกันก าหนดเป้าหมายหรือประเด็นในการศกึษาบทเรียน 

โดยพิจารณาจากข้อมูลสภาพปัญหาด้านการเรียนรู้หรือ

การคิดของผู้เรียนท่ีเกิดขึ้นจริงในชั้นเรียนและในสถานศึกษา

ของตน และมุ่งเป้าหมายที่การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

3) มุ่งเน้นการสังเกตพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการคิดและการเรียนรู้

ของผู้เรียน 4) ด าเนินการอภิปรายร่วมกันในแต่ละขั้นตอน

ของกระบวนการพัฒนาบทเรียน ซึ่งขั้นตอนที่ส าคัญ คือ 

การอภิปรายและสะท้อนความคิดภายหลังการจัดการเรียน

การสอน เพื่อให้ได้แนวทางในการปรับปรุงแก้ไขบทเรียน 

5) ผู้สอนเป็นผู้มีหน้าที่หลักในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน

ให้บรรลุผลตามเป้าหมาย โดยปรับขั้นตอนของการท างาน

ให้เหมาะสมกับบริบทการท างานจริง และ 6) การมีส่วนร่วม

ของผู้รู้ ซึ่งเป็นผู้ท่ีมีประสบการณ์ในการศึกษาบทเรียน หรือ

เป็นผู้ท่ีมีความเชี่ยวชาญในเนื้อหาสาระรายวิชาหรือศาสตร์

การสอน (ชาริณี ตรีวรัญญู, 2557, หน้า 36) ในขั้นการเตรียมการ 

ได้มีการแจ้งวัตถุประสงค์และประโยชน์ท่ีจะเกิดขึ้นจากการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันก่อนท่ีจะเร่ิมปฏิบัติจริง เพื่อให้ครูพี่

เลี้ยง นักศึกษาครู ผู้บริหาร อาจารย์นิเทศก์และผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องในการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตระหนักถึง

ความส าคัญและประโยชน์ท่ีจะเกิดขึ้นจากการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้และทุกคนพร้อมท่ีจะให้ความร่วมมือในการท างาน

ร่วมกัน ซึ่งการน ารูปแบบไปด าเนนิการนัน้นักศกึษาครูตอ้งน า

ค าแนะน าที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปต่อยอดสู่

การปฏิบัติจริงในการออกแบบการเรียนการสอนและการ

จัดการเรียนการสอน และเมื่อนักศึกษาครูด าเนินการได้

ส าเร็จ กล่าวคือ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามวัตถุประสงค์

การเรียนรู้ตามท่ีได้ก าหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ก็จะท า

ให้นักศึกษาครูและผู้ท่ีเกี่ยวข้องเกิดความภาคภูมิใจในผลท่ี

เกิดขึน้จากการท างานร่วมกัน มกีารน าสาระส าคัญของชุมชน

แห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพท่ีแสดงถึงลักษณะการท างานร่วมกัน

ของผู้สอนที่มีค่านิยมและวิสัยทัศน์ร่วมกัน  ใช้วัฒนธรรม

แบบกัลยาณมิตรทางวิชาการ มีภาวะผู้น า มีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ร่วมกัน มีความรับผิดชอบร่วมกัน และมุ่งเน้นท่ีการเรียนรู้

ของผู้เรียน (สิวรี พิศุทธ์สินธพ, 2554; วรลักษณ์ ชูก าเนิด 

และเอกรินทร์ สังข์ทอง, 2557; DuFour, 2004; Blacklock, 2009) 
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ท าให้เห็นลักษณะการท างานในภาพกวา้งของชุมชนแห่งการเรียนรู้

เชิงวิชาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะ

การจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาสมารถด าเนินการได้โดยการ

ส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพให้ครูท างานและ

เรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมจากการลงมือปฏิบัติ (ทิศนา แขมมณี, 

2557, หน้า 24) มีการน าทฤษฎีการสร้างความรู้ ซึ่งแสดงถึง

การให้ความส าคัญกับความรู้เดิม จัดสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหา

ท่ีก่อให้เกิดความขัดแย้งทางปัญญาให้สอดคล้องกับความสนใจ 

เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และมีโอกาสร่วมมือกับผู้อื่นในการเรียนรู้ 

รวมถึงมุ่งเน้นการลงมือกระท าในการสร้างความรู้ (มัณฑนา 

ศรีเทพ, 2553; ทิศนา แขมมณี, 2556) และสาระส าคัญของ

การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ซึ่งแสดงถึงการให้ความส าคัญ

กับปัญหาเพื่อเป็นตัวกระตุ้นการเรียนรู้ โดยปัญหานั้นต้องมี

ความสัมพันธ์กับชีวติจริง เรียนรู้กระบวนการแสวงหาความรู้

และเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง รวมถึงมกีารท างานร่วมกัน

เป็นกลุ่มย่อย (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2554; จิรนันท์ พึ่งกลั่น, 

2555; ทิศนา แขมมณี, 2556) โดยในแต่ละคร้ังนักศึกษาครู

จะน าประสบการณ์เดิมต่าง ๆ ท่ีนักศึกษาครูแต่ละคนได้เรียนรู้

มาแล้วน ามาเชื่อมโยงกับการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ท่ีเกิดจากการ

ปฏิบัติจริงในการฝึกปฏิบัติการสอน และบันทึกปัญหาและ

อุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในการฝึกปฏิบัติการสอน และสิ่งท่ีนักศกึษา

ครูต้องพัฒนาเพิ่มขึน้ รวมท้ังน าปัญหาท่ีเกิดจากการปฏบัิติการ

สอนจริงมาเป็นตัวกระตุ้นในการวางแผนเพื่อท าการออกแบบ

การเรียนการสอน โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่น และ

น าไปสู่การปฏิบัติจริงในการแก้ปัญหา และน าผลที่เกิดขึ้น

จากการแก้ปัญหานั้นมาวางแผนร่วมกัน เป็นวงจรพัฒนาและ

ปรับปรุงในคร้ังตอ่ไป มกีารน าสาระส าคัญของการวจิัยปฏบัิตกิาร

แบบมีส่วนร่วม ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการท างานร่วมกันของผู้วิจัย

และสมาชิกในชุมชนโดยยอมรับความเป็นเจ้าของวิจัยร่วมกัน

เป็นการน าความรู้และประสบการณ์ท่ีแตกต่างกันของแต่ละ

บุคคลมาใช้ให้เกิดประโยชน์ มีเป้าหมายหลักเพื่อให้คนใน

สังคมตระหนักถึงปัญหาและลงมือปฏิบัติเพื่อท าให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงด้วยตนเองและเป็นกระบวนการประชาธิปไตย 

การตัดสินใจทุกขั้นตอนต้องได้รับการยอมรับจากผู้เกี่ยวข้อง 

(สุทิศา ลิ้มสกุล, 2550; อังคณา ตุงคะสมิต, 2550; ธงชาติ  

วงษ์สวรรค์, 2553) และสอดคล้องกับงานวิจัยของ พยัต วุฒิรงค์ 

(2552) พบว่าการแลกเปลี่ยนความรู้ภายในองค์กรนั้น 

เป็นตัวแปรส าคัญท่ีส่งผลตอ่การพัฒนาสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้ การน าสาระส าคัญของการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง

และสาระส าคัญของการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมนั้นจะ

ชว่ยให้ได้แนวปฏบัิตท่ีิชัดเจนในการแก้ปัญหาที่เกิดขึน้จากงาน

ท่ีนักศึกษาปฏิบัตอิยู่ โดยผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกคนจะต้องน าความรู้

และประสบการณ์ของตนเองท่ีแต่ละคนมีความแตกตา่งกันนั้น

มาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะ

การจัดการเรียนรู้ โดยมีการตัดสินใจร่วมกันและรับผิดชอบ

ผลจากการปฏบัิตร่ิวมกัน 
 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

  1. สถาบันการศึกษาท่ีท าหน้าท่ีผลิตครูควรมีการ

เตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก่อนออกฝึกปฏิบัติการสอน 

เช่น การฝึกเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การออกแบบการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน การสร้างนิสัยให้เป็นบุคคล

แห่งการเรียนรู้ การเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนเอง การน า

ตนเอง ความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน การมองประโยชน์

ของส่วนรวม การอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข การท า

ความเข้าใจและยอมรับซึ่งกันและกัน 

  2. สถานศึกษาท่ีท าหน้าท่ีผลิตครูควรมีการเตรียม

ความพร้อมให้กับอาจารย์นิเทศก์  และครูพี่เลี้ยงให้ เข้าใจ

บทบาทหน้าท่ีของตนเองอย่างชัดเจนเพื่อการท างานท่ีมีแนวทาง

เดียวกันในการพัฒนานักศกึษา 

  3. สถานศึกษาที่ท าหนา้ท่ีผลิตครูควรสร้างตน้แบบท่ีดี

ให้เกิดขึ้นภายในองค์กร โดยอาจารย์และบุคลากรในสถาบัน

ผลิตครูต้องประพฤติและปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่

นักศกึษา 

  4. สถาบันการศึกษาที่ท าหน้าที่ผลิตครูควรสร้าง

ความไวว้างใจและการยอมรับซึ่งกันและกัน  

  5. สถานบันการศึกษาที่ท าหน้าที่ผลิตครูควรสร้าง

เจตคตหิรือมุมมองการนเิทศ กล่าวคือ จากการนิเทศเพื่อประเมิน

ตัดสินถูกผิดเป็นการประเมนิเพื่อมุง่พัฒนาและปรับปรุงให้ดีขึ้น 

 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

  1. การวิจัยคร้ังนี้เป็นการพัฒนารูปแบบชุมชนแห่งการ

เรียนรู้เชิงวิชาชีพเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

ส าหรับนักศึกษาครู แต่ข้อค้นพบท่ีส าคัญท่ีได้จากการวิจัย

ครั้งนี้ก็คือ เร่ืองกระบวนการเตรียมความพร้อมของนักศึกษา
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ก่อนออกฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ซึ่งเป็นเร่ืองท่ีมี

ความส าคัญ ดังนั ้นจึงควรมีการวิจัยเพื ่อพัฒนารูปแบบ

ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพระหว่างบุคลากรในสถาบัน 

การศึกษาเพื่อพัฒนานักศึกษาครูให้มีความพร้อมในการ

ประกอบอาชพีครูตอ่ไปในอนาคต 

 

 

  2. การวิจัยคร้ังนี้เป็นการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบ

เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ในด้านการออกแบบ

การเรียนการสอน และการจัดการเรียนการสอนเท่านั้น 

ซึ่งจากการวิจัย พบว่า นอกจากปัญหาทางด้านวิชาการแล้ว 

ในการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษายังมีปัญหาอื่น  ๆ 

ดังนั้นควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนานักศึกษาครูในด้านอื่น ๆ เพิ่ม 

เชน่ การพัฒนาทักษะชีวิตของนักศกึษาครู เป็นต้น  
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