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การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมตามแนวคดิประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านสื่อกลางร่วมกับ

แนวคิดการพัฒนาบทเรียนเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

ของครูผู้สอนระดับประถมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

อุบลราชธาน ีเขต 5 

Development of a Training Curriculum Based on Mediated Learning Experience 

Approach and Lesson Study to Enhance the 21st Century Learning Management  

Competencies for Primary Teachers under the Office of Ubonratchathani Primary 

Education Service Area 5 

ภูมิพงศ์ จอมหงษ์พิพัฒน์1

Bhumbhong Jomhongbhibhat1

บทคัดย่อ 
การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) สังเคราะห์สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูผู้สอนระดับ

ประถมศกึษา 2) พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านสื่อกลางร่วมกับแนวคิดการศึกษาบทเรียน

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูผู้สอนระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 และ 3) ศึกษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมท่ีพัฒนาขึ้น การด าเนินการวิจัยเป็นการวิจัยและพัฒนา 

กลุ่มตัวอย่างเป็นครูสอนระดับชั้นประถมศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 จ านวน 60 คน 

แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 30 คน และกลุ่มควบคุม 30 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี 21 และแบบสอบถามความพึงพอใจของครูต่อหลักสูตรฝึกอบรม สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย

ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าทีแบบสองกลุ่มอสิระกัน 

ผลการวิจัยพบว่า 1) สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีท้ังหมด 3 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านความรู้ความเข้าใจ 

(2) ด้านทักษะ และ (3) ด้านคุณลักษณะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 2) ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม พบวา่ หลักสูตร

ฝึกอบรม มอีงคป์ระกอบ ดังนี ้(1) หลักการของหลักสูตร (2) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร (3) โครงสร้างของหลักสูตร (4) กิจกรรม

การฝึกอบรม (5) การวัดและประเมินผลของหลักสูตร 3) ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม พบว่า สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 ของครูท่ีเป็นกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และผลการศึกษาความพึงพอใจ

ของครูผู้เข้ารับการฝึกอบรม พบวา่ โดยรวมมีระดับความพึงพอใจอยูใ่นระดับมาก 

ค าส าคัญ:  หลักสูตรฝึกอบรม  สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  ประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านสื่อกลาง 

แนวคิดการพัฒนาบทเรียน 
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ABSTRACT 

 The purposes of this study were: 1 ) to synthesize the 2 1 st century learning management competencies of 

primary school teachers, 2 ) to develop a training curriculum based on mediated learning experience approach 

and lesson study to enhance the 21st century learning management competencies for primary teachers under the 

Office of Ubonratchathani primary education service area 5, and 3) to study the results of using the developed 

training curriculum. The research methodology was research and development. A sample was 60 teachers in schools 

under the Office of Ubonratchathani  primary education service area 5, they were divided into 30 experimental group 

and 3 0  control group. The instruments used in study were a form for assessing the 21st century learning 

management competencies and a satisfaction questionnaire toward the training curriculum. Statistics used in data 

analysis were mean, standard deviation, and  t-test for independent samples. 

 The findings revealed as follows: 1) The 21st century learning management competencies which were 

composed of 3 competencies as follows: (1) knowledge and understanding, (2) skills, and (3) features of learning 

management in the 21st century; 2) the training curriculum had following components: principles, objectives, 

structure, training activities, and measurement and evaluation; 3) the results of using the training curriculum 

found that after training the 21st century learning management competencies of teachers in experimental group 

was significantly higher than control group statistically at .01 level; and 4) teachers’ satisfaction with implementing 

the training curriculum was at the high level. 

 

Keywords:  Training curriculum,  The 21st century learning management competencies,   

                 Mediated learning experience Approach,  Lesson study 

ภูมิหลัง 

 จากพระบรมราโชวาทในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

รัชกาลท่ี 9 ท่ีทรงพระราชไว้ว่า “การศึกษาเป็นปัจจัยส าคัญ

ในการพัฒนาประเทศและสังคม บ้านเมืองใดให้การศึกษาท่ีดี

แก่เยาวชนได้อย่างครบถ้วน พอเหมาะกันทุก ๆ ด้าน สังคม

และบ้านเมืองนั้น ก็เป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ” (พระบาทสมเด็จ

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช, 2526, หน้า 234) ได้เป็น

แนวทางให้ประเทศไทยน ามาจัดการศึกษา โดยบัญญัติใน

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ซึ่งเป็น

ตน้ก าเนิดของพระราชบัญญัตกิารศกึษาแห่งชาติ พุทธศักราช 

2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 

(ฉบับท่ี 3) พุทธศักราช 2553 ซึ่งมีบทบัญญัติเกี่ยวกับแนวทาง

การศึกษา โดยระบุให้รัฐต้องจัดมีการศึกษา อบรม และสนับสนุน

ให้เกิดความรู้คู่คุณธรรม ปรับปรุงการศึกษาให้สอดคล้องกับ

การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม สร้างเสริมความรู้

และปลูกจิตส านึกที่ถูกต้อง พัฒนาวิชาชีพครู และส่งเสริม

ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติจากจุดเร่ิมต้น

ในรัฐธรรมนูญ จึงเป็นท่ีมาของพระราชบัญญัตกิารศกึษาแห่งชาติ

ปีพุทธศักราช 2542 ท่ีมีการก าหนด มาตรฐานและการประกัน

คุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบต่อเนื่องและชัดเจน รวมท้ัง 

การพัฒนาครู อาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นวชิาชีพ

ท่ีมีมาตรฐานสูง มาตรา 22 ได้กล่าวถึงการจัดการศึกษาต้อง

ยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา

ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด กระบวนการ

จัดการศกึษาตอ้งส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ

และเต็มตามศักยภาพ มาตรา 23(1) ได้กล่าวถึง ความรู้เร่ือง

เกี่ยวกับตนเองและความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ได้แก่ 

ครอบครัว ชุมชน ชาติ และสังคมโลก รวมถึงความรู้เกี่ยวกับ

ประวัติศาสตร์ความเป็นมา ของสังคมไทยและระบบการเมือง

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
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ทรงเป็นประมุข และมาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

ให้สถานศกึษา และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนนิการฝึกทักษะ 

กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ การประยุกต์

ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา โดยจัดกิจกรรมให้

ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้

คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 

(ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 

2547, หนา้ 13-14) 

 จากสภาพการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันจ าเป็นท่ีจะต้อง

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลง

และสภาพสังคมไทยในศตวรรษที่ 21 ในการจัดการเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี 21 มีเป้าหมายไปท่ีผู้เรียนเกิดคุณลักษณะใน

ศตวรรษท่ี 21 โดยผู้เรียนจะใช้ความรู้ในสาระหลักไปบูรณาการ

สั่งสมประสบการณ์กับทักษะ 3 ทักษะ เพื่อการด ารงชีวิตใน

ศตวรรษท่ี 21 คือ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ 

สื่อและเทคโนโลยี และทักษะชีวิตและอาชีพ ซึ่งการจัดการศกึษา

จะใช้ระบบส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 5 ระบบ คือ 

ระบบมาตรฐานการเรียนรู้ ระบบการประเมินผลทักษะการเรียนรู้ 

ระบบหลักสูตรและวิธีการสอน ระบบพัฒนางานอาชีพ และ

ระบบแหล่งเรียนรู้และบรรยากาศการเรียนรู้ ดังนั้นผู้สอน

จะต้องสามารถจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ให้สอดคล้องกับ

แนวคิด ทิศทางการจัดการศึกษาในยุคศตวรรษท่ี 21 อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 จะเห็นได้ว่าการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ต้องปรับจากเดิม

ท่ีเนน้การเรียนความรู้จากชุดความรู้ท่ีมีความชัดเจน สามารถ

พิสูจน์ได้ เป็นการเรียนรู้อีกชุดหนึ่ง คือ ความรู้ท่ีไม่ชัดเจน 

อาจจะไม่แมน่ย าและมีความคลุมเครือ เพื่อให้ผู้เรียนศกึษาหา

ค าตอบด้วยตนเอง หากจะให้ตีความหรือบ่งชัดลงไปอีกว่า 

ทักษะใดท่ีส าคัญท่ีสุดส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ค าตอบ 

คือ แรงบันดาลใจท่ีจะเรียนรู้ ซึ่งถือเป็นหัวใจท่ีส าคัญท่ีสุด 

และส่งผ่านแรงบันดาลใจเหล่านี้ ไปยังผู้อื่นและท าให้เกิด

การเปลี่ยนแปลง แมว้า่ในศตวรรษท่ีผ่านมาจะให้ความส าคัญ

กับการอ่านออกเขียนได้ (Literacy) แต่ส าหรับการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 ความหมายของค าว่าอ่านออกเขียนได้ท่ีเราคุ้นเคย

กันอยู่อาจไม่เพียงพออีกต่อไปและจุดอ่อนของการศึกษาไทย 

คือ ผู้เรียนไม่ได้ทักษะที่ส าคัญต่อชีวิต แต่ได้แค่วิชาเพียง

เพื่อเอาไปตอบข้อสอบ แต่ผลเพียงเท่านั้นไม่พอ สิ่งท่ีครูต้อง

ให้ความส าคัญ คือ ต้องสร้างให้ลูกศิษย์เกิดความเป็นมนุษย์ 

ทักษะ การเรียนรู้ และแรงบันดาลใจ 

 แนวทางในการพัฒนาครูในด้านการจัดการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 แนวทางหนึ่งท่ีมีประสิทธิภาพ ได้แก่ การฝึกอบรม 

เนื่องจากการฝึกอบรม เป็นเครื่องมือหนึ่งท่ีใชใ้นการพัฒนาครู

อย่างมีประสิทธิภาพ เพราะเป็นการพัฒนาท่ีตรงประเด็นและ

ใช้เวลาในการพัฒนาท่ีไม่นานมากนัก  ดังท่ี  Davis, Keith 

(1972, p. 375) กล่าวถึงการฝึกอบรมไว้ว่า การฝึกอบรม

เป็นกระบวนการท่ีจัดขึ้นเพื่อให้บุคคลเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ไปในทางท่ีต้องการ ซึ่งสอดคล้องกับ Good (1973, p. 613) 

ได้นิยามของการฝึกอบรมไว้ในพจนานุกรมการศึกษาว่า 

การฝึกอบรม เป็นกระบวนการท่ีช่วยให้บุคคลมีทักษะและความรู้ 

โดยจัดขึ้นภายใต้สภาวะเงื่อนไขบางประการ ในขณะเดียวกัน 

ศักรินทร์ ชนประชา (2550, หน้า 73) ได้นิยามความหมาย

ของการฝึกอบรม ไว้ว่า การฝึกอบรม เป็นกระบวนการ

ท่ีจัดขึ้นอย่างมีระบบ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของบุคคล 

โดยมุ่งท่ีจะเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ และเจตคติของบุคคล 

เพื่อท่ีจะสามารถปฏิบัตงิานได้ดีย่ิงขึน้ ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนา

และเพิ่มผลผลิต ท าให้เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายขององค์กร

ท่ีก าหนดไว้ 

 จากแนวคิดเกี่ยวกับการฝึกอบรมท่ีกล่าวข้างตน้ จะเห็นได้ว่า 

การฝึกอบรม เป็นเคร่ืองมือหรือวิธีการหนึ่งในการพัฒนาครู 

โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เพราะ

หลักสูตรฝึกอบรมเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาหรือเสริมสร้าง

ประสบการณ์เพื่อให้ครูเกิดการเรียนรู้ รวมถึงพัฒนาทักษะ

หรือความสามารถด้านต่าง ๆ ของครูได้ เนื่องจากหลักสูตร

ฝึกอบรม เป็นแนวทางท่ีพัฒนาขึน้อยา่งเป็นระบบ ผ่านกระบวนการ

และขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตรเช่นเดียวกับการพัฒนา

หลักสูตรประเภทอื่น  ๆอีกแนวคิดหนึ่งท่ีสามารถน ามาประยุกตใ์ช้

ในการฝึกอบรมครูร่วมกับหลักสูตรฝึกอบรม ได้แก่ แนวคิด

ประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านสื่อกลาง (Mediated learning 

experience) เป็นแนวคิดท่ีเกิดขึน้จากการค้นคว้าของ Feuerstein 

มีสาระส าคัญเกี่ยวกับการเรียนรู้เกิดขึ้นจากการช่วยเสริมสร้าง

อย่างมีความหมาย (Mediator) หรือมีผู้ช่วยเป็นสื่อกลางใน

การเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น ตัวแบบ การให้ค าชี้แนะ 

การใช้ค าถามกระตุ้นตลอดจนการจัดสภาพการณ์เพื่อให้

เกิดการเรียนรู้ นอกจากนี้แนวคิดการพัฒนาบทเรียนเป็น
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อีกแนวทางการพัฒนาวชิาชีพครูแนวทางหนึ่งท่ีเป็นการปรับปรุง

การสอนด้วยตัวของครูเอง โดยจุดประสงค์หลักหรือจุดเน้น

ก็คือนักเรียน หรือการพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

โดยส่งเสริมให้ครูผู้สอนท่ีอยู่ในบริบทเดียวกันน าผลการสะท้อน

กลับของผู้เรียนมาใช้ในการปรับเปลี่ยนความคิด วิธีการสอน 

และการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน เพื่อให้ได้บทเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 

เป็นกระบวนการปรับปรุงการสอนอยา่งตอ่เนื่อง โดยให้ความส าคัญ

กับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เทคนิคการสอนจากเพ่ือนครูด้วยกัน 

ท าให้เกิดการยอมรับข้อบกพร่องของตนเอง แล้วน ามาปรับปรุง

แก้ไขใหม่ เพื่อท าให้เกิดคุณภาพการสอนอย่างยั่งยืน (ศุภวรรณ 

สัจจพิบูล, 2657, หนา้ 211) 

 จากการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการการพัฒนา

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูผู้สอน

ระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 พบว่า ครูผู้สอนในระดับ

ประถมศึกษา ส่วนใหญ่ต้องการได้รับการพัฒนาสมรรถนะ

การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ

การจัดการเรียนรู้ของตนเอง รวมถึงผู้วิจัยซึ่งเป็นอาจารย์

ผู้สอนในคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

ซึ่งมีบทบาทหน้าท่ีในการสอน นิเทศ และพัฒนานักศึกษาใน

คณะครุศาสตร์ และครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ซึ่งเป็นเครือข่ายร่วมพัฒนา 

และผู้ร่วมวิจัย ซึ่งด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 5 ได้จัดท า

โครงการวิจัยนี้ขึ้น เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 ของครูผู้สอนในระดับประถมศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 

อันจะเป็นการวจิัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อการพัฒนาสมรรถนะ

การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูผู้สอนในระดับ

ประถมศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษา

อุบลราชธานี เขต 5 ให้มีประสิทธิภาพสูงขึน้ต่อไป  

วัตถุประสงค์ของการวจิัย 

 1. เพื่อสังเคราะห์สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 ของครูผู้สอน ระดับประถมศึกษา  

 2. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดประสบการณ์

การเรียนรู้ผ่านสื่อกลางร่วมกับแนวคิดการศึกษาบทเรียน 

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ของครูผู้สอนระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศกึษาประถมศกึษาอุบลราชธาน ีเขต 5 

 3. เพื่อศึกษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิด

ประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านสื่อกลางร่วมกับแนวคิดการศึกษา

บทเรียน เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ    

ท่ี 21 ของครูผู้สอนระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ในประเด็น

ตอ่ไปนี ้

  3.1 สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ก่อนและ

หลังการฝึกอบรม 

  3.2 ความพึงพอใจของครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีมีต่อ

หลักสูตรฝึกอบรม 
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กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีพื้นฐานและองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนดังกล่าว น ามาก าหนดเป็นกรอบ

แนวคิดของการวจิัย ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ กรอบแนวคิดของการวจิัย

วิธีด าเนินการวิจัย 

 การวจิัยคร้ังนี้ ใชรู้ปแบบการวจิัยและพัฒนา (Research 

and Development) โดยแบ่งการด าเนินงานออกเป็น 4 ระยะ 

ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน เพื่อการพัฒนา

กรอบแนวคิดของหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดประสบการณ์

การเรียนรู้ผ่านสื่อกลางร่วมกับแนวคิดการศึกษาบทเรียน 

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ของครูผู้สอนระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ผู้วิจัยแบ่งขั้นตอน

การด าเนนิงานเป็น 3 ขั้นตอนประกอบด้วย 

   ขั้นตอนท่ี 1 สังเคราะห์สมรรถนะการจัดการเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี 21 ของครูผู้สอนระดับประถมศึกษา โดยการ

วเิคราะห์เอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้องและด าเนินการสังเคราะห์

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูผู้สอน

ระดับประถมศึกษา 

หลักสูตรฝกึอบรม 

     เป็นแนวทางที่พัฒนาขึน้อย่างเป็นระบบ  

ผ่านกระบวนการและขั้นตอนของการพัฒนา

หลักสูตร เพื่อใช้เป็นเครื่องมอืในการพัฒนา

ศักยภาพด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติให้แก่

ครูหรอืบุคลากร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เกดิ 

การพัฒนางานเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาย 

ของหน่วยงานหรือองค์กรที่ก าหนดไว้ 

 

ประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านสื่อกลาง 

(Mediated learning experience) 

     เป็นแนวคดิที่เกิดขึน้จากการค้นควา้ของ 

Feuerstein มสีาระส าคัญเก่ียวกับการเรยีนรู้

เกดิขึน้จากการช่วยเสริมสร้างอย่างมคีวามหมาย 

(Mediator) หรือมผีู้ช่วยเป็นส่ือกลางในการเรียนรู้

ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น ตัวแบบ  

การใหค้ าชีแ้นะ การใชค้ าถามกระตุ้น ตลอดจน

การจัดสภาพการณ์เพื่อให้เกดิการเรียนรู ้

 

การพัฒนาบทเรียน (Lesson study) 

     เป็นแนวคดิหน่ึงในการพัฒนาวชิาชีพครู

ที่วา่ด้วยการเรียนรู้ในชั้นเรียนแบบร่วมมือ 

รวมพลังเป็นระบบ และต่อเน่ืองในระยะยาว  

เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ร่วมกัน

ของกลุ่มครู ร่วมกันอภิปรายสะท้อนความคดิ 

เพื่อพัฒนาบทเรียนอยา่งต่อเน่ือง จนได้บทเรียน

ที่มคีุณภาพ สามารถน าไปใช้พฒันานักเรียน

ของตนเองได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

หลักสูตรฝกึอบรมตามแนวคิดประสบการณ์ 

การเรียนรู้ผ่านสื่อกลางร่วมกับแนวคิด

การศกึษาบทเรยีน เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ

การจัดการเรยีนรูใ้นศตวรรษท่ี 21  

ของครูผู้สอนระดับประถมศึกษา สังกดั

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธาน ีเขต 5 

     ประกอบด้วย องค์ประกอบ ดังน้ี 1) หลักการ 

2) จุดหมาย 3) เน้ือหา 4) กระบวนการฝึกอบรม 

และ 5) การวัดและประเมนิผล 

     การด าเนินการพัฒนาหลักสูตรจ าแนกเป็น  

4 ระยะ ดังนี ้ระยะท่ี 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน

เพ่ือการพัฒนากรอบแนวคดิของหลักสูตร

ฝึกอบรม ระยะท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตร

ฝึกอบรม ระยะท่ี 3 การทดลองและศึกษาผล

การทดลองใชห้ลักสูตรการฝึกอบรม และระยะ 

ที่ 4 การประเมินผลหลักสูตรการฝึกอบรม  

    กระบวนการฝึกอบรม แบง่ออกเป็น 3 ระยะ 

ได้แก ่ระยะท่ี 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ

ออกแบบกจิกรรมการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ 

ท่ี 21 ร่วมกัน โดยผา่นกจิกรรม ดังต่อไปน้ี (1) 

ขั้นน าเสนอปัญหา และ (2) ขั้นการเรียนรู้โดย

การจัดประสบการณ์ผา่นส่ือกลาง จากน้ัน

ด าเนินการในระยะท่ี 2 การปฏิบัติการจัดการ

เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ในชั้นเรียนและน าเสนอ

ผลการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 แล้ว

ร่วมกันสะท้อนผล อภปิรายแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

วเิคราะห์ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน สะท้อนผล

และถอดบทเรียนร่วมกัน และระยะท่ี 3 การวัด

และประเมนิผลหลักสูตรฝึกอบรม 

 

การจัดการเรยีนรูใ้นศตวรรษท่ี 21  

     เป็นสมรรถนะของครูในด้านต่าง ๆ 

ดังน้ี 1) ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พ.ศ. 2551 การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ และการวเิคราะห์

ผู้เรียนเพ่ือการพัฒนาผูเ้รียนใน

ศตวรรษท่ี 21 การประยุกต์ดิจิทัลหรือ

คอมพวิเตอร์ รวมถงึสือ่เทคโนโลยี 

ในการจัดการเรียนรู้ส่ือและแหล่ง  

การวัดและประเมนิผล การวางแผน

และการออกแบบการจัดการเรียนรู ้

เชงิรุกและการจัดการเรียนรู้ตาม 

สภาพจริง การวจิัยในชั้นเรียน 

เพ่ือพ ฒนาผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21  

2) ด้านทักษะ ได้แก ่การออกแบบ 

การเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21  

การจัดท าแผนการจัดการเรียนการสอน

ในศตวรรษท่ี 21 การวเิคราะห์กิจกรรม

จากมาตรฐาน/ต้ัวชี้วัด การออกแบบ 

วัดและประเมนิผลการจัดการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 และ 3) ด้านคุณลักษณะ 

ได้แก ่จรรยาบรรณวชิาชีพครู คุณธรรม

จริยธรรมครูในศตวรรษท่ี 21 

 

ความพึงพอใจต่อการฝกึอบรม 

ตามหลักสูตรฝึกอบรม  
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   ขั้นตอนท่ี 2 ศึกษาความคิดเห็นของผู้ เชี่ยวชาญ 

เกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูผู้สอน

ระดับประถมศึกษา และแนวทางการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ของครูผู้สอนระดับประถมศึกษาจากผู้เชี่ยวชาญท่ีได้มาโดยการ

เลือกแบบเจาะจง จ านวน 10 คน โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์

แบบไมเ่ป็นทางการ และศกึษาสภาพปัญหาและความตอ้งการ

หลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดประสบการณ์การเรียนรู้

ผ่านสื่อกลางร่วมกับแนวคิดการศึกษาบทเรียน เพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูผู้สอน

ระดับประถมศึกษา กลุ่มตัวอย่างเป็นครูผู้อนระดับประถมศึกษา

ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 5 ปีการศกึษา 2565 จ านวน 10 คน ท่ีได้มาจาก

การเลอืกแบบเจาะจงโดยใชก้ารสัมภาษณแ์บบไมเ่ป็นทางการ 

  ระยะที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม หลักสูตร

ฝึกอบรมตามแนวคิดประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านสื่อกลาง

ร่วมกับแนวคิดการศึกษาบทเรียน เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ

การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูผู้สอนระดับประถมศึกษา 

ผู้ วิ จั ยแบ่ งขั้ นตอนการด าเนิ นงานออกเป็ น  4 ขั้ นตอน 

ประกอบด้วย 

   ขั้นตอนท่ี  1 ศึกษาแนวคิดเกี่ ยวกับการพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดประสบการณ์การเรียนรู้

ผ่านสื่อกลางร่วมกับแนวคิดการศึกษาบทเรียน เพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูผู้สอน

ระดับประถมศึกษา จากการวิเคราะห์เอกสารและสัมภาษณ์

ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ท่ีได้มาโดยการเลอืกแบบเจาะจง  

   ขั้นตอนท่ี 2 ยกร่างหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิด

ประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านสื่อกลางร่วมกับแนวคิดการศึกษา

บทเรียน เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 ของครูผู้สอนระดับประถมศึกษา  

   ขั้นตอนท่ี 3 ตรวจสอบคุณภาพของร่างหลักสูตร

และคู่มือการใช้หลักสูตรฝึกอบรมผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน 

ท่ีได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง เคร่ืองมือท่ีใช้ คือ แบบประเมิน

หลักสูตรฝึกอบรมฯ มีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 

0.80-1.00 

 

   ขั้นตอนท่ี 4 ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรและคู่มือการใช้

หลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดประสบการณ์การเรียนรู้

ผ่านสื่อกลางร่วมกับแนวคิดการศึกษาบทเรียน เพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูผู้สอน

ระดับประถมศึกษา  

  ระยะที่ 3 การทดลองและศึกษาผลการทดลองใช้

หลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดประสบการณ์การเรียนรู้

ผ่านสื่อกลางร่วมกับแนวคิดการศึกษาบทเรียน เพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูผู้สอน

ระดับประถมศึกษา ผู้วิจัยแบ่งขั้นตอนการด าเนินงาน เป็น 

3 ขั้นตอน ประกอบด้วย 

   ขั้นตอนท่ี 1 เตรียมการก่อนการทดลองใช้หลักสูตร

ฝึกอบรมตามแนวคิดประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านสื่อกลาง

ร่วมกับแนวคิดการศึกษาบทเรียน เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ

การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูผู้สอนระดับประถมศกึษา  

   ขั้นตอนท่ี 2 ด าเนินการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม

ตามแนวคิดประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านสื่อกลางร่วมกับแนวคิด

การศกึษาบทเรียน เพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี 21 ของครูผู้สอนระดับประถมศึกษา โดยใช้รูปแบบ

การทดลองแบบ 2 กลุ่ม มีการทดสอบก่อนและหลังการทดลอง 

(Two group pretest-posttest design) กลุ่มตัวอย่างเป็นครูผู้สอน

ระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี ปีการศึกษา 2565 เป็นกลุ่มทดลอง 

จ านวน 30 คน และกลุ่มควบคุม จ านวน 30 คน ท่ีได้มาจาก

การสุม่แบบหลายขัน้ตอน 

   ขั้นตอนท่ี 3 ศึกษาผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม

ตามแนวคิดประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านสื่อกลางร่วมกับแนวคิด

การศึกษาบทเรียน เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี 21 ของครูผู้สอนระดับประถมศึกษา เครื่องมอืท่ี

ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบประเมนิสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 

(Content validity) ภาษาที่ใช ้และปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน า

ของผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 

ผลปรากฏวา่ทุกด้าน มคี่าความสอดคล้องอยูร่ะหวา่ง 0.67-1.00 

สามารถน าไปใชไ้ด ้ 
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  ระยะที่ 4 การประเมินผล หลักสูตรฝึกอบรมตาม

แนวคิดประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านสื่อกลางร่วมกับแนวคิด

การศึกษาบทเรียน เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี 21 ของครูผู้สอนระดับประถมศึกษา โดยด าเนนิการ

ตามขั้นตอน ดังนี้ ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาความพึงพอใจของครูต่อ

การใช้หลักสูตรการฝึกอบรม ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาข้อมูล

เชิงคุณภาพ และขั้นตอนท่ี 3 ปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามความพึงพอใจ

ท่ีผ่านการหาคุณภาพ โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 

จากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน ผลปรากฏว่าทุกด้าน มีค่า

ความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.90-1.00 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการวิจัย 

 การวิเคราะห์ข้อมูล  

  ผู้วิจัยได้น าข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมได้มาด าเนนิการวเิคราะห์

ข้อมูล ดังนี้ การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเพื่อการพัฒนากรอบ

ความคิดและยกร่างหลักสูตรฝึกอบรม การสังเคราะห์สมรรถนะ

การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยการวิเคราะห์เอกสาร

และงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้องแล้วน าเสนอในลักษณะความเรียงและ 

ผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

รวมถึงความพึงพอใจฯ โดยน าคะแนนท่ีได้ไปท าการวิเคราะห์

หาค่าเฉลี่ยและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน แล้วน าค่าเฉลี่ยท่ีได้

จากการวิเคราะห์ไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ เพื่อใช้ในการแปล

ความหมาย ส าหรับการวิเคราะห์เปรียบเทียบสมรรถนะ

การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูผู้สอนระดับประถมศกึษา 

การวิเคราะห์เปรียบเทียบ ระหวา่งกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง

โดยใช้ Independent samples t-test  

 สรุปผลการวิจัย 

  จากการด าเนินการตามขั้นตอนการวิจัย  ปรากฏ

ผลการวจิัยดังต่อไปนี้  

   1. ผลการศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 ของครูผู้สอนระดับประถมศึกษา พบว่า สมรรถนะ

การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีทั้งหมด 3 ด้าน ได้แก่ 

1) ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 2) ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

และ 3) ด้านคุณลักษณะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

 

   2. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิด

ประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านสื่อกลางร่วมกับแนวคิดการพัฒนา

บทเรียน เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 ของครูผู้สอนระดับประถมศึกษา พบว่าหลักสูตร

ฝึกอบรมฯ มีองค์ประกอบ ดังนี้ 1) หลักการของหลักสูตร 

2) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 3) โครงสร้างของหลักสูตร 

4) กิจกรรมการฝึกอบรม และ 5) การวัดและประเมินผลของ

หลักสูตร 

    โดยท่ี กระบวนการฝึกอบรม แบ่งออกเป็น 3 ระยะ 

ได้แก่ ระยะท่ี 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบกิจกรรม

การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ร่วมกัน โดยผ่านกิจกรรม 

ดังต่อไปนี้ 1) ขั ้นน าเสนอปัญหา และ 2) ขั้นการเรียนรู้

โดยการจัดประสบการณ์ผ่านสื่อกลาง จากนั้นด าเนินการ

ในระยะที่ 2 การปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ในชั้นเรียนและน าเสนอผลการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

แล้วร่วมกันสะท้อนผล อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วิเคราะห์

ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน สะท้อนผลและถอดบทเรียนร่วมกัน 

และระยะที่ 3 การวัดและประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม 

   3. ผลการใช้หลักสูตรฯ โดยการเปรียบเทียบสมรรถนะ

การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูท่ีเป็นกลุ่มทดลอง

และกลุ่มควบคุมหลังการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมตาม

แนวคิดประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านสื่อกลางร่วมกับแนวคิด

การพัฒนาบทเรียน พบว่า สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 ของครูท่ีเป็นกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

   4. ผลการศึกษาความพึงพอใจของครูผู ้เข้ารับ

การฝึกอบรมต่อหลักสูตรฝึกอบรมกับเกณฑ์การประเมิน

ท่ีก าหนดไว้ พบว่า โดยรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.36 และค่า

เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.47 อยู่ในระดับมาก 

อภิปรายผล 

 1. ผลการสังเคราะห์สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 ของครูผู้สอนระดับประถมศึกษา 

  ผลการสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี จากเอกสารและงานวจิัย

ท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงจากข้อเสนอแนะของอาจารย์ท่ีปรึกษา

งานวจิัยและผู้เชี่ยวชาญ พบวา่ สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 มีท้ังหมด 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 2) ด้านทักษะ
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การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และ 3) ด้านคุณลักษณะ 

การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 จากผลการวจิัยแสดงให้เห็นว่า 

ในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ผู้วิจัยได้ศึกษาวิเคราะห์

เอกสารจากนักการศึกษาและความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

ได้วิเคราะห์องค์ประกอบของสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 พบว่า มุ ่งเน้นการพัฒนาความสามารถ

ของครูผู้สอนในการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้

พัฒนาหรือจัดโครงสร้างทางความคิดจากสิ่ งท่ีพบเห็น 

สถานการณ์ หรือปัญหา ให้เชื่อมโยงกับความรู้ความเข้าใจ

เดิมท่ีมีอยู่แลว้ แลว้สร้างเป็นความรู้ใหม่ด้วยตนเอง โดยมีการ

ร่วมมือกันระหว่างครูผู้สอนกับผู้เรียนท าให้เกิดความรู้ใหม่

อย่างมีความหมาย ท้ัง 3 ด้าน คือ ความรู้ ทักษะการปฏิบัติ 

และเจตคติ มุ่งเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด 

หลักการและทฤษฎเีกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ครอบคลุมประเด็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ การออกแบบ

การเรียนรู้ การใช้สื่อนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ และการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ ในส่วนของสมรรถนะด้านทักษะ

การปฏิบัติ เป็นสมรรถนะท่ีเน้นถึงความสามารถในการออกแบบ

และจัดท าแผนการเรียนรู้ ความสามารถในการน าแผนการเรียนรู้

ไปปฏิบัติ ความสามารถในการใชส้ื่อนวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ 

และความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 และสมรรถนะด้านคุณลักษณะการจัดการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 เป็นการพัฒนาคุณลักษณะและเจตคติ

อันพึงประสงค์ท่ีสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ซึ่งสอดคล้องกับ สุบรรณ เอี่ยมวิจารณ์ (2548, หน้า 52) 

ได้กล่าวไว้ว่า สมรรถนะเป็นองค์ประกอบของความรู้ ทักษะ 

และเจตคติของบุคคลที่มีอิทธิพลอย่างมากต่อผลสัมฤทธ์ิ

ของการท างานของบุคคลนั ้น ๆ  และเป็นบทบาท หรือ

ความรับผิดชอบ ซึ่งสัมพันธ์กับผลงานหรือความสามารถท่ีวัด

ค่าเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน และสามารถพัฒนาได้

โดยการฝึกอบรมและการพัฒนา และยังสอดคล้องตรงกันกับ

งานวิจัยของ อนุชิต จันทศิลา (2559, หน้า 275-284) ท่ีได้

ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ

การจัดการเรียนการสอนโดยใช้สมองเป็นฐานเพื่อพัฒนา

ความสามารถด้านภาษาของผู้เรียนส าหรับครูระดับประถมศึกษา 

พบว่า ได้สมรรถนะ 3 ด้าน คือ ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ 

นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับแนวคิดของ สุวิมล ว่องวานิช 

(2550, หน้า 62) กล่าวไว้ว่า การประเมินความต้องการ

จ าเป็นเป็นกระบวนการประเมินเพื่อก าหนดความแตกต่าง

ของสภาพท่ีเกิดขึ้นกับสภาพท่ีควรจะเป็นโดยระบุสิ่งท่ีต้องการ

ให้เกิดวา่มีลักษณะเชน่ใด จากนัน้น าผลท่ีได้มาวเิคราะห์ ประเมิน

สิ่งท่ีเกิดขึ้นจริงว่าสมควรเปลี่ยนแปลงอะไรบ้าง การประเมิน

ความต้องการจ าเป็นท าให้ได้ข้อมูลน าไปสู่การเปลี่ยนแปลง

กระบวนการจัดการศกึษาหรือเปลี่ยนแปลงผลท่ีเกิดขึน้ปลายทาง 

การเปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจากการประเมนิความต้องการจ าเป็น

จึงเป็นการเปลี่ยนแปลงในเชิงสร้างสรรค์และเป็นการเปลี่ยนแปลง

ทางบวกสอดคล้องกับการวิจัยของ ปฏิพงศ์ จงรู้ธรรม (2558, 

หน้า 4) ได้ศึกษาปัญหา และความต้องการในการพัฒนา

สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของพนักงานมหาวทิยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลอีสานสายผู้สอน ผลการวิจัยพบว่า 

สภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะ

การจัดการเรียนการสอนของพนักงานมหาวิทยาลัยสายผู้สอน 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน พบวา่ มสีภาพปัญหา

ในด้านการจัดการเรียนการสอนรวมทุกด้าน มีค่าร้อยละ 64.3 

และมีความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียน

การสอน มคีวามตอ้งการระดับปานกลาง มคี่าคะแนนเฉลี่ย 3.34 

 2. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิด

ประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านสื่อกลางร่วมกับแนวคิดการพัฒนา

บทเรียน เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ของครูผู้สอนระดับประถมศึกษา พบว่าหลักสูตรฝึกอบรมฯ 

มอีงค์ประกอบ ดังนี้ 1) หลักการของหลักสูตร 2) จุดมุง่หมาย

ของหลักสูตร 3) โครงสร้างของหลักสูตร 4) กิจกรรมการฝึกอบรม 

และ 5) การวัดและประเมินผลของหลักสูตร ผลการวจิัยแสดง

ให้เห็นว่า หลักสูตรฝึกอบรมท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น มกีระบวนการสร้าง

ตามขั้นตอนอยา่งเป็นระบบ และวิธีการท่ีเหมาะสม เป็นระบบ

ตามกระบวนการของการวิจัยและพัฒนา มีแนวคิด ทฤษฎี

เป็นพื้นฐานหรือเส้นขอบในการพัฒนา และได้รับการตรวจสอบ

จากผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งมคีวามเห็นสอดคล้องกันว่า เป็นหลักสูตร

ฝึกอบรมท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถใช้เป็นเคร่ืองมือในการพัฒนา

ความสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูผู้สอน

ในระดับประถมศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ

ผลการวิจัยของ อรุณ จุติผล (2557, หน้า 189) ได้ศึกษา

การพัฒนาหลักสูตร ฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ

การจัดการชัน้เรียนของครูสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา
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ประถมศึกษาพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ

การจัดการชั้นเรียนของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครศรีธรรมราช พบวา่ ครูควรมีการพัฒนาสมรรถนะ

จัดการชั้นเรียนซึ่งมีความส าคัญในการส่งเสริมการเรียนรู้

ของนักเรียน สอดคล้องกับ Rothwell (1996, p. 26) ท่ีมีแนวคิด

สรุปไว้วา่ การอบรมเป็นกิจกรรมท่ีพัฒนาความรู้ ทักษะ และ

คุณลักษณะ ซึ่งเป็นสมรรถนะท่ีท าให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

ด้วยกระบวนการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ 

 3. ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม พบว่า ผลการเปรียบเทียบ

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูท่ีเป็น

กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมหลังการฝึกอบรมตามหลักสูตร

ฝึกอบรม ท้ังด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี 21 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

และด้านคุณลักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของ

กลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .01 ท้ังนี้เนื่องจากหลักสูตรฝึกอบรมท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้น

มีลักษณะเป็นหลักสูตรฝึกอบรมที่ยึดสมรรถนะเป็นฐาน

ของการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ของครู ยึดหลักการฝึกอบรมแบบมสี่วนร่วมโดยผ่านประสบการณ์

จากสื่อกลางโดยมวีิทยากรเป็นหลักร่วมกับเทคนคิวธีิการพัฒนา

บทเรียน กิจกรรมการฝึกอบรมเน้นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

วเิคราะห์และแบ่งปันประสบการณ์ สะท้อนและอภิปรายความคิด 

สรุปเป็นความคิดรวบยอด และประยุกต์ใช้แนวคิด เน้นการ

สอนงานและการให้ค าปรึกษาแก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมตลอด

ระยะหลักสูตร และค านึงถึงวัยผู้ใหญ่ว่ามีประสบการณ์ 

มีความพร้อมในการเรียนรู้และมีส่วนร่วมในการฝึกอบรมในทุก

ขั้นตอนซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ วัชรภัทร เตชะวัฒนศิริด ารง 

(2553, หน้า 237) ท่ีกล่าวว่า หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะวิชาชีพครู  ส าหรับนิสิตปฏิบัติการสอนและ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีองค์ประกอบ 6 ส่วน คือ สภาพ

ปัญหาและความจ าเป็น หลักการและเหตุผล จุดมุ่งหมาย

ของหลักสูตร หนว่ยการฝึกอบรม กิจกรรมการฝึกอบรม และ

การวัดและประเมินผล  

 4. ผลการศึกษาความพึงพอใจของครูผู้เข้ารับการฝึกอบรม

ตอ่หลักสูตรฝึกอบรมกับเกณฑ์การประเมินท่ีก าหนดไว้ พบว่า 

โดยรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.36 และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน

เท่ากับ 0.47 อยู่ในระดับมาก ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า 

หลักสูตรฝึกอบรมท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้นประกอบด้วยองค์ประกอบ

ของหลักสูตรท่ีครบสมบูรณ์และแตล่ะองค์ประกอบมคีวามสัมพันธ์

ต่อเนื่องกัน มีกิจกรรมท่ีเน้นให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ฝึกทักษะ

กระบวนการคิด วางแผน ออกแบบการจัดการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 มีการฝึกปฏิบัติทั้งในสถานการณ์จ าลองและ

ฝึกปฏิบัติจริงอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง มีระบบการนิเทศ 

ติดตามอย่างใกล้ชิดและเป็นกัลยาณมิตรนิเทศ และจากผล

การประเมินหลักสูตรฝึกอบรมโดยผู้เชี่ยวชาญ ก่อนน าไปใช้ 

โดยเฉพาะองค์ประกอบด้านกิจกรรมการอบรม มีการปรับปรุง

ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ จึงส่งผลถึงระดับความพงึพอใจ

ตอ่หลักสูตรฝึกอบรมของครูผู้เข้ารับการฝึกอบรม สอดคล้อง

กับงานวิจัยของ ตรัยคุณ รอดเกษม (2556, หน้า 246) ได้ศึกษา

เร่ือง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะผ่านระบบออนไลน์ 

สาหรับนักพัฒนาหลักสูตร สถาบันฝึกอบรมในประเทศไทย 

พบว่า ผลการประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้อง

ของหลักสูตร โดยผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน มีความเหมาะสมและ

ทุกประเด็นมคีวามสอดคล้องกัน 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลวิจัยไปใช้ 

  1. ผู้ท่ีจะน าหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้ ควรจะได้มีการปรับ

ประยุกต์ใช้ให้มีความเหมาะสมกับความต้องการของครูและ

บริบทของสถานศึกษา โดยอาจะมีการร่วมจัดอบรมในลักษณะ

ของศูนย์เครือข่าย หรือโรงเรียนแกนน าในเครือข่าย ทั้งนี้ 

เพื่อสามารถน าหลักสูตร ฝึกอบรมนี้ไปใช้ให้เหมาะสม 

และมีประโยชนม์ากยิ่งขึน้ 

  2. ผู้ด าเนินการฝึกอบรม ควรศึกษารายละเอยีดหลักสูตร

ฝึกอบรม แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับแนวคิดประสบการณ์การเรียนรู้

ผ่านสื่อกลาง แนวคิดการพัฒนาบทเรียนสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ในทุกองค์ประกอบของหลักสูตรเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการฝึกอบรม และตดิตามประเมินผลอยา่งตอ่เนื่อง 

 ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป 

  1. ควรวิจัยเกี่ยวกับการน าหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิด

ประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านสื่อกลางร่วมกับแนวคิดการพัฒนา

บทเรียน เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 ของครูผู้สอนระดับประถมศึกษา ไปใช้ในฝึกอบรม

ในกลุ่มครูผู้สอนระดบัประถมศกึษาในโรงเรียนระดับประถมศกึษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอื่น ๆ ท่ีมีบริบทคล้ายคลึงกัน 
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หรือในระดับมัธยมศึกษา อุดมศึกษาหรืออาชีวศึกษา 

การศึกษานอกระบบโรงเรียน เป็นต้น 

  2. ควรมีการพัฒนาหลักสูตรส าหรับฝึกอบรมครูใน

การจัดการเรียนรู้โดยใช้ฐานทฤษฎอีื่น ๆ ในการพัฒนาหลักสูตร 

เพื่อให้มีความแตกต่างหลากหลาย เช่น การจัดการเรียนรู้

ตามสภาพจริง ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยการ

สร้างชิ้นงาน (Constructionism) ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

(Co-operative learning) การจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์

จ าลอง (Simulation) การจัดการเรียนรู้โดยใช้กรณีตัวอย่าง 

(Case study) การจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคหมวก 6 ใบ 

(Six Thinking Hats) เป็นต้น  
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