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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อ 1) สร้างและหาประสิทธิภาพหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะส าหรับครู 2) ทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมท่ีพัฒนาขึ้น 3) ศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม

ท่ีมีต่อการฝึกอบรมโดยใช้หลักสูตรฝึกอบรมท่ีพัฒนาขึ้น ด าเนินการวิจัยโดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา 3 ขั้นตอน ดังนี้  

ขั้นตอนท่ี 1 สร้างและหาประสิทธิภาพหลักสูตรฝึกอบรม ขั้นตอนท่ี 2 ทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม และขั้นตอนท่ี 3 ศึกษา

ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมท่ีมีต่อหลักสูตรและกระบวนการด า เนินการ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 

หลักสูตรฝึกอบรม คู่มือการใช้หลักสูตรฝึกอบรม แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมและคู่มือการใช้หลักสูตร

ฝึกอบรม แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ แบบประเมนิความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้

ฐานสมรรถนะ และแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมตี่อหลักสูตรฝึกอบรม กลุ่มตัวอยา่งในการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมเป็นครูใน

จังหวัดพิษณุโลก จ านวน 30 คน ซึ่งได้มาจากการเลอืกแบบเจาะจง แบบแผนการวิจัย คือ One Group Pretest-Posttest Design

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าทีแบบกลุ่มไม่อิสระกัน (Dependent 

samples t-test) 

ผลการวจิัยพบวา่ 

1. หลักสูตรฝึกอบรมท่ีพัฒนาขึ้นให้ความส าคัญกับการเรียนรู้แบบร่วมมือ และใช้วิธีสอนแบบบทบาทสมมติ  โดยมี 8

องค์ประกอบ ได้แก่ ความเป็นมาของหลักสูตร หลักการของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตร กิจกรรม

การฝึกอบรม ระยะเวลาในการฝึกอบรม สื่อการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล หลักสูตรท่ีพัฒนาขึ้น มีความเหมาะสม

ระดับมาก ( X = 4.32, S.D. = 0.13) และคู่มือการใช้หลักสูตรมคีวามเหมาะสมในระดับมาก (X  = 4.14, S.D. = 0.15) 

2. ผลการทดลองใช้หลักสูตร พบว่า 1) ความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เข้ารับการอบรม

หลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ 2) ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรยีนรู้

ฐานสมรรถนะ หลังฝึกอบรมสูงกวา่เกณฑร้์อยละ 70 อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

3. ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมที่มีต่อการฝึกอบรมโดยใช้หลักสูตรฝึกท่ีพัฒนาขึ้น โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มากท่ีสุด ( X = 4.58, S.D. = 0.46) 
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ABSTRACT 

 The objectives of this research were to:1) develop and assess the quality of a competency-based learning 

management training curriculum to enhance teachers’ competency, 2) compare teachers’ competencies before 

and after implementation of the developed training curriculum, and 3) study trainees’ satisfaction towards the 

competency-based learning management training curriculum. The study was conducted according to three 

research and development steps as follows: step 1: developing and assessing the quality of the training curriculum for 

learning management to enhance teachers’ competencies, step 2: implementing the developed training curriculum, 

and step 3: studying trainees’ satisfaction towards the curriculum and implementation process. The research 

instruments included: a competency-based learning management training curriculum, a manual for the training 

curriculum, a training curriculum and curriculum manual evaluation form, a competency-based learning management 

cognitive test, and a satisfaction questionnaire towards the training curriculum. The training curriculum was implemented 

with a sample of 30 teachers in Phitsanulok province obtained purposively. A One Group Pretest-Posttest design 

was utilized in this study. Data were analyzed using mean, standard deviation, and dependent samples t-test. 

 The research results found that: 

  1. The developed training curriculum focuses on collaborative learning and uses a role-played teaching 

method with 8 components, namely: the background of the curriculum, curriculum principles, objectives of the 

curriculum, curriculum content structure, training activities, training periods, instructional materials, assessment 

and evaluation. The results of curriculum quality assessment revealed that the developed training curriculum was 

at a high level of appropriateness (  = 4.32, S.D. = 0.13) with the curriculum manual at a high level of 

appropriateness (  = 4.14, S.D. = 0.15) 

  2. The results of training curriculum implementation found that: 1) teachers’ knowledge and understanding 

of competency-based learning management design after curriculum implementation was significantly higher than 

before at .05 level and 2) teachers’ competency-based learning management design ability after curriculum 

implementation was higher than the criterion of 70 percent with a statistical significance at the .05 level. 

  3. The overall satisfaction of the trainees towards the training using the developed training curriculum was 

at the highest level (  = 4.58, S.D. = 0.46).   

 

Keywords:  Curriculum development,  Training curriculum,  Competency-based learning management 

ภูมิหลัง 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2560) ได้น าแผนยุทธศาสตร์ 

การพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) มาก าหนดเป็น

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมี

วาระเร่งด่วนท่ีต้องเร่งด าเนินการคือหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ี

มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและความสามารถของ

ผู้เรียนเป็นหลัก และพัฒนาผู้เรียนผ่านบริบทในชีวิตจริงให้เกิด

สมรรถนะท่ีต้องการ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน

และปรับตัวในโลกยุคปัจจุบันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

รวดเร็ว และยากจะคาดการณ์ที่เรียกว่า VUCA ซึ่งได้แก่ 

โลกท่ีมคีวามผันผวน (Volatility) ความไม่แน่นอน (Uncertainty) 

ความสลับซับซ้อน (Complexity) และความคลุมเครือ (Ambiguity) 

ประเทศไทยจึงจ าเป็นท่ีจะต้องเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาให้

มคีุณภาพให้นักเรียนสามารถพัฒนาสมรรถนะได้อย่างเหมาะสม 
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ซึ่งสมรรถนะ หมายถึง การผสมผสานการใช้ความรู้ ทักษะ 

เจตคติและคุณลักษณะจนเกิดเป็นความสามารถมาประยุกต์ใช้

ในการจัดการเรียนรู้ การท างาน การใช้ชีวิต และการแก้ปัญหา 

สถานการณ์ในชีวติประจ าวัน ดังนั้น สมรรถนะจึงเป็นสิ่งจ าเป็น

ในการด ารงชีวิต และเมื่อใช้สมรรถนะในการบรรลุเป้าหมาย

ในชีวิตส่วนตนได้จึงจะสามารถประพฤติตนเป็นประโยชน์ต่อ

สังคม ซึ่งการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งผลให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา

สมรรถนะได้เป็นอย่างดี คือ การจัดการเรียนรู้เชิงรุกและ

การวัดประเมนิผลเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  

 นอกจากนี้ เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา

ให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศกึษาธิการ

และตรงตามความต้องการของนักเรียนและโรงเรียน จึงมี

ความจ าเป็นท่ีจะต้องเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา

ประสบการณ์วิชาชีพครู โดยการสร้างความรู้ความเข้าใจใน

การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะบูรณาการกับการท างานก่อน

ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สามารถน าองค์ความรู้ท่ีได้

ไปจัดการเรียนการสอนให้ตรงตามความตอ้งการของนักเรียน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดผลดีกับสถานศึกษา และผู้วิจัยได้

ลงพื้นท่ีร่วมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้บริหารและคุณครู

ในโรงเรียน ร่วมกันวเิคราะห์สภาพ ปัญหา และความตอ้งการ

พัฒนาการศกึษาของโรงเรียนขนาดเล็กในพื้นท่ีจังหวัดเพชรบูรณ์ 

พบวา่ ประสบปัญหาครูไม่ครบชั้น ครูสอนไมต่รงตามวิชาเอก 

นักเรียนออกกลางคัน และขาดสื่อเทคโนโลยีในการพัฒนา 

การเรียนการสอนให้มีคุณภาพ จึงได้ด าเนนิการจัดท าแนวทาง

เพื่อแก้ปัญหาดังกล่าว ภายใต้แนวคิดการด าเนินงานเพื่อสร้าง

สร้างฐานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการเรียนรู้ให้เป็นคนดี 

คนเก่ง และมีความสุข โดยมีจุดเน้นท่ีต้องการให้เกิดกับผู้เรียน

เป็นการเปลี ่ยนบทบาทของผู ้เรียน จากผู ้คอยรับความรู้

อย่างเดียวมาเป็นผู้เรียนท่ีมีความกระตือรือร้น แสวงหาความรู้

และฝึกปฏิบัติเพื่อให้เกิดความรู้ความคิด และทักษะด้านต่าง ๆ 

ตามศักยภาพ ตามความถนัดและความเข้าใจ โดยมเีป้าหมาย

ส าคัญ ดังนี้ 1) เป็นการแก้ปัญหาการออกกลางคันของนักเรียน

ที่ผลมาจากการจัดรูปแบบการเรียนรู้ที่ไม่สอดคล้องกับ

ความต้องการของนักเรียน เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียน

มีทักษะแห่งอนาคต 2) สร้างโอกาส สร้างอาชีพ สร้างรายได้

ระหวา่งเรียนและเม่ือจบการศกึษาก็สามารถน าความรู้ท่ีได้ไป

ประกอบอาชพีเพื่อชว่ยแบ่งเบาภาระครอบครัว 3) สร้างเครือข่าย

ระหวา่งโรงเรียนกับชุมชนได้ท างานร่วมกันมากขึ้น โดยการน าผู้รู้ 

ปราชญ์ชุมชน ผู้เชี่ยวชาญ และผู้ปกครองมาร่วมถ่ายทอด

องค์ความรู้ให้กับนักเรียน เพื่อสร้างให้นักเรียนเป็นนวัตกรชุมชน

ให้มีมากขึ้น 4) พัฒนาการอ่านการเขียน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน O-NET ให้สูงขึ ้น  5 ) ลดความเหลื ่อมล้ า

ทางการศึกษาในด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นให้นักเรียน

มีสมรรถนะท่ีเกิดขึ้นตามทักษะแห่งอนาคต 6) สร้างฐาน

การพัฒนาครูสู่มาตรฐานการเรียนการสอนในฐานะผู้จัดการ

เรียนรู้ สู่ครูมืออาชีพ โดยมีจุดเน้นท่ีต้องการให้เกิดกับครูผู้สอน 

เป็นการเปลี่ยนบทบาทของครูไปสู่ผู้อ านวยความสะดวกและ

ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ เป็นแบบอย่างที่ดี

ในการเรียนรู้ ร่วมคิด ร่วมเรียนรู้ ร่วมแก้ปัญหา กระตุ้น ชี้แนะ 

จัดให้เกิดการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนสร้างองค์

ความรู้ด้วยตนเอง เพื่อยกระดับคุณภาพนักเรียนมีทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 และ 7) เพิ่มประสิทธิภาพของโรงเรียนด้วย

การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะบูรณาการกับการท างานให้

เกิดผลท่ีเป็นรูปธรรมและเป็นต้นแบบท่ีดีในการยกระดับ

คุณภาพทางการศกึษาได้ตรงตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

 ดังนัน้ การเตรียมความพร้อมของครูผู้สอนถือเป็นปัจจัย

ท่ีมีความส าคัญยิ่งต่อความส าเร็จในการขับเคลื่อนหลักสูตร

ให้สามารถพัฒนาผู้เรียนจนบรรลุเป้าหมายตามมาตรฐาน

การศึกษาชาติท่ีให้ผู้เรียนเป็นผู้เรียนรู้และผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม

และเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง อย่างไรก็ตามในระหว่างการน า

หลักสูตรฐานสมรรถนะลงสู่การปฏิบัตจิึงจ าเป็นตอ้งใชร้ะยะเวลา

ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้

ความเข้าใจและสามารถจากการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมสมรรถนะ

จึงมีความเสี่ยงด้านการลดลงของคุณภาพการศึกษาในช่วง

ระยะเวลาเปลี่ยนผ่านจากหลักสูตรอิงมาตรฐานไปสู่หลักสูตร

ฐานสมรรถนะ 

 จากปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงด าเนินการพัฒนาหลักสูตร

ฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะครูขึน้ เพื่อพัฒนาให้ครูมศีักยภาพในการจัดการเรียนรู้

ฐานสมรรถนะให้มีประสิทธิภาพตอ่ไป 
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วัตถุประสงค์ของการวจิัย 

 1. เพื่อสร้างและหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม

การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 2. เพื่อทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้

ฐานสมรรถนะระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

  2.1 เปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้

ฐานสมรรถนะระหวา่งก่อนและหลังการฝึกอบรม 

  2.2 เปรียบเทียบความสามารถในการจัดการเรียนรู้

ฐานสมรรถนะหลังการฝึกอบรมกับเกณฑ์ร้อยละ 70 

 3. เพื่อศึกษาความพงึพอใจของผู้เข้ารับการอบรมท่ีมีต่อ

หลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะส าหรับครูคร้ังนี้ ผู้วิจัยก าหนด

กรอบแนวคิดของการวจิัย ดังนี้ 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวจิัย 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 ผู้วจิัยได้ด าเนินการศึกษาตามกระบวนการของการวิจัย

และพัฒนา (Research and Development) โดยมีขั้นตอนและ

รายละเอยีดในการด าเนนิงาน ดังนี้  

  ขั้นตอนที่ 1 สร้างและหาประสิทธิภาพของหลักสูตร

ฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ  

   เครื่องมอืทีใ่ช้ในการวิจัย  

    1. หลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

    2. คู่มือการใชห้ลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้

ฐานสมรรถนะ  

    3. แบบประเมนิความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม

การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ และคู่มือการใช้หลักสูตร

ฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ  

   ขั้นตอนในการพัฒนาเครื่องมอืที่ใช้ในงานวิจัย  

    1. หลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ  

     1.1 ก าหนดองค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม

เป็น 8 องค์ประกอบ ได้แก่ ความเป็นมาของหลักสูตร หลักการ

ของหลักสูตร จุดมุง่หมายของหลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตร 

กิจกรรมการฝึกอบรม ระยะเวลาในการฝึกอบรม สื่อการเรียน

การสอน และการวัดและประเมินผล 

     1.2 ยกร่างหลักสูตรฝึกอบรมตามองค์ประกอบ

ท่ีก าหนดในข้อ 1.1  

หลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 1. ความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

 2. ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

 3. ความพงึพอใจของผู้เข้ารับการอบรมท่ีมีต่อหลักสูตร 

     ฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

การทดลองใชห้ลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ฐาน

สมรรถนะระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

แนวคิดการจัดการเรียนรู้ฐาน

สมรรถนะ ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

แนวคิด หลกัการ และแนวทาง 

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

วา
รส
ารว

ิชา
กา
ร 

หล
ักส
ูตร
แล
ะก
ารส

อน
 

มห
าวิ
ทย

าลั
ยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร

https://jci.snru.ac.th/


บทความวิจัย                                                                                                            วารสารวิชาการหลักสูตรและการสอน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

Journal of Curriculum and Instruction Sakon Nakhon Rajabhat University 

 

วารสารวิชาการหลักสูตรและการสอน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ฉบับออนไลน์  https://jci.snru.ac.th                                  89 

     1.3 ประเมนิความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม

โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน ตามแบบประเมินความเหมาะสม

ของหลักสูตรฝึกอบรมท่ีสร้างขึน้ 

     1.4 ปรับปรุงแก้ไขในส่วนท่ีบกพร่องตามข้อแนะน า

ของผู้เชี่ยวชาญ ก่อนน าไปทดลองใช้ 

    2. คู่มือการใชห้ลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้

ฐานสมรรถนะ 

     2.1 จัดท าคู่มอืการใชห้ลักสูตร เป็น 2 ชุด คือ  

      1) คู่มือการใช้หลักสูตร ส าหรับผู้ให้การฝึกอบรม 

เพื่ อใช้ เป็นแนวทางในการปฏิบัติของผู้ ให้การฝึกอบรม 

ประกอบด้วย จุดประสงค์ของการฝึกอบรม ค าชี้แจงการใช้

หลักสูตรส าหรับผู้ให้การฝึกอบรม โครงสร้างของหลักสูตร 

กิจกรรมการฝึกอบรม ระยะเวลาในการฝึกอบรม สื่อการเรียน

การสอน การวัดและประเมินผล รวมท้ังแผนการจัดกิจกรรม

ประจ าแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 

      2) คู่มือการใช้หลักสูตร ส าหรับผู้ เข้ารับการ

ฝึกอบรม เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ประกอบด้วย ค าชี้แจงการใชห้ลักสูตรส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ใบความรู้ ใบงาน และใบกิจกรรม 

     2.2 ประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้หลักสูตร

ฝึกอบรมโดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน ชุดเดียวกันกับ

การประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร ตามแบบประเมิน

ความเหมาะสมของคู่มอืการใชห้ลักสูตรท่ีสร้างขึน้ 

     2.3 ปรับปรุงแก้ไขในส่วนท่ีบกพร่องตามข้อแนะน า

ของผู้เชี่ยวชาญ ก่อนน าไปทดลองใช้ 

    3. แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม

การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะและคู่มือการใช้หลักสูตร

ฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

     3.1 ก าหนดประเด็นท่ีจะประเมินจากข้อมูล

ท่ีได้ศึกษารายละเอียดของหลักสูตรฝึกอบรม วิธีการสร้าง

แบบสอบถาม และเขียนข้อค าถาม โดยพิจารณาจาก

องคป์ระกอบของหลักสูตร 

     3.2 ศึกษาวธีิการสร้างแบบประเมนิ และก าหนด

รูปแบบการประเมิน 

 

 

     3.3 สร้างแบบประเมิน แบ่งออกเป็น 2 ตอน 

ตอนท่ี 1 ประเมนิความเหมาะสมของหลักสูตรและคู่มอืการใช้

หลักสูตร มลีักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 

5 ระดับ และตอนท่ี 2 ข้อคดิเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

     3.4 น าแบบประเมินท่ีสร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 

จ านวน 5 ท่าน พิจารณาความเหมาะสมและปรับปรุงแก้ไข

ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ  

  ขั ้นตอนที ่ 2 ทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมการจัด 

การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

   เครื่องมือและการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูล 

    1. แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้

ฐานสมรรถนะ มกีารด าเนนิการ ดังนี้ 

     1.1 สร้างแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก

จ านวน 30 ข้อ ตอบถูกได้ 1 คะแนน ตอบผิดได้ 0 คะแนน 

     1.2 น าแบบทดสอบท่ีสร้างขึ้นเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญ 

5 ท่าน ตรวจสอบความตรง ตามประเด็นท่ีต้องการประเมิน 

ด้านความเหมาะสมของเนื้อหาและภาษาท่ีใช้ โดยการหาค่า 

IOC โดยพิจารณาคัดเลอืกข้อท่ีมีค่าตั้งแต ่0.50 ขึ้นไป ซึ่งมคี่า

ระหว่าง 0.67-1.00  

     1.3 น าแบบทดสอบที่สร้างขึ้นไปทดลองกับครู

ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน เพื่อหาค่าความยาก และ

ค่าอ านาจจ าแนก คัดเลือกข้อสอบไว้ใช้จริง 20 ข้อ โดยใช้

เกณฑ์พิจารณาค่าความยากง่าย ระหว่าง .20-.80 ได้ค่าอยู่

ระหว่าง 0.26-0.67 และค่าอ านาจจ าแนกมากกว่าหรือ

เท่ากับ .20 ได้ค่าอยู่ระหวา่ง 0.28-0.64  

     1.4 หาค่าความเชื ่อมั ่น ทั ้งฉบับ (Reliability) 

โดยใช้สูตร KR-20 โดยใช้เกณฑ์ค่าความเชื่อม่ันมากกว่า 0.70 

ขึน้ไป ซึ่งได้ค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.89 

     1.5 จัดท าแบบทดสอบเพื่อวัดความรู้ความเข้าใจ

การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะฉบับสมบูรณ์ 

    2. แบบประเมินความสามารถการจัดการเรียนรู้

ฐานสมรรถนะ มกีารด าเนนิการ ดังนี้ 

     2.1 ก าหนดจุดมุง่หมายของการประเมนิความสามารถ

การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ และก าหนดโครงสร้างของ

แบบประเมิน 
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     2.2 ศึกษาเอกสาร ต าราท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมิน

ความสามารถการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ โดยศึกษาใน

ด้านจุดมุ่งหมายของการประเมิน องค์ประกอบของการประเมิน 

วธีิการเขียนแบบประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน  

     2.3 ก าหนดกรอบการประเมิน 3 ด้าน ได้แก่ 

ด้านการเตรียมการสอน ด้านการจัดกิจกรรมการเรียน 

ด้านส่ือแหลง่เรียนรู้และอุปกรณ ์ 

     2.4 สร้างประเมินความสามารถการออกแบบ

การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ ลักษณะของแบบประเมิน

เป็นแบบรูบริค (Rubrics) 4 ระดับคุณภาพ จ านวน 15 รายการ  

     2.5 น าแบบประเมินท่ีสร้างขึ้นเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญ

จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความตามประเด็นท่ีต้องการประเมิน 

และความเหมาะสมของเนื้อหาและภาษาท่ีใช้ด้วยการหาค่า 

IOC โดยพิจารณาคัดเลือกข้อท่ีมีค่าตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป ซึ่งได้ค่า

ระหว่าง 0.67-1.00  

     2.6 ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินตามค าแนะน า

ของผู้เชี่ยวชาญ 

     2.7 น าแบบประเมินไปหาค่าความเชื่อม่ันท้ังฉบับ 

(Reliability) โดยใช้สูตรสัมประสิทธิแอลฟ่า (α-Coefficient) 

ของครอนบัค (สมบัติ ท้ายเรือค า, 2551) โดยใช้เกณฑ์ค่า

ความเชื่อม่ันมากกว่า 0.70 ขึน้ไป ซึ่งได้ค่าเท่ากับ 0.88 

   การเก็บรวบรวมข้อมูล  

    การทดลองใช้หลักสูตรและการเก็บรวบรวมข้อมูล

คร้ังนี้ มีดังนี้ 

     1. ก าหนดแบบแผนการทดลองเป็น One Group 

Pretest–Posttest Design และเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยใช้การเลือก

แบบเจาะจง (Purposive sampling) ซึ่งเป็นครูโรงเรียนพรหมพิราม

วิทยา โรงเรียนบ้านปลักแรด โรงเรียนชุมชน 12 ท่าตาล

ประชาสฤษฏ์ โรงเรียนบ้านแก่งสฤษดิ์เสนาอุปถัมภ์ โรงเรียน

บ้านป่าสัก (ทศพลอนุสรณ์) และโรงเรียนภูขัดรวมไทยพัฒนา 

จังหวัดพษิณุโลก จ านวน 30 คน  

     2. การเตรียมการก่อนการฝึกอบรม  

      2.1 หลังจากด าเนินการเลือกโรงเรียนทดลอง

ใช้หลักสูตรได้แล้ว ผู้วิจัยประสานงานโรงเรียนก าหนดวัน 

เวลาและสถานที่ในการฝึกอบรม  

      2.2 จัดเตรียมเอกสารและสื่อการเรียนการสอน

ประกอบการอบรม  

      2.3 จัดประชุมชี้แจง โครงการและวางแผน 

การฝึกอบรม 

     3. การด าเนนิการฝึกอบรม 

      3.1 ทดสอบความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้

ฐานสมรรถนะก่อนการฝึกอบรม 

      3.2 ด าเนินการฝึกอบรมตามแผนท่ีวางไว้ใน

คู่มือการใช้หลักสูตร หลังจากอบรมครบทุกหน่วยการเรียนรู้ 

วสรุปผลจากการฝึกอบรมและข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

      3.3 ทดสอบความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้

ฐานสมรรถนะ และประเมินความสามารถในการออกแบบ

การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

   การวิเคราะห์ข้อมลู 

    1. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการทดสอบวัดความรู้

ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ โดยการหา

ค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใช้สถิติ

ทดสอบทีแบบไม่อิสระจากกัน (Dependent samples t-test) 

และก าหนดนัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05  

    2. การวเิคราะห์ข้อมูลผลการประเมนิความสามารถ

ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ โดยการหา

ค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เปรียบเทียบ

คะแนนผลการประเมินหลังฝึกอบรมกับเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ท่ี

ร้อยละ 70 โดยใช้สถิติทดสอบทีแบบ 1 กลุ่ม (One sample t–test) 

และก าหนดนัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 

  ขั้นตอนที่ 3 ศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม

ท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

   เครื่องมอืทีใ่ช้ในการวิจัย 

    แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม

ท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

   ขั้นตอนในการพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

    1. ก าหนดกรอบการประเมินเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 

1) ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) ได้แก่ ความพึงพอใจของผู้เข้ารับ

การอบรมในด้านหลักสูตร คู่มือการใช้หลักสูตร สื่อประกอบ 

การอบรม ระยะเวลา และสถานท่ี 2) ด้านกระบวนการ (Process) 

ได้แก่ ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมในด้านการวางแผน 

การฝึกอบรม การด าเนินการฝึกอบรม การใช้สื่อ การเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล และ 3) ด้านผลผลิต (Output) ได้แก่ 
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ความพงึพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับความรู้ท่ีได้รับ 

และการน าความรู้ท่ีได้จากการอบรมไปใช้ให้เกิดประโยชน ์ 

    2. สร้างแบบประเมินความพึงพอใจตามกรอบท่ีก าหนด 

ลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามแนวของ

ลิเคอร์ท (Likert) 

    3. น าแบบประเมินที่สร้างขึ้นเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญ 

5 ท่าน ตรวจสอบความตรง (Validity) ตามประเด็นท่ีต้องการ

ประเมิน ความเหมาะสมของเนื้อหาและภาษาท่ีใช้ โดยการหา

ค่า IOC พิจารณาคัดเลือกข้อท่ีมีค่าตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป ซึ่งได้

ค่าระหว่าง 0.67-1.00  

    4. ปรับปรุง แก้ไขแบบประเมินความพึงพอใจตาม

ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 

    5. น าแบบประเมินความพึงพอใจไปทดลองใช้เพื่อหา 

ค่าความเชื่อม่ันโดยใช้สูตรสัมประสิทธิแอลฟ่า (α-Coefficient) 

ของครอนบัค (สมบัติ ท้ายเรือค า , 2551) โดยใช้เกณฑ์

ค่าความเชื่อม่ันมากกว่า 0.70 ขึน้ไป ซึ่งได้ค่าเท่ากับ 0.87 

   การเก็บรวบรวมข้อมูล 

    หลังจากสิ้นสุดการทดลอง ให้ผู้เข้ารับการอบรม

ตอบแบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม

การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ  

   การวิเคราะห์ข้อมลู 

    1. วิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากแบบประเมินโดยหา

ค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

    2. ก าหนดเกณฑ์ท่ียอมรับได้คือ มีค่าเฉลี่ย 3.50 

ขึ้นไป ส าหรับข้อเสนอแนะและความคิดเห็นท่ัวไปเกี่ยวกับ

หลักสูตรฝึกอบรม วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา 

จัดกลุ่มและหาค่าความถี่ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการวิจัย 

 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลและสรุปผลการวจิัย มีดังนี้  

  1. ผลการสร้างและหาประสิทธิภาพของหลักสูตร

ฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

   1.1 หลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ

ม ี8 องค์ประกอบ ได้แก่ ความเป็นมาของหลักสูตร หลักการ

ของหลักสูตร จุดมุง่หมายของหลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตร 

กิจกรรมการฝึกอบรม ระยะเวลาในการฝึกอบรม สื่อการเรียน

การสอน การวัดและการประเมินผล ซึ่งสาระส าคัญของแต่ละ

องคป์ระกอบมี ดังนี้ 

    1.1.1 ความเป็นมาของหลักสูตร  

     หลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ

เป็นหลักสูตรท่ีสนองต่อสภาพปัจจุบันของครูท่ีตอ้งการพัฒนา

ในการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเป็นอย่างมาก สอดคล้อง

กับความต้องการของสังคม มุ่งพัฒนาสมรรถนะครูอยา่งครบ

ทุกด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านทักษะ และด้านเจตคติ 

    1.1.2 หลักการของหลักสูตร  

     1) เป็นหลักสูตรฝึกอบรมท่ีจัดการฝึกอบรมโดย

เน้นทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative learning) วิธีสอน

โดยใชบ้ทบาทสมมต ิ(Role playing) เป็นหลัก  

     2) เป็นหลักสูตรท่ีเน้นการเรียนรู้ควบคู่กับการปฏิบัติ 

เนน้กระบวนการปฏบัิตจิรงิ  

    1.1.3 จุดมุ่งหมายของหลักสูตร  

     1) เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมคีวามรู้ความเข้าใจ

ในการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ  

     2) เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถออกแบบ

การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ  

     3) เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีเจตคติท่ีดีต่อ

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ  

    1.1.4 โครงสร้างของหลักสูตร  

     หลักสูตรฝึกอบรม มี 6 หนว่ยการเรียนรู้ แตล่ะหนว่ย 

มี 1 แผนการจัดการเรียนรู้ รวม 6 แผน ซึ่งครอบคลุมด้านความรู้ 

ด้านทักษะ และด้านเจตคติ ดังนี้ 

      หน่วยท่ี 1 ความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้

ฐานสมรรถนะ 

      หนว่ยท่ี 2 การออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้

ฐานสมรรถนะ 

      หน่วยท่ี 3 การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

ระดับประถมศึกษา 

      หน่วยท่ี 4 การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

ระดับมัธยมศกึษา 

      หนว่ยท่ี 5 การวัดและประเมนิผลฐานสมรรถนะ 

      หน่วยท่ี 6 การนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้

ฐานสมรรถนะ 

    1.1.5 กิจกรรมการฝกึอบรม  

     การฝึกอบรมเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ มีการฝึก

ปฏิบัติจริง โดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ กับวิธีสอน
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โดยใช้การแสดงบทบาทสมมติ เป็นฐาน ในการจัดกิจกรรม 

โดยก าหนดขั้นตอนการสอนไวเ้ป็น 3 ขั้นตอน ดังนี ้ 

      ขั้นท่ี 1 ขั้นน าเสนอ (Presentation)  

      ขั้นท่ี 2 ขั้นกิจกรรม (Practice)  

      ขั้นท่ี 3 ขั้นสรุป (Production)  

    1.1.6 ระยะเวลาในการฝึกอบรม  

     ระยะเวลาด าเนินการฝึกอบรมตลอดหลักสูตร 

รวม 24 ชั่วโมง  

    1.1.7 สื่อการเรียนการสอน  

     1) คู่มอืการใชห้ลักสูตรส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

     2) คู่มอืการใชห้ลักสูตรสาหรับผู้ให้การฝึกอบรม  

     3) Power Point ส าหรับการบรรยาย 

    1.1.8 การวัดและการประเมินผล 

     1) ทดสอบวัดความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้

ฐานสมรรถนะ ก่อนและหลังการฝึกอบรม โดยหลังการฝึกอบรม 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมตอ้งผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม 

     2) ประเมินความสามารถการออกแบบการจัด 

การเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลังการ

ฝึกอบรม โดยตอ้งผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม 

      ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร

ฝึกอบรมและคู่มือการใช้หลักสูตร โดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า 

ในภาพรวม หลักสูตรฝึกอบรมในภาพรวมมีความเหมาะสม

ในระดับมาก (  = 4.32, S.D. = 0.13) และคู่มอืการใช้หลักสูตร

ฝึกอบรมมคีวามเหมาะสมในระดับมาก (  = 4.14, S.D. = 0.15)  

  2. ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้

ฐานสมรรถนะ พบวา่ 

   2.1 ผู้เข้ารับการอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมการจัด 

การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้

ฐานสมรรถนะ หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

   2.2 ผู้เข้ารับการอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมการจัด 

การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ มีความสามารถในการออกแบบ 

การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะหลังการฝึกอบรม สูงกว่าเกณฑ์

ท่ีก าหนด อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 

  3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม

ท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ พบว่า 

มคีวามพงึพอใจในภาพรวมในระดับมาก (  = 4.58, S.D. = 0.46)  

อภิปรายผล 

 จากผลการวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการจัด 

การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ ผู้วิจัยได้น ามาอภปิรายผล ดังนี้ 

  1. ด้านการสร้างและหาประสิทธิภาพของหลักสูตร

ฝึกอบรม หลักสูตรฝึกอบรมท่ีพัฒนาขึ้น ผู้วิจัยได้สร้างหลักสูตร 

ประกอบด้วย ความเป็นมาของหลักสูตร หลักการของหลักสูตร 

จุดมุ่งหมายของหลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตร กิจกรรม

การฝึกอบรม ระยะเวลาในการฝึกอบรม สื่อการเรียนการสอน 

การวัดและประเมินผล สอดคล้องกับ ธ ารง บัวศรี (2542) 

ได้กล่าวว่า องค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมมี 7 ประการ 

คือ หลักการและเหตุผล สมรรถนะท่ีตอ้งการพัฒนา วัตถุประสงค์

ของหลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตร กิจกรรมและระยะเวลา

ในการฝึกอบรม สื่อท่ีใช้ในการฝึกอบรม และการวัดและ

ประเมินผล และจัดท าคู่มอืการใชห้ลักสูตร ผลการตรวจสอบ

ความเหมาะสมของหลักสูตรและคู่มือการใช้หลักสูตร 

ในภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก นอกจากนี้ผู้วิจัยได้

มีการตรวจสอบและแก้ไขข้อบกพร่องของหลักสูตรฝึกอบรม

ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งสอดคล้องกับขั้นตอน

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม คือ การพัฒนาหลักสูตร

ฝึกอบรม การน าหลักสูตรฝึกอบรมไปใช ้และประเมินประสิทธิผล

ของการฝึกอบรม และปรับปรุงก่อนน าไปใช้ ผลการประเมิน

หลักสูตรฝึกอบรมโดยผู้เชี่ยวชาญทุกรายการมีความเหมาะสม

อยู่ในระดับมาก นอกจากนั้นผู้วจิัยยังมีการน าหลักสูตรฝึกอบรม

ไปทดลองใช้ สอดคล้องกับ อรทัย ธารีเกษ, มารุต พัฒผย, วิชัย 

วงษ์ใหญ่ และศรีสมร พุม่สะอาด (2559) ท่ีได้กล่าวถึงการพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรม มี 5 ขั้นตอน คือ การศึกษาและวิเคราะห์

ข้อมูลพื้นฐาน การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม การตรวจสอบ

ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม การทดลองใช้หลักสูตร

ฝึกอบรม การติดตามประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม 

ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น

สามารถน าไปทดลองใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจาก

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของผู้วิจัยในครั้งนี้ ด าเนินการ

ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรอย่างเป็นระบบ เริ่มจาก

การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมที่เหมาะสมกับความต้องการ 

มีการตรวจสอบความเหมาะสมของหลักสูตรจากผู้เชี่ยวชาญ 

และได้ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรจากผู้เชี่ยวชาญอกีทัง้ก่อนน าไป

ทดลองใช ้
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  2. ด้านการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมกับกลุ่มตัวอย่าง 

ผู้วิจัยได้ด าเนินการฝึกอบรมตามหลักสูตร ใน 2 ขั้นตอน 

ได้แก่ ขั้นตอนแรก การเตรียม การฝึกอบรม และขั้นตอนท่ีสอง 

การด าเนินการฝึกอบรมและหลังการฝึกอบรม ผลการทดลองใช้

หลักสูตรท่ีควรน ามาอภิปรายผล มีดังนี้ 

   2.1 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างด้านความรู้

ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะก่อนและหลัง

การฝึกอบรม พบวา่ครูมีความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้

ฐานสมรรถนะ หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม

อย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .05 ท้ังนี้เป็นเพราะหลักสูตรฝึกอบรม

การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะท่ีสร้างขึน้ ได้สนองความตอ้งการ

ของครู โดยยึดหลักผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นศูนย์กลาง

ในการฝึกอบรม รวมท้ังเนื้อหาสาระของหลักสูตร 6 หน่วย

การเรียนรู้ท่ีสร้างขึ้น ผู้วิจัยได้น าข้อมูลจากความต้องการ

ดังกล่าวมาก าหนดเนื้อหาในการฝึกอบรม จึงนับได้ว่าหลักสูตร

ท่ีสร้างขึ้นสอดคล้องกับข้อมูลพื้นฐานที่ครู  ท าให้ครูตั้งใจ

และร่วมท ากิจกรรมต่าง ๆ ในการฝึกอบรมอย่างครบถ้วน

โดยสมบูรณ์ และคู่มือการใช้หลักสูตรส าหรับผู้เข้ารับการอบรม

เป็นเอกสารท่ีมเีนื้อหารายละเอียดครบถ้วน สามารถศกึษาได้

ด้วยตนเอง สามารถทบทวนได้ด้วยตนเอง และสาเหตุส าคัญ

ท่ีท าให้ครูมีความรู้ความเข้าใจการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้

สูงขึ้น เนื่องจากกิจกรรมท่ีผู้เข้ารับการอบรมได้ลงมือปฏิบัติ

ด้วยตนเอง ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ  

   2.2 ด้านความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้

ฐานสมรรถนะ พบว่า ความสามารถในการออกแบบการจัด 

การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ หลังการฝึกอบรมสูงกว่าเกณฑ์ 

ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เนื่องจาก

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมได้มีการจัดให้ฝึกอบรมเป็นเวลา 

24 ชั่วโมง ท าให้มีความรู้เพิ่มมากขึ้นจากการฝึกอบรม ท าให้

ครูมีความมั่นใจในการออกแบบการจัดการเรียนรู้มากขึ้น 

นอกจากนี้กิจกรรมการฝึกอบรมโดยวิธีแบ่งกลุ่มย่อย และ

กิจกรรมคู่ โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือและเทคนิควิธีสอน

โดยการแสดงบทบาทสมมติ ช่วยกระตุ้นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม

มีความสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

และมีความคุ้นเคยกับสมาชิกในกลุ่มและปฏิบัติกิจกรรม

ท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีความสุข ดังท่ี ทิศนา แขมมณี (2555) 

กล่าววา่ การฝึกอบรมมักจัดขึ้นเพื่อให้ผู้เรียนสามารถน าทักษะ

ท่ีได้จากการเรียนรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ทันที และมุ่งให้ผู้เรียน

เกิดการเรียนรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและ

การด ารงชีวิต และการที่ยึดผู้เรียนเป็นจุดศูนย์กลางนั้นจะท า

ให้ผู้เรียนเกิดความตื่นตัวรอบด้าน อันจะส่งผลให้เกิดการเรียนรู้

ท่ีดตีามมา  

  3. การศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม

ท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ พบว่า 

ในภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด เรียงล าดับ

จากมากไปน้อยดังนี้ ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ และ

ด้านผลผลิต 

   3.1 ด้านปัจจัยน าเข้า ผู้ท่ีเข้ารับการอบรมความพึงพอใจ

ต่อปัจจัยน าเข้าที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม ในด้านจุดมุ่งหมาย

ของหลักสูตร เนื้อหาสาระ การจัดเรียงเนื้อหา คู่มือการใช้

หลักสูตร สื่อ ความเชี่ยวชาญของผู้ให้การฝึกอบรม ระยะเวลา

และสถานที่ในการฝึกอบรม พบว่า มคีวามพงึพอใจมากท่ีสุด 

3 รายการ คือ ด้านการจัดเรียงเนื้อหา คู่มือการใช้หลักสูตร

ฝึกอบรม และสถานท่ีในการฝึกอบรม เนื่องจากคู่มือการใช้

หลักสูตรฝึกอบรมมีความหลากหลาย เช่น กิจกรรรม แบบฝึก

ท้ายกิจกรรม Power Point บรรยายประกอบ ท าให้เข้าใจง่าย

ยิ่งขึ้น นอกจากนี้เนื้อหาสาระได้มีการจัดเรียงตามล าดับตาม

ความเหมาะสม และสถานท่ีเหมาะสมส าหรับการฝึกอบรม 

แสดงให้เห็นว่าหลักสูตรฝึกอบรมท่ีน าไปใช้มปีระสิทธิภาพ  

   3.2 ด้านกระบวนการฝึกอบรม พบวา่ ครูมีความพึงพอใจ

ในภาพรวมในระดับมาก ท้ังนี้เพราะในการด าเนินการฝึกอบรมเน้น

การปฏบัิติ มกีารวางแผนการฝึกอบรมอย่างมีขัน้ตอน ผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมมสี่วนร่วมในกิจกรรม 

   3.3 ด้านผลผลิต พบว่า ครูมีความพึงพอใจในภาพรวม

อยู่ในระดับมาก โดยเฉพาะด้านความรู้ในทุกแผนการเรียนรู้ 

ในขณะเดียวกันด้านความสามารถในการออกแบบกิจกรรม

การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ ผู้เข้ารับการอบรมก็เห็นว่า 

สามารถประยุกต์ใช้ในการท างาน ถ่ายทอดให้กับผู้อื ่น 

และตอ่ยอดในอนาคตได้  
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ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการน าหลักสูตรฝกึอบรมไปใช้ 

  1. ในการน าหลักสูตรไปใช้ ผู้ให้การฝึกอบรมควรศึกษา

หลักการ ขั้นตอนการจัดการฝึกอบรมตามหลักสูตร และคู่มือ

การใชห้ลักสูตรฝึกอบรมให้เข้าใจอยา่งชัดเจน เพื่อปฏิบัติกิจกรรม

ตามบทบาทและหนา้ท่ีได้อยา่งเหมาะสมและมปีระสิทธิภาพ 

  2. ผู้ให้การฝึกอบรมควรเปิดโอกาสให้ครูสามารถ

แสดงความสามารถทางการคิดอย่างเต็มท่ี เชน่ การอภปิราย 

การซักถาม และให้เวลาในแต่ละกิจกรรมอยา่งเหมาะสม 

 

 

  3. ในการน าหลักสูตรไปใช ้ผู้ให้การฝึกอบรมอาจปรับ

ขั้นตอนและวิธีการสอนให้เหมาะสมกับกลุ่มครูผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม ท้ังนี้เพื่อให้การจัดฝึกอบรมมีประสิทธิภาพและ

เกิดประโยชนส์ูงสุดแก่ผู้เข้ารับการอบรม 

 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป  

  1. ควรมีการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้

ฐานสมรรถนะเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะส าหรับครูทุกโรงเรียน 

  2. ควรมีการเพิ่มระยะเวลาในการทดลองใช้หลักสูตร

การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ

ส าหรับคร ู

  3. ควรมีการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้

ฐานสมรรถนะเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะส าหรับครูให้ครบทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ 
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