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บทคัดย่อ 

การวจิัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการและแนวทางการเสริมสร้างความสามารถใน

การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานของครูโรงเรียนบ้านแพง ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 

2) พัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน ส าหรับครูโรงเรียนบ้านแพง ส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 และ 3) ศึกษาผลการทดลองใชโ้ปรแกรมเสริมสร้างความสามารถ

ในการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูโรงเรียนบ้านแพง ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 2 จ านวน 9 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง ระเบียบวิธีวิจัยใช้วิธีวิจัยและพัฒนา สถิติท่ีใช้ในการ

วเิคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าทีชนิดสองกลุ่มสัมพันธ์กัน

ผลการวจิัยพบวา่ 

1. สภาพการจัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับปานกลาง คือ ด้านการออกแบบการเรียนการสอน และด้านการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน ส่วนด้านท่ีอยู่ในระดับน้อย คือ ด้านสื่อ และแหล่งการเรียนรู้ ในส่วนของปัญหาการจัดการ

เรียนการสอน อยู่ในระดับมากท่ีสุด คือ ด้านการออกแบบการเรียนการสอน ด้านสื่อ และแหล่งการเรียนรู้ ส่วนด้านท่ีอยู่

ในระดับมาก คือ ด้านแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

2. โปรแกรมเสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือ

1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) กิจกรรม และ 5) การวัดและประเมินผล โดยท่ีโปรแกรมมีความเหมาะสม

อยูใ่นระดับมาก มคี่าเฉลี่ย 4.25 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.51

3. ผลการทดลองใชโ้ปรแกรมท่ีพัฒนาขึ้น ปรากฏดังนี้

3.1 ความสามารถด้านการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน ของครูโรงเรียนบ้านแพง

ระหว่างก่อนการใช้โปรแกรมกับหลังการใช้โปรแกรมและกับเกณฑ์ท่ีก าหนด พบว่า หลังการใช้โปรแกรมสูงกว่าเกณฑ์ท่ี

ก าหนดไวท่ี้ร้อยละ 75 

  3.2 ผลการประเมนิประสิทธิผลของโปรแกรม พบว่า ครูมีความพึงพอใจท่ีได้รับการพัฒนาตามโปรแกรมท่ีพัฒนาขึ้น 

ในภาพรวม อยูใ่นระดับมาก มคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.41 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.54 

ค าส าคัญ โปรแกรม การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน

1ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏอบุลราชธาน ี
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were to: 1) study problems and guidelines of instructional 2) development 

of the Program 3) study the effect of experiment of the Program 4) evaluate the effectiveness of the 

Program. The target consisted of 9 teachers of Banpang school under the Ubonratchathani Primary 

Educational Service Area Office 2 the period for the research of education was at the first semester of 

academic year 2017. The research methodology using research and development. The statistics used in 

analyzing data were: percentage, mean standard deviation and t-test dependent simples.  

 The result of this research were to follows:  

  1.  The state of intsructional in term of instructional planning and design were moderate level, 

instructional mamgement media and learning resources were low level. The problem of instructional in 

term of instructional planning and design were highest level, Instructional management media, learning 

resources. The guidelines of instructional in term of instructional planning and design were highest level.  

  2. The developed of the Program was 5 components: 1) principles, 2) objectives, 3) contents,  

4) activities and 5) measurement and evaluation. The appropriate of the Instructional Model was high level 

( x  = 4.25, S.D. = 0.51). 

  3. The results form installing the developed of Instructional Model were shown below: 

   3.1 After the teachers used had been learned through the Program, their learning management 

abilities was statistically higher than 75 percent of criterion. 

   3.2 The result of effectiveness of the Program shown that the teachers’s satisfaction toward 

the Program was at high level, had mean scores of 4.41 and the standard deviation of 0.54. 

Keywords: Program, Instructional Management using Blended Learning  

ภูมิหลัง 

 โลกในยุคปัจจุบันเป็นยุคโลกาภิวัตน์ท่ีมีความเจริญ 

ก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี สารสนเทศ จ าเป็นท่ีแต่ละประเทศ

ต้องเรียนรู้ในการปรับตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงท่ี

เกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลาและเตรียมคนในประเทศให้พร้อมท่ีจะ

เผชิญกับการท้าทายของกระแสโลกาภิวัตน์พร้อมรับกับ

ทุกสถานการณ์ท่ีจะเกิดขึ้น โดยใช้การศึกษาเป็นเคร่ืองมือ

ในการก าหนดแนวทางพัฒนาคนในประเทศให้มีความพร้อม

รับกับการเปลี่ยนแปลง (ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา, 

2546) เพื่อเตรียมบุคคลให้สอดรับกับความเป็นสังคม 

สารสนเทศ (Information Society) ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับศักยภาพ

ของคนในอันท่ีจะน าข้อมูลไปใช้ให้ เกิดประโยชน์  และ

แท้จริงแล้ว สังคมท่ีเจริญหรือประเทศท่ีมีศักยภาพใน

การแข่งขันสูง จะต้องเป็นสังคมท่ีสามารถแปลงฐานข้อมูล

ให้เป็นความรู้ นั่นคือ การพัฒนาสู่ “สังคมแห่งการเรียนรู้” 

(Knowledge Society) คุณภาพของคนในสังคมจึงกลายมา

เป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญท่ีสุดของศักยภาพในการแข่งขัน

ของประเทศโดยองค์ความรู้ของคนน้ัน ประกอบไปด้วย 2 

องค์ประกอบ คือ สถานภาพแห่งความรู้และวิธีคิดหรือ

กระบวนทัศน์ในการคิด (Thinking Paradigm) การท่ีจะได้มา

ซึ่งสถานภาพแห่งความรู้ของแต่ละบุคคลยังไม่ส าคัญ

เท่ากับการวัดความลุ่มลึกและแนวทางการแสดงออก

ซึ่งความคิด นั่นคือ คุณค่าของคนท่ีจบปริญญาตรี โท เอก 

นัน้มิได้วัดจากใบปริญญา หากแต่สามารถวัดได้จากวิธีคิด

การออกความเห็นจะสามารถบอกระดับความรู้ของคน

นั้นๆ ได้ดีกว่า (สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์, 2546, หน้า 47) 

ปัจจุบันเร่ืองการคิดเป็นสิ่งส าคัญยิ่งในการศึกษาเพื่อพัฒนา
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คนให้มีคุณภาพสูงขึ้น ประเทศต่างๆ ท่ัวโลกให้ความสนใจ

ต่อการจัดการศึกษามุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้เติบโตในทุก  ๆด้าน 

และการพัฒนาด้านสติปัญญาเป็นด้านท่ีได้รับความเอาใจ

ใส่สูงสุดเนื่องจากเป็นด้านท่ีเห็นผลเด่นชัด (ทิศนา แขมมณี, 

2544, หนา้ 66) 

 ในการจัดการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษาใน

ปัจจุบัน จะต้องมีการปฏิรูปเพื่อให้เกิดการพัฒนาวิชาการ

และสร้างสรรค์องค์ความรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน

การสอน โดยเฉพาะในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 

จากการศกึษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความตอ้งการในเบือ้งต้น 

โดยการสัมภาษณ์ครูโรงเรียนบ้านแพง สังกัดส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 ซึ่งเป็น

โรงเรียนขนาดเล็ก พบว่า ครูส่วนใหญ่ขาดการประยุกต์เทคโนโลยี

สารสนเทศหรือสื่อสังคมออนไลน์มาใช้ในการจัดการเรียน

การสอน ยังขาดทักษะและความรู้ความเข้าใจในการน าเทคโนโลยี

หรือสื่อสังคมออนไลน์มาใช้ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ

ในชัน้เรียน ท าให้การเรียนการสอนไมบ่รรลุผลท่ีต้ังไว้เท่าท่ีควร

และนักเรียนขาดความกระตือรือล้น ไม่สนใจและไม่ตั้งใจ

เรียน เป็นตน้  

 ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องเสริมสร้าง

และพัฒนาความสามารถของครูในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ

และสื่อสังคมออนไลน์มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนเพื่อให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ท่ีเป็นการเรียนรู้เพื่อชีวิต มุ่งจัดการศึกษาให้ผู้เรียนสามารถ

ด ารงชีวิตให้อยู่ในสังคมอย่างมีคุณภาพ เน้นให้ผู้เรียน

มีวิธีการสืบค้นข้อมูลสารสนเทศและมีทักษะการเรียนรู้

ทักษะใหม่ในสังคมยุคสารสนเทศ จึงเกี่ยวข้องกับทักษะ

การสบืค้น ทักษะการติดต่อสื่อสาร และทักษะการจัดการ

กับข้อมูล ควบคู่ไปพร้อมกับทักษะด้านภาษา เพื่อใชใ้นการศึกษา

และติดต่อสื่อสาร (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545, หน้า 46) 

ฉะนั้น “เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร” หรือ “ไอซีที” 

(Information and Communication Technology: ICT) จึงเข้ามา

มีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งในสังคมปัจจุบัน และเป็นกลไกส าคัญ

ในการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตและการท างาน ท าให้สถานศึกษา

น าเทคโนโลยมีาใชใ้นการเรียนการสอนอย่างหลีกเลี่ยงไมไ่ด้ 

(บุปผชาติ ทัฬหิกรณ์, 2551, หน้า 38) ซึ่งสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ กฤษณา สิกขมาน (2555, หน้า 211) ได้ศึกษา

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวชิาการสื่อสารภาษาอังกฤษธุรกิจ

โดยการใช้การสอนแบบ E-Learning พบว่า ประสิทธิภาพ 

ของบทเรียนโดยรวมสูงกวา่เกณฑ์มาตรฐานท่ีตั้งไว้ ปัจจุบัน

นักวิชาการและนักการศึกษาได้ประยุกต์ใช้การเรียนรู้

แบบผสมผสาน (Blended Learning) เป็นกระบวนการเรียนรู้

ท่ีผสมผสานรูปแบบการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ไม่ว่าจะเป็น

การเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นในห้องเรียน ผสมผสานกับการเรียนรู้

นอกห้องเรียนท่ีผู้เรียนผู้สอนไม่เผชิญหน้ากัน หรือการใช้

แหล่งเรียนรู้ท่ีมีอยู่หลากหลาย กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรม

เกิดขึ้นจากยุทธวิธี การเรียนการสอนท่ีหลากรูปแบบ เป้าหมาย

อยู่ท่ีการให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้เป็นส าคัญ

โดยใช้กิจกรรมทางสังคมซึ่งถือว่าเป็นส่วนหนึ่งท่ีมีอิทธิพล

ตอ่การพัฒนาและเรียนรู้ของผู้เรียน  

 ดังนัน้ จากเหตุผลดังกล่าวข้างตน้ ผู้วิจัยจึงมคีวามสนใจ

ท่ีจะพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน

ของครูโรงเรียนบ้านแพง ในอันจะเป็นการพัฒนาคุณภาพ

การจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนในระดับประถมศกึษา 

ให้สอดคล้องหรือสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 

21 ตอ่ไป 

ความมุ่งหมายของการวจิัย 

 1. เพื่อศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการและแนวทาง

พัฒนาความสามารถของครูในการจัดการเรียนการสอน

แบบผสมผสาน ของครูโรงเรียนบ้านแพง ส านักงานเขต

พื้นท่ีการศกึษาอุบลราชธาน ีเขต 2 

 2. เพื่อพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างความสามารถ

ในการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน ส าหรับครูโรงเรียน

บ้านแพง ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธาน ีเขต 2 

 3. เพื่อศึกษาผลการทดลองใช้โปรแกรมเสริมสร้าง

ความสามารถของครูในการจัดการเรียนการสอนแบบ

ผสมผสาน 

 4. เพื่อประเมินประสิทธิผลของโปรแกรมเสริมสร้าง

ความสามารถของครูในการจัดการเรียนการสอนแบบ

ผสมผสาน 
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กรอบแนวคิดของการวิจัย 

ขั้นตอนการวิจัย  วิธีด าเนนิการวิจัย 
 

 

 

1. ส ารวจสภาพปัญหา และแนวทางการแก้ปัญหา 

การจัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียนบ้านแพง 
 - ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

- ส ารวจสภาพปัญหา และข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาการเรียน

การสอน 

- น าคะแนนที่ได้มาวิเคราะหข์้อมูลทางสถิติ 
 

 

 

2. พัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างความสามารถ 

ในการจัดการเรียนรู้ของครูตามแนวคิดการเรียนรู้

แบบผสมผสาน 

 - พัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู 

ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน  

- ตรวจสอบความถูกต้องโดยอาจารย์ที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญ  

- น าข้อมูลจากแบบประเมินของผู้เชี่ยวชาญมาวิเคราะห์ค่าทางสถิต ิ 

- ปรับปรุงแก้ไขโปรแกรม  

- ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีในการสร้างเคร่ืองมือแต่ละประเภท  

- ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือในแต่ละประเภท  

- ตรวจสอบความถูกต้องของเคร่ืองมือโดยอาจารย์ที่ปรึกษาและ

ผู้เชี่ยวชาญ และหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 

- น าข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญมาวิเคราะห์ทางสถิต ิ 

- ปรับปรุงและแก้ไขเคร่ืองมือประกอบการใช้โปรแกรม 
 

 

 

3. ทดลองใชโ้ปรแกรมที่พัฒนาขึน้   - น าโปรแกรมไปใช้จริงกับกลุ่มเป้าหมาย  

- น าข้อมูลจากการทดลองใชม้าวิเคราะห์หาค่าทางสถิต ิ 
 

 

 

4. ประเมินประสิทธิผลของโปรแกรม  - เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจกับกลุ่มเป้าหมาย

หลังการทดลอง  

- น าข้อมูลวิเคราะหห์าค่าทางสถิต ิ

 

 

 

น าข้อมูลมาปรับปรุงโปรแกรมเสริมสร้างความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคดิการเรียนรู้แบบผสมผสานให้เป็นฉบับสมบูรณ์  

ภาพประกอบ กรอบแนวคิดของการวจิัย 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการวิจัยในคร้ังนี้ ได้แก่ คณาจารย์

ผู้สอนในโรงเรียนบ้านแพง ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

อุบลราชธานี เขต 2 ท้ังหมดจ านวน 9 คน ปีการศึกษา 

2560 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ ผู้วิจัยใช้เคร่ืองมือใน

การวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามข้อมูลพื้นฐานเพื่อการวิจัย

แบบวัดความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

และแบบสอบถามความพึงพอใจ 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูล

จากกลุ่มเป้าหมายในขั้นตอนท่ี 1 ส ารวจข้อมูลพื้นฐาน

โดยใช้แบบสอบถามข้อมูลพื้นฐานเพื่อการวิจัย จากนั้น

เก็บข้อมูลก่อนและหลังการทดลอง โดยใช้แบบวัดความสามารถ

ในการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และเก็บข้อมูล

ความพงึพอใจโดยใชแ้บบสอบถามความพงึพอใจ 

 การวเิคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล

โดยใชส้ถิตดิังตอ่ไปนี ้

  1. การวเิคราะห์ขอ้มูลเชงิปริมาณ 

   1.1 สถิติพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ย เบ่ียงเบนมาตรฐาน 

และค่าร้อยละ  

   1.2 วิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความสามารถ

ในการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน ก่อนและหลังการใช้

โปรแกรม โดยใช้สถิติ t-test แบบ Dependent Simples และ

เปรียบเทียบหลังการใชโ้ปรแกรมกับเกณฑ์ร้อยละ 75  
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ปที่ 9 ฉบับที่ 26 เดือนกันยายน-ธันวาคม 2560        

วารสารวิชาการหลักสูตรและการสอน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   

   1.3 วิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนความพึงพอใจ

หลังการใชโ้ปรแกรม โดยใชค้่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

สรุปผลการวิจัย 

 การวิจัยเพื่อพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างความสามารถ

ของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมสาน 

สามารถสรุปผลการวจิัยได ้ดังนี้ 

  1. ผลการวเิคราะห์ สภาพ ปัญหา และแนวทางการ

จัดการเรียนการสอน สรุปผลได้ดังนี้ 

   1.1 สภาพการจัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับ

ปานกลาง คือ ด้านการออกแบบการเรียนการสอน และ

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ส่วนด้านท่ีอยู่ใน

ระดับน้อย คือ ด้านสื่อและแหล่งการเรียนรู้ ปัญหา

การจัดการเรียนการสอน อยู ่ในระดับมากที่สุด คือ 

ด้านการออกแบบการเรียนการสอน ด้านสื่อ และแหล่ง

การเรียนรู้ ส่วนด้านท่ีอยู่ในระดับมาก คือ ด้านแนวทาง

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน อยูใ่นระดับมากท่ีสุด  

   1.2 โปรแกรมการเสริมสร้างความสามารถใน

การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 

ได้แก่ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) กิจกรรม

การเรียนการสอน และ 5) การวัดและประเมินผล และ

โปรแกรมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.25 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.51 

   1.3 ผลการทดลองใชโ้ปรแกรมท่ีพัฒนาขึ้น ปรากฏผล 

ดังนี้ 

    1) ความสามารถด้านการจัดการเรียนการสอน

ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน ของครูโรงเรียน

บ้านแพง ระหว่างก่อนการใช้โปรแกรมกับหลังการใช้โปรแกรม

และกับเกณฑ์ท่ีก าหนด พบว่า หลังการใช้โปรแกรมสูงกว่า

เกณฑ์ท่ีก าหนดไวท่ี้ร้อยละ 75  

  2. ผลการประเมินประสิทธิผลของโปรแกรม พบว่า 

ครูมคีวามพึงพอใจท่ีได้รับการพัฒนาตามโปรแกรมท่ีพัฒนาขึ้น 

พบวา่ มีความพึงพอใจในภาพรวมทุกด้าน อยู่ในระดับมาก 

มคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.41 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.54 

 

 

 

อภิปรายผล 

 จากการศึกษาผลการใช้โปรแกรมเสริมสร้างความสามารถ

ของครูในการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดการจัดการ

เรียนรู้แบบผสมผสาน มปีระเด็นท่ีน ามาอภปิรายผล ดังนี้  

  1. สภาพการจัดการเรียนการสอน ปัญหาการเรียน

การสอน แนวทางการจัดการเรียนการสอน จากผลการวิจัย

พบวา่ สภาพการจัดการเรียนการสอนสภาพ ปัญหาการเรียน

การสอนของครูในโรงเรียนบ้านแพง ยังประสบปัญหาอยูม่าก

หลายด้าน โดยเฉพาะด้านการวางแผนและการออกแบบ

การเรียนการสอน ด้านการใช้สื่อและนวัตกรรมท่ีจ าเป็นและ

สอดคล้องกับสภาพการณ์ของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป เช่น 

สื่อสังคมออนไลน ์หรือครูยังขาดการน าสื่อตา่ง  ๆเหล่านัน้มา

ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน รวมถึงการน าเทคโนโลยี

หรือการใชส้ื่อเทคโนโลยใีนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ก็ยังมกีารน ามาประยุกต์ใช้น้อย ส่งผลให้ผู้เรียนไมส่นใจ 

ซึ่งส่งผลกระทบถึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในท่ีสุด ดังนั้น 

แนวทางในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนบ้านแพง 

ควรกระตุ้นหรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ให้ครูในการ

จัดการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

เป็นการบูรณาการระหว่างการเรียนการสอนในเรียน

แบบเผชิญหน้า กับการเรียนการสอนโดยใช้สื่อสังคมออนไลน์ 

ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้ครูได้มีการใช้สื่อสังคมออนไลน์ใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สอดคลอ้งกับสภาพสังคม

ท่ีเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน  

  2. ผลการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างความสามารถ

ของครูในการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบ

ผสมผสาน อภิปรายผลได้ดังนี้ ผลการพัฒนาโปรแกรมมี

องค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 

3) เนื้อหา 4) กิจกรรม เเละ 5) การวัดและประเมินผล 

จากผลการวิจัย อภิปรายได้ว่า โปรแกรมที่พัฒนาขึ้น 

มกีารวเิคราะห์เอกสารและงานวจิยัทีเกี่ยวข้องกบัการพัฒนา

โปรแกรม แล้วก าหนดองค์ประกอบของโปรแกรม จากนั้น

น าองค์ประกอบของโปรแกรมมาสร้างความสัมพันธ์ ก าหนด

รายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบ หรือจัดท าโปรแกรม

ฉบับร่าง แล้วน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ 

ท าการแก้ไขปรับปรุง แล้วน าไปทดลองใช้กับกลุ่มเป้าหมาย

เพื่อปรับปรุงและแก้ไขให้สมบูรณ์ ดังนั้น จึงอาจสรุปได้ว่า
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การพัฒนาโปรแกรมในการวิจัยในคร้ังนี้ มีการด าเนินการ

อย่างเป็นระบบ ขั้นตอน มีแนวคิดและหลักการเป็นพื้นฐาน

หรือเส้นขอบในการพัฒนา และได้รับการตรวจสอบจาก

ผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งมคีวามคิดเห็นสอดคล้องกันว่า เป็นโปรแกรม

ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถใช้เป็นแบบแผนในการพัฒนาได้ 

สอดคล้องกับการพัฒนารูปแบบของ Joyce and Weil (2004, 

pp. 13-14) และทิศนา แขมมณี (2547, หน้า 221-222) 

ได้กล่าวถึงรูปแบบการเรียนการสอนว่าเป็นแผนการด าเนนิการ

สอนท่ีได้รับการจัดเป็นระบบอย่างสัมพันธ์สอดคล้องกับ

ทฤษฎี หลักการเรียนรู้ท่ีรูปแบบนั้นยึดถือและได้รับการพิสูจน์

ตรวจสอบวา่มีประสิทธิภาพ สามารถชว่ยให้นักเรียนเกิด

การเรียนรู้ตามจุดมุง่หมายเฉพาะของรูปแบบนัน้ๆ 

  3. ผลการใช้โปรแกรมเสริมสร้างความสามารถ

ในการจัดการเรียนรู้ของครูตามแนวคิดการเรียนรู้แบบ

ผสมผสาน จากผลการทดลองใช้โปรแกรม กับกลุ่มเป้าหมาย 

พบว่า ความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน

หลังใช้โปรแกรมสูงกว่าก่อนใช้โปรแกรมและผ่านเกณฑ์ท่ี

ก าหนด รวมถึงมีความพึงพอในต่อโปรแกรมอยู่ในระดับ

มากท่ีสุด สามารถอภิปรายได้ดังนี้ กลุ่มเป้าหมายมีการจัด

กระท าท่ีฝึกให้มีการพัฒนาความสามารถในการออกแบบ

และวางแผนการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดแบบ

ผสมผสานอยา่งเป็นระบบ เป็นขั้นตอนและผู้วจิัยได้ออกแบบ

ก าหนดให้ครูท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายได้ฝึกฝนในการใชส้ื่อสังคม

ออนไลน์ในการเรียนรู้ เร่ืองสนทนาเล่าประสบการณ์ ข้อคิดเห็น

ในการสืบค้นข้อมูล อภิปรายข้อมูล แลกเปลี่ยนข้อมูล

ความคิดเห็นผ่านสื่อสังคมออนไลน์ เช่น การสนทนาเสมือน 

(Chat) กระดานข่าว (Webboard) Facebook Line ท าให้ครู

ได้ค้นคว้าแสวงหาความรู้โดยอิสระและมีความสุข

ในการเรียนรู้ในเครือข่ายอินเทอร์เน็ต นอกจากนี้ยังได้คุน้เคย

กับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ จึงส่งผลให้การพัฒนา

ความสามารถในด้านสารสนเทศเกิดขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ 

ซึ่งสอดคล้องกับ ธวัชชัย อดิเทพสถิตย์ (2546, หนา้ 63) 

ท่ีได้กล่าวถึงเป้าหมายของห้องเรียนเสมือนจริงว่าเป็นการ

เปิดโอกาสให้บุคคลสามารถเข้าถึงและได้รับการศกึษาอย่างมี

ประสิทธิภาพ และส่งเสริมการเรียนแบบร่วมมอื (Cooperative 

learning) สอดคล้องกับ สมปรารถนา เพื่อนรัมย์ (2549, 

หนา้ 3) ท่ีกล่าวว่า การเรียนบนเครือข่ายเป็นรูปแบบการเรียน

การสอนท่ีสามารถให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

เป็นนวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีทันสมัยท่ีมีรูปแบบ

การน าเสนอท่ีหลากหลาย เพราะระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

สามารถเชื่อมโยงความรู้จากแหล่งต่างๆ ได้ การเก็บข้อมูล

ของผู้เรียน กระดานข่าว การพูดคุยออนไลน์ ฯลฯ เครื่อง

คุณสมบัติเหล่านี้ได้น ามาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 

ท าให้บทเรียนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตมีความน่าสนใจ 

ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานของการวิจัย จากผลการวิจัยท่ี

ปรากฏดังกล่าว สืบเนื่องมาจากการเทียบรูปแบบการเรียน

การสอนท่ีพัฒนาขึ้น โดยการออกแบบการเรียนรู้ ให้นักศึกษา

เป็นผู้ท่ีมีความรับผิดชอบอย่างสูงในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

ต้องมีการวางแผนการเรียนรู้มีการก ากับควบคุมและ

ประเมินตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ ทิศนา แขมมณี 

(2545) ท่ีกล่าวว่า การท่ีจะให้ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมได้มีการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมท้ังในด้านการจัดการเรียนรู้ ทักษะ

และเจตคตินั้น ควรจะเลือกใช้รูปแบบและเทคนิคการฝึกอบรม

หลาย  ๆอย่าง มาประกอบกัน ท้ังนี้ เพราะการเลือกใช้เทคนิค

การอบรมท่ีเหมาะสมส่วนใหญ่ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์

ของการฝึกอบรมเป็นส าคัญซึ่งเป็นรูปแบบหนึ่งของการ

ฝึกอบรมไปพร้อมๆ กับการท างาน (On the job training) 

ซึ่งเป็นกิจกรรมการฝึกอบรมตามรูปแบบหลักสูตรฝึกอบรม

ในระยะท่ี 2 การนิเทศ ติดตามผล เพื่อปรับปรุงทักษะท่ีสัมพันธ์

กับงานท่ีท าอยู่ การพัฒนาทักษะการท างานในตัวซึ่งจะ

น าไปสูก่ารปฏบัิติงานท่ีดีกว่าและบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 

ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ โอ คอนเนลล์ (O’Connell, 

2002) ท่ีกล่าวว่า การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้น าองค์ความรู้

ไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ท่ีเป็นสถานการณ์ท่ีเป็นสภาพจริง

และสอดคล้องกับการด ารงชีวิตนั้น ควรก าหนดเป้าหมาย

การเรียนรู้ท่ีชัดเจน เป็นรูปธรรม ท้าทายความสามารถของ

ผู้เรียน ใช้เทคนิคการเรียนรู้ท่ีเป็นระบบ ขั้นตอน มีเทคนิค

การสอนท่ีหลากหลาย เนื้อหาสอดคล้องกับความตอ้งการ 

สนใจ มีความหมาย (มีประโยชน์) ส าคัญส าหรับผู้เรียน 

เนื้อหาและกิจกรรมสอดคล้องกับสถานการณ์จริงในปัจจุบัน 

เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้ปฏิบัติผ่านการชี้แนะ (Coaching) 

ได้รับข้อมูลป้อนกลับเพื่อตรวจสอบการเรียนรู้และปรับปรุง

การเรียนรู้ของตนเอง ได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง เน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ มีความกระตือรือร้น ปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยน
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ปที่ 9 ฉบับที่ 26 เดือนกันยายน-ธันวาคม 2560        

วารสารวิชาการหลักสูตรและการสอน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   

เรียนรู้ ฝึกฝนทักษะต่างๆ อย่างต่อเนื่อง ทราบผลงาน

ของตนเองและสามารถปรับปรุงแก้ไขสิ่งที่บกพร่องได้

อย่างรวดเร็ว เกิดการเรียนรู้จากการคิดและได้ปฏิบัติจริง

ด้วยตนเอง เน้นการมีส่วนร่วม การท างานเป็นทีม เชื่อมโยง

องค์ความรู้แบบองค์รวมกลมกลืนกับเร่ืองใกล้ตัว และ

และประยูร บุญใช้ (2548) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้

อย่างมีประสิทธิภาพ นั้นจะต้องเน้นให้ผู้เรียนเป็นบุคคล

แห่งการเรียนรู้ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน และรู้จักแสวงหาความรู้

ด้วยตนเอง มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์ 

ประเมินค่าและคิดริเร่ิมสร้างสรรค์  ดังเช่น วัฒนาพร 

ระงับทุกข์ (2550) ท่ีกล่าวว่า การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น

ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางมีรากฐานการพัฒนาท่ีเด่นชัด ยาวนาน 

จากปรัชญาการศึกษาท่ีแสดงให้เห็นถึงความส าคัญของ

ผู้เรียนในฐานะ “มนุษย์” ผู้มีศักยภาพท่ีสามารถจะพัฒนา

ให้งอกงามเต็มท่ีได้ด้วยตนเอง ตามความสนใจ ความสามารถ

และความถนัด ครบถ้วนท้ังทางด้านความรู้ ความรู้สกึนกึคิด 

และทักษะด้านต่างๆ จนถึงทฤษฏีการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นให้

ผู้เรียนได้สร้างความรู้ด้วยตนเอง จากการศึกษาค้นคว้า 

ปฏิบัติและการแก้ปัญหาด้วยตนเอง ในขณะเดียวกัน 

เครือวัลย์ ลิ่มอภชิาต ิ(2531) กล่าวไวว้า่ กิจกรรมการฝึกอบรม

ในแต่ละหน่วยควรมีกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ มีใบงาน

ให้ปฏิบัติ มีการกระตุ้นให้ผู้เข้ารับการอบรมสนใจ ตั้งใจ

เป็นระยะๆ และเน้นการมีส่วนร่วมและยังสอดคล้องกับ

แนวคิดของ ดิวอี้ (Dewey, อ้างถึงใน สมปรารถนา วิบูลพันธ์, 

2553) ท่ีกล่าวว่าการเรียนรู้เกิดขึ้นโดยเน้นให้ผู้เรียน

ปฏิบัติจริง (learning by doing) และกล่าวถึงปรัชญาการศึกษา

สาขาพพิัฒนาการนิยม (Progressivism) ท่ีเนน้หลักการเรียน

ที่มีความสัมพันธ์โดยตรงกับความสนใจของผู้เรียน 

เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เน้นการปฏิบัติจริงและการเรียนรู้

โดยหาวิธีการแก้ปัญหาโดยเรียนเนื้อหาท่ีผู้เรียนสนใจ

และเนน้การสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง  

 จากเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องดังกล่าว สอดคล้อง

กับหลักการของโปรแกรมเสริมสร้างความสามารถของครู

ในการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 

ซึ่งเน้นให้ผู้เข้ารับการพัฒนาเป็นศูนย์กลาง โดยองค์ประกอบ

ของโปรแกรมฯ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการ

ปฏิบัติจริง สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองผ่านกรณีศึกษา

จากสถานการณ์จริง มีเทคนิคการสอนที่หลากหลาย 

ท างานเป็นทีม และมสี่วนร่วมในกิจกรรม 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะเชงินโยบายและการน าไปประยุกตใ์ช้ 

  1. ในการน าโปรแกรมเสริมสร้างความสามารถของ

ครูในการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานควรมีการสนับสนุน

และส่งเสริมให้มีการด าเนินการฝึกอบรมให้เป็นระบบและ

ต่อเนื่อง อันจะเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาครูใน

ท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็ง มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้

และมุ่งสู่ความเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาครูในท้องถิ่น

ซึ่งจะเป็นการเสริมจุดเด่นของบทบาทของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ในภารกิจในด้านการผลิตและพัฒนาครูในท้องถิ่น โดยเน้น

การมีส่วนร่วมกับโรงเรียนในท้องถิ่นตามเจตนารมณ์

ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 

และนโยบายการปฏิรูประบบและกระบวนการพัฒนาครู

ของมหาวทิยาลัยราชภัฏให้เป็นรูปแบบท่ีชัดเจน 

  2. นอกจากนี้  โรงเรียนบ้านแพง หรือโรงเรียน

ประถมศึกษาท่ีมีบริบทคล้ายคลึงควรมีนโยบายเพื่อเร่งรัด

พัฒนาครูประจ าการท่ีขาดโอกาสในการศึกษาต่อในระดับ

ท่ีสูงกว่าปริญญาตรี หรือกลุ่มครูท่ีไม่ได้อยู่ในโครงการ

พัฒนาครูผู้น าการเปลี่ยนแปลงเพื่อรองรับการกระจายโอกาส

ทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและอาจารย์ใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏและมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษา 

อื่นๆ ท่ีไม่มีวุฒิทางการศึกษา หรือยังไม่มีใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพครูหรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอนจาก

คุรุสภา ให้ได้รับการพัฒนาโดยใช้รูปแบบหลักสูตรฝึกอบรม

ท่ีหลากหลายเพื่อให้สามารถน าตนเองในการเปลี่ยนแปลง

การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางปฏิรูปการเรียนรู้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 ข้อเสนอแนะในการวจิัยคร้ังต่อไป 

  1. ควรวิจัยเพื่อพัฒนาโปรแกรมหรือหลักสูตรฝึกอบรม

เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูผู้น าการเปลี่ยนแปลง

ด้านอื่นๆ เช่น ด้านการบริหารการศึกษา ด้านการนิเทศ

การศกึษา  

  2. ควรวิจัยเพื่อพัฒนาโปรแกรมในลักษณะอื่นๆ 

เชน่ การฝึกอบรมทาง Internet หรือ e-learning 
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  3. ควรวิจัยเพื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง

คุณลักษณะภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงด้านการจัดการเรียนรู้

ของครูกับตัวแปรท่ีน่าสนใจ เช่น ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ของนักเรียน หรือคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านอื่นๆ 

ของนักเรียน เชน่ คุณธรรม-จริยธรรม จิตสาธารณะ 

  4. ควรวิจัยเพื่อพัฒนาโปรแกรมเพื่อเสริมสร้าง

คุณลักษณะด้านอื่นๆ ส าหรับครู เช่น จิตสาธารณะ 

คุณธรรม-จริยธรรม ความสามารถทางการคิดเชิงพุทธศาสนา 

การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นตน้  
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